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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi amaclanmis olup, bu amaca ulasmak icin
politika olusturma, planlama ve bitceleme sireci arasindaki iligkinin etkin bir
sekilde kurulmasi gerekmektedir. Performans esasli butce sisteminin temel
unsurlar olan stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporunun; mali
yonetim ve planlamanin basariya ulasmasinda, seffaflik ve hesap verilebilirligin
saglanmasinda dnemli bir rol oynadidi kuskusuzdur.

Bu baglamda, 2019-2023 yillarini kapsayan stratejik planimizin 2019 yilina
iliskin performans hedefleri ve bu hedeflere ulagsmak icin yurutilecek faaliyetlerin
genel cercevesi cizilerek 2019 Yili Performans Programi hazirlanmigtir. Programda
performans hedeflerine iliskin faaliyetler maliyetlendirilmig, Universitemizin temel
politika hedefleri ile bu hedefleri gerceklestirecek mali kaynaklarimiz arasindaki
bag kurulmustur.

Bu vesile ile 2019 Yili Performans Programimizin Universitemizin ulusal ve
uluslararasi alandaki yeterliliklerini gelistirmesini, stratejik amac¢ ve hedeflerimize
ulasmamiza katki saglamasini temenni ediyor; programin uygulanmasindan
sorumlu akademik ve idari birimlerimize basarilar diliyorum.

Prof. Dr. Cem ZORLU
Rektor
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NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

KURUMSAL TARIHCE

Universitemiz 2010 yilinda 6005 sayili Kanunla Konya Universitesi adiyla kurulmus,
blnyesinde 6 Fakdilte (Egitim Bilimleri Fakultesi, Fen Fakultesi, Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakltesi,
Muhendislik - Mimarlik Fakiltesi, Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi ile Turizm Fakdltesi), 3 Enstiti
(Egitim Bilimleri Enstitlsi, Fen Bilimleri Enstitlisi ve Sosyal Bilimler Enstitlisti) ve 1 Yiksekokul

(Yabanci Diller Yuksekokulu) yer almistir.

2011 yilinda 2011/2620 sayil Bakanlar Kurulu Karariyla, Selguk Universitesi Rektérltgi
biinyesinde yer alan Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi, Ahmet Kelesoglu ilahiyat Fakiiltesi ve

Meram Tip Fakiiltesi Universitemize baglanmistir.

2012 yilinda 6287 sayili Kanunla Universitemizin adi Necmettin Erbakan Universitesi
olarak degistirilmistir. Ayni yil icinde Dis Hekimligi Fakiltesi, Glizel Sanatlar Fakiltesi, Saglik
Bilimleri Fakiltesi, Saglik Bilimleri Enstitlisli, Tirk Mdizigi Devlet Konservatuvari, Uygulamali

Bilimler Yuksekokulu kurulmustur.

2013 yilinda 2013/4480 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla, Selguk Universitesi biinyesinde
yer alan Seydisehir Ahmet Cengiz Mihendislik Fakiltesi, Eregli Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiltesi, Eregli Egitim Fakultesi, Seydisehir Meslek Ylksekokulu, Seydisehir Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu, Konya Eregli Kemal Akman Meslek Yiiksekokulu Universitemize baglanmistir.

Ayni yil icinde Egitim Bilimleri Fakiltesi kapatilmis, Konya Adalet Meslek Yiiksekokulu kurulmustur.

2014 yilinda Eregli Adalet Meslek Yiiksekokulu kurulmustur.
2015 yilinda Hukuk Fakdltesi kurulmustur.

2017 yilinda Siyasal Bilgiler Fakdltesi, Seydisehir Saglk Bilimleri Fakiltesi, Meram Meslek
Yiksekokulu kurulmus; Uygulamali Bilimler Yiksekokulu, Uygulamali Bilimler Fakiltesi'ne

donustiridlmustar.

2018 yilinda Hemsirelik Fakiiltesi kurulmus olup, Universitemiz biinyesinde halen
19 fakiilte, 4 enstitli, 1 ylksekokul, 6 meslek yuksekokulu, 1 konservatuvar ve 1 hastane

bulunmaktadir.
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NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

2547 sayilli  Yuksekogretim Kanunu’nun 12. maddesi geregince

yuksekogretim kurumlarinin gérevleri sunlardir:

» Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde,
toplumun ihtiyaglari, kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime
dayali c¢esitli duzeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve

danigmanlik yapmak,

» Kendi ihtisas gucu ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile
YUksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda

ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gucu yetistirmek,

» Turk toplumunun yasam duzeyini yUkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim

verilerini s6z, yazi ve diger araclarla yaymak,

> Orgiin, yaygin, slrekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme

ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

> Ulkenin bilimsel, kiltiirel, sosyal ve ekonomik yoénlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina oOnerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu
yapmak, sonuglarini toplumun vyararina sunmak ve kamu Kkuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonucglandirarak disuncelerini ve onerilerini
bildirmek,

> EQitim-6gretim  seferberligi icinde &rgun, yaygin, surekli ve agik egitim

hizmetini Ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,
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e

» Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve yorelerin ihtiyaglarina uygun
meslek elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin  gelismesine katkida
bulunmak; sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katiimak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve

cevre sorunlarina ¢6zim getirici 6nerilerde bulunmak,

» Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,

» Yuksekogretimin  uygulamali yapiimasina ait egitim-Ogretim esaslarini

gelistirmek, doner sermaye igletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu

faaliyetlerin geligtirimesine iligkin gerekli duzenlemeleri yapmakiir.
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FAKULTELER ENSTITULER

> AHMET KELESOGLU
EGITIM FAKULTESI

> AHMET KELESOGLU
ILAHIYAT FAKULTESI

> Di§ HEKIMLIGI
FAKULTESI

> EREGLI EGITIM
FAKULTESI

> EREGLI MUHENDISLIK
VE DOGA BILIMLERI
FAKULTESI

> FEN FAKULTESI

> GUZEL SANATLAR
FAKULTESI

> HAVACILIK VE UZAY
BILIMLERi FAKULTES

» HEMSIRELIK FAKULTESI
> HUKUK FAKULTESI
> MERAM TIP FAKULTESI

> MUHENDISLIK -
MIMARLIK FAKULTESI

> SAGLIK BILIMLERI
FAKULTESI

> SEYDISEHIR AHMET
CENGIZ MUHENDISLIK
FAKULTESI

> SEYDISEHIR SAGLIK
BILIMLERI FAKULTESI

> SIYASAL BILGILER
FAKULTESI

> SOSYAL VE BESERI
BILIMLER FAKULTESI

> TURIZM FAKULTESI

> UYGULAMALI BILIMLER
FAKULTESI
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|
 MESLEK
YiKSEKOKULLARI

> EREGLI KEMAL AKMAN »  STRATEJi GELISTIRME DAIRE
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SUREKLI EGITIM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI
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TIBBI VE KOZMETIK BITKILER >
UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI
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TURKGE OGRETIMI,
UYGULAMA ve ARASTIRMA
MERKEZI
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MEDENIYETLER UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI >

UZAKTAN EGITiM UYGULAMA
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YASLI ve ENGELLILER EGITIM
BAKIM UYGULAMA VE
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I¢C DENETIM BIRIMI
BASKANLIGI

MERKEZLER

AILE VE GENGLIK UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI

Al.i KUSCU TEKNOLOJi VE
INOVASYON UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

BiLiM VE TEKNOLOJI
ARASTIRMA VE UYGULAMA
MERKEZI

DENEYSEL TIP UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

EROL GUNGOR TURK
DIASPORASI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

ESWL VE TAS HASTALIKLARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

GELENEKSEL VE TAMAMLAYICI
TIP UYGULAMA ARASTIRMA
MERKEZI

GUVENLIK SAGLIK VE CEVRE
UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

HELAL VE SAGLIKLI GIDA
UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

ILETISIM CALISMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

KALP VE DAMAR HASTALIKLARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

KONYA MiMARI.IK,CEVRE VE
SEHIRCILIK UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

MERAM TIP FAKULTESi SAGLIK
ARASTIRMA VE UYGULAMA
MERKEZI

ORGAN NAKLI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

OTIZM CALISMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

SAGLIK UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

SELCUKLU K_UI.TUR VE
MEDENIYETI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

SIMILASYON VE MODELLEME
UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI
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NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

1. Egitim Alanlari

Eggg:igsa im 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 zt?ge\ll'?
(Adet) Kis) — (Kisi)  (Kisi)  (Kis)  (Kis) a0
Anfi — 2 7 18 5 c
Sinif 168 177 23 ) 1 B
Bilgisayar

Laboratuvari 23 14 -- -- -- .
Diger

Laboratuvar 67 13 -- -- - .
TOPLAM 258 206 30 26 6 5
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Q
()

2. Sosyal Alanlar

Kantinler ve Kafeteryalar Toplam Birim
Kantin Sayisi 16 Adet
Kantin Alani Toplami 6.246,24 m?
Kafeterya Sayisi Adet
Kafeterya Alani Toplami m?
Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi 1 Adet
Misafirhane Kapasitesi 40 Kisi
Yemekhaneler

Ogrenci Yemekhane Sayisi 13 Adet
Ogrenci Yemekhane Alani 5.300 m?
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi 3.600 Kisi
Personel Yemekhane Sayisi 15 Adet
Personel Yemekhane Alani 1000 m?
Personel Yemekhane Kapasitesi 1.250 Kisi

17
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3. Toplanti — Konferans Salonlari

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
(Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi)
Toplanti o5 5 0 0 0 0
Salonu
Konferans 0 1 0 1 11 5
Salonu

TOPLAM 25 3 0 1 11 2

18
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4. Hizmet Alanlari

4.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

G5

L)

. Sayisi Alani
Hizmet Alanlari (Adet) (m?)
Calisma Odasi 903 22.368

Kullanan Sayisi
(Kisi)

1.164

4.2. Idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani

Hizmet Alanlari (Adet) (m?)

Calisma Odasi 270 8.534

Kullanan Sayisi
(Kisi)

476

19
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4.3. Ambarlar
. Sayisi Alani
Hizmet Alanlari (Adet) (m?)
Ambar 34 2.830
4.4. Arsivler
. Sayisi Alani
Hizmet Alanlari (Adet) (m?)
Arsiv 46 1.509
4.5. Atolyeler
. Sayisi Alani
Hizmet Alanlari (Adet) (m?)
Atdlye 60 4.175

20
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4.6. Hastane Alanlari

Birim Sayi (Adet) Alan (m?)

Acil Servis 2 4.250
Yogun Bakim 13 6.000
Ameliyathane 28 6.000
Klinik 33 40.000
Laboratuar 4 2.000
Eczane 1 500
Radyoloji Alani 1 2.000
Nukleer Tip Alani 1 1.000
Sterilizasyon Alani 1 375
Mutfak 1 2.000
Camasirhane 1 375
Teknik Servis 1 400
Diger Bolumler 110.100
Toplam Kapali Alan 2 Yerleske 175.000

6%

3
%
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5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

5.1. Yazilimlar

LISANS ADI

Ubuntu 13.x Server ve Client isletim sistemi

Open Office yazilimi

w

Personel Ozliik isleri Web Otomasyonu

Ogrenci isleri Otomasyonu

Open Stack bulut teknolojisi sunucu yazilimi

YA Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Microsoft Windows Isletim Sistemleri

Microsoft Ofis Uygulamalari

(OB Microsoft SQL Server Standart Edition

Oracle Database Standart Edition One

SolidWorks Edu Edition 200 Kullanicili Network Yazilim Lisansi

IKI Enocta Uzaktan Egitim Yazilimi

(IR
N

Trend Micro Antiviris Yazilimi
Photoshop CC
Edius Pro

/& \VVMware 6.0

=
e}

Abby Fine Reader 14
(I°BN \Veeam Backup
B Adobe Connect

Adobe Creative Cloud

N

YA Harcama Takip Sistemi

B Performans Gostergeleri izleme Sistemi

22
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5.2. Bilgisayarlar

Bilgisayarlar

Masaustu Bilgisayar

Tasinabilir Bilgisayar

TOPLAM

Sayisi
(Adet)

3.553

1.000

4.553

<0

3
%
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5.3 Kutuphane Kaynaklari

Sayisi

(Adet)
Kitap 111.352
Basili Periyodik Yayin 946
Elektronik Yayin Sayisi 2169

24
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5.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagli Egitim Amach Arastirma Amagcl
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 67 480 37
Slayt Makinesi -- -- --
Tepegbz 1 2 --
Episkop -- - -
Barkot Okuyucu 54 6 --
Baski Makinesi 12 2 --
Fotokopi Makinesi 155 21 --
Faks 119 3 1
Fotograf Makinesi 30 62 33
Kameralar 803 58 11
Televizyonlar 702 65 --
Tarayicilar 78 23 --
Muzik Setleri -- 29 --
Mikroskoplar 68 240 30
DVD’ler - -- --
Yazicilar 1.128 359 78
Yangin Séndidrme Cih. 426 6 --
Klima 703 15 5
Telefon Sayisi 1.465 233 --

25
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1. Insan Kaynaklari

1.1. Akademik Personel Sayilari

Kadrolar

Profesor

Docgent

Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gérevlisi
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM

Dolu
286
175
473
181
717

1.832

Kadrolarin Doluluk Miktarina Gore

Bos
91
115
96
105
121
528

Toplam
377
290
569
286
838

2.360

<0

@)
5
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1.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilari

UNVAN

Profesor

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

GELDIGI ULKE
isveg Krallig
Amerika Birlesik Devletleri
Yemen Cumhuriyeti
Misir Arap Cumhuriyeti

iran islam Cumnhuriyeti
Misir Arap Cumhuriyeti
Fas Kralligi

Misir Arap Cumhuriyeti
Suriye Arap Cumhuriyeti

Yemen Cumbhuriyeti
Suriye Arap Cumhuriyeti
Irak Cumhuriyeti

Irak Cumhuriyeti
Hindistan Cumhuriyeti
Misir Arap Cumbhuriyeti
Suriye Arap Cumhuriyeti
TOPLAM

CALISTIGI BiRIM

Muihendislik Ve Mimarlik
Fakultesi

Ahmet Kelesoglu ilahiyat
Fakultesi

Ahmet Kelesoglu ilahiyat
Fakultesi

Ahmet Kelesoglu ilahiyat
Fakultesi

Muahendislik Ve Mimarlik
Fakultesi

Turizm Fakultesi

Ahmet Kelesoglu ilahiyat
Fakultesi
Ahmet Kelesoglu ilahiyat
Fakultesi
Ahmet Kelesoglu ilahiyat
Fakultesi
Ahmet Kelesoglu ilahiyat
Fakultesi
Giizel Sanatlar Fakdltesi
Muhendislik Ve Mimarlik
Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Siyasal Bilgiler Fakultesi

Yabanci Diller YUksekokulu
Yabanci Diller Yiksekokulu

Kisi
SAYISI
1

1

29
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1.3. idari Personel

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler Sinifi 319 207 526
Saglik Hizmetleri Sinifi 697 252 949
Teknik Hizmetleri Sinifi 69 46 115
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 3 4
Din Hizmetleri Sinifi 1 1 2
Yardimci Hizmetler Sinifi 69 82 151
Toplam 1.156 591 1.747

1.4. 657 S.K. 4/B’li Sozlesmeli Personel

Dolu Bos
657 S.K. 4/B’li 453 52
1.5. Isciler
Pozisyon Sayi
Temizlik Hizmetleri 187
Guvenlik Ve Koruma Hizmetleri 88
Yemek Hazirlama Ve Dagitim Hizmetleri 72
Diger Hizmetler 2
TOPLAM 349

30
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o

2. Ogrenci Sayilari

ORGUN Il. 6GRETIM
BIRIMLER ON . YUKSEK ON . YUKSEK TOPLAM
Lisans ~ LISANS isans DOKTORA - isans  LISANS ) isans
Ahmet Kelegoglu Egitim 5.864 735 6.599
Fakdltesi )
Ahn_1_et K_elegoglu llahiyat 1733 876 2609
Fakiltesi
Dis Hekimligi Fakdiltesi 419 419
Eregli Egitim Fakdltesi 296 296
Eregli Muhendislik Ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi 3t 31
Fen Fakultesi 661 661
Guzel Sanatlar Fakultesi 208 208
Hav§C|I|I§ ve Uzay Bilimleri 534 254 788
Fakdiltesi
Hemsirelik Fakdltesi 519 519
Hukuk Fakdltesi 235 156 391
Meram Tip Fakiiltesi 1.695 1.695
Muh"endl.sllk ve Mimarhk 3.520 3.520
Fakiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1.212 1.212
Seydisehir Ahmet Cengiz
Mihendislik Fakultesi . — Sk
Seyg|§eh|r Saglik Bilimleri M n
Fakultesi
Siyasal Bilgiler Fakdltesi 1.180 724 1.904
Sosyal ve Beseri Bilimler 1505 395 1.900
Fakultesi
Turizm Fakdltesi 884 428 1.312
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 577 268 845
Fakiilteler Toplami 21.616 4.028 25.644
Egitim Bilimleri Enstitlist 1.276 186 122 1.584
Fen Bilimleri Enstitlsu 745 81 166 992
Saglik Bilimleri Enstitlist 217 91 308
Sosyal Bilimler Enstitusu 1.938 475 1.187 3.600
Enstitiiler Toplami 4.176 833 1.475 6.484
Uygulamali Bilimler Yiksekokulu 318 280 598
Yiiksekokul Toplami 318 280 598
Adalet Meslek Yiksekokulu 142 60 202
Eregdli Adalet Meslek
Y iiksekokulu — Y
Erggll Kemal Akman Meslek 1.438 253 1691
Y iksekokulu
Meram Meslek Yliksekokulu 367 367
Seydisehir Meslek Yuksekokulu 1.143 395 1.538
Meslek Y.O.Toplami 3.190 708 3.898
GENEL TOPLAM 3.190 21.934 4.176 833 708 4.308 1.475 36.624

$6.624
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2.1. Yabanci Uyruklu Ogrenciler

TURK CUMHURIYETLERI VE AKRABA

TOPLULUKLARI DIGER
— e DISER  crrevespE GELEN  DISER
6L L vyL D 6L L YL D 6L L YL D OL L YL D

Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi 88 11 34 133
Ahmet Kelesoglu ilahiyat Fakiiltesi 61 159 69 289
Dis Hekimligi Fakiiltesi 5 7 12
Eregli Egitim Fakiltesi 3 3
Fen Fakiiltesi 9 3 3 15
Hemgirelik Fakiiltesi 12 14 5 31
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 4 1 7 12
Hukuk Fakiiltesi 4 12 16
Meram Tip Fakiiltesi 27 9 18 54
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 11 51 35 97
Saglik Bilimleri Fakultesi 6 17 9 32
Seydigehir Ahmet Cengiz Miih.Fakiiltesi 3 4 7
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 51 28 20 99
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi 26 7 2 35
Turizm Fakiiltesi 18 7 2 27
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 9 9 1 19
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 4 3 1 8
Egitim Bilimleri Enstitiisii 6 8 7 9 3 2 30
Fen Bilimleri Enstitiisii 5 20 3 28
Saglik Bilimleri Enstitiisii 2 1 1 4
Sosyal Bilimler Enstitiisii 102 33 102 51 45 10 343
GENEL TOPLAM 0 0 0 0 0 336 113 36 0 324 129 65 0 229 49 13 1.294

: B
14

5
sy
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NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

Ust
Politika
Belgesi

Kalkinma
Plani

Kalkinma
Plani

Kalkinma
Plani

Kalkinma
Plani

Kalkinma
Plani

Kalkinma
Plani

Kalkinma
Plani

Madde 144

Madde 145

Madde 158

Madde 160

Madde 164

Madde 165

Madde 368

Verilen Gorev

Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini
gelistiren, hayat boyu 06grenme yaklasimi c¢ergevesinde
isglict piyasasiyla uyumunu glglendiren, firsat esitligine
dayali, kalite odakh dénlisiimiin srdiirmesini saglamak.

Okul tirlerinin azaltildigl, programlar arasi esnek gegislerin
oldugu, ogrencilerin ruhsal ve fiziksel gelisimleri ile
becerilerini artirmaya yonelik sportif, sanatsal ve kilturel
aktivitelerin daha fazla yer aldig, bilgi ve iletisim
teknolojilerine entegre olmus bir mifredatin bulundugu,
sinav odakh olmayan, bireysel farklilklari gozeten bir
dontsim programi uygulanacaktir.

Egitim sistemi ile isglici piyasasi arasindaki uyumu
saglamak; hayat boyu 6grenme perspektifinden hareketle is
yasaminin gerektirdigi beceri ve yetkinlikleri kazandirmak ve
girisimcilik kultlrini benimsemek.

Mesleki ve teknik egitimde program butlnlGglini temin
etmek ve nitelikli isglicliniin yetistiriimesinde uygulamali
egitime agirhk vermek.

Sanayi ile is birligi cercevesinde teknoloji liretimine énem
vermek, cikti odakli bir yapiya dontsilmesini tesvik etmek
ve girisimci faaliyetler ile gelir kaynaklarini ¢esitlendirmek.

Uluslararasi ogrenciler ve o6gretim Uyeleri icin ¢ekim
merkezi haline gelmek.

Stratejik plan ve performans programlarindaki amag ve
hedeflerin, performans gostergeleri Gzerinden 6lgilebilirlik
diizeyini arttirmak ve faaliyet raporlarinin performansi
yansitma niteligini gliclendirmek.
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NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

w0

Ust
Politika
Belgesi

Kalkinma
Plani

Kalkinma
Plani

Kalkinma
Plani

Kalkinma
Plani

Kalkinma
Plani

Kalkinma
Plani

Kalkinma
Plani

Kalkinma
Plani

Madde 627

Madde 628

Madde 630

Madde 632

Madde 633

Madde 634

Madde 635

Madde 636

Verilen Gorev

Universite ve kamu kurumlar biinyesindeki arastirma
merkezlerini, 6zel sektorle yakin is birligi icinde ¢alisan,
nitelikli insan glciline sahip, tim arastirmacilara kesintisiz
hizmet veren ve etkin bir sekilde yonetilen strdurilebilir
yapilara dontstiirmek.

Uluslararasi diizeyde rekabetci ve yliksek katma degerli yeni
sektorler, Urlin ve markalar ortaya gikaracak Ar-Ge ve yenilik
programlari hayata gecirmek.

Ar-Ge desteklerinde koordinasyonu saglayarak mevcut
destek programlarini etki analizi galismalari yaparak gézden
gecirmek. Ar-Ge faaliyetlerini,  6ncelikli  alanlarda
olusturulacak ortak hedefler cercevesinde ticarilesmeyi de
icerecek sekilde, piyasa sartlari gozetilerek butinsellik
icinde desteklemek.

Teknoloji gelistirme bolgelerinin yapisi ve isleyisi; Gniversite
sanayi ishirligini, isletmeler arasi ortak Ar-Ge ve yenilik
faaliyetlerini ve yenilikgi girisimciligi en Ust dizeye ¢ikarmak
Uzere etkinlestirilecektir.

Arastirma merkezleri, kulugka merkezleri, teknoloji transfer
ve yenilik merkezleri ile teknoloji gelistirme bdlgelerinin
belli alanlara odaklanmalarini ve birbirleriyle bitlnlesik bir
bicimde calismalarini saglamak, bu yapilarin ilgili kiime
faaliyetlerini desteklemek.

Universite ve 6zel sektér is birligini kolaylastirici ve tesvik
edici 6nlemler almak ve bunun igin ara yuzler olusturmak.
Bu cercevede yiliksekogretimin yeniden yapilandirilmasinda
akademisyenlerin ve 6grencilerin, Ar-Ge ve girisimcilik
faaliyetlerinin tesvik edilmesine 6zen gostermek.

Arastirmaci insan glcinlin sayisi ve niteligi daha da
artirillacak, Ozel sektorde arastirmaci istihdami tegvikine
devam edilecektir.

Temel ve sosyal bilimlerde yetkin arastirmacilarin
yetistirilmesini desteklemek.
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NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

Ust
Politika
Belgesi

Mevlana
Kalkinma
Ajansi
2014-2023
Bélge
Plani

Mevlana
Kalkinma
Ajansi
2014-2023
Bolge
Plani

Mevlana
Kalkinma
Ajansi
2014-2023
Bolge
Plani

Mevlana
Kalkinma
Ajansi
2014-2023
Bolge
Plani

Mevlana
Kalkinma
Ajansi
2014-2023
Bolge
Plani

Mevlana
Kalkinma
Ajansi
2014-2023
Bolge
Plani

Tedbir 1.2.3
/ Madde 75

Tedbir 1.2.4
/ Madde 81

Tedbir 1.4.2
/ Madde 106

Tedbir 1.5.3
/ Madde 118

Tedbir 1.6.1
/ Madde 119

Tedbir 3.1.1
/ Madde 218

Verilen Gorev

Bolgedeki ozellikle imalat sanayinin ulusal ve uluslararasi
proje deneyiminin arttirilmasinda, Universitelerin aktif rol
almasi ozendirilecek; Universite-sanayi isbirligini
gelistirmeye yonelik girisimcilik merkezi, teknoloji transfer
merkezi, Ar-Ge merkezi ve inovasyon merkezi gibi ortaklik
ve isbirligi temelli yapilanmalarin olusumu desteklenecektir.

Bblgede Uretim slreglerinden kaynaklanan verim ve kalite
kayiplarini azaltici Ar-Ge calismalari desteklenecektir. Ar-Ge
calismalarinda Universite, arastirma enstitlileri ve tarimsal
orgitler arasi isbirlikleri artirilacak, musteri odakh Ar-Ge
projeleriile bilimsel bilgi ihtiyaci karsilanacaktir.

Bolgedeki isletmelerin isbirligi ve ortakhik kaltGrindn
finansmana erisim hususunda ©6nemini kavramasi, bilgi
seviyelerini artirmalari ve konusunda deneyimli bolgesel,
ulusal, uluslararasi kurumlar ve firmalar ile isbirligi icinde
olmalari tesvik edilecektir. Ozel sektdrii, kamu kurum ve
kuruluslar, Universiteleri ve bankacilik alaninda faaliyet
gosteren  kuruluslari  bulusturan  ortak  platformlar
olusturularak; ilgili kurumlar arasinda isbirligi aglar
kurulmasi yoniindeki faaliyetler de desteklenecektir.

Bolgedeki  Universitelerde  kimelenme temelli staj
programlarinin  ve mesleki gelisim programlarinin
yayginlastiriimasi, yiksek lisans ve doktora tez konularinin
kiime aktorlerinin ihtiyac duyduklari alanlarda
gerceklestirilmesi tesvik edilecektir.

inovasyonu ve bilgi temelli ekonomiyi tesvik etmek adina
Universiteler, arastirma merkezleri ve isletmeler arasinda
aglarin kurulmasi igin destek verilecektir.

Bolgede yer alan yliksekdgretim kurumlari ile mesleki teknik
egitim kurumlarinin bdlgenin ihtiyag¢ duydugu nitelikli
isgliciinl  yetistirmeye uygun sekilde uzmanlasmalari
desteklenecek, bolge Universitelerinin ders mifredatlarinda
girisimcilik programlarina yer vermeleri tesvik edilecektir.
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NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

Misyon

Bilginin Uretiminde insana ve cevreye faydayl esas
alarak bilimsel etik ve evrensel degerleri temel alan,
disiplinler arasi calismalari on plana cikaran, ulusal ve
uluslararasi kurum ve kuruluglarla iligkileri gelistiren,
cesitli proje ve etkinliklerle sanayi ve hizmet sektorleri ile
arasindaki iligkileri guclendiren, elestirel dusunme
yeteneQi kazanmig nitelikli bireyler yetistiren Universite
olmak.

Vizyom

Universitemiz  katiimci,  farkliliklara saygih  ve
Oozgurlukgu bir kurum kaltart igcinde tim paydaslarimizin
gereksinimlerine duyarli olma prensibini esas alarak,
arastirma ve egitim alanindaki yenilikgi ve yol gosterici
yaklagimi ile oOnculuk yapan, ©Ozgun bilginin ortaya
cikarilmasini  ve  yayillmasini  saglayan, bilimsel
kimelenme ile uluslararasi bir referans noktasi olmayi
hedeflemektedir,
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NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI c&'g

Stratefik Amac ve Hedefler

m Hizmet kalitesini artirmak igin fiziki yapilanmayi iyilestirmek

Koycegiz yerleskesinde ihtiyac duyulan akademik ve idari

Hedef 1.1:
=€ binalari inga etmek
Kéycegiz yerlegkesinde ortak kullanima yénelik merkezi birimler
Hedef 1.2. .
insa etmek
Hedef 1.3. Koycegiz yerleskesinde ihtiya¢ duyulan yol, su, elektrik, dogalgaz

sebekeleri gibi altyapi islerini tamamlamak

m Egitim kalitesini artirarak siirdiiriilebilir basariyi saglamak

Hedef2.1:  Ogretim elemani sayisini ve niteligini artirmak
Hedef2.2.  Disiplinler arasi egitimi yayginlastirmak

Hedef 2.3.  Yabanci dil egitiminin nitelik ve niceligini artirmak

Degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve 6gretim elemani

Hedef 2.4.
sayisini artirmak

1
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Ferrormans oligieri

Hedef 3.1:
Hedef 3.2.

Hedef 3.3.

Hedef 4.1:

Hedef 4.2.

Bolgesel, ulusal ve uluslar arasi ihtiyaglar dogrultusunda

bilimsel arastirma faaliyetlerini gelistirmek

BAP Koordinatorliigl tarafindan desteklenen bilimsel faaliyet
sayisini artirmak

TUBITAK tarafindan desteklenen arastirma projesi sayisini ve
destek tutarini artirmak

Bilimsel yayin sayisini artirmak

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine destek

olunarak kisisel gelisimlerine katkida bulunmak

Ogrenci topluluklarina verilen destegi artirmak

Ogrencilere yonelik diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinlikleri artirmak

Toplumla isbirligini gliclendirerek toplumsal faydayi artirmak

Hedef 5.1:

Hedef 5.2.

Meram Tip Fakultesi Hastanesinde sunulan saglik hizmetlerinin
verimliligini artirmak

Bilimsel, sosyal, kulturel etkinlikler ve sosyal sorumluluk
projeleri ile topluma katki saglamak
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
Amag Hizmet kalitesini artirmak igin fiziki yapilanmayi iyilestirmek
Hedef Koycegiz yerleskesinde ihtiyag duyulan akademik binalari inga etmek

1- Koycegiz yerleskesinde ihtiyagc duyulan akademik

Performans Hedefi binalan insa etmek

Agiklamalar: "Koycegiz yerleskesinde ihtiyag duyulan akademik binalari insa etme" hedefi igin belirlenen performans gostergeleri asagida agiklanmistir:

Miih.Mim.Fak. Laboratuvar Bloklari insaatinin fiziki gerceklesme orani: Ihalesi 30.09.2015 tarihinde yapilan, 14.12.2015 tarihinde sézlesmesi imzalanarak yapimina,
baslanilmig olan 17.000 m2 kapali alana sahip Mih.Mim.Fak. Laboratuvar Bloklari ingaatinin fiziki gergeklesme orani 6lglilecektir.

Miih.Mim.Fak. Idari ve Derslik Bloklar ingaatinin fiziki gerceklesme orani: ilk ihalesi 15.05.2015 tarihinde yapilan, isin tasfiye edilmesi (izerine ikmal ihalesi
28.11.2018 tarihinde yapilan 40.000 m2 kapali alana sahip Miih.Mim.Fak. idari ve Derslik Bloklari insaatinin fiziki gerceklesme orani élgiilecektir.

Performans Géstergeleri Olgtt 2018 2019
Birimi
1 |M'uh.Mim.Fak. Laboratuvar Bloklari insaatinin fiziki gergeklesme orani |Yiizde 75 100
|Muh.M|m.Fak. Idari ve Derslik Bloklar ingaatinin fiziki gergeklesme |YUzde | 1 45
orani
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Mih.Mim.Fak. Laboratuvar Bloklarini insa etmek 8.000.000 0] 8.000.000
2 |Miih.Mim.Fak. idari ve Derslik Bloklarini insa etmek 40.000.000 0 40.000.000
Genel Toplam 48.000.000 0 48.000.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
Amag Hizmet kalitesini artirmak igin fiziki yapilanmayi iyilestirmek
Hedef Koycegiz yerleskesinde ihtiyag duyulan yol, su, elektrik, dogalgaz sebekeleri gibi

altyapi islerini tamamlamak

Performans Hedefi

2- Koycegiz yerleskesinde ihtiyag duyulan yol, su,
elektrik, dogalgaz sebekeleri

tamamlamak

gibi

altyapr islerini

Aglklamalar: "Koycegiz yerleskesinde ihtiyag duyulan yol, su, elektrik, dogalgaz sebekeleri

gostergeleri asagida agiklanmigtir:

Kamptis Altyapisi Birinci Kisim insaatinin fiziki gerceklesme orani: ihalesi 26.01.2017 tarihinde yapilan, 19.04.2017 tarihinde sézlesmesi imzalanarak yapimina)
baslanilmis olan Kamps Altyapisi Birinci Kisim ingaatinin fiziki gergeklesme orani élgiilecektir.

Kampiis Altyapisi ikinci Kisim ingaatinin fiziki gergeklesme orani: 2019 yilinda ihale edilerek yapimina baglanmasi planlanan Kampiis Altyapisi ikinci Kisim ingaatinin

fiziki gergeklesme orani dlglilecektir.

gibi altyapi islerini tamamlama" hedefi igin belirlenen performans

Performans Géstergeleri Olu 2018 2019
Birimi
1 |KampUs Altyapisi Birinci Kisim ingaatinin fiziki gergeklesme orani Yiizde 95 100
2 |KampUs Altyapisi ikinci Kisim ingaatinin fiziki gerceklesme orani |YUzde 0 10
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Kampis Altyapisi Birinci Kismi inga etmek 2.000.000 0 2.000.000
2 |Kampiis Altyapisi kinci Kismi inga etmek 3.000.000 0 3.000.000
Genel Toplam 5.000.000 0 5.000.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

Amag Egitim kalitesini artirarak strdurdlebilir basarry! saglamak

Hedef Ogretim elemani sayisini ve niteligini artirmak

Performans Hedefi 3- Ogretim eleman sayisini ve niteligini artirmak

Aciklamalar: "Ogretim elemani sayisini ve niteligini artirma" hedefi icin belirlenen performans géstergeleri asagida agiklanmistir:
Ogretim elemani sayisi: Universitemiz égretim elemani sayisi 6lgiilecektir.

Ogretim liyesi sayisi: Universitemiz égretim lyesi sayisi dlgiilecektir.

Performans Géstergeleri Olu 2018 2019
Birimi
1 |O§retim elemani sayisi Sayi 1.832 1.960
2 |O§retim {iyesi sayis| |Say| | 934 1.020
Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [Ogretim elemani sayisini artirmak 8.400.000 0 8.400.000
2 |Ogretim iiyesi sayisini artirmak 9.600.000 0 9.600.000
Genel Toplam 18.000.000 0 18.000.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
Amag Egitim kalitesini artirarak strdurdlebilir basarry! saglamak
Hedef Disiplinler arasi egitimi yayginlagtirmak

Performans Hedefi

4- Disiplinler arasi egitimi yayginlastirmak

Agiklamalar: "Disiplinler arasi egitimi yayginlagtirma" hedefi igin belirlenen performans gostergeleri asagida agiklanmigtir:

Cift anadal programi sayisi: Universitemiz akademik birimlerindeki cift anadal programi sayisi dlgiilecektir.

Gift anadal programinda 6grenim géren dgrenci sayisi: Universitemizde cift anadalda 6grenim géren 6grenci sayisi élgiilecektir.

Yandal programi sayisi: Universitemiz akademik birimlerindeki yandal programi sayisi élgiilecektir.

Yandal programinda 6grenim géren égrenci sayisi: Universitemizde yandalda 6grenim géren égrenci sayisi dlgiilecektir.

Performans Géstergeleri Olgtt 2018 2019
Birimi
1 [Cift anadal programi sayisi Sayi 11 13
2 [Cift anadal programinda 6grenim goren 6grenci sayisi Sayi 19 22
3 |Yandal programi sayisi Sayi 37 41
4 |Yandal programinda 6grenim géren 6grenci sayisi Sayi 59 67
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Cift anadal programi sayisini artirmak 1.200.000 0 1.200.000
2 |Gift anadal programinda 6grenim géren 6grenci sayisini artirmak 1.200.000 0 1.200.000
3 |Yandal programi sayisini artirmak 1.800.000 0 1.800.000
4 |Yandal programinda 6grenim goren &grenci sayisini artirmak 1.800.000 0 1.800.000
Genel Toplam 6.000.000 0 6.000.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
Amag Egitim kalitesini artirarak strdurdlebilir basarry! saglamak
Hedef Yabana dil egitiminin nitelik ve niceligini artirmak

Performans Hedefi

5- Yabanc dil egitiminin nitelik ve niceligini artirmak

Agiklamalar: "Yabanci dil egitiminin nitelik ve niceligini artirmak" hedefi igin belirlenen performans gostergeleri asagida agiklanmigtir:

Yabana dille egitim yapilan program sayisi: Universitemiz akademik birimlerinde yabanci dilde egitim yapilan program sayisi élgiilecektir.

Yabanci dil hazirlik uygulamasi yapilan program sayisi: Universitemiz akademik birimlerinde yabanci dil hazirlik sinifi bulunan program sayisi dlgiilecektir.

Performans Gostergeleri 9'?“. 2018 2019
Birimi
1 |YabanC| dille egitim yapilan program sayisi Sayi 5 6
2 |YabanC| dil hazirlik uygulamasi yapilan program sayisi |Say| | 15 18
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Dis1 Toplam
1 |Yabana dille egitim yapilan program sayisini artirmak 3.600.000 0 3.600.000
2 |Yabanci dil hazirlik uygulamasi yapilan program sayisini artirmak 7.200.000 0 7.200.000
Genel Toplam 10.800.000 1) 10.800.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITEST
Amag Egitim kalitesini artirarak strdurdlebilir basarry! saglamak
Hedef Degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve 6gretim elemani sayisini artirmak

Performans Hedefi

6- Degisim programlarindan yararlanan o6grenci ve
ogretim elemani sayisini artirmak

Aglklamalar: "Degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve 6gretim elemani sayisini artirma" hedefi igin belirlenen performans géstergeleri asagida agiklanmigtir:

Erasmus kapsaminda baska Universitelere giden 6grenci sayisi: Erasmus degisim programlarindan faydalanarak baska Universitelere giden 6grenci sayisi 6lgllecektir.

Erasmus kapsaminda baska Universitelere giden 6gretim elemani sayisi: Erasmus dedisim programlarindan faydalanarak bagka universitelere giden 6gretim elemani

sayisi Olgllecektir.

Farabi degisim programi kapsaminda baska Universitelere giden 6grenci sayisi: Farabi degisim programlarindan faydalanarak bagka tniversitelere giden 6grenci

sayisi Olgllecektir.

Farabi degisim programi kapsaminda degisim yapilan program sayisi: Ogrenci degisimi yapilan Farabi degisim programi sayisi 6lgiilecektir.

Performans Géstergeleri Olgu 2018 2019
Birimi
1 |Erasmus kapsaminda bagka Universitelere giden 6grenci sayisi Sayl 75 80
|Erasmus kapsaminda bagska Universitelere giden &gretim elemani |Say| | | 7| 10
sayisi
|favrab| .deglslm programi kapsaminda bagka universitelere giden |Say| | | 40| 50
odrenci sayisi
4 |Farabi dedisim programi kapsaminda degisim yapilan program sayisi |Say| | | 13| 17
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Erasmus kapsaminda baska tniversitelere giden 6grenci sayisini artirmak 1.250.000 1.250.000
2 |Erasmus kapsaminda baska Universitelere giden 6gretim elemani sayisini artirmak 215.000 215.000
3 |Farabi degisim programi kapsaminda baska tniversitelere giden 6grenci sayisini artirmak 41.000 41.000
4 |Farabi degisim programi kapsaminda degisim yapilan program sayisini artirmak 10.000 10.000
Genel Toplam 1.516.000 1.516.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
e Bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglar dogrultusunda bilimsel aragtirma
S faaliyetlerini gelistirmek
Hedef BAP Koordinatérliigu tarafindan desteklenen bilimsel faaliyet sayisini artirmak

Performans Hedefi

7- BAP Koordinatorliigii
bilimsel faaliyet sayisini artirmak.

tarafindan

desteklenen

Aglklamalar: "BAP Koordinatorliigi tarafindan desteklenen bilimsel faaliyet sayisini artirma" hedefi igin belirlenen performans gostergeleri asagida agiklanmistir:
BAP tarafindan desteklenen bilimsel arastirma projesi sayisi: Universitemiz BAP Koordinatérliigii tarafindan finansal destek saglanan proje sayisi dlgiilecektir.

Yurt diginda diizenlenen bilimsel toplantilara BAP destegiyle yapilan katiim sayisi: Universitemiz BAP Koordinatérligii tarafindan saglanan finansal destekle yurt

disinda yapilan bilimsel toplantilara yapilan katilim sayisi dlgtilecektir.

Yurt iginde diizenlenen bilimsel toplantilara BAP destegiyle yapilan katilim sayisi: Universitemiz BAP Koordinatorliigii tarafindan saglanan finansal destekle yurt icinde

yapilan bilimsel toplantilara yapilan katiim sayisi dlgiilecektir.

Performans Géstergeleri Olgu 2018 2019
Birimi
1 [BAP tarafindan desteklenen bilimsel arastirma projesi sayisi Sayi 240 252
2 Yurt disinda diizenlenen bilimsel toplantilara BAP destegiyle yapilan Sayl 325 341
katim sayisi
3 Yurt icinde diizenlenen bilimsel toplantilara BAP destediyle yapilan Say! 20 2
katilim sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Dis1 Toplam
1 |BAP tarafindan desteklenen bilimsel arastirma projesi sayisini artirmak 3.576.000 0 3.576.000
P Yurt disinda diizenlenen bilimsel toplantilara BAP destegiyle yapilan katilim sayisini 750.000 0 750.000
artirmak
3 Yurt iginde diizenlenen bilimsel toplantilara BAP destegiyle yapilan katiim sayisini 250.000 0 250.000
artirmak
Genel Toplam 4.576.000 0 4.576.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
e Bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglar dogrultusunda bilimsel aragtirma
S faaliyetlerini gelistirmek
Hedef TUBITAK tarafindan desteklenen aragtirma projesi sayisini ve destek tutarini

artirmak

Performans Hedefi

8- TUBITAK tarafindan desteklenen aragtirma projesi
sayisini ve destek tutarini artirmak

Aciklamalar: "TUBITAK tarafindan desteklenen arastirma projesi sayisini ve destek tutarini artirma" hedefi icin belirlenen performans géstergeleri asagida

aciklanmistir:

TUBITAK tarafindan desteklenen arastirma projesi sayisi: TUBITAK tarafindan finansal destek saglanan proje sayisi dlgiilecektir.

TUBITAK'tan arastirma projelerine saglanan finansmanin artis orani: Universitemizce teklif edilen arastirma projelerine TUBITAK tarafindan saglanan finansal

destegin artis orani olglilecektir.

Performans Géstergeleri Olgu 2018 2019
Birimi
1 |TUBiTAK tarafindan desteklenen arastirma projesi sayisi Sayl 2 3
2 |TUBiTAK‘tan arastirma projelerine saglanan finansmanin arti orani |Y'L'|zde | 0 40
Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [TUBITAK tarafindan desteklenen aragtirma projesi sayisini artirmak 0 480.000 480.000
2 |TUBITAK'tan aragtirma projelerine saglanan finansmani artirmak 0 10.000 10.000
Genel Toplam 0 490.000 490.000

ebutce




Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglar dogrultusunda bilimsel aragtirma
Amag ° o

faaliyetlerini gelistirmek
Hedef Bilimsel yayin sayisini artirmak

Performans Hedefi

9- Bilimsel yayin sayisini artirmak

Agiklamalar: "Bilimsel yayin sayisini artirma" hedefi igin belirlenen performans géstergeleri asagida agiklanmistir:

SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded kapsamina giren dergilerde yapilan yayin sayisi: SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded kapsamina giren dergilerde yapilan yayin sayisi

olglilecektir.

Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi: Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi dlglilecektir.

Performans Gostergeleri B?:f;i 2018 2019
|SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded kapsamina giren dergilerde yapilan Sayl 612 669
yayin sayisi
2 |U|usa| hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi |Say| | 684 755
Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded kapsamina giren dergilerde yapilan yayin sayisini 1.000.000 0 1.000.000
artirmak
2 [Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisini artirmak 500.000 0 500.000
Genel Toplam 1.500.000 0 1.500.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITEST

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine destek olunarak kisisel
Amag o

gelisimlerine katkida bulunmak
Hedef Ogrenci topluluklarina verilen destegi artirmak

Performans Hedefi

10- Ogrenci topluluklarina verilen destegi artirmak

Aciklamalar: "Ogrenci topluluklarina verilen destegi artirma" hedefi igin belirlenen performans géstergeleri asagida agiklanmistir:

Ogrenci toplulugu sayisi: Universitemiz égrencilerince olusturulan 6grenci toplulugu sayisi élgiilecektir.

Ogrenci topluluklarina tiye olan dgrenci sayisi: Universitemiz égrenci topluluklarina liye olan 6grenci sayisi dlgiilecektir.

Performans Géstergeleri Olgu 2018 2019
Birimi
1 |O§renci toplulugu sayisi Sayl 120 122
2 |O§renci topluluklarina tye olan 6grenci sayisi |Say| | 9.000 9.600
Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Ogrenci toplulugu sayisini artirmak 750.000 0 750.000
2 |Ogrenci topluluklarina Giye olan égrenci sayisini artirmak 250.000 0 250.000
Genel Toplam 1.000.000 0 1.000.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine destek olunarak kisisel
Amag o

gelisimlerine katkida bulunmak
Hedef Ogrencilere yonelik diizenlenen sosyal, kiltiirel ve sportif etkinlikleri artirmak

Performans Hedefi

11- Ogrencilere yonelik diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve
sportif etkinlikleri artirmak

Aciklamalar: "Ogrencilere yénelik diizenlenen sosyal, killtiirel ve sportif etkinlikleri artirma" hedefi igin belirlenen performans géstergeleri asagida agiklanmistir:

Ogrencilere yonelik diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinlik sayisi: Universitemizce dgrencilere yonelik diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinlik sayisi élgiilecektir.

Ogrencilere yonelik diizenlenen sportif etkinlik sayisi: Universitemizce 6grencilere yonelik diizenlenen sportif etkinlik sayisi dlgiilecektir.

Performans Géstergeleri Olgu 2018 2019
Birimi
1 |O§rencilere yonelik diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinlik sayisi Say!l 20 22
2 |O§rencilere yonelik diizenlenen sportif etkinlik sayisi |Say| | 20 22
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Ogrencilere yonelik diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinlik sayisini artirmak 1.000.000 0 1.000.000
2 |Ogrencilere yénelik diizenlenen sportif etkinlik sayisini artirmak 1.000.000 0 1.000.000
Genel Toplam 2.000.000 0 2.000.000

ebutce




Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
Amag Toplumla isbirligini gliglendirerek toplumsal faydayi artirmak
Hedef Meram Tip Fakiltesi Hastanesinde sunulan saglik hizmetlerinin verimliligini

artirmak

Performans Hedefi

12- Meram Tip Fakiiltesi Hastanesinde sunulan saghk

hizmetlerinin verimliligini artirmak

Aglklamalar: "Meram Tip Fakiiltesi Hastanesinde sunulan saglik hizmetlerinin verimliligini artirma" hedefi igin belirlenen performans gdstergeleri agagida

agiklanmigtir:

Yatak doluluk orani: Meram Tip Fakiiltesi Hastanesindeki yatak doluluk orani dlglilecektir.

Hasta ve hasta yakinlari memnuniyet orani: Meram Tip Fakiiltesi Hastanesinde hizmet alan hasta ve hasta yakinlarinin memnuniyet orani 6lglilecektir.

Performans Gostergeleri 9'?“. 2018 2019
Birimi
1 |Yatak doluluk orani Yiizde 73 74
2 |Hasta ve hasta yakinlari memnuniyet orani |YUZde 82 83
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Dis1 Toplam
1 [Sadlik hizmetlerinin verimliligini artirmak 10.000.000 0 10.000.000
2 |Saglik hizmetlerinin kalitesini artirmak 17.000.000 0 17.000.000
Genel Toplam 27.000.000 0 27.000.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
Amag Toplumla isbirligini gliglendirerek toplumsal faydayi artirmak

Bilimsel, sosyal, kiilttrel etkinlikler ve sosyal sorumluluk projeleri ile topluma katki
Hedef M

saglamak

Performans Hedefi

13- Bilimsel, sosyal,

kiiltiirel etkinlikler ve sosyal
sorumluluk projeleri ile topluma katki saglamak

Agliklamalar: "Bilimsel, sosyal, kiltiirel etkinlikler ve sosyal sorumluluk projeleri ile topluma katki saglama" hedefi icin belirlenen performans géstergeleri asagida

aciklanmistir:

Toplum yararina diizenlenen bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinlik sayisi: Universitemizce toplum yararina diizenlenen bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinlik sayisi

olglilecektir.

Ogrenciler ile beraber yiiriitilen sosyal sorumluluk projesi sayisi: Universitemizce 6grencilerle beraber yiiriitiilen sosyal sorumluluk projesi sayisi dlgiilecektir.

Performans Géstergeleri Olu 2018 2019
Birimi
1 [Toplum yararina diizenlenen bilimsel, sosyal ve kiltiirel etkinlik sayisi [Sayi 30 35
2 |Ogrenciler ile beraber yiiriitiilen sosyal sorumluluk projesi sayisi Say!l 350 360
Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Toplum yararina diizenlenen bilimsel, sosyal ve kiltirel etkinlik sayisini artirmak 1.000.000 0 1.000.000
2 |Ogrenciler ile beraber yiiriitiilen sosyal sorumluluk projesi sayisini artirmak 834.000 0 834.000
Genel Toplam 1.834.000 0 1.834.000

ebutce



Tablo 2

FAALTYET MAL IYETLER 1 TABLOSU

idare Adi

39.02 - NECMETIN ERBAKAN UNIVERSITESE

Performans Hedefi

1 - Kdycssiz yerleskesinde ihtiyag duyulan akademik binalagaretmek

Faaliyet Adi

1- Muh.Mim.Fak. Laboratuvar Bloklariniga etmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yapiisleri ve Teknik Daire Bgkanligi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,0d
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,0d
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 8.000.000,0D
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 8.000.000,0D
g < Doner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtici 0,04
@ * |yurt Dis 0,0
Toplam Biitce Dsi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.000.000,0p

ebutce



Tablo 2

FAALTYET MAL IYETLER 1 TABLOSU

idare Adi

39.02 - NECMETTN ERBAKAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Koycesiz yerleskesinde ihtiyag duyulan akademik binalagaretmek

Faaliyet Adi

2- Miih.Mim.Fak.idari ve Derslik Bloklarini isa etmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yapisleri ve Teknik Daire Bgkanligi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,0d
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,0d
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 40.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

40.000.000,00

Butce Disi
Kaynak

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitce DsI Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

40.000.000,0

[=]

ebutce



Tablo 2

FAALTYET MAL IYETLER 1 TABLOSU

idare Adi

39.02 - NECMETTN ERBAKAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Kdycesiz yerlgskesinde ihtiya¢ duyulan yol, su, elektrik,gddgazsebekeleri gibi
altyapi glerini tamamlamak

Faaliyet Adi

3- Kampls Altyapisi Birinci Kismi & etmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yapisleri ve Teknik Daire Bgkanligi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,0d
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,0d
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 2.000.000,0D
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000.000,0D
g < Doner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtici 0,04
@ * |yurt Dis 0,0
Toplam Biitce DsI Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000,0p

ebutce



Tablo 2

FAALTYET MAL IYETLER 1 TABLOSU

idare Adi

39.02 - NECMETTN ERBAKAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Kdycesiz yerlgskesinde ihtiya¢ duyulan yol, su, elektrik,gddgazsebekeleri gibi
altyapi glerini tamamlamak

Faaliyet Adi

4- Kampiis Altyapisikinci Kismi insa etmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yapisleri ve Teknik Daire Bgkanligi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,0d
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,0d
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 3.000.000,0D
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.000.000,0D
g < Doner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtici 0,04
@ * |yurt Dis 0,0
Toplam Biitce DsI Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000.000,0p

ebutce



Tablo 2

FAALTYET MAL IYETLER 1 TABLOSU

idare Adi

39.02 - NECMETTN ERBAKAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Gpretim elemani sayisini ve nitghi artirmak

Faaliyet Adi

5- Ogretim elemani sayisini artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Personel Daire Ba&anligi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 7.000.000,0p
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.400.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,0d
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 8.400.000,0D
g < Doner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtici 0,04
@ * |yurt Dis 0,0
Toplam Biitce DsI Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.400.000,0D

ebutce



Tablo 2

FAALTYET MAL IYETLER 1 TABLOSU

idare Adi

39.02 - NECMETTN ERBAKAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Gpretim elemani sayisini ve nitghi artirmak

Faaliyet Adi

6- Ogretim (iyesi sayisini artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Personel Daire Ba&anligi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 8.000.000,0p
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.600.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,0d
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 9.600.000,0D
g < Doner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtici 0,04
@ * |yurt Dis 0,0
Toplam Biitce DsI Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 9.600.000,0D

ebutce



Tablo 2

FAALTYET MAL IYETLER 1 TABLOSU

idare Adi

39.02 - NECMETTN ERBAKAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Disiplinler arasi g@timi yayginlastirmak

Faaliyet Adi

7- Cift anadal programi sayisini artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Akademik Birimler

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.000.000,0D
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 200.000,0Dp
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,0d
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.200.000,0D
g < Doner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtici 0,04
@ * |yurt Dis 0,0
Toplam Biitce DsI Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.200.000,0p

ebutce



Tablo 2

FAALTYET MAL IYETLER 1 TABLOSU

idare Adi

39.02 - NECMETTN

ERBAKAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Disiplinler arasi g@timi yayginlastirmak

Faaliyet Adi

8- Cift anadal programinda¥enim goren grenci sayisini artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Akademik Birimler

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.000.000,0D
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 200.000,0p
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,0d
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.200.000,0D
g < Doner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtici 0,04
@ * |yurt Dis 0,0
Toplam Biitce DsI Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.200.000,0p

ebutce



Tablo 2

FAALTYET MAL IYETLER 1 TABLOSU

idare Adi

39.02 - NECMETTN ERBAKAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Disiplinler arasi g@timi yayginlastirmak

Faaliyet Adi

9- Yandal programi sayisini artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Akademik Birimler

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.500.000,0D
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 300.000,0Dp
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,0d
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.800.000,0D
g < Doner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtici 0,04
@ * |yurt Dis 0,0
Toplam Biitce DsI Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.800.000,0D

ebutce



Tablo 2

FAALTYET MAL IYETLER 1 TABLOSU

idare Adi

39.02 - NECMETTN ERBAKAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Disiplinler arasi g@timi yayginlastirmak

Faaliyet Adi

10- Yandal programindastenim goren @renci sayisini artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Akademik Birimler

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

1.500.000,0p

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

300.000,0p

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,04

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.800.000,0

(=)

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Disi
Kaynak

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitce DsI Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.800.000,0p

ebutce



Tablo 2

FAALTYET MAL IYETLER 1 TABLOSU

idare Adi

39.02 - NECMETTN

ERBAKAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Yabanci dil gitiminin nitelik ve nicelgini artirmak

Faaliyet Adi

11- Yabanci dille @tim yapilan program sayisini artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Akademik Birimler

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 3.000.000,0p
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 600.000,0D
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,0d
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.600.000,0D
g < Doner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtici 0,04
@ * |yurt Dis 0,0
Toplam Biitce Dsi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.600.000,0D

ebutce



Tablo 2

FAALTYET MAL IYETLER 1 TABLOSU

idare Adi

39.02 - NECMETTN ERBAKAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Yabanci dil gitiminin nitelik ve nicelgini artirmak

Faaliyet Adi

12- Yabanci dil hazirlik uygulamasi yapilan progsagisini artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Akademik Birimler

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 6.000.000,0p
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.200.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,0d
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 7.200.000,0D
g < Doner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtici 0,04
@ * |yurt Dis 0,0
Toplam Biitce Dsi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.200.000,0D

ebutce



Tablo 2

FAALTYET MAL IYETLER 1 TABLOSU

idare Adi

39.02 - NECMETTN ERBAKAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Desisim programlarindan yararlanagrénci ve @retim elemani sayisini artirmak

Faaliyet Adi

13- Erasmus kapsamindaska tniversitelere gidengéenci sayisini artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Erasmus Koordinatorfii

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,04

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

0,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

1.250.000,0p

Butce Disi
Kaynak

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitce DsI Kaynak ihtiyaci

1.250.000,0

(=)

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.250.000,0p

ebutce



FAALTYET MAL IYETLER 1 TABLOSU

Tablo 2

idare Adi

39.02 - NECMETTN ERBAKAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Desisim programlarindan yararlanagrénci ve @retim elemani sayisini artirmak

Faaliyet Adi

14- Erasmus kapsamindaska Universitelere gidengtetim elemani sayisini artirma

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Erasmus Koordinatorfii

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,0d
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,0d
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g < Doner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtici 215.000,00
@ * |yurt Digi 0,0
Toplam Biitce Dsi Kaynak ihtiyaci 215.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 215.000,00

ebutce



Tablo 2

FAALTYET MAL IYETLER 1 TABLOSU

idare Adi

39.02 - NECMETTN ERBAKAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Desisim programlarindan yararlanagrénci ve @retim elemani sayisini artirmak

Faaliyet Adi

15- Farabi dgisim programi kapsaminda k@ Universitelere gidengtenci sayisini
artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Farabi Koordinatorlgu

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,0d
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,0d
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g < Doner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtici 41.000,00
@ * |yurt Digi 0,0
Toplam Biitce Dsi Kaynak ihtiyaci 41.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 41.000,01)

ebutce



Tablo 2

FAALTYET MAL IYETLER 1 TABLOSU

idare Adi

39.02 - NECMETTN ERBAKAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Desisim programlarindan yararlanagrénci ve @retim elemani sayisini artirmak

Faaliyet Adi

16- Farabi dgisim programi kapsaminda ggim yapilan program sayisini artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Farabi Koordinatorlgu

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,0d
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,0d
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g < Doner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtici 10.000,00
@ * |yurt Digi 0,0
Toplam Biitce Dsi Kaynak ihtiyaci 10.000,0p
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,01)

ebutce



Tablo 2

FAALTYET MAL IYETLER 1 TABLOSU

idare Adi

39.02 - NECMETTN ERBAKAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - BAP Koordinatorlgu tarafindan desteklenen bilimsel faaliyet sayiarirmak.

Faaliyet Adi

17- BAP tarafindan desteklenen bilimselsarana projesi sayisini artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

BAP Koordinatorligu

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,0d
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000,0p
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 1.576.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.576.000,0D
g < Doner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtici 0,04
@ * |yurt Dis 0,0
Toplam Biitce Dsi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.576.000,0D

ebutce



Tablo 2

FAALTYET MAL IYETLER 1 TABLOSU

idare Adi

39.02 - NECMETTN ERBAKAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - BAP Koordinatorlgu tarafindan desteklenen bilimsel faaliyet sayiarirmak.

Faaliyet Adi

18- Yurt dsinda diizenlenen bilimsel toplantilara BAP dgigte yapilan katihm
sayisini artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

BAP Koordinatorligu

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,0d
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 750.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 750.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtici 0,04
@ * |yurt Digi 0,0
Toplam Biitce Dsi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 750.000,00

ebutce



FAALTYET MAL IYETLER 1 TABLOSU

Tablo 2

idare Adi

39.02 - NECMETTN ERBAKAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - BAP Koordinatorlgu tarafindan desteklenen bilimsel faaliyet sayiarirmak.

Faaliyet Adi

artirmak

19- Yurt igcinde diizenlenen bilimsel toplantilaraBAestgiyle yapilan katim sayisi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

BAP Koordinatorligu

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,0d
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 250.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtici 0,04
@ * |yurt Digi 0,0
Toplam Biitce Dsi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000,00

ebutce



Tablo 2

FAALTYET MAL IYETLER 1 TABLOSU

idare Adi

39.02 - NECMETTN ERBAKAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - TUBITAK tarafindan desteklenen arama projesi sayisini ve destek tutarini
artirmak

Faaliyet Adi

20- TUBITAK tarafindan desteklenen arama projesi sayisini artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

BAP Koordinatorligu

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,0d
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,0d
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g < Doner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtici 480.000,0D0
@ * |yurt Digi 0,0
Toplam Biitce Dsi Kaynak ihtiyaci 480.000,0D
Toplam Kaynak ihtiyaci 480.000,0p

ebutce



Tablo 2

FAALTYET MAL IYETLER 1 TABLOSU

idare Adi

39.02 - NECMETTN ERBAKAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - TUBITAK tarafindan desteklenen arama projesi sayisini ve destek tutarini
artirmak

Faaliyet Adi

21- TUBITAK'tan argtirma projelerine sdanan finansmani artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

BAP Koordinatorligu

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,0d
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,0d
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g < Doner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtici 10.000,00
@ * |yurt Digi 0,0
Toplam Biitce Dsi Kaynak ihtiyaci 10.000,0p
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,01)

ebutce



FAALTYET MAL IYETLER 1 TABLOSU

Tablo 2

idare Adi

39.02 - NECMETTN ERBAKAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Bilimsel yayin sayisini artirmak

Faaliyet Adi

artirmak

22- SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded kapsamina girngiterde yapilan yayin sayis

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Akademik Birimler

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,0d
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,0D
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.000,0D
g < Doner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtici 0,04
@ * |yurt Digi 0,0
Toplam Biitce Dsi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,0D

ebutce



Tablo 2

FAALTYET MAL IYETLER 1 TABLOSU

idare Adi

39.02 - NECMETTN ERBAKAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Bilimsel yayin sayisini artirmak

Faaliyet Adi

23- Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayianirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Akademik Birimler

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,0d
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtici 0,04
@ * |yurt Digi 0,0
Toplam Biitce Dsi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,0p

ebutce



Tablo 2

FAALTYET MAL IYETLER 1 TABLOSU

idare Adi

39.02 - NECMETTN ERBAKAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Gsrenci topluluklarina verilen degieartirmak

Faaliyet Adi

24- Ggrenci topluligu sayisini artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saslik Kulttr ve Spor Daire Bganligi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,0d
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 750.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 750.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtici 0,04
@ * |yurt Digi 0,0
Toplam Biitce Dsi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 750.000,00

ebutce



Tablo 2

FAALTYET MAL IYETLER 1 TABLOSU

idare Adi

39.02 - NECMETTN ERBAKAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Gsrenci topluluklarina verilen degieartirmak

Faaliyet Adi

25- Gsrenci topluluklarina lye olangienci sayisini artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saslik Kulttr ve Spor Daire Bganligi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,0d
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 250.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtici 0,04
@ * |yurt Digi 0,0
Toplam Biitce Dsi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000,00

ebutce



Tablo 2

FAALTYET MAL IYETLER 1 TABLOSU

idare Adi

39.02 - NECMETTN ERBAKAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Gsrencilere yonelik diizenlenen sosyal, kiiltiirel verpetkinlikleri artirmak

Faaliyet Adi

26- Gprencilere yonelik diizenlenen sosyal ve kiltiireirditk sayisini artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saslik Kulttr ve Spor Daire Bganligi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,0d
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,0D
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.000,0D
g < Doner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtici 0,04
@ * |yurt Digi 0,0
Toplam Biitce Dsi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,0D

ebutce



Tablo 2

FAALTYET MAL IYETLER 1 TABLOSU

idare Adi

39.02 - NECMETTN ERBAKAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Gsrencilere yonelik diizenlenen sosyal, kiiltiirel verpetkinlikleri artirmak

Faaliyet Adi

27- Gsrencilere yonelik diizenlenen sportif etkinlik sayisartirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saslik Kulttr ve Spor Daire Bganligi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,0d
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,0D
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.000,0D
g < Doner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtici 0,04
@ * |yurt Digi 0,0
Toplam Biitce Dsi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,0D

ebutce



Tablo 2

FAALTYET MAL IYETLER 1 TABLOSU

idare Adi

39.02 - NECMETTN ERBAKAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Meram Tip Fakiiltesi Hastanesinde sunulghkshizmetlerinin verimlilgini
artirmak

Faaliyet Adi

28- Salik hizmetlerinin verimlilgini artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Meram Tip Fakultesi Hastanesi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,0d
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,0d
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 10.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

10.000.000,00

Butce Disi
Kaynak

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitce DsI Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

[=]

10.000.000,0

ebutce



Tablo 2

FAALTYET MAL IYETLER 1 TABLOSU

idare Adi

39.02 - NECMETTN ERBAKAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Meram Tip Fakiiltesi Hastanesinde sunulghkshizmetlerinin verimlilgini
artirmak

Faaliyet Adi

29- Salik hizmetlerinin kalitesini artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Meram Tip Fakultesi Hastanesi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,0d
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,0d
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 17.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

17.000.000,00

Butce Disi
Kaynak

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitce DsI Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

[=]

17.000.000,0

ebutce



FAALTYET MAL IYETLER 1 TABLOSU

Tablo 2

idare Adi

39.02 - NECMETTN ERBAKAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

katki sglamak

13 - Bilimsel, sosyal, kilturel etkinlikler ve s@dysorumluluk projeleri ile topluma

Faaliyet Adi

30- Toplum yararina diizenlenen bilimsel, sosyadtiudirel etkinlik sayisini artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saslik Kulttr ve Spor Daire Bganligi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,0d
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,0D
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.000,0D
g < Doner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtici 0,04
@ * |yurt Digi 0,0
Toplam Biitce Dsi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,0D

ebutce



Tablo 2

FAALTYET MAL IYETLER 1 TABLOSU

idare Adi

39.02 - NECMETTN ERBAKAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Bilimsel, sosyal, kilturel etkinlikler ve s@dysorumluluk projeleri ile topluma
katki sglamak

Faaliyet Adi

31- Gorenciler ile beraber yiiritillen sosyal sorumlulugj@si sayisini artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saslik Kulttr ve Spor Daire Bganligi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,0d
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 834.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 834.000,0D
g < Doner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtici 0,04
@ * |yurt Digi 0,0
Toplam Biitce Dsi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 834.000,0D

ebutce



Idarenin Toplam
Kaynak Ihtiyaci

4@»

KONYA



Tablo 3

iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITEST
2 2019
:
§E E Agiklama Biitge ici Biitce Disi Toplam
§ g E (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
1 Koycegiz yer inde ihtiyag duyul. kademik binalari insa etmek 48.000.000,00| 11,27 0,00( 0,00 48.000.000,00( 11,22
1 |Miih.Mim.Fak. Laboratuvar Bloklarini inga etmek 8.000.000,00| 1,88 0,00/ 0,00 8.000.000,00| 1,87
2 |Miih.Mim.Fak. idari ve Derslik Bloklarini inga etmek 40.000.000,00| 9,39 0,00/ 0,00 40.000.000,00| 9,35
2 Kéycegiz yerleskesinde intiyag duyulan yol, su, elektrik, dogalgaz 5.000.000,00| 1,17 0,00/ 0,00 5.000.000,00| 1,17
3 [Kampiis Altyapisi Birinci Kismi inga etmek 2.000.000,00( 0,47 0,00( 0,00 2.000.000,00( 0,47
4 |Kampiis Altyapisi ikinci Kismi inga etmek 3.000.000,00( 0,70 0,00( 0,00 3.000.000,00( 0,70
3 Ogretim elemani sayisini ve niteligini artirmak 18.000.000,00( 4,23 0,00( 0,00 18.000.000,00| 4,21
5 |Ogretim elemani sayisini artirmak 8.400.000,00| 1,97 0,00( 0,00 8.400.000,00( 1,96
6 |Ogretim iiyesi sayisini artirmak 9.600.000,00( 2,25 0,00| 0,00 9.600.000,00| 2,24
4 Disiplinler arasi egitimi yayginlastirmak 6.000.000,00| 1,41 0,00/ 0,00 6.000.000,00| 1,40
7 |Cift anadal programi sayisini artirmak 1.200.000,00| 0,28 0,00( 0,00 1.200.000,00| 0,28
8 |Gift anadal programinda 6grenim gdren 6grenci sayisini artirmak 1.200.000,00| 0,28 0,00/ 0,00 1.200.000,00| 0,28
9 [Yandal programi sayisini artirmak 1.800.000,00| 0,42 0,00( 0,00 1.800.000,00| 0,42
10 |Yandal programinda &grenim géren 6grenci sayisini artirmak 1.800.000,00| 0,42 0,00/ 0,00 1.800.000,00| 0,42
5 Yabana dil egitiminin nitelik ve niceligini artirmak 10.800.000,00( 2,54 0,00( 0,00 10.800.000,00| 2,52
11 |Yabana dille egitim yapilan program sayisini artirmak 3.600.000,00( 0,85 0,00/ 0,00 3.600.000,00| 0,84
12 |Yabanaci dil hazirlik uygulamasi yapilan program sayisini artirmak 7.200.000,00( 1,69 0,00/ 0,00 7.200.000,00| 1,68
6 Degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve 6gretim elemani sayisini 0,00| 0,00 1.516.000,00| 75,57 1.516.000,00| 0,35
13 |Erasmus kapsaminda baska tniversitelere giden 6grenci sayisini artirmak 0,00( 0,00 1.250.000,00| 62,31 1.250.000,00| 0,29
14 |Erasmus kapsaminda bagka Universitelere giden 6gretim elemani sayisini artirmak 0,00| 0,00 215.000,00| 10,72 215.000,00( 0,05
15 :?t::rt:]iaiegisim programi kapsaminda baska Universitelere giden 6grenci sayisini 0,00{ 0,00 41.000,00| 2,04 41.000,00| 0,01
16 |Farabi degisim programi kapsaminda degisim yapilan program sayisini artirmak 0,00/ 0,00 10.000,00| 0,50 10.000,00| 0,00
7 BAP Koordinatdrliigi tarafindan destekl bilimsel faaliyet say 4.576.000,00| 1,07 0,00 0,00 4.576.000,00| 1,07
17 |BAP tarafindan desteklenen bilimsel aragtirma projesi sayisini artirmak 3.576.000,00( 0,84 0,00/ 0,00 3.576.000,00| 0,84
18 :;:::Llainda duizenlenen bilimsel toplantilara BAP destegiyle yapilan katilim sayisini 750.000,00| 0,18 0,00 0,00 750.000,00| 0,18
19 Yurt iginde diizenlenen bilimsel toplantilara BAP destegiyle yapilan katilim sayisini 250.000,00| 0,06 0,00 0,00 250.000,00| 0,06
%LEE?%(\K tarafindan desteklenen arastirma projesi sayisini ve destek
8 " 0,00 0,00 490.000,00| 24,43 490.000,00( 0,11
20 [TUBITAK tarafindan desteklenen arastirma projesi sayisini artirmak 0,00/ 0,00 480.000,00| 23,93 480.000,00| 0,11
21 |TUBITAK'tan arastirma projelerine saglanan finansmani artirmak 0,00| 0,00 10.000,00| 0,50 10.000,00| 0,00
9 Bilimsel yayin sayisini artirmak 1.500.000,00( 0,35 0,00/ 0,00 1.500.000,00( 0,35
2 :ﬁf;:ﬁslfl, AHCI, SCI-Expanded kapsamina giren dergilerde yapilan yayin sayisini 1.000.000,00| 0,23 0,00 0,00 1.000.000,00| 0,23
23 |Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisini artirmak 500.000,00| 0,12 0,00/ 0,00 500.000,00| 0,12
10 Ogrenci top 1na verilen destegi artirmak 1.000.000,00( 0,23 0,00( 0,00 1.000.000,00( 0,23
24 [Ogrenci toplulugu sayisini artirmak 750.000,00| 0,18 0,00/ 0,00 750.000,00| 0,18
25 |Ogrenci topluluklarina iiye olan dgrenci sayisini artirmak 250.000,00( 0,06 0,00( 0,00 250.000,00| 0,06
11 Ogrencilere yonelik diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikleri 2.000.000,00| 0,47 0,00 0,00 2.000.000,00| 0,47
26 |Ogrencilere yonelik diizenlenen sosyal ve kiltiirel etkinlik sayisini artirmak 1.000.000,00| 0,23 0,00( 0,00 1.000.000,00| 0,23
27 |Ogrencilere yénelik diizenlenen sportif etkinlik sayisini artirmak 1.000.000,00| 0,23 0,00/ 0,00 1.000.000,00| 0,23
12 Meram Tip Fakiiltesi Hastanesinde sunulan saglk hizmetlerinin verimliligini 27.000.000,00| 6,34 0,00 0,00 27.000.000,00| 6,31
28 [Saglik hizmetlerinin verimliligini artirmak 10.000.000,00( 2,35 0,00{ 0,00 10.000.000,00| 2,34
29 [Saglik hizmetlerinin kalitesini artirmak 17.000.000,00| 3,99 0,00/ 0,00 17.000.000,00| 3,97
13 Bilimsel, sosyal, Ifiiltiirel etkinlikler ve sosyal sor projeleri ile 1.834.000,00| 0,43 0,00 0,00 1.834.000,00| 0,43
30 |Toplum yararina diizenlenen bilimsel, sosyal ve killtiirel etkinlik sayisini artirmak 1.000.000,00| 0,23 0,00( 0,00 1.000.000,00| 0,23
31 [Ogrenciler ile beraber yiiriitiilen sosyal sorumluluk projesi sayisini artirmak 834.000,00| 0,20 0,00/ 0,00 834.000,00( 0,19
Performans Hedefleri Maliyetleri Topl 125.710.000,00( 29,51 | 2.006.000,00( 100,00 127.716.000,00| 29,84
Genel Yonetim Giderleri 300.242.000,00( 70,49 300.242.000,00( 70,16
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 425.952.000,00|100,00| 2.006.000,00( 100,00 427.958.000,00( 100,00

ebutce



Tablo4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITEST
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET TOPLAMI GICI;EEII:IE.:I:]? .:.‘:;II_:IMI T::I[\f‘ES?:EIII::'I;?L-:CR:K GENEL TOPLAM
KAYNAKLAR TOPLAMI
_ 01 |Personel Giderleri 29.000.000,00 249.895.000,00 0,00 278.895.000,00
g 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 5.800.000,00 37.201.000,00 0,00 43.001.000,00
E 03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.334.000,00 0,00 0,00 9.334.000,00
; 04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 05 |Cari Transferler 0,00 13.146.000,00 0,00 13.146.000,00
% 06 |Sermaye Giderleri 81.576.000,00 0,00 0,00 81.576.000,00
:g 07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
@ 08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplami 125.710.000,00 300.242.000,00 0,00 425.952.000,00
Ddner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
§ E Diger Yurt ici Kaynaklar 2.006.000,00 0,00 0,00 2.006.000,00
g 3 Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00
: Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 2.006.000,00 0,00 0,00 2.006.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 127.716.000,00 300.242.000,00 0,00 427.958.000,00

ebutce
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Tablo 5

FAAL iYETLERDEN SORUMLU HARCAMA B iRIMLER iNE iLiSKiN TABLO

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UN iVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU B IRIMLER

Koycesiz yerleskesinde ihtiya¢ duyulan
akademik binalari isa etmek

Muh.Mim.Fak. Laboratuvar Bloklarini $a
etmek

Yapiisleri ve Teknik Daire Bgkanligi

Miih.Mim.Fak.Idari ve Derslik Bloklarini igal
etmek

Yapiisleri ve Teknik Daire Bgkanligi

Koycegiz yerlgkesinde ihtiya¢ duyulan yol,
su, elektrik, d@algazsebekeleri gibi altyapi
islerini tamamlamak

Kampus Altyapisi Birinci Kismi iga etmek

YapiIsleri ve Teknik Daire Bgkanligi

Kampiis Altyapisikinci Kismi irsa etmek

YapiIsleri ve Teknik Daire Bgkanligi

Ogretim eleman sayisini ve nitgii artirmak]

Ogretim elemani sayisini artirmak

Personel Daire B&anligi

Ogretim Uyesi sayisini artirmak

Personel Daire B&anligi

Disiplinler arasi gitimi yayginlastirmak

Cift anadal programi sayisini artirmak

Akademik Birimler

Cift anadal programindastenim goren
ogrenci sayisini artirmak

Akademik Birimler

Yandal programi sayisini artirmak

Akademik Birimler

Yandal programindagdenim goren grenci
sayisini artirmak

Akademik Birimler

ebutce



Tablo 5

FAAL iYETLERDEN SORUMLU HARCAMA B iRIMLER iNE iLiSKiN TABLO

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UN iVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU B IRIMLER

Yabanci dil gitiminin nitelik ve nicelgini
artirmak

Yabanci dille gitim yapilan program sayisini
artirmak

Akademik Birimler

Yabanci dil hazirlik uygulamasi yapilan
program sayisini artirmak

Akademik Birimler

Degisim programlarindan yararlanagrénci
ve giretim elemani sayisini artirmak

Erasmus kapsamindagia Universitelere
giden @renci sayisini artirmak

Erasmus Koordinatorii

Erasmus kapsamindagia Universitelere
giden @retim elemani sayisini artirmak

Erasmus Koordinatorfii

Farabi dgisim programi kapsaminda k@
Universitelere gidengienci sayisini artirmak|

Farabi Koordinatorlgi

Farabi dgisim programi kapsaminda gigim
yapilan program sayisini artirmak

Farabi Koordinatorlgi

BAP Koordinatorligu tarafindan desteklene
bilimsel faaliyet sayisini artirmak.

n

BAP tarafindan desteklenen bilimselginana
projesi sayisini artirmak

BAP Koordinatorligu

TUOTT UTSTTTOa OUZETITETTETT ONMTTTSTT TUPTATTUTC

BAP destgiyle yapilan katilim sayisini

4 1

BAP Koordinatorligu

TUOTT TGO UUZETITETTETT DIMTTTSET tUpTartirie

BAP destgiyle yapilan katilim sayisini

4 1

BAP Koordinatorligu

TUBITAK tarafindan desteklenen atama
projesi sayisini ve destek tutarini artirmak

TUBITAK tarafindan desteklenen atama
projesi sayisini artirmak

BAP Koordinatorligu

TUBITAK'tan argtirma projelerine sdanan
finansmani artirmak

BAP Koordinatorligu

ebutce



Tablo 5

FAAL iYETLERDEN SORUMLU HARCAMA B iRIMLER iNE iLiSKiN TABLO

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UN iVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER SORUMLU B IRIMLER

Bilimsel yayin sayisini artirmak

SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded kapsamir
giren dergilerde yapilan yayin sayisini
artirmak

QD

Akademik Birimler

Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin
sayisini artirmak

Akademik Birimler

Ogrenci topluluklarina verilen deggieartirmak

Ogrenci toplulgu sayisini artirmak

Saslik Kultir ve Spor Daire Bgkanligi

Ogrenci topluluklarina tiye olansiéenci
sayisini artirmak

Saslik Kultir ve Spor Daire Bgkanligi

Ogrencilere yonelik diizenlenen sosyal,
kulturel ve sportif etkinlikleri artirmak

Ogrencilere yonelik diizenlenen sosyal ve
kultirel etkinlik sayisini artirmak

Saslik Kultar ve Spor Daire Bganligi

Ogrencilere yonelik diizenlenen sportif etkin
sayisini artirmak

Saslik Kultar ve Spor Daire Bganlig

Meram Tip Fakdltesi Hastanesinde sunulal
salik hizmetlerinin verimlilgini artirmak

n

Saslik hizmetlerinin verimliligini artirmak

Meram Tip Fakdltesi Hastanesi

Saslik hizmetlerinin kalitesini artirmak

Meram Tip Fakdltesi Hastanesi

Bilimsel, sosyal, kilturel etkinlikler ve sosy3
sorumluluk projeleri ile topluma katki
sazlamak

Toplum yararina diizenlenen bilimsel, sosya
ve kulturel etkinlik sayisini artirmak

Saslik Kultir ve Spor Daire Bgkanligi

Ogrenciler ile beraber yiiritiilen sosyal
sorumluluk projesi sayisini artirmak

Saslik Kultir ve Spor Daire Bgkanligi

ebutce



