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SUNUS

Kamu kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullaniminda politika olusturma,
planlama ve bitceleme sireci arasindaki iliskinin etkin bir sekilde kurulmasi temel 6n
sartlarin basinda gelmektedir. Y6netimsel basarlyl saglamak amaciyla uygulamasina
gecilen performans butce sisteminin kurumsal dizeyde temel unsurlari; stratejik planlar,
performans programlari ve faaliyet raporlaridir.

Performans programlari aracihdi ile kamu idarelerinin temel hedefleri ve bu hedefleri
yasama gecirecek kaynak cercevesi arasinda bag kurulmakta ve bu sekilde kamu
kaynaklarinin stratejik dnceliklere gore tahsisi ve kullanimi saglanmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9‘'uncu maddesinde, kamu
idarelerinin butcelerini stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayall olarak hazirlayacaklari belirtiimigtir.
Odeneklerin etkin kullanimi 6ncelikle biitcelerin plan ve programlara uygun bir sekilde
hazirlanmasi ile mumkindir. Dolayisiyla performans programlarinin iyi hazirlanmasi ve
birimler tarafindan sahiplenilmesi butce basarisini givence altina alacagl gibi bunun
devaminda da Ustlenilen faaliyetlerin etkin bir sekilde yerine getirilmesi yoluyla kurumun
hedeflerinin gerceklestiriimesini saglayacaktir.

Universitemiz 2016 Yili Performans Programirnda stratejik planda belirlenen
oncelikli hedefler ve bu hedefleri gerceklestirmek lzere yiriutilecek faaliyetler ile bunlarin
kaynak ihtiyacina yer verilmis, hedeflere ne derece ulasildigini élcmek ve degerlendirmek
Uzere de performans gostergeleri belirlenmistir.

Prof. Dr. Muzaffer SEKER

Rektor
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NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

Tarihce

Universitemiz, Konya Universitesi olarak, 21.07.2010 tarih ve 27648 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 6005 sayili kanun ile 6 Fakulte (Egitim Bilimleri
Fakiltesi, Fen Fakdltesi, Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakultesi, Muhendislik -
Mimarlik Fakdiltesi, Sosyal ve Beseri Bilimler Fakdltesi ile Turizm Fakultesi), 3
Enstiti (Egitim Bilimleri Enstitist, Fen Bilimleri Enstitisi ve Sosyal Bilimler
Enstitlist) ve 1 Yuksekokul (Yabanci Diller Yiksekokulu) olmak tzere 10 adet
akademik birimden olusan bir Devlet Universitesi olarak kurulmustur. Konya
Universitesi Rektorligine, Cumhurbagkani tarafindan Anayasa'nin 130. ve 2547
sayili Yuksekogretim Kanunu'nun 13. maddeleri uyarinca 10.12.2010 tarihinde
Prof. Dr. Muzaffer SEKER atanmistir.

27. 12. 2011 tarih ve 28155 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2011/2620
saylli Bakanlar Kurulu Karari ile Selguk Universitesi Rektorlugu biinyesinde yer
alan Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi, ilahiyat Fakiltesi ve Meram Tip Fakiiltesi
Universitemize baglanmistir.

11. 04. 2012 tarih ve 28261 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6287 sayili
Kanun ile Konya Universitesi’nin adi Necmettin Erbakan Universitesi  olarak
degistirilmistir.

26.04.2013 tarih ve 28629 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2013/4480
sayill Bakanlar Kurulu Karari ile Selguk Universitesi biinyesinde yer alan
Seydisehir Ahmet Cengiz Muhendislik Fakultesi, Eregli Muhendislik ve Doga
Bilimleri Fakultesi, Eregli Egitim Fakultesi, Seydisehir Meslek Yuksekokulu,
Seydisehir Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu, Konya Eregli Kemal Akman
Meslek Yuksekokulu tiniversitemize baglanmistir.

10.12.2014 tarih ve 29201 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Atama Karari
ile Prof. Dr. Muzaffer SEKER Necmettin Erbakan Universitesi Rektorii olarak

yeniden atanmigtir.




NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

Universitemiz biinyesinde halen :

15 FAKULTE :

» Ahmet Kelegoglu Egitim Fakdltesi,

» Dis Hekimligi Fakaultesi,

» Eregli Egitim Fakultesi,

» Eregli Muhendislik ve Doga Bilimleri
Fakultesi,

» Fen Fakdltesi,

» Gulzel Sanatlar Fakultesi,

» Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakultesi,

> ilahiyat Fakiltesi,

» Meram Tip Fakultesi,

» Muhendislik - Mimarlik Fakultesi,

» Saglhk Bilimleri Fakultesi,

» Seydisehir Ahmet Cengiz MUhendislik
Fakultesi,

» Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi,

» Turizm Fakdltesi

» Hukuk Fakdltesi

5 MESLEK YUKSEKOKULU :

» Eregli Kemal Akman Meslek Yuksekokulu,

» Eregli Adalet Meslek Yuksekokulu,

» Seydisehir Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu,

» Seydisehir Meslek Yuksekokulu,
» Konya Adalet Meslek Yuksekokulu

4 ENSTITU :

» Egitim Bilimleri Enstitusu,
» Fen Bilimleri Enstitusu,
» Saglik Bilimleri Enstittist

» Sosyal Bilimler Enstittisu

2 YUKSEKOKUL :

» Uygulamali Bilimler
Yuksekokulu

» Yabanci Diller Yiksekokulu

1 KONSERVATUVAR :

> Devlet Konservatuvari

Toplam 27 Akademik Birim
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NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

1. Yuksek Ogretim Kurumlari'nin Gorevleri

» Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde,
toplumun ihtiyaclari, kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortabgretime
dayali cesitli dizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve

danigmanlik yapmak,

» Kendi intisas guclu ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile
Yuksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda

ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gucu yetistirmek,

» Turk toplumunun yasam duzeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim

verilerini s6z, yazi ve diger araclarla yaymak,

> Orgun, yaygin, surekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme

ve tarimda modernlesme alanlarinda egitiimesini saglamak,

> Ulkenin bilimsel, kiltirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluglarina oOnerilerde bulunmak suretiyle Ogretim ve arastirma konusu
yapmak, sonuglarini toplumun vyararina sunmak ve kamu kuruluglarinca
istenecek inceleme ve aragtirmalari sonuglandirarak duguncelerini ve dnerilerini
bildirmek,

» Egitim-6gretim  seferberligi iginde ©6rgun, yaygin, surekli ve agik egitim

hizmetini Ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,
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» Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve yorelerin ihtiyaglarina uygun
meslek elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin  gelismesine katkida
bulunmak; sanayi, tarhm ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve

cevre sorunlarina ¢6zim getirici 6nerilerde bulunmak,
» Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,

» Yuksekogretimin - uygulamali  yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alstirmak ve bu

faaliyetlerin gelistiriimesine iligkin gerekli dizenlemeleri yapmaktir.

2. Universite Organlarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

2.1. Rektor

Devlet universitelerinde rektor; profesor akademik Unvanina sahip Kkisiler
arasindan gorevdeki rektoriin  cagrisi ile toplanacak Universite 0gretim
dyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan Cumhurbagkani’ nca atanir.
Rektdrun gorev suresi 4 yildir. Suresi sona erenler ayni yontemle yeniden
atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorlik yapilamaz. Rektor, Universite
veya Yyuksek teknoloji enstittisu tuzel kigiligini temsil eder. Rektér adayi secgimleri
gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim Uyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir.
Birinci toplantida 0Ogretim dyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir.
Saglanamadigi taktirde toplantt 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin
secime gecilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan 6 kisi aday olarak secilmig sayilir,
bunlardan Yiksek Ogretim Kurulu’ nun sececedi Uc kisi atanmak uzere
Cumhurbagkanr’ na sunulur. Vakiflarca kurulan Universitelerde rektor adaylarinin

secimi ve rektdrun atanmasi ilgili matevelli heyet tarafindan yapilir.
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Rektdrlerin yas haddi 67’ dir. Ancak rektor olarak atanmig olanlarda gorev

sureleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektdr, calismalarinda kendisine yardim etmek Uzere, Universitesinin aylikli
profesorleri arasindan en cok U¢ Kisiyi rektor yardimcisi olarak secer. Ancak,
merkezi acikdgretim yapmakla gorevli Universitelerde, gerekli hallerde rektor

tarafindan bes rektor yardimcisi secilebilir.

Rektor yardimcilari, rektor tarafindan bes yil icin atanir. Rektor, gorevi
basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rekt6r
gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiksekogretim Kurulu’ na

bilgi verir. Goreve vekalet alti aydan fazla sirerse yeni bir rektor atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari :

> Universite kurullarina baskanlik etmek, yiksekogretim Gst kuruluslarinin
kararlarini  uygulamak, Universite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara
baglamak ve Universiteye bagh  kuruluslar arasinda duzenli calismayi

saglamak,

» Her egitim-0gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitesinin egitim-0gretim,
bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurul’ a bilgi

vermek,

> Universitenin yatinm programlarini, bitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh
birimlerinin ve Universite yonetim kurulu ile senatonun goris ve Onerilerini

aldiktan sonra hazirlamak ve YUksekdgretim Kurulu’ na sunmak,

» Gerekli gordugu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
ogretim elemanlarinin ve diger personelin goérev yerlerini degistirmek veya

bunlara yeni gorevler vermek,

> Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim

ve denetim gdrevini yapmak,
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» Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

> Universitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda ve gelistiriimesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman guvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-
ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve
hedefleri dogrultusunda planlanip  yiratilmesinde, bilimsel ve idari
gOzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere
aktariimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.

2.2 Senato
Kurulus ve igleyisi :

Senato, rektorin baskanlhginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her
fakulteden fakulte kurullarinca u¢ yil icin segilecek birer 6gretim uyesi ile
rektorlige bagl enstiti ve yiksekokul mudirlerinden tesekkul eder.

Senato her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak Uzere yilda en az

iki defa toplanir. Rektor gerekli gordigu hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.
Gorevleri:

> Universitenin egitim-o6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

> Universitenin bitinini ilgilendiren kanun, yonetmelik taslaklarini hazirlamak
veya gorus bildirmek,

» Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete' de yayimlanarak yururlige girecek
olan Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili yénetmelikleri hazirlamak,

> Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara

baglamak,

10
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» Bir sinava baghh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakilte
kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

» Fakulte kurullari ile rektorlige bagh enstitl, yuksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

> Universite yonetim kuruluna tiye segmek,

» Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmakitir.
2.3. Universite Yonetim Kurulu

Kurulus ve igleyisi :

Universite  yonetim  kurulu; rektoériin  baskanliginda dekanlardan,
Universiteye bagh degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde
senatoca dort yil icin secilecek ¢ profesorden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.

Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katila-

bilirler.
Gorevleri :

» Yiksekogretim dst kuruluglar ile senato kararlarinin  uygulanmasinda,
belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

» Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, Universiteye bagh
birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirrm programini, bltce tasarisi taslagini
incelemek ve kendi oOnerileri ile birlikte rektorlige, vakif Universitelerinde ise
mitevelli heyetine sunmak,

> Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

» Fakilte, enstiti ve yuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlari inceleyerek kesin karara baglamak, bu kanun ile verilen diger goérevleri

yapmaktir.

11
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REKTOR

YONETIM KURULU REKTOR REKTOR
SENATO YARDIMCILAR! DANISMANLARI
FAKOLTELER ENSTITOLER YOKSEKOKULLAR GENEL SEKRETERLIK MERKEZLER
- > EGITiM BiLIMLERI » UYGULAMALI BiLIMLER AILE VE GENGLIK
AHMET KELESOGLU ENSTITUSD YUKSEKOKULU > GENEL SEKRETER YARDIMCISI UYGULAMA VE ARASTIRMA
EGITIM FAKULTESI o ) . MERKEZI
. o > EEN BILIMLERI >  YABANCI DILLER > BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI )
Di§ HEKIMLIGi ENSTITOSO YUKSEKOKULU R KONUDAM DENEYSEL
FAKULTESI > HUKUK MUSAVIRLIGI TIPUYGULAMA VE
= i : ARASTIRMA MERKEZi
EREGLI EGITIM > :ﬁgﬂ'éssu'“’“m' | > IDARI VE MALI iSLER DAIRE
FAKULTESI BASKANLIGI ESWL VE TAS HASTALIKLARI
o o - KONSERVATUVAR o UYGULAMA VE ARASTIRMA
EREGL MUHENDIsLK = pOSYAL BILIMLER > KUTOPHANE VE MERKEZ
VE DOGA BILIMLERi DOKUMANTASYON DAIRE -
i f N = MERAM TIP FAKULTESI
FAKULTES > DEVLET BASKANLIGI SAGLIK ARASTIRMA VE
KONSERVATUVARI $ ;
. . s = . . . UYGULAMA MERKEZI
FEN FAKULTESI > OGRENCI iSLERi DAIRE
. BASKANLIGI ORGAN NAKLi UYGULAMA
GUZEL SANATLAR | | . . VE ARASTIRMA MERKEZ
FAKULTESI > PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
SUREKLI EGITiM UYGULAMA
HAVACILIK VE UZAY KOORDINATORLOKLER MESLEK YOKSEKOKULLAR! > SAGLIK, KULTUR VE SPOR VE ARASTIRMA MERKEZi
BiLIMLERI FAKULTESI  BAP DAIRE BASKANLIGI TURKCE OERETIMI
o o . > EREGLi KEMAL AKMAN N . y
iLAHIYAT FAKULTESI KOORDINATORLUGU MESLEK YOKSEKOKULU > STRATEJi GELISTIRME DAIRE UYGULAMA ve ARASTIRMA

MERAM TIP FAKULTESI

MUHENDISLIK -
MIMARLIK FAKULTESI

SAGLIK BILIMLERI
FAKULTESI

SEYDISEHIR AHMET
CENGIZ MUHENDISLIK
FAKULTESI

SOSYAL VE BESER|
BILIMLER FAKULTESI

TURIZM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

> ERASMUS
KOORDINATORLUGU

> FARABI
KOORDINATORLUGU

> FORMASYON
KOORDINATORLUGU

&yp
KOORDINATORLUGU

A\

> MEVLANA DEGiSiM
PROGRAMI
KOORDINATORLUGU

Y

Y

SEYDISEHIR MESLEK
YUKSEKOKULU

SEYDISEHIR SAGLIK
HIiZMETLERi MESLEK
YUKSEKOKULU

KONYA ADALET MESLEK
YUKSEKOKULU

EREGLI ADALET MESLEK
YUKSEKOKULU

BASKANLIGI

YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE

BASKANLIGI

MERKEZI

YASLI ve ENGELLILER EGITIM
BAKIM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

KONYA MiMARLIK,GEVRE
VE SEHIRCILIK UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi

ULUSLARARASI RUMI
MEDENIYETLER UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi

ALi KUSGU TEKNOLOJi VE
iNOVASYON UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi

EROL GUNGOR TURK
DiASPORASI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

GUVENLIK SAGLIK VE
GEVRE UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

UZAKTAN EGITIM
UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

BiLiM VE TEKNOLOJi
ARASTIRMA VE UYGULAMA
MERKEZI
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NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITES]

1. Egitim Alanlari

Egggig;m 0-50 51-75 76-100 101150  151-250 2536‘:;3
(Adet) (Kisi) (Kis) (Kis)  (Kis) (Kisi) (Kisi)
Anfi > 17 . L
Sinif 176 135
Bilgisayar

Laboratuvari 1 8

Diger

Laboratuvar 38 15 --- - o .
TOPLAM 231 158 2 17 - .

~ASe . T T
bt E‘ -
= IS '
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2. Sosyal Alanlar

Toplam Birim
Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi 11 Adet
Kantin Alani Toplami 3.250 m?
Kafeterya Sayisi Adet
Kafeterya Alani Toplami m2
Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi 1 Adet
Misafirhane Kapasitesi 40 Kisi
Yemekhaneler
Ogrenci Yemekhane Sayisi 12 Adet
Ogrenci Yemekhane Alani 2.200 m2
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi 2.000 Kisi
Personel Yemekhane Sayisi 9 Adet
Personel Yemekhane Alani 1.138 m2
Personel Yemekhane Kapasitesi 720 Kisi

16
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Bolumler Sayisi (Adet) Uye Sayisi (Ki si)

Ogrenci Kullipleri 76 1.520

Universitemiz 6grencilerinin, toplumsal ve kiltirel gelismelerine yardim
etmek, beden ve ruh sagligini korumak ve onlarin arastirici ve yaratici niteliklere
sahip kisiler olarak yetistirebilmek icin dinlenme ve bos zamanlarini
degerlendirerek sosyal ihtiyaclarini karsilamak amaciyla kurulan Ogrenci Topluluk
sayisi 2015 yilinda 76 adettir. Bu Topluluklar yil boyunca akademik danigsmanlari

gOzetiminde galismalarint strdirmektedir.

17
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OGRENCI RULUPLERI

4 L4

EKOLOJi VE CEVRE
TOPLULUGU

GENG TEMA TOPLULUGU

L
COGRAFYA TOPLULUGU

A4
BILGISAYAR VE TEKNOLOJi
TOPLULUGU(BILTEK)
A
IDEALIST EGITIMCILER
TOPLULUGU

ENGELSIZ YASAM
TOPLULUGU

9
HALK OYUNLARI
TOPLULUGU
9
TEMEL EGITIME DESTEK
TOPLULUGU
L 4

GENG VE iDEALIST
EGITIMCILER TOPLULUGU

ZETA TOPLULUGU

21. YY. TURK STRATEJi VE
DUSUNCE TOPLULUGU
(TUSED)

UNIVERSITE GELISIM
TOPLULUGU

INGILIZCE TOPLULUGU

AILE VE GENGLIK DESTEK
TOPLUGU

L d

PDR EMPATI TOPLULUGU

A
FEN EGITIMCILERI
TOPLULUGU
9

FORA TOPLULUGU

9
BILGI, ORGANIZASYON VE
SOSYAL SORUMLULUK
TOPLULUGU

9
TURIZM, GEZi, TANITIM VE
ORGANIZASYON
TOPLULUGU
A4
KiSISEL GELiSIM
TOPLULUGU

9
TURK TIP OGRENCILERI
BIRLIGi TOPLULUGU
(TURKMSIC)
L

ESLEM TOPLULUGU

MERAM GENG YERYUZU
DOKTORLARI TOPLULUGU

A

BILIMSEL ARASTIRMA
TOPLULUGU (METBAT)

v

GENG YESILAY TOPLULUGU

A

LOKMAN HEKiM
TOPLULUGU

9
KENTE BAKIS TOPLULUGU

L4

MEFKORECI OGRENCILER
TOPLULUGU

hd

EKSERJi TOPLULUGU

KRITiK VE ANALITIK
DUSUNME TOPLULUGU

SAGLIK, SOSYAL YASAM VE
KARIYER TOPLULUGU

ANADOLU GELISIM
TOPLULUGU

_ENGELSIZ BILISIM VE
GIRISIMCILIK TOPLULUGU

MAKINE MUHENDISLIGI
TOPLULUGU

v

TURKGE TOPLULUGU

L4
BiYOTEKNOLOJi
TOPLULUGU
L4
NEU iINNOVATION
TOPLULUGU
L 4
AKADEMIiK KULTUR
TOPLULUGU
L 2

KONYA AKADEMI
TOPLULUGU

DAYANISMA, iLiM, KULTUR
VE KARDESLIK TOPLULUGU

IRFAN TOPLULUGU

TABIB-i AYAN TOPLULUGU

ATASAGUN TOPLULUGU

FARAZA TOPLULUGU

9

GENG ATATURKGULER
TOPLULUGU
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NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

L4

KURESEL iLISKILER
TOPLULUGU

9
SOSYOLOJi TOPLULUGU
L
FELSEFE TOPLULUGU
A
GENG SIYASET TOPLULUGU
9

ETiK TOPLULUGU

A
AKADEMIiK DUSUNCE VE
ARASTIRMA
TOPLULUGU(ADAT)
A

GENG UNiKOP TOPLULUGU
9

GASTRONOMIi TOPLULUGU

L4

GENGC BANKACILAR VE
FINANSGILAR TOPLULUGU

HAYVANLARI KORUMA
TOPLULUGU

GEZi VE EDEBIYAT
TOPLULUGU

GELENEKSEL TURK
OKGULARI TOPLULUGU

SOSYAL EGITIM VE SAYGI
TOPLULUGU

9
DOGA GOZLEM VE
FOTOGRAFCILIGI
TOPLULUGU
L4
HITABET SANATGILARI
TOPLULUGU

»
ERASMUS TOPLULUGU

L 4

FARKINDALIK ATOLYESI
TOPLULUGU

L4
DEVA TOPLULUGU

9
KARIYER VE DANISMANLIK
TOPLULUGU
9

MEDYATIK LIDERLER
TOPLULUGU

L4

KADEM GENGLIK
TOPLULUGU

]
YENILER TOPLULUGU
4
ENDUSTRI MUHENDISLIGI

9
SOSYAL HiZMET VE
ETKILESIM TOPLULUGU
L4

SAGLIKLI BESLENME
TOPLULUGU

KULTUR AHLAK VE
MEDENIYET TOPLULUGU

ULUSLARARASI OGRENCI
TOPLULUGU

MiLLi VE KULTUREL
DEGERLERI CANLANDIRMA
TOPLULUGU

AGAGALTI FIKIR VE
MEDENIYET TOPLULUGU

4

REKREASYON YONETiMI
TOPLULUGU
A

DOGA AHLAK VE KULTUR
TOPLULUGU
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3. Toplanti — Konferans Salonlari

Toplanti
Salonu

Konferans
Salonu

TOPLAM

0-50
(Kigi)

14

15

51-75 76-100
(Kisi) (Kisi)
2 1
2 1

101150
(Kigi)

151-250
(Kisi)

251-Uzeri
(Kisi)
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NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITES]

4. Hizmet Alanlari

4.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

, Sayisi Alani
Hizmet Alanlari (Adet) (m?)
Calisma Odasi 742 15.507

Kullanan Sayisi
(Kisi)

930

4.2. Idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani

Hizmet Alanlari (Adet) (m?)

Calisma Odasi 211 6.271

Kullanan Sayisi
(Kigi)

408
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NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITES]

4.3. Ambarlar
: Sayisi Alani
Hizmet Alanlari (Adet) (m?)
Ambar 27 2.546
4.4. Arsivier
: Sayisi Alani
Hizmet Alanlari (Adet) (m?)
Arsiv 27 1.126
4.5. Atolyeler
: Sayisi Alani
Hizmet Alanlari (Adet) (m?)
Atolye 44 3.009

22
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NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

4.6. Hastane Alanlari

Birim Say! (Adet) Alan (m?)
Acil Servis 2 2.810
Yogun Bakim 13 1.100
Ameliyathane 23 2.680
Klinik 23 52.873
Laboratuar 9 2.545
Eczane 1 104
Radyoloji Alani 1 1.550
Nukleer Tip Alani 1 990
Sterilizasyon Alani 1 220
Mutfak 1 1.278
Camasirhane 1 325
Diger Bolumler 42.715
Toplam Kapali Alan 15 Blok 109.190,00
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5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
5.1. Yazilimlar

Lisans Adi :

1. DevExpress VCL Subscription Yazilimi Lisansi

2. DevArt ODAC (Oracle Data Access Components)- Developer Single Yazilimi
Lisansi

3. RAD Studio XE2 Professional Yazilimi Lisansi

4. Embarcadero RAD Studio XE2 Enterprise Yazilimi Lisansi (Akademik
Volume)

5. DevExpress.Net Enterprise Yazilimi Lisansi

6. Antiviris Yazilimi
7. Ogrenci isleri Yazilimi
8. Windows Isletim Sistemi

9. SQL Server Yazilimi

JH

10. SQLCAL Yazilimi

11. Share Point Server Yazi
12. Visual Studio.Net Pro Yazi
13. Windows Server igletim Sistemi Yazilimi

14. Kutuphane Otomasyonu

15. Ubuntu 13.x Server ve Client igletim Sistemi
16. OpenOffice Yazilimi

17. Personel Otomasyonu

18. Ogrenci isleri Otomasyonu

19. Destek Sistemi Web Otomasyonu

20. OpenStack Bulut teknolojisi Sunucu Yazilimi

21. Elektronik Belge Yonetim Sistemi

24
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5.2. Bilgisayarlar

Bilgisayarlar ?:g;?)'
Masaustu Bilgisayar 4.831
Tasinabilir Bilgisayar 952

TOPLAM 5.783

RN R0 Ol O o 59 A
@D@U@E@D@C}D
RO ENRN .
B -
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NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

5.3 Kitiphane Kaynaklari

Sayisi

(Adet)
Kitap 93.769
Basili Periyodik Yayin 372
Elektronik Yayin Sayisi 25

. " \M\&“\Wﬂﬂ!/ - i f

I 4 ILLJJ.’M{ W

7 il
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NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITES]

5.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amacli Egitim Amagcli Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 17 415 11
Slayt Makinesi 5
Tepegoz 3 5
Episkop 1
Barkot Okuyucu 99 8 1
Baski Makinesi 4 7
Fotokopi Makinesi 60 23 1
Faks 32 1
Fotograf Makinesi 21 45 34
Kameralar 621 163
Televizyonlar 375 72
Tarayicilar 56 14 2
Muzik Setleri 2 30
Mikroskoplar 236 70
DVD'ler 3 1
Yazicilar 772 235 26
Yangin Sondurme Cih. 511
Klima 491 15 2
Telefon Hatt 2.289 2
Telefon Sayisi (Sant.) 2.710
Telefon Sayisi (Mustakil) 106 18 ---
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NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITES]

1. Insan Kaynaklari

1.1. Akademik Personel Sayilari

Kadrolar Kadrolarin Doluluk Miktarina Goére
Dolu Bos Toplam

Profesor 248 106 354
Docent 168 74 242
Yrd. Docgent 390 54 444
Ogretim Gorevlisi 132 56 188
Okutman 27 35 62
Cevirici - 1 1
Egitim- Ogretim Plan. - 1 1
Aragtirma Gorevlisi 545 282 827
Uzman 32 12 44

TOPLAM 1.542 621 2.163
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NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

1.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilari

UNVAN GELDIGI ULKE CALI STIGI BIRIM Kisi SAYISI
PROFESOR isvec Kralligi Mihendislik ve Mimarlik 1
Fakiltesi
Pakistan Islam Cumhuriyeti Fen Fakdltesi 1
DOCENT 5 Jiti
¢ Turkmenistan Ah”?.et Kgle§oglu Egitim 1
Fakiltesi
ilahiyat Fakultesi 1
Amerika B|r|e§|k DeVIetleri Sosyal ve Be$eri B|||m|er
Fakiltesi !
c Cin Halk Cumhuriyeti Saglhk Bilimleri Fakiiltesi 1
YARDIMCI - — -
L o Muhendislik ve Mimarlik
DOGCENT Iran Islam Cumhuriyeti Eakiiltesi 1
Kanada Sosyal ve Beseri Bilimler 1
Fakiltesi
I Havacilik ve Uzay Bilimleri
Misir Arap Cumhuriyeti Fakiiltesi 1
Hindistan Cumbhuriyeti SOS}@ ve Beseri Bilimler 1
Fakiltesi
Muhendislik ve Mimarlik 1
Irak Cumhuriyeti Fakdltesi
Saglhk Bilimleri Fakiiltesi 1
Guzel Sanatlar Fakdltesi 1
L x . Misir Arap Cumbhuriyeti ilahiyat Fakiltesi 3
OGRETIM
GOREVLISI Saglik Bilimleri Fakdultesi 1
Guzel Sanatlar Fakdltesi 1
Suriye Arap Cumhuriyeti ilahiyat Fakultesi 3
Yabanci Diller Yuksekokulu 1
Havacilik ve Uzay Bilimleri
Almanya Fakiiltesi !
Urduin Hasimi Kralligi ilahiyat Fakultesi 2
TOPLAM 25
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1.3. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik
Personeller (2547 Sayili Kanun'un 35. Maddesine Gore)

MUHENDISLIK VE MiIMARLIK FAKULTESI

ERCIYES UNIVERSITESI

GAZI UNIVERSITESI

ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

MARMARA UNIVERSITESI

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

SELCUK UNIVERSITESI

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI

SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI

GAZI UNIVERSITESI

HACETTEPE UNIVERSITESI

ORTADOGU TEKNiK UNIVERSITESI

YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

ANKARA UNIVERSITESI

SOSYAL VE BESERI BILIMLER FAKULTESI

ANKARA UNIVERSITESI

BOGAZICI UNIVERSITESI

HACETTEPE UNIVERSITESI

UNVAN BAGLI OLDUGU BiRiM GOREVLENDIRILDIGi UNIVERSITE Kisi SAYISI
. i . AKDENiZ UNVERSITESI 1
AHMET KELESOGLU EGITiM FAKULTESI SELCUK DNIVERSITES] 0
i DUZCE UNIVERSITESI 1
FEN FAKULTESI KTO KARATAY UNIVERSITESI 1
2 ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI 1
PROFESOR MERAM TIP FAKULTESI KTO KARATAY UNIVERSITESI 2
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI 1
BARTIN UNIVERSITESI 1
SOSYAL VE BESERI BiLIMLER FAKULTESI FATIH SULTAN MEHMET VAKIF UNIVERSITESI 1
HITIT UNIVERSITESI 1
AHMET KELESOGLU EGITIM FAKULTESI THE UNIVERSITY OF GEORGIA 1
GUZEL SANATLAR FAKULTESI SELCUK UNIVERSITES 1
MERAM TIP FAKULTESI SELCUK UNIVERSITES 1
MUHENDISLIK VE MiMARLIK FAKULTESI SELCUK UNIVERSITES 1
DOCENT SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI ISTANBUL SABAHATTIN ZAiM UNIVERSITESI 1
¢ KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI 1
. i KONYA GIDA VE TARIM UNIVERSITESI 1
SOSYAL VE BESERI BiLIMLER FAKULTESI XT0 KARATAY ONIVERSTTEST 1
TURKIYE MANAS UNIVERSITESI 1
UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU KTO KARATAY UNIVERSITESI 1
o AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI 2
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU SURDUE UNIVERSITY T
AHMET KELESOGLU EGIiTiM FAKULTESI KTO KARATAY UNIVERSITESI 1
EREGLI EGITIM FAKULTESI UNIVERSITY OF GEORGIA 1
FEN FAKULTESI HACETTEPE UNIVERSITESI 1
GUZEL SANATLAR FAKULTESI SELCUK UNIVERSITESI 2
HAVACILIK VE UZAY BILIMLERi FAKULTESI THE UNIVERSITY OF TEXAS AT AUSTIN 1
ILAHIYAT FAKULTESI KTO KARATAY UNIVERSITESI 1
ANKARA UNIVERSITESI 1
S BASKENT UNIVERSITESI 1
YARDIMCI DOCENT MERAM TIP FAKULTESI KTO KARATAY UNIVERSITESI 2
UNIVERSITY OF TORONTO 1
MUHENDISLIK VE MiMARLIK FAKULTESI KTO KARATAY UNIVERSITESI 2
o o . AHMET YESEVi ULUSL. TURK-KAZAK UNIVERSITESI 1
SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI SAYBURT ONIVERSITEST 1
SEYDISEHIR AHMET CENGIiZ MUHENDISLIK FAKULTESI |SELCUK UNIVERSITESI 1
ANKARA POLIS AKADEMISi BASKANLIGI 1
. i KARAMANOGLU MEHMETBEY UNiVERSITESI 2
SOSYAL VE BESERI BILIMLER FAKULTESI T IDDLESEX UNIVERSITY T
PURDUE UNIVERSITY 1
AHMET KELESOGLU EGITIM FAKULTESI SELCUK UNIVERSITESI 2
EREGLI KEMAL AKMAN MESLEK YUKSEKOKULU ISTANBUL ¥ILD12 TEKNIK UNIVERSITES] 1
OERETIM GOREVLIS - YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI 1
MERAM TIP FAKULTESI KTO KARATAY UNIVERSITESI 1
. - o HACETTEPE UNIVERSITESI 2
SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI TSTANBUL ONIVERSITES] 0
AHMET KELESOGLU EGITIM FAKULTESI GAZi UNIVERSITESI 1
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI 1
DEVLET KONSERVATUVARI MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI 1
ANKARA UNIVERSITESI 1
ERCIYES UNIVERSITESI 1
FEN FAKULTESI HACETTEPE UNIVERSITESI 4
ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI 3
YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI 4
ANADOLU UNIVERSITESI 4
HAVACILIK VE UZAY BiLIMLERi FAKULTESI iISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI 6
ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI 1
AKDENIiZ UNIVERSITESI 1
MERAM TIP FAKULTESI ANKARA UNIVERSITESI 1
VAN YUZUNCU YIL UNIVERSITESI 1
AKDENIiZ UNIVERSITESI 1
ANADOLU UNIVERSITESI 1
" . DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI 1
ARASTIRMA GOREVLISI EGE UNIVERSITESI 1
1
4
7
1
6
3
1
2
1
4
1
1
1
2
1
3
2

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

TOPLAM

129

* 2547 Sayih Kanun'un 35., 39., 40. maddeleri uyarinca bir ay ve uzeri sire ile gorevli personel sayisidir.
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NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

a9}

1.4. Bagka Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen
Akademik Personeller

.. . Lo . . KigI
UNVAN CALISTIGI BIRIM GELDIGI UNIVERSITE SAYISI
Egitim Bilimleri Enstitisi Selcuk Universitesi 1
. Sosyal Bilimler Enstitlist Kto Karatay Universitesi 1
PROFESOR
Meram Tip Fakdltesi Kto Karatay Universitesi 2
Dis Hekimligi Fakdltesi Selcuk Universitesi 1
DOCENT Dis Hekimligi Fakdltesi Selguk Universitesi 1
YARDIMCI DOCENT | Sosyal ve Begeri Bilimler Fk. Afyon Kocatepe Universitesi 1
TOPLAM 7
1.5. Akademik Personelin Yas ltibariyle Dagilimi
21- 25 26- 30 31- 35 36- 40 41- 50 51- Uzeri
(Yag) (Yag) (Yag) (Yag) (Yag) (Yag)
Kisi Sayisi 51 390 254 261 321 265
YUZDE 3,31 25,29 16,47 19,63 20,82 17,19
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1.6. idari Personel

Genel idari Hizmetler
Sinifi

Saglk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi

Toplam

Dolu
290

735

Bos
193

254

43

Toplam
483

989

106

N

N

144

1.728

IDARI PERSONEL
SAYIMIZ

@

1.165
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1.7. idari Personelin Egitim Durumu ve Dagilimi

Yuksek
Ilko gretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve
Doktora
Kisi Sayisi 48 278 260 484 95
YUZDE 4,12 23,86 22,32 41,55 8,15

Grafik 1 : idari Personelin Egitim Durumu Dagilimi

815 4,12

23,86

H ilkdgretim
HLlise

M On Lisans
M Lisans

M Yiksek Lisans ve
Doktora
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1.8. Idari Personelin Hizmet Sureleri ve Dagilimi

1-3 4-6 7-10 11-15  16-20 21— Uzeri

(Yil) (Yil) (Yil) (Yil) (Yil) (Yil)
Kisi Sayisi 200 254 171 150 146 244
YUZDE 17,17 21,80 14,68 12,88 12,53 20,94

Grafik 2 : idari Personelin Hizmet Siireleri Dagilimi

H1-3VI

H4-6Vil

12,53 21,8 E@7-10Vil
11-15V
H16-20Vl

21 Yl Uzeri

12,88 14,68




NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITES] %y

1.9. idari Personelin Yas itibariyle Dagihmi

21- 25 26- 30 31- 35 36- 40 41- 45 51- Uzeri

(Yasg) (Yasg) (Yas) (Yas) (Yasg) (Yasg)
Kisi Sayisi 84 233 219 260 257 112
YUZzZDE 7,21 20,00 18,80 22,32 22,06 9,61

Grafik 3 : Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

M 21-25Yas
M 26-30 Yas
M 31-35Yas
M 36-40 Yas
M 41-50 Yas

M 51 Yas Uzeri

22,32




- — —— GERY
NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI 3’5

1.10. 657 S.K. 4/B’li S6zlesmeli Personel Kadrolari

Dolu Bos

Biro Personeli 95 24

1.11. 657 S.K. 4/B’li S6zlesmeli Personel Hizmet Sureleri

1-3 4-6 7-10 11-15 16 — 20
(Yil) (Yil) (Yil) (Yil) (Yil)
Kisi Sayisi 95
YUZDE 100

1.12. 657 S.K. 4/B’li Sozlesmeli Personel Yas Itibariyle Dagilimi

21- 25 26- 30 31-35 36 - 40 41- 45 51 ve Uzeri
(Yas) (Yas) (Yas) (Yas) (Yas) (Yas)

Kisi Sayisi 56 26 3 10 --

YUZDE 58,95 27,37 3,16 10,53




NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

2. Ogrenci Sayilari

BIRIMLER

Meram Tip Fakdltesi

Dis Hekimligi Fakdiltesi
Muihendislik ve Mimarlk
Fakiltesi

Sosyal ve Beseri Bilimler
Fakultesi

Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakiltesi

Fen Fakultesi

Turizm Fakdltesi

ilahiyat Fakiltesi

Ahmet Kelesoglu Egitim
Fakultesi

Saglik Bilimleri Fakiltesi
Seydisehir Ahmet Cengiz
Muihendislik Fakdltesi

Eregli Egitim Fakdltesi
Fakiilteler Toplami
Egitim Bilimleri Enstitlisi
Sosyal Bilimler Enstitlisu
Saglik Bilimleri Enstitlisi
Fen Bilimleri Enstitiisi
Enstitt Toplami
Uygulamali Bilimler Y.O.
Y iiksekokul Toplami
Seydisehir Meslek
Yiksekokulu

Eregli Kemal Akman Meslek
Yiksekokulu

Adalet Meslek Yuksekokulu

Meslek Y.O. Toplami
GENEL TOPLAM

ONLISANS

1.648

44

3.360
3.360

N

OGRENCI SAYIMIZ

W
ORGUN Il. BGRETIM
- YUKSEK . .
LISANS | sans DOKTORA ONLISANS LISANS
1.470 . . . -
210 - - - -
1.967 - - - -
1.995 - - - 948
247 - - - 122
297 - - - -
614 - - - 296
1.622 - - - 1.080
5.600 - - - 1.194
578 - - - -
373 - - - 310
474 -- -- - -
15.447 -- -- -- 3.950

-- 1.694 176 - -

-- 2.006 416 -- --

- 216 60 - -

- 583 4 - -

— 4.499 656 — -
245 - - - 158
245 - - - 158

- - - 503 -

- - - 334 -

- - - 837 ~

15.692 4.499 656 837 4.108
30.345
o
TOPLAM

o

YUKSEK TOPLAM

LISANS

1.470
210

1.967

2.943

396

297
910
2.702

6.794
578
683

474
19.397
2.580
2.829
293
646
6.348
403
403

2.171

1.982

44

4.197
30.345
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NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

2.1. Yabanci Uyruklu Ogrenciler

TURK CUMHURIYETLERI VE AKRABA

TOPLULUKLARI DIGER
KAMU IKILI ANLASMALAR
IDARELERINDEN DIGER CERCEVESINDE DIGER
BIRIMLER GELEN GELEN TOPLAM

oL L YL D. oL L YL D. oL L Y.L D OL L. YL D

Ahmet Kelesoglu Egitim Fakultesi -~ - - - - 150 - - - 3 - - - 20 - - 173
Eregli Egitim Fakdltesi - - - - - - - - - - - - - - 0
Dis Hekimligi Fakuiltesi - == 3 - - - 3 - - - 3 - - 9
Fen Fakdltesi - == 2 - - -2 - - -2 - - 6
Havacilik ve Uzay Bil. Fakiiltesi - == N - - 0
ilahiyat Fakiiltesi - 79 -~ - - 72 -~ - -~ 8 - - - 55 -~ - 204
Meram Tip Fakultesi - 7 - - - 22 - - - 21 - - - 22 - - 72
Mihendislik ve Mimarlk Fakiltesi - 1 - - - - - - 10 - - - - - 11
Saglik Bilimleri Fakiiltesi - == 3 - - - 3 - - - 1 - -
Seydisehir A.Cengiz Muh.Fakalt. - - - - - 3 - - - - - = 1 - - 4
Sosyal Beseri Bilimler Fakdltesi - 1 - - - 3% - - - 12 - - - 17 - - 61
Turizm Fakultesi - 2 - - - 6 - - - 2 - - - - - 10
Uygulamali Bilimler Yuksekokulu - - - - - 1 - - - 5 - - - 1 - - 7
Eregli Kemal Akman M.Y.O. - - - - - - - - - - - - 1 - - - 1
Seydigsehir M.Y.O. - - - - - - - - - R 0
Egitim Bilimleri Enstitlisu - - 1 - - - 6 - - - - - - -2 - 9
Fen Bilimleri Enstitlsi - - - - - - - = = = = - - 0
Saglik Bilimleri Enstittisu - - - - - - - - N 0
Sosyal Bilimler Enstitlisu - - 10 - - - 42 6 23 16 54 11 172
GENEL TOPLAM 0O 9 11 10 O 293 48 6 0 149 23 16 1 122 56 11 836
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2.2. Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Birimin Adi

Muhendislik ve
Mimarhk Fakultesi

Sosyal ve Beseri
Bilimler Fakultesi

Havacilk ve Uzay
Bilimleri Fakdltesi

Turizm Fakultesi

ilahiyat Fakiltesi

Ahmet Kelesoglu
Egitim Fakultesi

TOPLAM

I.O gretim
119
81
89
22
414
60

785

. O gretim Toplami
- 119
14 95
46 135
8 30
206 620
5 65
279 1.064

Ylzde*

%6,05

%3,22

%36,58

%3,29

%22,94

%0,94

%3,50

*Yabanc! dil egitimi gbren 6grenci sayisinin, bu fakultelerdeki toplam 6grenci sayisina orani

(Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisi/Toplam dgrenci sayisi*100)
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2.3. Ogrenci Kontenjanlari

Tablo 29 : Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Meram Tip Fakiltesi
Dis Hekimligi Fakultesi
Muhendislik ve Mimarlk Fakultesi
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakdltesi
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakdiltesi
Fen Fakultesi
Turizm Fakdltesi
ilahiyat Fakultesi
Ahmet Kelesoglu Egitim Fakultesi
Saglik Bilimleri Fakultesi
Seydisehir Ahmet Cengiz Miihendislik Fakultesi
Eregdli Egitim Fakultesi
Fakilteler Doluluk Orani
Uygulamali Bilimler Yuksekokulu
Yiksek Okul Doluluk Orani
Seydisehir Meslek Yiksekokulu
Eregli Kemal Akman Meslek Yiksekokulu
Adalet Meslek Yiksekokulu
Meslek Yiiksek Okulu Doluluk Oranlari
TOPLAM DOLULUK ORANI

YGS

KONTENJANI

236
62
625
862
134
112
318
435
1.428
322
125
44
4.703
225
225

897
698
46
1.641
6.569

YGS
SONUCU
YERLESEN

236

62

617

828

132

110

292

426

1.401

319

121

41

4.585
208
208

739

557

44

1.340
6.133

BOS
KALAN

DOLULUK
ORANI %

100
100
98
96
98
98
91
97
98
99
97
93
97
92
92
82
79
95
82
93

\ ORANIMIZ
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2.4 Yiuksek Lisans ve Doktora Programlari

Tablo 30 : Ogrencilerin Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarina Dagilimi

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Birimin Adi Programi sk b anshERanias: Doktora Yapan Sayisi Toplam
Tezli Tezsiz
B|Ig|s§}/ar Ve Ogretim Tekn. Egitimi 56 ) ) 56
Anabilim Dali
Egitim Bilimleri Anabilim Dali 228 315 36 579
Egitim Programlari Ve Ogretim - - 13 13
Glzel Sanatlar Egimi Anabilim Dali 181 - 50 231
ilkégretim Anabilim Dali 519 179 34 732
EGITiM BiLIMLERI illff‘j'ére'tim Din Kiiltiirii Ve Ahlak Bilgisi 47 ) s 5
e (E)glttm”I tim Fen Ve Matematik Alanl
rtadgretim Fen Ve Matematik Alanlari
Egitimi Anabilim Dali 206 10 ) 216
Ortao'g'ret|m Sosyal Alanlar Egitimi 163 18 14 195
Anabilim Dali
Ozel Egitim Anabilim Dali 105 157 11 273
Tirkce Egitimi Anabilim Dali 68 - 7 75
Yabanci Diller Egitimi Anabilim Dali 114 19 5 138
Cevre Mihendisligi 47 - 3 50
Elektrik-Elektronik Muhendisligi 22 - - 22
Endustri Mhendisligi 62 - - 62
Eneriji Sistemleri Mihendisligi 64 - - 64
Gida Miihendisligi 51 - - 51
FEN BILIMLERI H.arita Muhendisligi 51 59 - 110
ENSTITUSU Kimya . >4 ' L 23
Makine Miihendisligi 107 - - 107
Matematik 37 - - 37
Mimarlik 26 - - 26
Molekiler Biyoloji Ve Genetik 36 - - 36
Nanobilim Ve Nanomihendislik 10 - - 10
Sehir Ve Bolge Planlama 16 - - 16
Anatomi 14 - 10 24
Biyofizik 2 - 3 5
Fizyoloji 14 - 8 22
Halk Saghgi 19 - 2 21
Hemsirelik 52 - 3 55
Hemsirelik Yonetimi - 10 - 10
SAGLIK BILIMLERI Histoloji Ye Embriyoloji 8 - 3 11
ENSTITUSO Pedodonti — - 2 2
Protetik Dis Tedavisi - - 3 3
Saglik Yonetimi 36 7 - 43
Tibbi Biyokimya 22 - 6 28
Tibbi Biyoloji 10 - 7 17
Tibbi Farmakoloji 23 - 3 26
Tibbi Genetik 8 - 1 9
Tibbi Mikrobiyoloji 8 - 2 10
Bankacilik Ve Finans - 30 - 30
Felsefe 57 - - 57
Felsefe Ve Din Bilimleri 459 18 91 568
Halkla iliskiler Ve Reklamcilik - 12 R 12
iktisat 64 - 16 80
inovasyon Ekonomisi Ve Biliyiime - 58 - 58
islam Tarihi Ve Sanatlari 188 - 41 229
isletme 66 165 11 242
SOSYAL BILIMLER Rekreasyon Yénetimi 13 - - 13
ENSTITUSU Resim 10 - - 10
Sanat Tarihi 12 - - 12
Siyaset Bilimi Ve Kamu Yonetimi 88 122 9 219
Sosyoloji 67 - - 67
Tarih 70 - 8 78
Temel islam Bilimleri 774 - 210 984
Turizm isletmeciligi 43 - 22 65
Turk Dili Ve Edebiyati 62 - 8 70
Uluslararasi iliskiler 33 - - 33
Toplam 4.492 1.179 655 6.326

)
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2.5 Ogrenci Sayisi/Akademik Personel Sayisi

Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi 19,67
Ogretim Uyesi Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 37,64
Ogretim Uyesi Digindaki Akademik Personel Bagina Diigen Ogrenci Sayis| 41,22

|
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NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

]

Ust Stratefi Belgelert ile lliski

1. Ust Strateji Belgesi: Onuncu Kalkinma Plani (201  4-2018)

Bashk: Nitelikli insan Giiglii Toplum
Alt Ba shk: Egitim

ilgili Amac ve Hedefler:

142. Dusunme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, demokratik degerleri ve millt
kultart 6zimsemis, paylasima ve iletisime acik, sanat ve estetik duygulari gucli, 6zgiven ve
sorumluluk duygusu ile girisimcilik ve yenilik¢ilik 6zelliklerine sahip, bilim ve teknoloji
kullanimina ve Uretimine yatkin, bilgi toplumunun gerektirdigi temel bilgi ve becerilerle
donanmisg, Uretken ve mutlu bireylerin yetismesi egitim sisteminin temel amacidir.

143. Toplumun ve ekonominin ihtiyacglarina duyarli, paydaslariyla etkilesim icerisinde olan,
Urettigi bilgiyi Grine, teknolojiye ve hizmete donusttren, akademik, idari ve mali agidan 6zerk
Universite modeli cercevesinde kiresel olcekte rekabetci bir yliiksekdgretim sistemine
ulasilmasi hedeflenmektedir.

ilgili Politikalar:

144. Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme
yaklagimi cercevesinde isgucul piyasasiyla uyumunu guglendiren, firsat egitligine dayal,
kalite odakl déntisim surduarilecektir.

145. Okul turlerinin azaltildigi, programlar arasi esnek gegiglerin oldugu, 6grencilerin ruhsal
ve fiziksel gelisimleri ile becerilerini artirmaya yonelik sportif, sanatsal ve kulttrel aktivitelerin
daha fazla yer aldigi, bilgi ve iletisim teknolojilerine entegre olmus bir mufredatin bulundugu,
sinav odakli olmayan, bireysel farkliliklari gbzeten bir donugtim programi uygulanacaktir.

160. Ortadgretim ve yiksekogretim dizeyindeki mesleki ve teknik egitimde, program
batinlugu temin edilecek ve nitelikli isglcunun yetistiriimesinde uygulamali egitime agirhk
verilecektir.

164. Yiksekogretim kurumlarinin sanayi ile igbirligi icerisinde teknoloji tretimine 6nem
veren, c¢iktl odakli bir yapiya dénustirtlmesi tesvik edilecek ve girisimci faaliyetler ile gelir
kaynaklari ¢cesitlendirilecektir.

165. Yuksekogretim kurumlari cesitlendirilecek ve yiiksekogretim sistemi uluslararasi
ogrenciler ve dgretim tyeleri icin cekim merkezi haline getirilecektir.
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Baslik: Yenilikgi Uretim istikrarli Yiiksek Biiyiime
Alt Ba slik: Bilim, Teknoloji ve Yenilik

ilgili Amac ve Hedefler:

626. Ar-Ge ve yenilik politikasinin temel amaci; teknoloji ve yenilik faaliyetlerinin 6zel sektor
odakli artinlarak faydaya donusturilmesine, yenilige dayal bir ekosistem olusturularak
arasgtirma sonuglarinin ticarilestiriimesine ve markalasmis teknoloji yogun urtinlerle tlkemizin
kuresel dlgekte yiiksek rekabet glictine erismesine katkida bulunmaktir.

ilgili Politikalar:
627. Universite ve kamu kurumlari biinyesindeki arastirma merkezleri, 6zel sektorle yakin

ishirligi icinde ¢alisan, nitelikli insan glictine sahip, tim arastirmacilara kesintisiz hizmet
veren ve etkin bir sekilde yonetilen surdurilebilir yapilara déntsturtlecektir.

632. Teknoloji gelistirme bdlgelerinin yapisi ve isleyisi; Universite sanayi isbirligini, isletmeler
arasi ortak Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerini ve yenilikgi girisimciligi en st dizeye ¢ikarmak
Uzere etkinlegtirilecektir.

634. Universite ve 6zel sektor isbirligini daha kolaylastirici ve tegvik edici énlemler alinacak
ve ara yuzler olusturulacaktir. Bu gcergevede yiksekogretimin yeniden yapilandiriimasinda,
akademisyenlerin ve 6grencilerin Ar-Ge ve girisimcilik faaliyetlerinin tesvik edilmesine 6zen
gOsterilecektir.

635. Arastirmaci insan gucunin sayisi ve niteligi daha da artirilacak, 6zel sektérde
arastirmaci istihdami tesvikine devam edilecektir.

)
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Genel Bilgiler

Okul turlerinin azaltildigi, programlar arasi esnek gegislerin oldugu, égrencilerin ruhsal ve fiziksel
gelisimleri ile becerilerini artirmaya yonelik sportif, sanatsal ve kultiirel aktivitelerin daha fazla yer
aldigi, bilgi ve iletisim teknolojilerine entegre olmus bir mifredatin bulundugu, sinav odakli olmayan,
bireysel farkliliklari gdzeten bir doniisim programi uygulanacaktir.

Tedbir 8. Bireylerin en az bir yabanci dili yazili ve s6zli iletisim kurabilecek sekilde iyi derecede
ogrenmesini saglamak tGzere egitim yontemleri gelistirilecek ve mufredatta gerekli diizenlemeler

<
D
°
o
o
2
Y
=

Yiksekogretim kurumlari ¢cesitlendirilecek ve yiksekogretim sistemi uluslararasi 6grenciler ve égretim
Uyeleri icin gcekim merkezi haline getirilecektir.

Tedbir 38. Yuksekogretimde dgrenci ve 6gretim elemani degisimi ve hareketliligini artirmaya yonelik
uluslararasi programlar yayginlastirilacaktir.

Arastirmaci insan gliciiniin sayisi ve niteligi daha da artirilacak, 6zel sektérde arastirmaci istihdami
tesvikine devam edilecektir.

Tedbir 308. Arastirmaci insan guctniin nitelik ve nicelik ydninden gelistiriimesi amaciyla yeni
programlar gelistirilecek ve bursiyerlerin sayisi ve niteligi artirilacaktir.
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Genel Bilgiler

84. Egitim sisteminde, bireylerin kigilik ve kabiliyetlerini geligtiren, hayat boyu 6grenme
yaklasimi cercevesinde isglcl piyasasiyla uyumunu gugclendiren, firsat esitligine dayall,
kalite odakl doniistim surdurilecektir.

107.Harcamada 6zellikle blyumeyi destekleyecek kamu altyapi yatirimlarina, bolgesel
kalkinmaya, egitime ve Ar-Ge desteklerine ve tesviklere dncelik verilecektir.
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Oncelikli Alanlar

. | Lisans ve lisans Usti diizeylerinde 6gretim yaparak nitelikli insan yetistirmek.

Bilimsel arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji Giretmek

0 @ >

Bilimsel yayin yapmak,

Kamu ve 0zel sektdr kurum ve kuruluslarina danismanlik yapmak,

©

m

Toplumun kiiltiirel ve sosyal agidan gelisimine katkida bulunacak

faaliyetler yapmak.




1]
B Amac ve Hedefler
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Miisyyom

Bilginin Uretiminde insana ve cevreye faydayl esas
alarak bilimsel etik ve evrensel degerleri temel alan,
disiplinler arasi caligmalari 6n plana cikaran, ulusal ve
uluslararasi kurum ve kuruluglarla iligkileri gelistiren,
cesitli proje ve etkinliklerle sanayi ve hizmet sektorleri ile
arasindaki iligkileri guclendiren, elestirel dusinme
yetenegi kazanmig nitelikli bireyler yetistiren Universite
olmak.

Vizyom

Universitemiz  katihmci, farkhliklara saygili ve
Ozgurliket bir kurum kalttrd icinde tim paydaslarimizin
gereksinimlerine duyarli olma prensibini esas alarak,
arastirma ve egitim alanindaki yenilik¢i ve yol gosterici
yaklasimi ile onculik yapan, 6zgun bilginin ortaya
cikariimasint  ve  yayilmasini  saglayan, bilimsel
kiimelenme ile uluslararasi bir referans noktasi olmayi
hedeflemektedir.
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Stratefik Ameac ve lHedeiller

STRATEJIK AMAC 1: FizZIKSEL ALT YAPININ IYILESTIRILMESI

Stratejik Hedef 1.1 : Ana kampls alaninda faaliyette bulunacak akademik ve idari hizmet
binalarinin insa edilmesi.

Stratejik Hedef 1.2 : Saglik ve Meram Kampdslerinin iyilestirilmesi ve yenilenmesi.

Stratejik Hedef 1.3 : Bilisim teknolojisi altyapisinin olusturulmasi ve giiclendirilmesi.

Stratejik Hedef 1.4 : Ogrenci barinma imkanlarinin tamamlanmasi.

STRATEJIK AMAC 2 : ARA STIRMA-GELISTIRME SURECLERININ YONETILMESI

Stratejik Hedef 2.1 : Ogretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin artiriimasi.

Stratejik Hedef 2.2 : Arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin fiziki alt yapi calismalarinin
tamamlanmasi ve gelistiriimesi.

Stratejik Hedef 2.3 : Universite - Sanayi isbirliginin artirimasi ve yayginlastiriimasi.

Stratejik Hedef 2.4 : Bilimsel arastirma projeleri icin ayrilan kaynaklarin etkin kullaniminin
saglanmasi.

Stratejik Hedef 2.5 : Ulusal ve uluslararasi yayin ve atif sayisinin artirilmasi.

STRATEJIK AMAC 3 : E GiTiM VE OGRETIMDE SURDURULEBILIR BASARININ SAGLANMASI

Stratejik Hedef 3.1 : Ogrencilere verilen egitim kalitesinin iyilestirilmesi ve siirdiiriilebilir kiinmasi.

Stratejik Hedef 3.2 : Ulusal ve uluslararasi alanda nitelikli egitim veren Universite 6zelliginin
surdurdlmesi.

Stratejik Hedef 3.3 : Lisans ve lisansisti diizeyde yeni egitim-6gretim programlarinin agilmasi.

Stratejik Hedef 3.4 : Yeni fakdltelerin, enstitiilerin, arastirma ve uygulama merkezlerinin
kurulmasi.
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STRATEJIK AMAC 4 : INSAN KAYNAKLARININ GEL ISTIRILMESI

Stratejik Hedef 4.1 : Akademik kadronun niteliginin artiriimasi ve uluslararasi birikimin saglanmasi.

Stratejik Hedef 4.2 : Ogrencinin egitim disi alanlarda ve Uiniversite ile biitinlesmesinde kisisel
gelisimlerine katkida bulunulmasi.

Stratejik Hedef 4.3 : idari personel eksikliklerinin giderilmesi ve niteliklerinin artiriimasi.

STRATEJIK AMAC 5 : KURUMSALLA SMA VE DESTEK SURECLERININ iYILESTIRILMESI
Stratejik Hedef 5.1 : Universite calisanlarinin kurumsal bilince kavusturulmasi ve kurumsal
kiiltrin saglanmasi.

Stratejik Hedef 5.2 : Universite calisanlari ile 8grencilerin sosyal ve kiltiirel ihtiyaclarinin
karsilanmasi.

Stratejik Hedef 5.3 : Universitede engelsiz yasam ortaminin olusturulmasi ve égrencilerin kisisel
gelisimlerine katki saglanmasi.

Stratejik Hedef 5.4 : Universite mezunlari ve égrencileri arasindaki iliskinin desteklenmesi ve is
yasamina katki saglanmasi.

STRATEJIK AMAC 6 : UYGULAMA VE H iZMET SURECLERININ IYILESTIRILMESI

Stratejik Hedef 6.1 : Planlama, performans dederlendirme, denetlenebilirlik ve siirdirdlebilirlik ilke
ve yontemlerinin olusturulmasi.

Stratejik Hedef 6.2 : lyilestirici destek hizmetlerinde niteligin artirimasi.

Stratejik Hedef 6.3 : Topluma hizmet veren saglik birimlerinin hizmet kalitesinin artiriimasi.
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Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

Amag 1- FiZIKSEL YAPININ 1YILESTIRILMESI

1.1- Ana kampiis alaninda faaliyette bulunacak akademik ve idari hizmet

Hedef binalarinin insa edilmesi

1-Ana kampiis alaninda faaliyette bulunacak akademik

Performans Hedefi binalan insa etmek

Aciklamalar: 2010 yilinda kurulan Universitemiz ok yerleskeli bir yapiya sahiptir. Baz birimler Kampiis alaninda 2014 yilinda tamamlanan 3 bloklu Ortak Derslik|
Binalarinda hizmet vermekte; bazi birimler ise sehrin muhtelif yerlerinde tahsis edilen binalar ile kiralanan binalarda hizmet vermektedirler. Bu nedenle "Ana kampds|
alaninda faaliyette bulunacak akademik binalari inga etme" hedefi 2016 yili performans hedefi olarak belirlenmistir. Bu hedef igin belirlenen performans gostergeleri
asadida agiklanmistir:

Ana kampiis alani vaziyet plani, mimari uygulama projeleri, peyzaj projeleri, halihazir gizimi, GED raporu ve zemin etiidleri isinin tamamlanma orani: ihalesi
26.12.2012 tarihinde karara baglanan, KDV hari¢ 1.050.000,00 TL. sézlesme bedeliyle 30.01.2013 tarihinde sdzlesmesi imzalanarak yapimina baglaniimis olan isin
tamamlanma orani dlgtilecektir.

Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi ingaatinin fiziki gergeklesme orani: ihalesi 15.05.2015 tarihinde yapilan, KDV harig 50.950.000,00 TL. sézlesme bedeliyle 15.07.2015

tarihinde ciAzleeameci imzalanarak vanimina haclanilmic nlan incaatin fiziki aercekleeme arani dleiilecektir

Sosyal ve Begeri Bilimler Fakiiltesi insaatinin fiziki gerceklesme orani: Ihalesi 10.12.2014 tarihinde yapilan, KDV harig 34.960.000,00 TL. sdzlesme bedeliyle]
12.02.2015 tarihinde sozlesmesi imzalanarak yapimina baslanilmig olan insaatin fiziki gergeklesme orani 6lglilecektir.

Merkezi Arastirma Laboratuvari insaatinin fiziki gerceklesme orani: ihalesi 19.06.2015 tarihinde yapilan, KDV harig 5.179.000,00 TL. sézlesme bedeliyle 05.09.2014
tarihinde sézlesmesi imzalanarak yapimina baslaniimis olan ingaatin fiziki gergeklesme orani dlgiilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim) 2014 2015 2016

Ana kampis alani vaziyet plani, mimari uygulama projeleri, peyzaj
1 [projeleri, halihazir gizimi, CED raporu ve zemin etiidleri isinin Yiizde

tamamlanma orani 25 36 100

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Idari ve Derslik Bloklari ingaatinin fiziki |,,..
2 Yiizde

gerceklesme orani 0 8 60
3 [Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi insaatinin fiziki gerceklesme orani_|Yiizde [ 0] 26] 100
4 [Merkezi Arastirma Laboratuvari insaatinin fiziki gerceklesme orani [Yiizde [ 0] 24] 100

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Ana kampls alani vaziyet plani, mimari uygulama projeleri, peyzaj projeleri, halihazir
1 Gizimi, GED raporu ve zemin ettdlerini yapmak 675.000 0 675.000
2 [Mihendislik - Mimarlik Fakiltesi insaat isini yapmak 13.500.000 0 13.500.000
3 [Sosyal ve Begeri Bilimler Fakiiltesi insaat isini yapmak 14.000.000 0 14.000.000
4 [Merkezi Arastirma Laboratuvari ingaat isini yapmak 3.500.000 0 3.500.000

Genel Toplam 31.675.000 0 31.675.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
Amag 1- FIZIKSEL YAPININ IYILESTIRILMESI
Hedef 1.2- Saglik ve Meram Kampdislerinin iyilestirilmesi ve yenilenmesi

Performans Hedefi

binalar iyilestirmek ve yenilemek

2-Saghk Kampiisiindeki binalar ile akademik ve idari

Agiklamalar: Meram Tip Fakiiltesi Hastanesinin mevcut bazi bloklari ekonomik émrinii doldurmus, bazi bloklari ise fiziki olarak yetersizdir. Bu nedenle ""Saglik|

Kampisiindeki binalar ile akademik ve idari binalar iyilestirme ve yenileme™
performans gostergesi asagida agiklanmistir:

Meram Tip Fakiiltesi Hastanesi yeni bina insaatinin fiziki gerceklesme orani: Ihalesi Universitemiz adina TOKI tarafindan 13.05.2014 tarihinde yapilan, KDV harig
129.837.000 TL. s6zlesme bedeliyle 05.09.2014 tarihinde s6zlesmesi imzalanarak yapimina baslaniimig olan ingaatin fiziki gergeklesme orani 6lgllecektir.

hedefi 2016 yili performans hedefi olarak belirlenmistir. Bu hedef igin belirlenen

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2014 2015 2016
Meram Tip Fakiiltesi Hastanesi yeni bina ingaatinin fiziki gergeklesme |,,..
1 Yiizde
orani 0 25 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Meram Tip Fakiiltesi Hastanesi ingaati isini yapmak 40.000.000 0 40.000.000
Genel Toplam 40.000.000 0 40.000.000

ebutce



Tablo1 FORM :29
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi 39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
Amag 2- ARASTIRMA - GELISTIRME SUREGLERININ YONETILMEST
Hedef 2.1- Ogretim elemanlarinin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin artirlmasi

Performans Hedefi

3-Ogretim elemanlaninin  arastirma ve gelistirme

faaliyetlerini arttirmak

Aciklamalar: Universitemizin Ar-Ge alaninda daha aktif rol alabilmesi igin, "Ogretim elemanlarinin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini arttirma" hedefi 2016 yili

performans hedefi olarak belirlenmistir. Bu hedef icin belirlenen performans géstergesi asagida agiklanmigtir:

Yurtdisinda yiiksek lisans, doktora, doktora sonrasi alisma yapan 6gretim elemani sayisi: Universitemiz 6gretim elemanlarindan yurtdisinda yiiksek lisans, doktora,

doktora sonrasi galisma yapanlarin sayisi dlglilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim) 2014 2015 2016

1 Yurtdisinda yiiksek lisans, doktora, doktora sonrasi galisma yapan Savi

O6gretim elemani sayisi V! 77 85 90
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Ogretim elemanlarinin yurtdisinda yiiksek lisans, doktora, doktora sonrasi ¢alisma
1 yapmalarini saglamak 0 50.000 50.000
Genel Toplam 0 50.000 50.000

ebutce



Tablo1 FORM :29
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi 39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
Amag 2- ARASTIRMA - GELISTIRME SUREGLERININ YONETILMEST
Hedef 2.3- Universite - Sanayi isbirliginin artirimasi ve yayginlagtiriimasi
Performans Hedefi 4-Universite Sanayi isbirligini arttirmak ve
yayginlastirmak
Aciklamalar: Universitemizdeki akademik bilgi birikiminin sanayide edinilmis tecriibe ile birlegtirilebilmesi icin, "Universite - Sanayi igbirligini arttrma ve
yayginlagtirma" hedefi 2016 yili performans hedefi olarak belirlenmistir. Bu hedef igin belirlenen performans géstergesi asagida agiklanmigtir:
TUBITAK tarafindan desteklenen proje sayisi: Universitemiz dgretim elemanlarinca hazirlanan ve TUBITAK tarafindan kabul edilerek destek verilen bilimsel arastirma
projesi sayisi dlglilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2014 2015 2016
1 |TUBITAK tarafindan desteklenen proje sayisi Adet 13 20 21
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Ogretim elemanlar tarafindan TUBITAK'a proje sunulmasini saglamak 0 420.000 420.000
Genel Toplam 0 420.000 420.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
Amag 2- ARASTIRMA - GELISTIRME SUREGLERININ YONETILMEST
Hedef 2.4- Bilimsel aragtirma projeleri igin ayrilan kaynaklarin etkin kullaniminin

saglanmasi

Performans Hedefi

5-Bilimsel arastirma faaliyetlerine destek saglamak

Aciklamalar: Universitemizdeki akademik bilgi birikiminin bilimsel arastirmalarda degerlendirilebilmesi igin, "Bilimsel aragtirma faaliyetlerine destek saglama" hedefi

2016 yili performans hedefi olarak belirlenmistir. Bu hedef igin belirlenen performans géstergeleri asagida agiklanmistir:

BAP tarafindan desteklenen proje sayisi: Universitemiz 6gretim elemanlarinca hazirlanan ve Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP)

tarafindan kabul edilerek destek verilen bilimsel aragtirma

Uluslararasi bilimsel toplantilara katilim sayisi: Universitemiz égretim elemanlarinca uluslararasi bilimsel toplantilarda bildiri ve poster sunmak iizere yapilan katilim

sayisi dlglilecektir.

projesi sayisi dlglilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2014 2015 2016
1 |BAP tarafindan desteklenen proje sayisi Adet 674 361 370
2 |UIusIarara5| bilimsel toplantilara katilim sayisi Say! 153 316 320
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Bilimsel arastirma projelerine destek saglamak 6.400.000 0 6.400.000
2 [|Uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi desteklemek 520.000 0 520.000
Genel Toplam 6.920.000 0 6.920.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
Amag 2- ARASTIRMA - GELISTIRME SUREGLERININ YONETILMESI
Hedef 2.5- Ulusal ve uluslararasi yayin ve atif sayisinin artiriimasi

Performans Hedefi

6-Ulusal ve uluslararasi yayin ve atif sayisini arttirmak

Aciklamalar: Universitemizdeki akademik kalitenin artirimasi igin, "Ulusal ve uluslararasi yayin ve atif sayisini arttirma" hedefi 2016 yili performans hedefi olarak

belirlenmistir. Bu hedef igin belirlenen performans gostergeleri asagida agiklanmigtir:

BAP tarafindan desteklenen yayin ve atif sayisi: Universitemiz 6gretim elemanlarinin uluslararasi dergilerde yaptiklari yayinlardan, Universitemiz BAP Koordinatorliigii

(BAP) tarafindan desteklenenlerin sayisi 6lgllecektir.

Uluslararasi dergilerde yapilan yayin sayisi: Universitemiz 6gretim elemanlarinca uluslararasi dergilerde yapilan yayin sayisi dlgiilecektir.

Ulusal yayin sayisi: Universitemiz 6gretim elemanlarinca ulusal dergilerde yapilan yayin sayisi élgiilecektir.

Ulusal ve uluslar arasi diizeyde yayimlanan akademik dergi sayisi: Universitemiz 6gretim elemanlarinca ulusal ve uluslararasi diizeyde yayimlanan akademik dergi

sayisi dlglilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2014 2015 2016
1 |BAP tarafindan desteklenen yayin ve atif sayisi Adet 236 180 190
2 |UIusIar aras| dergilerde yapilan yayin sayisi |Adet | 773| 1.098| 1.100
3 |U|usa| yayin sayisi |Adet | 512| 685| 700
4 |U|usa| ve uluslar arasi diizeyde yayimlanan akademik dergi sayisi |Adet | 19| 20| 21
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 SCVI, SCI-Exp., SSCI, AHCI kapsamina giren yayin ve atiflara BAP araciligi ile destek 85.000 0 85.000
saglamak
2 |Etki faktort yuksek olan uluslar arasi dergilerde yayin yapilmasini saglamak 115.000 0 115.000
3 |Ulusal yayin yapilmasini saglamak 52.000 0 52.000
4 [Ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik dergi yayimlanmasini saglamak 32.000 0 32.000
Genel Toplam 284.000 0 284.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
Amag 3- EGITIM VE OGRETIMDE SURDURULEBILIR BASARININ SAGLANMASI
Hedef 3.1- Ogrencilere verilen egitim kalitesinin iyilestirilmesi ve siirdirilebilir kilinmasi

Performans Hedefi

7-Ogrencilere verilen egitim kalitesini iyilestirmek

Aciklamalar: Universitemiz 6grencilerine daha kaliteli egitim olanaklari saglanmasi igin, "Ogrencilere verilen egitim kalitesini iyilestirme" hedefi 2016 yili performans

hedefi olarak belirlenmistir. Bu hedef igin belirlenen performans gostergesi asagida agiklanmistir:

Egitim - 6gretim birimlerinde ihtiyag duyulan mefrusat ve techizatlar icin yapilan harcama tutari: Universitemiz fakiilte ve yiiksekokullarina temin edilen mefrusat ve

techizatlar igin yapilan harcama tutari dlglilecektir.

Performans Gostergeleri

Olcii Birim

2014 2015 2016
1 Egitim - 6gretim birimlerinde ihtiyag duyulan mefrusat ve techizatlar Bin TL
icin yapilan harcama tutari 5.200 6.384 2.775
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Egitim - 6gretim birimlerinde ihtiyag duyulan mefrusat ve techizatlari satin almak 2.775.000 0 2.775.000
Genel Toplam 2.775.000 0 2.775.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
Amag 3- EGITIM VE OGRETIMDE SURDURULEBILIR BASARININ SAGLANMASI
Hedef 3.2- Ulusal ve uluslararasi alanda nitelikli egitim veren {niversite 6zelliginin

surdurdlmesi

Performans Hedefi

8-Ulusal ve uluslararasi

arttirmak

alanda egitim niteligini

sayisi dlglilecektir.

Agiklamalar: Egitim-6gretimde ulusal ve uluslararasi alanda sirddrilebilir basarinin saglanmasi igin, "Ulusal ve uluslararasi alanda egitim niteligini arttirma" hedefi
2016 yili performans hedefi olarak belirlenmistir. Bu hedef igin belirlenen performans géstergeleri asagida agiklanmistir:

Gift anadal ve yandal programi sayisi: Universitemiz birimlerinde acilan cift anadal ve yandal programi sayisi dlgiilecektir.

Zorunlu / istee bagl yabanci dil hazirlk uygulamasi yapilan program sayisi: Universitemiz birimlerinde acilan zorunlu veya istege bagh yabanci dil hazirlik sinifi

Yabanc dille egitim dgretim yapilan program sayisi: Universitemiz birimlerinde yabanc dille egitim yapilan program sayisi élgiilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim| 2014 2015 2016
1 |(;ift anadal ve yandal programi sayisi Adet 21 32 33
2 Zorunlu / istege bagli yabanci dil hazirlik uygulamasi yapilan program Adet
sayisl 21 42 43
3 |YabanC| dille egitim 6gretim yapilan program sayisi Adet 4 9 10
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Cift anadal ve yandal programlari agmak 1.760.000 0 1.760.000
2 |Zorunlu / istege bagh yabanci dil hazirlik programlari agmak 1.070.000 0 1.070.000
3 |Yabanai dille egitim 6gretim yapan programlar agmak 820.000 0 820.000
Genel Toplam 3.650.000 0 3.650.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
Amag 4- INSAN KAYNAKLARININ GELISTIRILMEST
Hedef 4.1- Akademik kadronun niteliginin artirlmasi ve uluslararasi birikimin saglanmasi

Performans Hedefi

9-Akademik  kadronun niteligini arttirmak ve
uluslararasi birikim saglamak

Aciklamalar: Universitemizde verilen egitimin niteligini arttirmak ve uluslararasi akademik deneyimden yararlanmak icin, "Akademik kadronun niteligini arttirma ve
uluslararasi birikim saglama" hedefi 2016 yili performans hedefi olarak belirlenmistir. Bu hedef igin belirlenen performans gostergeleri asagida agiklanmigtir:

Ulusal ve uluslararasi alanda basarisi kanitlanmis bilim insanlarinin Universitemizde verdigi seminer ve egitim sayisi: Ulusal ve uluslararasi alanda basarisi
kanitlanmis bilim insanlarinca Universitemizde verilen seminer ve egitim sayisi 6lgiilecektir.

AB 6gretim elemani degisim programlarindan yararlanan égretim elemani sayisi: AB degisim programlari kapsaminda Universitemizce yapilan anlagmalara istinaden

AB Ulkelerine génderilen 6gretim elemani sayisi Glglilecektir.

FORM :29

Performans Gostergeleri Olgii Birim) 2014 2015 2016
1 Ulusal ve uluslararasi alanda bagarisi kanitlanmig bilim insanlarinin Adet
{iniversitemizde verdigi seminer ve egitim sayisi 27 57 60
AB 6gretim elemani degisim programlarindan yararlanan 6gretim
2 Sayi
elemani sayisi 2 10 15
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Ulusal ve uluslararasi alanda basarisi kanitlanmis bilim insanlari ve aragtirmacilarin
1 seminer ve egitim vermelerini saglamak 125.000 0 125.000
2 AB 6gretim elemani degisim programlarindan yararlanan 6gretim elemani sayisini 0 65.000 65.000
artirmak
Genel Toplam 125.000 65.000 190.000

ebutce




Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
Amag 4- INSAN KAYNAKLARININ GELISTIRILMEST
Hedef 4.2- Ogrencinin egitim digi alanlarda ve Universite ile bitiinlesmesinde kisisel

gelisimlerine katkida bulunulmasi

Performans Hedefi

10-Ogrencilerin zorunlu ihtiyaglanini kargilamalarina ve
kisisel gelisimlerine katkida bulunmak

Aciklamalar: Universitemiz 6grencilerinin egitim disi alanlarda da gelisim saglamalari igin, "Ogrencilerin zorunlu ihtiyaclarini karsilamalarina ve kisisel gelisimlerine
katkida bulunma" hedefi 2016 yili performans hedefi olarak belirlenmistir. Bu hedef igin belirlenen performans gostergeleri asagida agiklanmistir:

AB 6grenci degisim programlarindan yararlanan édrenci sayisi: AB degisim programlari kapsaminda Universitemizce yapilan anlagmalara istinaden AB iilkelerine

gonderilen 6grenci sayisi olglilecektir.

Farabi degisim programindan yararlanan 6grenci sayisi: Farabi degisim programi kapsaminda Universitemizce yapilan anlasmalara istinaden baska Universitelere,

gonderilen 6grenci sayisi lglilecektir.

Yemekhanelerden yararlanan 6grenci sayisi: Universitemiz yemekhanelerinden yararlanan égrenci sayisi dlgiilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2014 2015 2016
1 |Farabi dedisim programindan yararlanan 6grenci sayisi Sayl 251 206 210
2 |Yemekhanelerden yararlanan 6grenci sayisl |Say| | 2.425| 3.000| 3.100
3 |AB &grenci degisim programlarindan yararlanan 6§renci sayisi [sayi | 12] 29] 30
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [AB 6grenci degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisini artirmak 0 85.000 85.000
2 |Ogrencilerin Farabi degisim programindan yararlanmasini saglamak 0 140.000 140.000
3 |Ogrencilerin yemekhanelerden yararlanmasini saglamak 680.000 0 680.000
Genel Toplam 680.000 225.000 905.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
Amag 5- KURUMSALLASMA VE DESTEK SUREGLERININ IYILESTIRILMESI
Hedef 5.2- Universite galisanlari ile 6grencilerin sosyal ve kiiltirel ihtiyaglarinin

karsilanmasi

Performans Hedefi

11-Universite calisanlari ile ogrencilerin sosyal ve

kiiltiirel ihtiyaglarini karsilamak

Aciklamalar: Universitemizde kurumsallasma ve destek siireglerinin iyilestirilmesi icin, "Universite calisanlan ile &grencilerin sosyal ve killtiirel ihtiyaglarini

kargilama" hedefi 2016 yili performans hedefi olarak belirlenmistir. Bu hedef igin belirlenen performans géstergesi asagida agiklanmigtir:

Universite calisanlari ve 6grencilere yonelik sanatsal ve kiiltiirel faaliyet sayisi: Universitemizce personel ve dgrencilere yonelik diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel

faaliyet sayisi 6lglilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim| 2014 2015 2016

1 Universite galisanlari ve 6grencilere yonelik sanatsal ve kiiltirel Adet

faaliyet sayisi 30 120 130
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 [Universite calisanlari ve dgrencilere yonelik sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlemek 420.000 0 420.000
Genel Toplam 420.000 0 420.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
Amag 6- UYGULAMA VE HIZMET SUREGLERININ IYILESTIRILMESI
Hedef 6.2- lyilegtirici destek hizmetlerinde niteligin artirlimasi

Performans Hedefi

12-lyilestirici destek hizmetlerini arttirmak

Aciklamalar: Universitemizde uygulama ve hizmet siireclerinin iyilegtirilmesi igin, "Iyilestirici destek hizmetlerinin niteligini arttirma" hedefi 2016 yili performans

hedefi olarak belirlenmistir. Bu hedef igin belirlenen performans gostergesi asagida agiklanmistir:

Sahip olunan hizmet araci sayisi: Universitemize hibe veya satinalma yoluyla temin edilen hizmet araci sayisi 6lgiilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2014 2015 2016
1 [Sahip olunan hizmet araci sayisi Adet 13 16 17
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |ihtiyag duyulan hizmet araglarini satin almak 50.000 0 50.000
Genel Toplam 50.000 0 50.000

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALTYET MAL IYETLER 1 TABLOSU

idare Adi

39.02 - NECMETIN ERBAKAN UNIVERSITESE

Performans Hedefi

1 - Ana kampdus alaninda faaliyette bulunacak ak#dbimalari irga etmek

Faaliyet Adi

Ana kampUs alani vaziyet plani, mimari uygulama prégeleri, peyzaj projeleri,
halihazir ¢izimi, CED raporu ve zemin ettidlerini ygomak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.00.01 - UST YONHM, AKADEM iK VE IDARI BIRIMLER

Aciklama: Thalesi 26.12.2012 tarihinde karara baglanan, KDV hari6@@00,00 TL. sdzkme bedeliyle 30.01.2013 tarihinde sanhes

imzalanarak yapimina anilan ve 2015 yil itibariyle %36's1 tamamlanan "Kampuar Vaziyet Plani Yapilmasi, Mimari Uygulama
Projeleri, Halihazir Cizimi, Zemin Etiidii Yapiimas Ced Raporu Hazirlanmdsi'nin 2016 yilinda bitirilmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,04

06 [Sermaye Giderleri

675.000,0p

07 |Sermaye Transferleri

0,04

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

675.000,0p

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Disi
Kaynak

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitce DsI Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

675.000,0p

ebutce



Tablo 2

FAALTYET MAL IYETLER 1 TABLOSU

FORM :29

idare Adi

39.02 - NECMETIN ERBAKAN UNIVERSITESE

Performans Hedefi

1 - Ana kampdus alaninda faaliyette bulunacak ak#dbimalari irga etmek

Faaliyet Adi

Muhendislik - Mimarlik Fakdltesi in saat isini yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.00.01 - UST YONHM, AKADEM iK VE IDARI BIRIMLER

Aciklama: Thalesi 15.05.2015 tarihinde yapilan, KDV hari¢ 50.950,000TL. sézlgme bedeliyle 15.07.2015 tarihinde staies
imzalanarak yapimina glanilan ve 2015 yili itibariyle fiziki gercekiene orani %8 olan "Miihendislik Mimarlik Fakiiltelsiari ve Derslik

Bloklari insaati ile Cevre Diizenlemesi Yapisii'nin 2016 yilinda %60'inin tamamlanmasi hedeflekteir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

13.500.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

13.500.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Disi
Kaynak

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitce DsI Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

13.500.000,00

ebutce



Tablo 2

FAALTYET MAL IYETLER 1 TABLOSU

FORM :29

idare Adi

39.02 - NECMETIN ERBAKAN UNIVERSITESE

Performans Hedefi

1 - Ana kampdus alaninda faaliyette bulunacak ak#dbimalari irga etmek

Faaliyet Adi

Sosyal ve Bgeri Bilimler Fakdltesi in saat isini yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.00.01 - UST YONHM, AKADEM iK VE IDARI BIRIMLER

Aciklama: Thalesi 10.12.2014 tarihinde yapilan, KDV hari¢ 34.960,000TL. sdzlesme bedeliyle 12.02.2015 tarihinde siaés
imzalanarak yapimina glanilan ve 2015 yili itibariyle fiziki gercekigne orani %26 olan "Sosyal ve 8si Bilimler Fakiiltesiinsaati v

Cevre Diizenlemesi Yapiigi"nin 2016 yilinda tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

14.000.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

14.000.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Disi
Kaynak

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitce DsI Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

14.000.000,00

ebutce



Tablo 2

FAALTYET MAL IYETLER 1 TABLOSU

FORM :29

idare Adi

39.02 - NECMETIN ERBAKAN UNIVERSITESE

Performans Hedefi

1 - Ana kampdus alaninda faaliyette bulunacak ak#dbimalari irga etmek

Faaliyet Adi

Merkezi Arastirma Laboratuvari in saat isini yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ |39.02.00.01 - UST YONEM, AKADEM IK VE IDARI BIRIMLER

Aciklama: Thalesi 19.06.2015 tarihinde yapilan, KDV hari¢ 5.179.000TL. s6zleme bedeliyle 05.09.2014 tarihinde staies
imzalanarak yapimina baslanilan ve 2015 yili itibariyikiigerceklgme orani %24 olan "Merkezi Asarma Laboratuvarinsaati Yapin

Isi"nin 2016 yilinda tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,0d
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,0d
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 3.500.000,0D
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.500.000,0p
g < Doner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtici 0,04
@ * |yurt Digi 0,0
Toplam Biitce DsI Kaynak ihtiyaci 0,0d
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.500.000,0p

ebutce



Tablo 2

FAALTYET MAL IYETLER 1 TABLOSU

FORM :29

idare Adi

39.02 - NECMETIN ERBAKAN UNIVERSITESE

Performans Hedefi

2 - Salik Kampusindeki binalar ile akademik ve idari bémaiyilestirmek ve
yenilemek

Faaliyet Adi

Meram Tip Fakiltesi Hastanesi irgaati isini yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.00.01 - UST YONHM, AKADEM iK VE IDARI BIRIMLER

Aciklama: Thalesi Universitemiz adina TdKtarafindan 13.05.2014 tarihinde yapilan, KDV hari¢ 129.880 TL. sézlgme bedeliyl
05.09.2014 tarihinde sozlmesi imzalanarak yapimina ghanilan ve 2015 yili itibariyle fiziki gercekiene orani %25 olan "Meram T|ip

Fakiiltesi Hastane$nsaat! Yapimisi'nin 2016 yilinda tamamlanmasi hedeflenmektedir.

3%

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

40.000.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

40.000.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Disi
Kaynak

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitce DsI Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

40.000.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALTYET MAL IYETLER 1 TABLOSU

idare Adi

39.02 - NECMETIN ERBAKAN UNIVERSITESE

Performans Hedefi

3 - Ggretim elemanlarinin agarma ve gelitirme faaliyetlerini arttirmak

Faaliyet Adi

Ogretim elemanlarinin yurtdisinda yiiksek lisans, doktora, doktora sonrasi
calisma yapmalarini sglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.00.01 - UST YONHM, AKADEM iK VE IDARI BIRIMLER

Aciklama: Universitemiz @retim elemanlarindan yurtgdnda yiiksek lisans, doktora, doktora sonrasisga yapanlarin sayisi 2015

itibariyle 85 olup, 2016 yilinda yurtgdna gonderilecekgetim elemanlariyla bu sayinin 90'agmeasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

0,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

50.000,00

Butce Disi
Kaynak

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitce DsI Kaynak ihtiyaci

50.000,01)

Toplam Kaynak ihtiyaci

50.000,01)

ebutce



Tablo 2

FAALTYET MAL IYETLER 1 TABLOSU

FORM :29

idare Adi

39.02 - NECMETIN ERBAKAN UNIVERSITESE

Performans Hedefi

4 - Universite - Sanayibirli gini arttirmak ve yayginkiirmak

Faaliyet Adi

Ogretim elemanlari tarafindan TUBITAK'a proje sunulmasini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ |39.02.00.01 - UST YONEM, AKADEM IK VE IDARI BIRIMLER

Aciklama: Universitemiz @retim elemanlarinca hazirlanan ve TERK tarafindan kabul edilerek destek verilen bilimsel sarang
projesi sayisi 2015 yili itibariyle 20 olup, 2016inda TUBTAK tarafindan desteklenen proje sayisinin 21'sméesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,0d
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,0d
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,04
g < Doner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtici 420.000,0D0
@ * |yurt Digi 0,0
Toplam Biitce DsI Kaynak ihtiyaci 420.000,0D0
Toplam Kaynak ihtiyaci 420.000,0D

ebutce



Tablo 2

FAALTYET MAL IYETLER 1 TABLOSU

FORM :29

idare Adi

39.02 - NECMETIN ERBAKAN UNIVERSITESE

Performans Hedefi

5 - Bilimsel aratirma faaliyetlerine destek @amak

Faaliyet Adi

Bilimsel arastirma projelerine destek sglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.00.01 - UST YONHM, AKADEM iK VE IDARI BIRIMLER

Aciklama: Universitemiz @retim elemanlarinca hazirlanan ve Universitemiz Bilimaebstirma Projeleri Koordinatorkii (BAP
tarafindan kabul edilerek destek verilen bilimselsarena projesi sayisi 2015 yili itibariyle 361 olup, 2016iyda BAP tarafindg

desteklenen proje sayisinin 370'ssmiasi hedeflenmektedir.

=]

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4.200.000,0D

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

2.200.000,0p

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

6.400.000,0D

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Disi
Kaynak

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitce DsI Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

6.400.000,0D

ebutce



Tablo 2

FAALTYET MAL IYETLER 1 TABLOSU

FORM :29

idare Adi 39.02 - NECMETTN ERBAKAN UNIVERSITESI
Performans Hedefi 5 - Bilimsel aragtirma faaliyetlerine destek gamak
Faaliyet Adi Uluslararasi bilimsel toplantilara katimi destekliemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ |39.02.00.01 - UST YONEM, AKADEM IK VE IDARI BIRIMLER

Aciklama: Universitemiz @retim elemanlarinca uluslararasi bilimsel toplantilabildiri ve poster sunmak izere yapilan katilim sayisi

2015 yili itibariyle 316 olup, 2016 yilinda uluskmas!i bilimsel toplantilara katilim sayisinin $2Qilgmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,0d
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 520.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 520.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtici 0,04
@ * |yurt Digi 0,0
Toplam Biitce DsI Kaynak ihtiyaci 0,0d
Toplam Kaynak ihtiyaci 520.000,00

ebutce



Tablo 2

FAALTYET MAL IYETLER 1 TABLOSU

FORM :29

idare Adi

39.02 - NECMETIN ERBAKAN UNIVERSITESE

Performans Hedefi

6 - Ulusal ve uluslararasi yayin ve atif sayisrttiranak

Faaliyet Adi

SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI kapsamina giren yayin veatiflara BAP araciligi ile

destek sglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.00.01 - UST YONHM, AKADEM iK VE IDARI BIRIMLER

Aciklama: Universitemiz @retim elemanlarinin uluslararasi dergilerde yaptiklagiglardan, Universitemiz BAP Koordinatogii (BAP
tarafindan desteklenenlerin sayisi 2015 yili itibariy8® blup, 2016 yilinda BAP tarafindan desteklenen yayinssayn 190'a ulgmas

hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

85.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

85.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Disi
Kaynak

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitce DsI Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

85.000,01)

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALTYET MAL IYETLER 1 TABLOSU

idare Adi

39.02 - NECMETIN ERBAKAN UNIVERSITESE

Performans Hedefi

6 - Ulusal ve uluslararasi yayin ve atif sayisrttiranak

Faaliyet Adi

Etki faktorl yuksek olan uluslar arasi dergilerde yayin yapiimasini sglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.00.01 - UST YONHM, AKADEM iK VE IDARI BIRIMLER

Aciklama: Universitemiz @retim elemanlarinca uluslararasi dergilerde yapilanryagyisi 2015 yili itibariyle 1098 olup, 2016 yilida
uluslar arasi dergilerde yapilan yayin sayisin@0¥Lulamasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

115.000,0

o

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

115.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Disi
Kaynak

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitce DsI Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

115.000,00

ebutce



Tablo 2

FAALTYET MAL IYETLER 1 TABLOSU

FORM :29

idare Adi

39.02 - NECMETIN ERBAKAN UNIVERSITESE

Performans Hedefi

6 - Ulusal ve uluslararasi yayin ve atif sayisrttiranak

Faaliyet Adi

Ulusal yayin yapiimasini sglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.00.01 - UST YONHM, AKADEM iK VE IDARI BIRIMLER

Aciklama: Universitemiz @retim elemanlarinca ulusal dergilerde yapilan yayin $&045 yili itibariyle 685 olup, 2016 yilinda ulugal
dergilerde yapilan yayin sayisinin 700'gmlasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

52.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

52.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Disi
Kaynak

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitce DsI Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

52.000,01)

ebutce



Tablo 2

FAALTYET MAL IYETLER 1 TABLOSU

FORM :29

idare Adi

39.02 - NECMETIN ERBAKAN UNIVERSITESE

Performans Hedefi

6 - Ulusal ve uluslararasi yayin ve atif sayisrttiranak

Faaliyet Adi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik dergi yayilanmasini sglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ |39.02.00.01 - UST YONEM, AKADEM IK VE IDARI BIRIMLER

Aciklama: Universitemiz @retim elemanlarinca ulusal ve uluslararasi diizeyde yayan akademik dergi sayisi 2015 yili itibariylgl 20
olup, 2016 yilinda yayimlanan akademik dergi sayns21'e ulsmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,0d
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 32.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 32.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtici 0,04
@ * |yurt Digi 0,0
Toplam Biitce DsI Kaynak ihtiyaci 0,0d
Toplam Kaynak ihtiyaci 32.000,0p

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALTYET MAL IYETLER 1 TABLOSU

idare Adi

39.02 - NECMETIN ERBAKAN UNIVERSITESE

Performans Hedefi

7 - Gerencilere verilen gtim kalitesini iyilestirmek

Faaliyet Adi

Egitim - 6gretim birimlerinde ihtiya¢ duyulan mefru sat ve techizatlari satin
almak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.00.01 - UST YONHM, AKADEM iK VE IDARI BIRIMLER

Aciklama: Universitemiz fakiilte ve yiiksekokullarinda ihtiya¢ duymimefrgat ve techizatin temini icin 2016 yilinda 2.775.000 [TL.
harcama yapilarak ihtiyaglarin giderilmesi hedefiektedir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

2.775.000,0D

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2.775.000,0D

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Disi
Kaynak

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitce DsI Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.775.000,0D

ebutce



Tablo 2

FAALTYET MAL IYETLER 1 TABLOSU

FORM :29

idare Adi

39.02 - NECMETIN ERBAKAN UNIVERSITESE

Performans Hedefi

8 - Ulusal ve uluslararasi alandgtien niteligini arttirmak

Faaliyet Adi

Cift anadal ve yandal programlari agmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ |39.02.00.01 - UST YONEM, AKADEM IK VE IDARI BIRIMLER

Aciklama: Universitemiz birimlerinde acilan ¢ift anadal ve yandadgnami sayisi 2015 yili itibariyle 32 olup, 2016 yilindat gihadal v

yandal sayisinin 33'e ykaasi hedeflenmektedir.

1%

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.470.000,0D
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 290.000,0p
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,0d
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.760.000,0D
g < Doner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtici 0,04
@ * |yurt Digi 0,0
Toplam Biitce DsI Kaynak ihtiyaci 0,0d
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.760.000,0p

ebutce



FAALTYET MAL IYETLER 1 TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

idare Adi

39.02 - NECMETIN ERBAKAN UNIVERSITESE

Performans Hedefi

8 - Ulusal ve uluslararasi alandgtien niteligini arttirmak

Faaliyet Adi

Zorunlu / istege bagh yabanci dil hazirlik programlari agmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.00.01 - UST YONHM, AKADEM iK VE IDARI BIRIMLER

Aciklama: Universitemiz birimlerinde agilan zorunlu veya igebasli yabanci dil hazirlik sinifi sayisi 2015 yili itibariyl@ olup, 2016
yilinda yabanci dil hazirlik programi sayisinired8gmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 890.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 180.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,0d
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.070.000,0D
g < Doner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtici 0,04
@ * |yurt Digi 0,0
Toplam Biitce DsI Kaynak ihtiyaci 0,0d
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.070.000,0p

ebutce



FAALTYET MAL IYETLER 1 TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

idare Adi

39.02 - NECMETIN ERBAKAN UNIVERSITESE

Performans Hedefi

8 - Ulusal ve uluslararasi alandgtien niteligini arttirmak

Faaliyet Adi

Yabanci dille ggitim 6 gretim yapan programlar agmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.00.01 - UST YONHM, AKADEM iK VE IDARI BIRIMLER

Aciklama: Universitemiz birimlerinde yabanci dillggitim yapilan program sayisi 2015 yili itibariyle 9 olup, Zgilinda yabanci dille
egitim Ogretim yapilan program sayisinin 10'asodasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 680.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 140.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,0d
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 820.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtici 0,04
@ * |yurt Digi 0,0
Toplam Biitce DsI Kaynak ihtiyaci 0,0d
Toplam Kaynak ihtiyaci 820.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALTYET MAL IYETLER 1 TABLOSU

idare Adi

39.02 - NECMETIN ERBAKAN UNIVERSITESE

Performans Hedefi

9 - Akademik kadronun nitgini arttirmak ve uluslararasi birikim gamak

Faaliyet Adi

Ulusal ve uluslararasi alanda bgarisi kanitlanmis bilim insanlari ve
arastirmacilarin seminer ve &itim vermelerini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.00.01 - UST YONHM, AKADEM iK VE IDARI BIRIMLER

Aciklama: Ulusal ve uluslararasi alandagaaisi kanitlanngi bilim insanlarinca Universitemizde verilen seminer ggim sayisi 2015 yi
itibariyle 57 olup, 2016 yilinda seminer v@tan sayisinin 60'a uganasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

125.000,0

o

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

125.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Disi
Kaynak

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitce DsI Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

125.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALTYET MAL IYETLER 1 TABLOSU

idare Adi

39.02 - NECMETIN ERBAKAN UNIVERSITESE

Performans Hedefi

9 - Akademik kadronun nitgini arttirmak ve uluslararasi birikim gamak

Faaliyet Adi

AB o6gretim elemani degisim programlarindan yararlanan ¢ gretim elemani
sayisini artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ |39.02.00.01 - UST YONEM, AKADEM IK VE IDARI BIRIMLER

Aciklama: AB degisim programlari kapsaminda Universitemizce yapilangnddara istinaden AB (lkelerine génderileprétim elemar

sayisi 2015 yili itibariyle 10 olup, 2016 yilind®8Ailkelerine gonderilengietim elemani sayisi 15'e gitaasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,0d
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,0d
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,04
g < Doner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtici 65.000,00
@ * |yurt Digi 0,0
Toplam Biitce DsI Kaynak ihtiyaci 65.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 65.000,01)

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALTYET MAL IYETLER 1 TABLOSU

idare Adi

39.02 - NECMETIN ERBAKAN UNIVERSITESE

Performans Hedefi

10 - Gerencilerin zorunlu ihtiyaclarini kelamalarina ve kisel gelsimlerine katkida
bulunmak

Faaliyet Adi

AB 6grenci degisim programlarindan yararlanan 6 grenci sayisini artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.00.01 - UST YONHM, AKADEM iK VE IDARI BIRIMLER

Aciklama: AB degisim programlari kapsaminda Universitemizce yapilan smédara istinaden AB Ulkelerine gonderilegirénci sayis
2015 yili itibariyle 29 olup, 2016 yilinda AB llezine gdnderilen grenci sayisinin 30'a yiaas! hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

0,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

85.000,00

Butce Disi
Kaynak

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitce DsI Kaynak ihtiyaci

85.000,01)

Toplam Kaynak ihtiyaci

85.000,01)

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALTYET MAL IYETLER 1 TABLOSU

idare Adi

39.02 - NECMETIN ERBAKAN UNIVERSITESE

Performans Hedefi

10 - Gerencilerin zorunlu ihtiyaclarini kelamalarina ve kisel gelsimlerine katkida
bulunmak

Faaliyet Adi

Ogrencilerin Farabi degisim programindan yararlanmasini sgslamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.00.01 - UST YONHM, AKADEM iK VE IDARI BIRIMLER

Aciklama: Farabi dgisim programi kapsaminda Universitemizce yapilan gmédara istinaden lgka tniversitelere génderilengtenc
sayisi 2015 yili itibariyle 206 olup, 2016 yilindaka Universitelere gonderilergi@nci sayisinin 210'a ykaasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

0,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

140.000,00

Butce Disi
Kaynak

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitce DsI Kaynak ihtiyaci

oI

140.000,0

Toplam Kaynak ihtiyaci

140.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALTYET MAL IYETLER 1 TABLOSU

idare Adi

39.02 - NECMETIN ERBAKAN UNIVERSITESE

Performans Hedefi

10 - Gerencilerin zorunlu ihtiyaclarini kelamalarina ve kisel gelsimlerine katkida
bulunmak

Faaliyet Adi

Ogrencilerin yemekhanelerden yararlanmasini sglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.00.01 - UST YONHM, AKADEM iK VE IDARI BIRIMLER

Aciklama: Universitemiz yemekhanelerinden yararlanafredici sayisi 2015 yili itibariyle 3000 olup, 2016 yilindamakhanelerdd
yararlanan grenci sayisinin 3100'e ykaasi hedeflenmektedir.

>

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

680.000,0

o

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

680.000,0P

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Disi
Kaynak

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitce DsI Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

680.000,0P

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALTYET MAL IYETLER 1 TABLOSU

idare Adi

39.02 - NECMETIN ERBAKAN UNIVERSITESE

Performans Hedefi

11 - Universite ¢aganlar ile @rencilerin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaclarini kaamak

Faaliyet Adi

Universite calsanlari ve &grencilere yonelik sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
dizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.00.01 - UST YONHM, AKADEM iK VE IDARI BIRIMLER

Aciklama: Universitemizce personel vesiencilere yonelik diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faglggisi 2015 yili itibariyle 120 olup

2016 yilinda diizenlenen sanatsal ve kiiltirel faatgyisinin 130'a yiamasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

420.000,0

o

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

420.000,0p

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Disi
Kaynak

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitce DsI Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

420.000,0p

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALTYET MAL IYETLER 1 TABLOSU

idare Adi

39.02 - NECMETIN ERBAKAN UNIVERSITESE

Performans Hedefi

12 -lyilestirici destek hizmetlerinin nitetini arttirmak

Faaliyet Adi

ihtiyac duyulan hizmet araglarini satin almak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ |39.02.00.01 - UST YONEM, AKADEM IK VE IDARI BIRIMLER

Aciklama: Universitemize hibe veya satinalma yoluyla temin edilernst araci sayisi 2015 yili itibariyle 16 olup, 2016 yilirek
alinacak hizmet araciyla beraber bu sayinin 17asnasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,0d
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,0d
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 50.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtici 0,04
@ * |yurt Digi 0,0
Toplam Biitce DsI Kaynak ihtiyaci 0,0d
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,0p

ebutce



Idarenin Toplam
Kaynak Ihtiyaci

4@»

KONYA




Tablo 3 FORM :29
iDARE PERFORMANS TABLOSU
idare Adi [39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITEST
2 2016
s |k
§E g Agiklama Biitge ici Biitge Disi Toplam
=)
W E (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
1 Ana p | da faaliyette bul ak akademik binalari insa etmek 31.675.000,00( 11,68 0,00( 0,00 31.675.000,00| 11,64
1 3:ie;nl?lagggsraall)aor:luvvaezzzttn[i.)r:a;\tla(;rllérrr;:irlyg:;?:;ima projeleri, peyzaj projeleri, halihazir 675.000,00| 0,25 0,00 0,00 675.000,00| 0,25
2 [Mihendislik - Mimarlik Fakdltesi ingaat isini yapmak 13.500.000,00| 4,98 0,00/ 0,00 13.500.000,00| 4,96
3 [Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi insaat isini yapmak 14.000.000,00| 5,16 0,00/ 0,00 14.000.000,00| 5,15
4 |Merkezi Aragtirma Laboratuvari insaat isini yapmak 3.500.000,00| 1,29 0,00( 0,00 3.500.000,00( 1,29
2 3:::;:;“ plislindeki binalar ile akademik ve idari binalar iyilestirmek ve 40.000.000,00| 14,74 0,00 0,00 40.000.000,00 | 14,70
5 [Meram Tip Fakiiltesi Hastanesi ingaati isini yapmak 40.000.000,00| 14,74 0,00( 0,00 40.000.000,00| 14,70
3 Ogretim elemanlarinin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini arttirmak 0,00( 0,00 50.000,00| 6,58 50.000,00| 0,02
6 ?f,;::;ﬁ:ﬁ?::f;gf yurtdisinda yiiksek lisans, doktora, doktora sonrasi galisma 0,00 0,00 50.000,00| 6,58 50.000,00 0,02
4 Universite - Sanayi isbirligini arttirmak ve yayginlagtirmak 0,00( 0,00 420.000,00| 55,26 420.000,00( 0,15
7 |Ogretim elemanlan tarafindan TUBITAK'a proje sunulmasini saglamak 0,00/ 0,00 420.000,00| 55,26 420.000,00| 0,15
5 Bilimsel arastirma faaliyetlerine destek saglamak 6.920.000,00| 2,55 0,00/ 0,00 6.920.000,00| 2,54
8 |Bilimsel aragtirma projelerine destek saglamak 6.400.000,00| 2,36 0,00/ 0,00 6.400.000,00| 2,35
9 [Uluslararasi bilimsel toplantilara katiimi desteklemek 520.000,00| 0,19 0,00/ 0,00 520.000,00| 0,19
6 Ulusal ve uluslararasi yayin ve atif sayisini arttirmak 284.000,00| 0,10 0,00/ 0,00 284.000,00| 0,10
10 EanIiafr(]:;I-(Exp., SSCI, AHCI kapsamina giren yayin ve atiflara BAP araciligi ile destek 85.000,00| 0,03 0,00 0,00 85.000,00| 0,03
11 |Etki faktori yiiksek olan uluslar arasi dergilerde yayin yapilmasini saglamak 115.000,00| 0,04 0,00/ 0,00 115.000,00| 0,04
12 |Ulusal yayin yapilmasini saglamak 52.000,00| 0,02 0,00( 0,00 52.000,00( 0,02
13 |Ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik dergi yayimlanmasini saglamak 32.000,00| 0,01 0,00( 0,00 32.000,00| 0,01
7 Ogrencilere verilen egitim kalitesini iyilestirmek 2.775.000,00| 1,02 0,00( 0,00 2.775.000,00| 1,02
14 |Egitim - 6gretim birimlerinde ihtiyag duyulan mefrusat ve techizatlan satin almak 2.775.000,00( 1,02 0,00/ 0,00 2.775.000,00| 1,02
8 Ulusal ve uluslararasi alanda egitim niteligini arttirmak 3.650.000,00| 1,35 0,00/ 0,00 3.650.000,00| 1,34
15 [Cift anadal ve yandal programlari agmak 1.760.000,00| 0,65 0,00( 0,00 1.760.000,00| 0,65
16 |Zorunlu / istege bagh yabanci dil hazirlik programlari agmak 1.070.000,00| 0,39 0,00( 0,00 1.070.000,00| 0,39
17 |Yabana dille egitim 6gretim yapan programlar agmak 820.000,00| 0,30 0,00/ 0,00 820.000,00| 0,30
9 Akademik kadronun niteligini arttirmak ve uluslararasi birikim saglamak 125.000,00( 0,05 65.000,00| 8,55 190.000,00( 0,07
18 lSJeI\rJrTianle\;eV:Izzli:ir;ri:ramlzll'sian?::elr;sf:ql;ﬁmtlanmls bilim insanlari ve aragtirmacilarin 125.000,00| 0,05 0,00 0,00 125.000,00| 0,05
19 :;Btlfngqgektlm elemani degisim programlarindan yararlanan 6gretim elemani sayisini 0,00 0,00 65.000,00| 8,55 65.000,00| 0,02
10 2::;’;;":;2 ::"::'“ ihtiyaglarini kar na ve kisisel ine 680.000,00( 0,25 225.000,00| 29,61 905.000,00( 0,33
20 [AB 6grenci degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisini artirmak 0,00| 0,00 85.000,00| 11,18 85.000,00| 0,03
21 [Ogrencilerin Farabi degisim programindan yararlanmasini saglamak 0,00/ 0,00 140.000,00| 18,42 140.000,00| 0,05
22 [Ogrencilerin yemekhanelerden yararlanmasini saglamak 680.000,00| 0,25 0,00/ 0,00 680.000,00| 0,25
11 g - 420.000,00( 0,15 0,00( 0,00 420.000,00( 0,15
23 [Universite calisanlari ve dgrencilere yonelik sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlemek 420.000,00| 0,15 0,00/ 0,00 420.000,00| 0,15
12 iyilestirici destek hizmetlerini arttirmak 50.000,00( 0,02 0,00/ 0,00 50.000,00( 0,02
24 |ihtiyag duyulan hizmet araglarini satin almak 50.000,00( 0,02 0,00/ 0,00 50.000,00| 0,02
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 86.579.000,00| 31,91 760.000,00( 100,00 87.339.000,00| 32,10
Genel Yonetim Giderleri 184.715.000,00| 68,09 184.715.000,00( 67,90
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 271.294.000,00( 100,00 760.000,00( 100,00 272.054.000,00| 100,00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt ici Kaynaklar

760.000,00

Yurt Digi Kaynaklar

0,00

Personel Giderleri 3.040.000,00 144.640.000,00 147.680.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 610.000,00 22.125.000,00 0,00 22.735.000,00
03 |Mal ve Hizmet Aim Giderleri 6.229.000,00 10.862.000,00 0,00 17.091.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 7.088.000,00 0,00 7.088.000,00
06 |Sermaye Giderleri 76.700.000,00 0,00 0,00 76.700.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00

0,00

760.000,00

0,00

ebutce



[1] ==




Tablo 5

FAAL iYETLERDEN SORUMLU HARCAMA B IRIMLER INE iLiSKiN TABLO

FORM :29

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UN iVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU B iRIMLER

Ana kampus alaninda faaliyette bulunacak
akademik binalari ga etmek

Ana kampis alani vaziyet plani, mimari

¢izimi, CED raporu ve zemin etudlerini

uygulama projeleri, peyzaj projeleri, halihaz

4

r

UST YONETIM, AKADEM IK VE IDARI
BIRIMLER

Muhendislik - Mimarlk Fakiltesi gaat kini
yapmak

UST YONETIM, AKADEM iK VE IDARI
BIRIMLER

Sosyal ve Bgeri Bilimler Fakuiltesi igaat kini
yapmak

UST YONETIM, AKADEM iK VE IDARI
BIRIMLER

Merkezi Argtirma Laboratuvari iaat kini
yapmak

UST YONETIM, AKADEM iK VE IDARI
BIRIMLER

Saslik Kampusindeki binalar ile akademik
idari binalar iyilstirmek ve yenilemek

ve

Meram Tip Fakultesi Hastanesi&at! kini
yapmak

UST YONETIM, AKADEM iK VE IDARI
BIRIMLER

Ogretim elemanlarinin agarma ve gelitirme
faaliyetlerini arttirmak

Ogretim elemanlarinin yurtginda yilksek
lisans, doktora, doktora sonrasi gala
yapmalarini slamak

UST YONETIM, AKADEM iK VE IDARI
BIRIMLER

Universite - Sanaykbirli gini arttirmak ve
yayginlgtirmak

Ogretim elemanlari tarafindan TUBAK'a
proje sunulmasini gamak

UST YONETIM, AKADEM iK VE IDARI
BIRIMLER

Bilimsel argtirma faaliyetlerine destek
sgglamak

Bilimsel argtirma projelerine destek

UST YONETIM, AKADEM iK VE IDARI
BIRIMLER

Uluslararasi bilimsel toplantilara katilhimi
desteklemek

UST YONETIM, AKADEM iK VE IDARI
BIRIMLER

Ulusal ve uluslararasi yayin ve atif sayisin
arttirmak

SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI kapsamina gir
yayin ve atiflara BAP aradiliile destek
sgglamak

en

UST YONETIM, AKADEM iK VE IDARI
BIRIMLER

Etki faktoru yiksek olan uluslar arasi

dergilerde yayin yapiimasinigamak

ebutce



Tablo 5

FORM :29

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UN iVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU B iRIMLER

UST YONETIM, AKADEM iK VE IDARI
BIRIMLER

Ulusal yayin yapiimasini gmmak

UST YONETIM, AKADEM iK VE IDARI
BIRIMLER

Ulusal ve uluslararasi dizeyde akademik d
yayimlanmasini sgamak

UST YONETIM, AKADEM iK VE IDARI
BIRIMLER

Ogrencilere verilen gtim kalitesini
iyilestirmek

Egitim - 6gretim birimlerinde ihtiya¢ duyula
mefrusat ve techizatlarl satin almak

UST YONETIM, AKADEM iK VE IDARI
BIRIMLER

Ulusal ve uluslararasi alandgitem niteligini
arttirmak

Cift anadal ve yandal programlari agmak

UST YONETIM, AKADEM iK VE IDARI
BIRIMLER

Zorunlu / istge bali yabanci dil hazirlik
programlari agmak

UST YONETIM, AKADEM iK VE IDARI
BIRIMLER

Yabanci dille gitim dgretim yapan
programlar agmak

UST YONETIM, AKADEM iK VE IDARI
BIRIMLER

Akademik kadronun nitelini arttirmak ve
uluslararasi birikim ggamak

Ulusal ve uluslararasi alandashasi
kanitlanmg bilim insanlari ve argirmacilarin
seminer ve @tim vermelerini sglamak

UST YONETIM, AKADEM IK VE IDARI
BIRIMLER

AB 6gretim elemani d&@sim programlarinda
yararlanan gretim elemani sayisini artirma

n

UST YONETIM, AKADEM iK VE IDARI
BIRIMLER

Ogrencilerin zorunlu ihtiyaclarini
karsilamalarina ve kisel gelsimlerine katkid
bulunmak

AB dgrenci deisim programlarindan
yararlanan grenci sayisini artirmak

UST YONETIM, AKADEM iK VE IDARI
BIRIMLER

Ogrencilerin Farabi désim programindan
yararlanmasini ggamak

UST YONETIM, AKADEM iK VE IDARI
BIRIMLER

Ogrencilerin yemekhanelerden yararlanmal
sgglamak

5INI

UST YONETIM, AKADEM iK VE IDARI
BIRIMLER

Universite cakanlari ile @rencilerin sosyal \
kilturel ihtiyaglarini kagilamak

Universite cakanlari ve grencilere yonelik
sanatsal ve kulturel faaliyetler dizenlemek

UST YONETIM, AKADEM iK VE IDARI
BIRIMLER

lyilestirici destek hizmetlerini arttirmak

Ihtiyag duyulan hizmet araglarini satin alm

Bk

UST YONETIM, AKADEM iK VE IDARI

BIRIMLER

ebutce



