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SUNUS

Kamu kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullaniminda politika olusturma,
planlama ve bitceleme slreci arasindaki iliskinin etkin bir sekilde kurulmasi temel 6n
sartlarin basinda gelmektedir. Yonetimsel basariyi saglamak amaciyla uygulamasina
gecilen performans butge sisteminin kurumsal dizeyde temel unsurlari; stratejik planlar,
performans programlari ve faaliyet raporlaridir.

Performans programlari aracihdi ile kamu idarelerinin temel hedefleri ve bu hedefleri
yasama gegirecek kaynak cercevesi arasinda bag kurulmakta ve bu sekilde kamu
kaynaklarinin stratejik dnceliklere gore tahsisi ve kullanimi saglanmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9‘uncu maddesinde, kamu
idarelerinin bUtcelerini stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlayacaklari belirtiimigtir.
Odeneklerin etkin kullanimi éncelikle bitgelerin plan ve programlara uygun bir sekilde
hazirlanmasi ile mimkundur. Dolayisiyla performans programlarinin iyi hazirlanmasi ve
birimler tarafindan sahiplenilmesi but¢e basarisini givence altina alacagi gibi bunun
devaminda da ustlenilen faaliyetlerin etkin bir sekilde yerine getirilmesi yoluyla kurumun
hedeflerinin gergeklestiriimesini saglayacaktir.

Universitemiz 2015 Yili Performans Programi’nda stratejik planda belirlenen
oncelikli hedefler ve bu hedefleri gerceklestirmek lGzere yuritllecek faaliyetler ile bunlarin
kaynak ihtiyacina yer verilmis, hedeflere ne derece ulasildigini élgmek ve degerlendirmek
Uzere de performans gostergeleri belirlenmistir.

%\ZZZM
Prof. Dr. Muzaffer SEKER

Rektor
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Tarihge

Universitemiz, Konya Universitesi olarak, 21.07.2010 tarih ve 27648 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 6005 sayili kanun ile 6 Fakullte (Egitim Bilimleri
Fakultesi, Fen Fakultesi, Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakultesi, Muhendislik -
Mimarlik Fakultesi, Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi ile Turizm Fakultesi), 3
Enstiti (Egitim Bilimleri Enstitist, Fen Bilimleri Enstitisi ve Sosyal Bilimler
Enstitist) ve 1 Yuksekokul (Yabanci Diller Yiksekokulu) olmak Uzere 10 adet
akademik birimden olusan bir Devlet Universitesi olarak kurulmustur. Konya
Universitesi Rektorliigiine, Cumhurbaskan tarafindan Anayasa'nin 130. ve 2547
saylli YUksekodgretim Kanunu'nun 13. maddeleri uyarinca 10.12.2010 tarihinde
Prof. Dr. Muzaffer SEKER atanmistir.

27. 12. 2011 tarih ve 28155 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2011/2620
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Selguk Universitesi Rektorligu blnyesinde yer
alan Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi ve Meram Tip Fakiiltesi
Universitemize baglanmistir.

11. 04. 2012 tarih ve 28261 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6287 sayili
Kanun ile Konya Universitesi'nin adi Necmettin Erbakan Universitesi olarak
degistirilmigtir.

26.04.2013 tarih ve 28629 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2013/4480
saylll Bakanlar Kurulu Karari ile Selguk Universitesi blnyesinde yer alan
Seydisehir Ahmet Cengiz Muhendislik Fakultesi, Eregli Mihendislik ve Doga
Bilimleri Fakultesi, Eregli Egitim Fakultesi, Seydisehir Meslek Yiksekokulu,
Seydisehir Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu, Konya Eregli Kemal Akman
Meslek Yuksekokulu uUniversitemize baglanmigtir.

10.12.2014 tarih ve 29201 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Atama Karari
ile Prof. Dr. Muzaffer SEKER Necmettin Erbakan Universitesi Rektor(i olarak

yeniden atanmigtir.
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Universitemiz biinyesinde halen :

14 FAKULTE :

» Ahmet Kelesoglu Egitim Fakultesi,

» Dis Hekimligi Fakultesi,

» Eregli EQitim Fakultesi,

» Eregli Muhendislik ve Doga Bilimleri
Fakultesi,

» Fen Fakultesi,

» Gulzel Sanatlar Fakdltesi ,

» Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakultesi,

> ilahiyat Fakiiltesi,

» Meram Tip Fakultesi,

» Muhendislik - Mimarlik Fakultesi,

» Saglik Bilimleri Fakultesi,

» Seydisehir Ahmet Cengiz Mihendislik
Fakultesi,

» Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi,

> Turizm Fakultesi

5 MESLEK YUKSEKOKULU :

» Eregdli Kemal Akman Meslek Yuksekokulu,

» Eregdli Adalet Meslek Yuksekokulu,

» Seydisehir Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu,

» Seydisehir Meslek Yuksekokulu,
» Konya Adalet Meslek Yuksekokulu

4 ENSTITO :

» Egitim Bilimleri Enstitusu,
» Fen Bilimleri Enstitusu,
» Saglk Bilimleri Enstitusu

» Sosyal Bilimler Enstitusu

2 YUKSEKOKUL :
» Uygulamali Bilimler
Yuksekokulu

» Yabanci Diller Yiiksekokulu

1 KONSERVATUVAR :

> Devlet Konservatuvari

Toplam 26 Akademik Birim
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Misyon

Bilginin Uretiminde insana ve cevreye faydayl esas
alarak bilimsel etik ve evrensel degerleri temel alan,
disiplinler arasi calismalari on plana cikaran, ulusal ve
uluslararasi kurum ve kuruluglarla iligkileri gelistiren,
cesitli proje ve etkinliklerle sanayi ve hizmet sektorleri ile
arasindaki iligkileri guclendiren, elestirel dusunme
yeteneQi kazanmig nitelikli bireyler yetistiren Universite
olmak.

Vizyom

Universitemiz  katiimci,  farkliliklara saygih  ve
Oozgurlukgu bir kurum kaltart igcinde tim paydaslarimizin
gereksinimlerine duyarli olma prensibini esas alarak,
arastirma ve egitim alanindaki yenilikgi ve yol gosterici
yaklagimi ile oOnculuk yapan, ©Ozgun bilginin ortaya
cikarilmasini  ve  yayillmasini  saglayan, bilimsel
kimelenme ile uluslararasi bir referans noktasi olmayi
hedeflemektedir,




Yetkil,
Gorev ve
Sorumluluklar
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1. Yuksek Ogretim Kurumlar’nin Gérevleri

» Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde,
toplumun ihtiyaglari, kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime
dayali cesitli dizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve

danismanlik yapmak,

» Kendi ihtisas guict ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile
Yuksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda

ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gucu yetistirmek,

» Turk toplumunun yasam duzeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim

verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

> Orgln, yaygin, sirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme

ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

> Ulkenin bilimsel, kiltiirel, sosyal ve ekonomik yoénlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini diger kuruluglarla igbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina oOnerilerde bulunmak suretiyle ogretim ve arastirma konusu
yapmak, sonuglarini toplumun vyararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak dugtncelerini ve onerilerini
bildirmek,

» Egitim-6gretim  seferberligi icinde orgun, yaygin, surekli ve acgik egitim

hizmetini Ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,
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» Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve yorelerin ihtiyaglarina uygun
meslek elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin  gelismesine katkida
bulunmak; sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katiimak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve

cevre sorunlarina ¢6zim getirici 6nerilerde bulunmak,
» Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,

» Yuksekogretimin  uygulamali yapiimasina ait egitim-Ogretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye igletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu

faaliyetlerin geligtirimesine iligkin gerekli duzenlemeleri yapmakiir.

2. Universite Organlarinin Géreyv, Yetki ve Sorumluluklari

2.1. Rektor

Devlet Universitelerinde rektor; profesér akademik Unvanina sahip Kkisiler
arasindan gorevdeki rektoriin  ¢agrisi  ile toplanacak Universite 06gretim
Uyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan Cumhurbagkan’’ nca atanir.
Rektorin gorev suresi 4 yildir. Suresi sona erenler ayni ydntemle yeniden
atanabilirler. Ancak iki déonemden fazla rektorlik yapilamaz. Rektor, Universite
veya yuksek teknoloji enstitlisu tlzel kisiligini temsil eder. Rektér adayi segimleri
gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim Uyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir.
Birinci toplantida 6gretim Gyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir.
Saglanamadi§i taktirde toplanti 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin
secime gegilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan 6 kisi aday olarak secilmis sayilir,
bunlardan Yiksek Ogretim Kurult’ nun secgecedi Uc¢ kisi atanmak (Uzere
Cumhurbagkanr’ na sunulur. Vakiflarca kurulan Universitelerde rektor adaylarinin

secimi ve rektérin atanmasi ilgili mutevelli heyet tarafindan yapilir.
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Rektorlerin yas haddi 67’ dir. Ancak rektor olarak atanmig olanlarda gorev

sureleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek Uzere, Universitesinin aylkl
profesorleri arasindan en ¢ok Ug kisiyi rektdor yardimcisi olarak seger. Ancak,
merkezi acgikogretim yapmakla gorevli Universitelerde, gerekli hallerde rektor

tarafindan bes rektor yardimcisi segilebilir.

Rektor yardimcilari, rektor tarafindan bes yil igin atanir. Rektor, gorevi
basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor
gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yuksekogretim Kurulu’ na

bilgi verir. Goreve vekalet alti aydan fazla surerse yeni bir rektor atanir.

Goreyv, yetki ve sorumluluklari :

> Universite kurullarina baskanlik etmek, ylksekogretim (st kuruluslarinin
kararlarini  uygulamak, Universite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara
baglamak ve Universiteye bagh kuruluglar arasinda duzenli ¢alismayi

saglamak,

» Her egitim-0gretim yili sonunda ve gerektiginde universitesinin egitim-ogretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurul’ a bilgi

vermek,

> Universitenin yatinnm programlarini, bltgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl
birimlerinin ve universite yonetim kurulu ile senatonun gorus ve Onerilerini

aldiktan sonra hazirlamak ve Yuksekogretim Kurulu’ na sunmak,

» Gerekli gordugu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya

bunlara yeni gorevler vermek,

> Universitenin birimleri ve her dlzeydeki personeli Uzerinde genel gdzetim

ve denetim gorevini yapmak,

12
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» Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

> Universitenin ve bagli birimlerin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde, &grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman guvenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim-
ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve
hedefleri dogrultusunda planlanip  yuratulmesinde, bilimsel ve idari
gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere
aktariimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.

2.2 Senato

Kurulus ve isleyisi :

Senato, rektorun bagkanhginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her
fakllteden fakulte kurullarinca U¢ yil icin secilecek birer ogretim dyesi ile
rektorlige bagh enstiti ve yuksekokul mudurlerinden tesekkul eder.

Senato her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak Uzere yilda en az

iki defa toplanir. Rektor gerekli gordugu hallerde senatoyu toplantiya gagirir.
Gorevleri:

> Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

> Universitenin bitininG ilgilendiren kanun, yénetmelik taslaklarini hazirlamak
veya gorus bildirmek,

» Rektdriin onayindan sonra Resmi Gazete' de yayimlanarak yurarlige girecek
olan universite veya Universitenin birimleri ile ilgili ydonetmelikleri hazirlamak,

> Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara

baglamak,
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» Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakulte
kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

> Fakdlte kurullari ile rektorlige bagl enstitl, yuksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

> Universite ydnetim kuruluna Giye segmek,

» Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
2.3. Universite Yonetim Kurulu

Kurulug ve isleyisi :

Universite  yonetim kurulu; rektériin  baskanliginda  dekanlardan,
Universiteye bagh degdisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde
senatoca dort yil i¢in secilecek U¢ profesorden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir.

Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yénetim kurulu toplantilarina katila-

bilirler.
Gorevleri :

» Yuksekogretim Ust kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda,
belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektoére yardim etmek,

» Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, Universiteye bagh
birimlerin onerilerini dikkate alarak yatirim programini, bitge tasarisi taslagini
incelemek ve kendi oOnerileri ile birlikte rektorlige, vakif Universitelerinde ise
mutevelli heyetine sunmak,

> Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

» Fakulte, enstitU ve yuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlari inceleyerek kesin karara baglamak, bu kanun ile verilen diger gorevleri

yapmaktir.




Teskilat
Yapisi

e

Y

KONYA




REKTOR
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ARASTIRMA VE UYGULAMA
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Universitemiz 2015 Yili Performans Programinin iligkili oldugu Ust strateji belgeleri
sunlardir:

Ust Strateji Belgesi: Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018)
Bashk: Nitelikli insan Giglii Toplum

Alt Baghk: Egitim

ilgili Amag ve Hedefler:

142. Dusunme, algillama ve problem c¢ozme yetenegdi gelismis, demokratik
degerleri ve milli kbltart 6zimsemis, paylasima ve iletisime acgik, sanat ve estetik
duygulari guglt, 6zguven ve sorumluluk duygusu ile girisimcilik ve yenilikgilik
Ozelliklerine sahip, bilim ve teknoloji kullanimina ve Uretimine yatkin, bilgi
toplumunun gerektirdigi temel bilgi ve becerilerle donanmisg, Uretken ve mutlu
bireylerin yetismesi egitim sisteminin temel amacidir.

143. Toplumun ve ekonominin ihtiyaclarina duyarli, paydaslariyla etkilesim
icerisinde olan, Urettigi bilgiyi Grtine, teknolojiye ve hizmete dénustlren, akademik,
idari ve mali acidan 6zerk Universite modeli cercevesinde kuresel dlgcekte rekabetgi
bir yiksekdgretim sistemine ulasiimasi hedeflenmektedir.

ilgili Politikalar:

144. Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu
o6grenme yaklasimi gergevesinde isglici piyasasiyla uyumunu glglendiren, firsat
esitligine dayali, kalite odakh dontsum surdurulecektir.

145. Okul tdrlerinin azaltildigi, programlar arasi esnek gecislerin oldugu,
ogrencilerin ruhsal ve fiziksel gelisimleri ile becerilerini artirmaya yonelik sportif,
sanatsal ve kulturel aktivitelerin daha fazla yer aldidi, bilgi ve iletisim teknolojilerine
entegre olmus bir mifredatin bulundugu, sinav odakli olmayan, bireysel farklliklar
gbzeten bir dontisim programi uygulanacaktir.

160. Ortadgretim ve yluksekdgretim diuzeyindeki mesleki ve teknik egitimde, prog-
ram batinligu temin edilecek ve nitelikli isgucinin yetistiriimesinde uygulamal
egitime agirlik verilecektir.

164. Yiksekogretim kurumlarinin sanayi ile igbirligi igerisinde teknoloji tretimine
onem veren, cikti odakli bir yapiya dénustirilmesi tesvik edilecek ve girisimci
faaliyetler ile gelir kaynaklar ¢esitlendirilecektir.

165. Yuksekogretim kurumlari gesitlendirilecek ve yuksekogretim sistemi uluslara-
rasi ogrenciler ve 6gretim uyeleri icin cekim merkezi haline getirilecektir.
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Baslik: Yenilikgi Uretim istikrarli Yiiksek Biyime
Alt Basglik: Bilim, Teknoloji ve Yenilik
ilgili Amag ve Hedefler:

626. Ar-Ge ve yenilik politikasinin temel amaci; teknoloji ve yenilik faaliyetlerinin
Ozel sektor odakh artirilarak faydaya donusgturulmesine, yenilige dayal bir ekosis-
tem olusturularak arastirma sonuglarinin ticarilestirimesine ve markalasmis tek-
noloji yogun Uranlerle tlkemizin kuresel dlgekte yuksek rekabet gucune erigsmesine
katkida bulunmaktir.

ilgili Politikalar:

627. Universite ve kamu kurumlari banyesindeki arastirma merkezleri, 6zel
sektorle yakin igbirligi icinde c¢alisan, nitelikli insan gucine sahip, tim
arastirmacilara kesintisiz hizmet veren ve etkin bir sekilde yonetilen surdurulebilir
yapilara donusturulecektir.

632. Teknoloji gelistirme bolgelerinin yapisi ve igleyisi; Universite sanayi igbirligini,
isletmeler arasi ortak Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerini ve yenilikgi girisimciligi en Ust
duzeye gikarmak Uzere etkinlestirilecektir.

634. Universite ve 6zel sektor isbirligini daha kolaylastirici ve tegvik edici 6nlemler
alinacak ve ara yuzler olusturulacaktir. Bu gercevede yuksekogretimin yeniden
yapilandiriimasinda, akademisyenlerin ve o&grencilerin Ar-Ge ve girisimcilik
faaliyetlerinin tegvik edilmesine 6zen gosterilecektir.

635. Arastirmaci insan gucunun sayisi ve niteligi daha da artirilacak, 6zel sektérde
arastirmaci istihdami tesvikine devam edilecektir.
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NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

Ust Strateji Belgesi: Yillik Program (2015)

Baslik: Nitelikli insan Giiglii Toplum

Alt Baghk: Egitim

ilgili Politika:

Okul tdrlerinin azaltildigi, programlar arasi esnek gegislerin oldugu, o6grencilerin
ruhsal ve fiziksel gelisimleri ile becerilerini artirmaya yonelik sportif, sanatsal ve
kulturel aktivitelerin daha fazla yer aldigi, bilgi ve iletisim teknolojilerine entegre
olmus bir mufredatin bulundugu, sinav odakli olmayan, bireysel farkliliklari gézeten
bir donusum programi uygulanacaktir.

ilgili Tedbir:

Tedbir 6. Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesini saglamak tzere
egitim yontemleri gelistirilecek ve mufredatta gerekli dizenlemeler yapilacaktir.

igili Politika:

Yuksekogretim kurumlari gesitlendirilecek ve yuksekogretim sistemi uluslararasi
ogrenciler ve 6gretim tyeleri icin gekim merkezi haline getirilecektir.

ilgili Tedbir:

Tedbir 32. Ylksekogretimde 6grenci ve ogretim elemani degisimi ve hareketliligini
artirmaya yonelik uluslararasi programlar yayginlagtirilacaktir.

Baslik: Yenilikgi Uretim istikrarli Yiiksek Buyime
Alt Basghik: Bilim, Teknoloji ve Yenilik
ilgili Politika:

Aragtirmaci insan gucunun sayisi ve niteligi daha da artirilacak, 6zel sektorde
arastirmaci istihdami tesvikine devam edilecektir.

ilgili Tedbir:
Tedbir 265. Arastirmaci insan gucunun nitelik ve nicelik yoninden geligtiriimesi

amacliyla yeni programlar geligtiriiecek ve bursiyerlerin sayisi ve niteligi
artirilacaktir.
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NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

Ust Strateji Belgesi: Orta Vadeli Program (2015-2017)

Bashk: Buyume

ilgili Makroekonomik Politika:

96. Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu
ogrenme yaklasimi gergevesinde isglicu piyasasiyla uyumunu guclendiren, firsat
esitligine dayall, kalite odakli dontusum surdaralecektir.

Baslik: Maliye Politikasi

ilgili Makroekonomik Politika:

107.Harcama programlari Ozellikle buyumeyi destekleyecek kamu altyapi

yatinmlarinda, tesviklerde, bolgesel kalkinmada, egitim alaninda ve Ar-Ge
desteklerinde kullanilacak sekilde onceliklendirilecektir.
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NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

A-Temel Politika ve Oncelikler

Necmettin Erbakan Universitesinin 2014- 2018 dénemine ait faaliyetleri igin

stratejik dnem tasiyan alanlari su sekilde belirlenmigtir:

A. Lisans ve lisans ustu duzeylerinde 6gretim yaparak nitelikli insan

yetistirmek,

B. Bilimsel arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji Gretmek,

C. Bilimsel yayin yapmak,

D. Kamu ve 6zel sektdr kurum ve kuruluglarina danismanlk yapmak,

E. Toplumun kulturel ve sosyal agidan gelisimine katkida bulunacak

faaliyetler yapmak.

B. Idarenin Amac ve Hedefleri

STRATEJiK AMAG 1

STRATEJIK AMAG 2

STRATEJIK AMAG 3
STRATEJIK AMAG 4

STRATEJIK AMAG 5

STRATEJIK AMAG 6

FIZIKSEL ALT YAPININ IYILESTIRILMESI

ARASTIRMA — GELISTIRME SURECLERININ
YONETILMESI

EGITIM VE OGRETIMDE SURDURULEBILIR
BASARININ SAGLANMASI

INSAN KAYNAKLARININ GELISTIRILMESI

KURUMSALLASMA VE DESTEK SUREGLERININ
IYILESTIRILMESI

UYGULAMA VE HiZMET SURECLERININ
IYILESTIRILMESI
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NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

AMAG 1: FiZIKSEL ALT YAPININ iYILESTIRILMESI

Stratejik Hedef 1.1 : Ana kamplis alaninda faaliyette bulunacak akademik ve idari hizmet
binalarinin insa edilmesi.

Stratejik Hedef 1.2 : Saglik ve Meram Kampiislerinin iyilestirilmesi ve yenilenmesi.

Stratejik Hedef 1.3 : Bilisim teknolojisi altyapisinin olusturulmasi ve giiclendirilmesi.

Stratejik Hedef 1.4 : Ogrenci barinma imkanlarinin tamamlanmas..

AMAGC 2 : ARASTIRMA-GELISTIRME SUREGLERININ YONETILMESI

Stratejik Hedef 2.1 : Ogretim elemanlarinin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin artiriimasi.

Stratejik Hedef 2.2 : Arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki alt yapi ¢alismalarinin
tamamlanmasi ve gelistiriimesi.

Stratejik Hedef 2.3 : Universite - Sanayi isbirliginin artinimasi ve yayginlastiriimasi.

Stratejik Hedef 2.4 : Bilimsel arastirma projeleri igin ayrilan kaynaklarin etkin kullaniminin
saglanmasi.

Stratejik Hedef 2.5 : Ulusal ve uluslararasi yayin ve atif sayisinin artiriimasi.

AMAG 3 : EGITIM VE OGRETIMDE SURDURULEBILIR BASARININ SAGLANMASI

Stratejik Hedef 3.1 : Ogrencilere verilen egitim kalitesinin iyilestirilmesi ve siirdiiriilebilir kilinmasi.

Stratejik Hedef 3.2 : Ulusal ve uluslararasi alanda nitelikli egitim veren lniversite dzelliginin
surdurdlmesi.

Stratejik Hedef 3.3 : Lisans ve lisansiistii diizeyde yeni egitim-6gretim programlarinin agilmasi.

Stratejik Hedef 3.4 : Yeni fakiiltelerin, enstitlilerin, aragtirma ve uygulama merkezlerinin
kurulmasi.
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NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

AMAG 4 : INSAN KAYNAKLARININ GELISTIRILMESI

Stratejik Hedef 4.1 : Akademik kadronun niteliginin artirilmasi ve uluslararasi birikimin saglanmasi.

Stratejik Hedef 4.2 : Ogrencinin egitim disi alanlarda ve Universite ile biitiinlesmesinde kisisel
gelisimlerine katkida bulunulmasi.

Stratejik Hedef 4.3 : idari personel eksikliklerinin giderilmesi ve niteliklerinin artiriimasi.

AMAG 5 : KURUMSALLASMA VE DESTEK SURECLERININ iYILESTIRILMESI
Stratejik Hedef 5.1 : Universite calisanlarinin kurumsal bilince kavusturulmasi ve kurumsal
kiltlriin saglanmasi.

Stratejik Hedef 5.2 : Universite calisanlari ile 6grencilerin sosyal ve killtiirel ihtiyaglarinin
karsilanmasi.

Stratejik Hedef 5.3 : Universitede engelsiz yasam ortaminin olusturulmasi ve égrencilerin kisisel
gelisimlerine katki saglanmasi.

Stratejik Hedef 5.4 : Universite mezunlari ve 6grencileri arasindaki iliskinin desteklenmesi ve is
yasamina katki saglanmasi.

AMAGC 6 : UYGULAMA VE HiZMET SUREGLERININ IYILESTIRILMESI

Stratejik Hedef 6.1 : Planlama, performans dederlendirme, denetlenebilirlik ve siirdiirilebilirlik ilke
ve yontemlerinin olusturulmasi.

Stratejik Hedef 6.2 : lyilestirici destek hizmetlerinde niteligin artirimasi.

Stratejik Hedef 6.3 : Topluma hizmet veren saglik birimlerinin hizmet kalitesinin artiriimasi.
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NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

C. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler
1. Performans Hedefi Tablolari

Tablo 1: Performans Hedefi Tablosu 1

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

Stratejik Amag

1- FiZiKSEL YAPININ iYiLESTiRILMESi

Stratejik Hedef

1.1- Ana kampiis alaninda faaliyette bulunacak akademik
ve idari hizmet binalarinin inga edilmesi

Performans Hedefi

1- Ana kampiis alaninda faaliyette bulunacak akademik
binalari inga etmek

Performans Gostergeleri O'I(;'u .
Birimi 2013 2014 2015
[Ana kampds alani vaziyet plani, mimari uygulama projeleri, peyzaj
1 |projeleri, halihazir gizimi, CED raporu ve zemin etidleri isinin Yiizde
tamamlanma orani o 25 100
2 [Muhendislik - Mimarlik Fakultesi insaatinin fiziki gerceklesme orani  [Yiizde o 0 10
3 |Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiltesi ingaatinin fiziki gergeklesme orani |Yizde o 0 a5
4 |Merkezi Arastirma Laboratuvari insaatinin fiziki gerceklesme orani [Yuzde o 0 5

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler - "
Biitce Biitce Digi Toplam
1 An? kamp.us: al.anl vaziyet plani, mlmarl Elygu!arna projeleri, peyzaj projeleri, 1.240.000 0 1.240.000
halihazir gizimi, CED raporu ve zemin ettdlerini yapmak
2 |[Muhendislik - Mimarlik Fakiltesi insaat isini yapmak 7.500.000] 0 7.500.000]
3 Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiltesi insaat isini yapmak 15.000.000 0 15.000.000)
4 |Merkezi Arastirma Laboratuvari ingaat isini yapmak 3.500.000] 0 3.500.000]
Genel Toplam 27.240.000 0 27.240.000

Tablo 2: Performans Hedefi Tablosu 2

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

Stratejik Amag

1- FiZIKSEL YAPININ iYiLESTiRIiLMESi

Stratejik Hedef

1.2- Saglik ve Meram Kampislerinin iyilestirilmesi ve
yenilenmesi

Performans Hedefi

2- Saghk Kampusiindeki binalar ile akademik ve idari
binalari iyilestirmek ve yenilemek

Performans Gostergeleri O'I.gu.
Birimi 2013 2014 2015
1 Meram Tip Fakiltesi Hastanesi yeni bina insaatinin fiziki gerceklesme Vizde

orani

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler - -
Butce Butce Disi Toplam
1 |Meram Tip Fakiiltesi Hastanesi insaati isini yapmak 19.000.000 0 19.000.000
Genel Toplam 19.000.000] 0 19.000.000

)
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NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

Tablo 3: Performans Hedefi Tablosu 3

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNiVERSITESI

Stratejik Amag

2- ARASTIRMA - GELISTIRME SURECLERININ YONETILMESI

Stratejik Hedef

2.1- Ogretim elemanlarinin aragtirma ve gelistirme

faaliyetlerinin artirilmasi

Performans Hedefi

3- Ogretim elemanlarinin  arastirma ve gelistirme)

faaliyetlerini arttirmak

Performans Gostergeleri O‘Ig'u .
Birimi 2013 2014 2015
1 Yurtdisinda yiksek lisans, doktora, doktora sonrasi ¢alisma yapan oy
Ogretim elemani sayisi Y 62 77 85|
. Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler - -
Bltce Butce Disl Toplam
1 Ogretim elemanlarinin yurtd|§|nda yuksek lisans, doktora, doktora sonrasi 0 50.000 50.000
calisma yapmalarini saglamak
Genel Toplam 0 50.000| 50.000)

Tablo 4: Performans Hedefi Tablosu 4

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

Stratejik Amag

2- ARASTIRMA - GELISTIRME SUREGLERININ YONETILMESi

Stratejik Hedef

yayginlastiriimasi

2.3- Universite - Sanayi igbirliginin artirilmasi ve

Performans Hedefi

yayginlastirmak

4- Universite - Sanayi isbirligini arttirmak ve

Performans Gostergeleri O.Ig.u .
Birimi 2013 2014 2015
1 [TUBITAK tarafindan desteklenen proje sayis Adet 6 13 15
. Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler - -
Bitce Bltce Disi Toplam
1 |Ogretim elemanlar tarafindan TUBITAK'a proje sunulmasini saglamak 0 400.000 400.000
Genel Toplam 0 400.000, 400.000|

)
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Tablo 5: Performans Hedefi Tablosu 5

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

idare Adi

39.02 - NECMETTiIN ERBAKAN UNiVERSITESI

Stratejik Amag

2- ARASTIRMA - GELISTIRME SURECLERININ YONETILMESI

Stratejik Hedef

2.4- Bilimsel aragtirma projeleri i¢in ayrilan kaynaklarin
etkin kullaniminin saglanmasi

Performans Hedefi

5- Bilimsel aragtirma faaliyetlerine destek saglamak

Performans Gostergeleri O.I;.u .
Birimi 2013 2014 2015
1 |BAP tarafindan desteklenen proje sayisi Adet 350 674 500)
2 Uluslararasi bilimsel toplantilara katilim sayisi Sayi 100 153 200

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler - -
Bltce Butce Disl Toplam
1 |Bilimsel arastirma projelerine destek saglamak 6.800.000 0) 6.800.000]
2 |Uluslararasi bilimsel toplantilara katiimi desteklemek 500.000 0) 500.000]
Genel Toplam 7.300.000| 0 7.300.000)

Tablo 6: Performans Hedefi Tablosu 6

idare Ad 39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
Stratejik Amag 2- ARASTIRMA - GELISTIRME SURECLERININ YONETILMESI
Stratejik Hedef 2.5- Ulusal ve uluslararasi yayin ve atif sayisinin artirilmasi
Performans Hedefi 6- Ulusal ve uluslararasi yayin ve atif sayisini arttirmak
Performans Gostergeleri O.Ic.u .
Birimi 2013 2014 2015

1 BAP tarafindan desteklenen yayin ve atif sayisi Adet 120 236 180

2 Uluslar arasi dergilerde yapilan yayin sayisi Adet 704 773 800

3 Ulusal yayin sayisi Adet 382 512] 500

4 Ulusal ve uluslar arasi diizeyde yayimlanan akademik dergi sayisi  |Adet

15 19 20
. Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler - -
Bltce Butce Disl Toplam
1 SCI, SCI-E)fp., SSCI, AHCI kapsamina giren yayin ve atiflara BAP araciligi ile 30.000 0 30.000
destek saglamak

2 Etki faktori ylksek olan uluslar arasi dergilerde yayin yapilmasini saglamak 110.000 0 110.000

3 Ulusal yayin yapilmasini saglamak 50.000 0 50.000

4 Ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik dergi yayimlanmasini saglamak 30.000 0 30.000
Genel Toplam 270.000 0 270.000
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NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

Tablo 7: Performans Hedefi Tablosu 7

idare Adi 39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
Strateiik Ama 3- EGITiM VE OGRETIMDE SURDURULEBILIR BASARININ
! - SAGLANMASI
stratejik Hedef 3...1- ?g-.rentil!ere verilen egitim kalitesinin iyilestirilmesi ve
surdiriilebilir kilinmasi
Performans Hedefi 7- Ogrencilere verilen egitim kalitesini iyilestirmek
Performans Gostergeleri Ollglu .
Birimi 2013 2014 2015
1 Egitim - 6gretim birimlerinde ihtiya¢ duyulan mefrusat ve techizatlar Bin TL
icin yapilan harcama tutari 4.402 5.200 2.500
. Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler - -
Bltce Butce Disl Toplam
1  |Egitim - 6gretim birimlerinde ihtiya¢ duyulan mefrusat ve techizatlar satin almak 2.500.000] 0 2.500.000]
Genel Toplam 2.500.000 0 2.500.000

Tablo 8: Performans Hedefi Tablosu 8

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNiVERSITESI

Stratejik Amag

3- EGiTiM VE OGRETIMDE SURDURULEBILIR BASARININ
SAGLANMASI

Stratejik Hedef

3.2- Ulusal ve uluslararasi alanda nitelikli egitim veren
liniversite 6zelliginin surdiiriilmesi

Performans Hedefi

8- Ulusal ve uluslararasi alanda egitim niteligini arttirmak

Performans Gostergeleri Ollglu .
Birimi 2013 2014 2015
1 Cift anadal ve yandal programi sayisi Adet 4] 21 25
) Zorunlu / istege bagli yabanci dil hazirlik uygulamasi yapilan Adet
program sayisi 28| 21 25|
3 Yabanci dille egitim 6gretim yapilan program sayisi Adet 2 4 5

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler - -
Biitce Bitge Disl Toplam
1 Cift anadal ve yandal programlari agmak 1.680.000] 0 1.680.000]
2 Zorunlu / istege bagl yabanci dil hazirlik programlari agmak 1.020.000) 0 1.020.000)
3 Yabanci dille egitim 6gretim yapan programlar agmak 780.000] 0 780.000]
Genel Toplam 3.480.000 0 3.480.000

)
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Tablo 9: Performans Hedefi Tablosu 9

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

idare Adi 39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
Stratejik Amag 4- INSAN KAYNAKLARININ GELiSTiRILMESi
stratejik Hedef 4.1- Akademllf !(au.drf)nurlnltellglnln artirilmasi ve
uluslararasi birikimin saglanmasi
) 9- Akademik kadronun niteligini arttirmak ve uluslararasi|
Performans Hedefi g -
birikim saglamak
Performans Gostergeleri O‘I(;‘u .
Birimi 2013 2014 2015
1 Ulusal ve uluslararasi alanda basarisi kanitlanmig bilim insanlarinin Adet
iniversitemizde verdigi seminer ve egitim sayisi
53| 27 40
) AB O6gretim elemani degisim programlarindan yararlanan 6gretim Cav
elemani sayisi v ol 2 10
. Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler - -
Bitge Biitge Disl Toplam
1 Ulusal ve uluslararas! alanda ii).a§ar|5| kanltla.nr.ms PI|Im insanlari ve 120.000 0 120.000
arastirmacilarin seminer ve egitim vermelerini saglamak
) AB 6gretim elemani degisim programlarindan yararlanan 6gretim elemani sayisini 0 60.000 60.000
artirmak
Genel Toplam 120.000 60.000 180.000]

Tablo 10: Performans Hedefi Tablosu 10

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

Stratejik Amag

4- INSAN KAYNAKLARININ GELISTIRILMESi

Stratejik Hedef

4.2- Ogrencinin egitim disi alanlarda ve iiniversite ile
biitiinlesmesinde kisisel gelisimlerine katkida bulunulmasi

Performans Hedefi

10- Ogrencilerin zorunlu ihtiyaglarini karsilamalarina ve)
kisisel gelisimlerine katkida bulunmak

Performans Gostergeleri O.Ig.u .
Birimi 2013 2014 2015
1 |AB 6grenci degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisi Say! o - 20
2 Farabi degisim programindan yararlanan 6grenci sayisi Sayi 53 251 250
3 |Yemekhanelerden yararlanan 6grenci sayisi Say! 2.000 2.425 2.500
. Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler - -
Butge Biitce DisI Toplam
1 |AB 6grenci degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisini artirmak 0 80.000 80.000
2 |Bgrencilerin Farabi degisim programindan yararlanmasini saglamak 0) 130.000| 130.000
3 |Ogrencilerin yemekhanelerden yararlanmasini saglamak 650.000] 0 650.000]
Genel Toplam 650.000 210.000 860.000
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NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

Tablo 11: Performans Hedefi Tablosu 11

idare Adi 39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

5- KURUMSALLASMA VE DESTEK SUREGLERININ
iYILESTIRILMESI

5.2- Universite galisanlan ile 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel
ihtiyaglarinin karsilanmasi

Stratejik Amag

Stratejik Hedef

11- Universite calisanlari ile 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel

AL B ihtiyaglarini kargilamak

Performans Gostergeleri O.I;.u .
Birimi 2013 2014 2015
1 Universite calisanlari ve 6grencilere ydnelik sanatsal ve kiiltiirel adet
faaliyet sayisi 20 30 35
. Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler - -
Bitce Butge Disi Toplam
1 Ut1|ver5|te ¢alisanlari ve 6grencilere yonelik sanatsal ve kiltirel faaliyetler 400.000 0 400.000
dizenlemek
Genel Toplam 400.000| 0 400.000|
Tablo 12: Performans Hedefi Tablosu 12
idare Adi 39.02 - NECMETTiN ERBAKAN UNIVERSITESI
Stratejik Amag 6- UYGULAMA VE HiZMET SUREGLERININ iYILESTIRILMESI
Stratejik Hedef 6.2- iyilestirici destek hizmetlerinde niteligin artirilmasi
Performans Hedefi 12- iyilestirici destek hizmetlerinin niteligini arttirmak
Performans Gostergeleri O'I(;'u .
Birimi 2013 2014 2015
1 Sahip olunan hizmet araci sayisi Adet 10 13 16)
. Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler - -
Butge Biitce Disl Toplam
1 ihtiyac duyulan hizmet araglarini satin almak 570.000] 0 570.000]
Genel Toplam 570.000 0 570.000
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2. Faaliyet Maliyetleri Tablolari

Tablo 13: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 1

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Ana kampiis alaninda faaliyette bulunacak akademik binalari
insa etmek

Faaliyet Adi

[Ana kampiis alani vaziyet plani, mimari uygulama projeleri, peyzaj
projeleri, halihazir ¢izimi, CED raporu ve zemin etiidlerini yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.09.09 - Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.240.000,00)
07 Sermaye Transferleri 0,00}
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 1.240.000,00
& Doner Sermaye 0,00
= x
0O © )
g < Diger Yurt igi 0,00
52
® Yurt Digi 0,00]
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00}

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.240.000,00

Tablo 14: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 2

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Ana kampiis alaninda faaliyette bulunacak akademik binalar
insa etmek

Faaliyet Adi

Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi ingaat isini yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.09.09 - Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 7.500.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 7.500.000,00
g x Doner Sermaye 0,00

s % Diger Yurt ici 0,00

S > Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00}
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.500.000,00)

)
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Tablo 15: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 3

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

idare Adi 39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi 1 - Ana kampiis alaninda faaliyette bulunacak akademik binalari
inga etmek

Faaliyet Adi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi ingaat isini yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.09.09 - Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 15.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 15.000.000,00]
g x Doner Sermaye 0,00

s % Diger Yurt igi 0,00,

2> Yurt Disi 0,00,

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000.000,00]

Tablo 16: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 4

idare Adi 39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
performans Hedefi 1 - Ana kampiis alaninda faaliyette bulunacak akademik binalari
insa etmek
Faaliyet Adi Merkezi Arastirma Laboratuvari ingaat isini yapmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 39.02.09.09 - Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 3.500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00}
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 3.500.000,00
g« x Doner Sermaye 0,00
S % Diger Yurt igi 0,00
3> Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00}
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.500.000,00

)
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Tablo 17: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 5

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Saghk Kampiistindeki binalar ile akademik ve idari binalari
iyilestirmek ve yenilemek

Faaliyet Adi

Meram Tip Fakiiltesi Hastanesi ingaati isini yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.03.30 - Meram Uygulama ve Arastirma Hastanesi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 19.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 19.000.000,00
g« x Doner Sermaye 0,00

?3 % Diger Yurt igi 0,00]

3> Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00}
Toplam Kaynak ihtiyaci 19.000.000,00}

Tablo 18: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 6

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Ogretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini

arttirmak

Faaliyet Adi

Ogretim elemanlarinin yurtdisinda yiiksek lisans, doktora, doktora

sonrasi ¢aligma yapmalarini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.00.01 - UST YONETiM, AKADEMIK VE iDARI BiRiMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00}

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 0,00}
g x Doner Sermaye 0,00

o) % Diger Yurt igi 50.000,00)

i Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 50.000,00)
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00

)
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Tablo 19: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 7

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Universite - Sanayi isbirligini arttirmak ve yayginlastirmak

Faaliyet Adi

Ogretim elemanlari tarafindan TUBITAK'a proje sunulmasini
saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00}

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 0,00
g x Doner Sermaye 0,00

s % Diger Yurt igi 400.000,00

e Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 400.000,00]
Toplam Kaynak ihtiyaci 400.000,00

Tablo 20: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 8

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Bilimsel aragtirma faaliyetlerine destek saglamak

Faaliyet Adi

Bilimsel aragtirma projelerine destek saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 2.800.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00}

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 6.800.000,00
g x Doéner Sermaye 0,00

o3 % Diger Yurt ici 0,00

B> Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00}
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.800.000,00}

)
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Tablo 21: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 9

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

idare Adi 39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
Performans Hedefi 5 - Bilimsel aragtirma faaliyetlerine destek saglamak
Faaliyet Adi Uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi desteklemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00}

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 500.000,00}
g« x Doner Sermaye 0,00

o) % Diger Yurt igi 0,00

i Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00

Tablo 22: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 10

idare Adi+ 39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNiVERSITESI
Performans Hedefi 6 - Ulusal ve uluslararasi yayin ve atif sayisini arttirmak
Faaliyet Adi ::J;,c iI(ZéII-IiEI);pJeSjEII(, ;I;I(Zalnliaaisamlna giren yayin ve atiflara BAP
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 39.02.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.000,00|
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00,
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 80.000,00
g x Ddéner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurt igi 0,00,
F = Yurt Disi 0,00,
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00,
Toplam Kaynak ihtiyac 80.000,00|

)
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Tablo 23: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 11

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Ulusal ve uluslararasi yayin ve atif sayisini arttirmak

Faaliyet Adi

Etki faktori yiiksek olan uluslar arasi dergilerde yayin yapilmasini

saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRiMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 110.000,00)

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 110.000,00
g x Doner Sermaye 0,00

o) % Diger Yurt igi 0,00

B> Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00]
Toplam Kaynak ihtiyaci 110.000,00]

Tablo 24: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 12

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Ulusal ve uluslararasi yayin ve atif sayisini arttirmak

Faaliyet Adi

Ulusal yayin yapilmasini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.00.01 - UST YONETiM, AKADEMIK VE iDARI BiRiMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00}

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 50.000,00]
g« x Doner Sermaye 0,00

g % Diger Yurt igi 0,00]

3> Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00}
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00

)
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Tablo 25: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 13

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Ulusal ve uluslararasi yayin ve atif sayisini arttirmak

Faaliyet Adi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik dergi yayimlanmasini
saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00}

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 30.000,00)
g x Doner Sermaye 0,00

s % Diger Yurt igi 0,00

B Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00}
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00

Tablo 26: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 14

idare Adi 39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
Performans Hedefi 7 - Ogrencilere verilen egitim kalitesini iyilestirmek
Faaliyet Adi Egltl.m - 6gretim birimlerinde ihtiyag duyulan mefrusat ve
techizatlari satin almak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 39.02.09.04 - idari ve Mali isler Daire Baskanligi
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 2.500.000,00
> Doner Sermaye 0,00
0w -
o) % Diger Yurt ii 0,00,
i Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 2.500.000,00)

)
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Tablo 27: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 15

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Ulusal ve uluslararasi alanda egitim niteligini arttirmak

Faaliyet Adi

Cift anadal ve yandal programlari agmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.00.01 - UST YONETiM, AKADEMIK VE iDARi BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1.400.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 280.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.680.000,00
g x Doner Sermaye 0,00

s % Diger Yurt igi 0,00

S > Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00}
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.680.000,00)

Tablo 28: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 16

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Ulusal ve uluslararasi alanda egitim niteligini arttirmak

Faaliyet Adi

Zorunlu / istege bagh yabanci dil hazirhk programlan agmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRiMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 850.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 170.000,00]

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00}

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 1.020.000,00
g« x Doner Sermaye 0,00

S % Diger Yurt igi 0,00

3> Yurt Digi 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00}
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.020.000,00]

)
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Tablo 29: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 17

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Ulusal ve uluslararasi alanda egitim niteligini arttirmak

Faaliyet Adi

Yabanci dille egitim 6gretim yapan programlar agmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRiMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 650.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 130.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00}

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 780.000,00}
g x Doner Sermaye 0,00

o) % Diger Yurt igi 0,00

3> Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 780.000,00

Tablo 30: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 18

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

saglamak

9 - Akademik kadronun niteligini arttirmak ve uluslararasi birikim

Faaliyet Adi

arastirmacilarin seminer ve egitim vermelerini saglamak

Ulusal ve uluslararasi alanda basarisi kanitlanmig bilim insanlari ve

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRiMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00}

07 Sermaye Transferleri 0,00}

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 120.000,00
g« x Doner Sermaye 0,00

S % Diger Yurt igi 0,00

3> Yurt Digi 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00}
Toplam Kaynak ihtiyaci 120.000,00]

)
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Tablo 31: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 19

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Akademik kadronun niteligini arttirmak ve uluslararasi birikim
saglamak

Faaliyet Adi

AB 6gretim elemani degisim programlarindan yararlanan 6gretim
elemani sayisini artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00}

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 0,00}
g« x Doner Sermaye 0,00

S % Diger Yurt igi 60.000,00)

B> Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 60.000,00]
Toplam Kaynak ihtiyaci 60.000,00

Tablo 32: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 20

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Ogrencilerin zorunlu ihtiyaglarini karsilamalarina ve kisisel
gelisimlerine katkida bulunmak

Faaliyet Adi

AB 6grenci degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisini
artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00}

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 0,00}
g- x Doner Sermaye 0,00

o) % Diger Yurt igi 80.000,00)

i Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 80.000,00]
Toplam Kaynak ihtiyaci 80.000,00

)
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Tablo 33: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 21

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

idare Ad

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Ogrencilerin zorunlu ihtiyaglarini karsilamalarina ve kisisel
gelisimlerine katkida bulunmak

Faaliyet Adi

Ogrencilerin Farabi degisim programindan yararlanmasini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00}

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 0,00}
g« x Doner Sermaye 0,00

?3 % Diger Yurt igi 130.000,00]

2> Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 130.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 130.000,00]

Tablo 34: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 22

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Ogrencilerin zorunlu ihtiyaglarini karsilamalarina ve kisisel
gelisimlerine katkida bulunmak

Faaliyet Adi

Ogrencilerin yemekhanelerden yararlanmasini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.09.07 - Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 650.000,00]

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00}

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 650.000,00}
g x Doner Sermaye 0,00

o) % Diger Yurt igi 0,00

i Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00]
Toplam Kaynak ihtiyaci 650.000,00

)
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Tablo 35: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 23

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Universite galisanlari ile 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel
ihtiyaclarini karsilamak

Faaliyet Adi

Universite galisanlan ve 6grencilere yonelik sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.09.07 - Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00]

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00}

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 400.000,00
g x Doner Sermaye 0,00

s % Diger Yurt igi 0,00

S > Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00}
Toplam Kaynak ihtiyaci 400.000,00

Tablo 36: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 24

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - iyilestirici destek hizmetlerinin niteligini arttirmak

Faaliyet Adi

ihtiyac duyulan hizmet araglarini satin almak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.09.04 - idari ve Mali isler Daire Baskanlig

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 570.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00}

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 570.000,00
g x Doner Sermaye 0,00

s s Diger Yurt igi 0,00

3™ Yurt Digi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00}
Toplam Kaynak ihtiyaci 570.000,00

)
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NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

D. idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci

1. Idare Performans Tablolari

Tablo 37: Idare Performans Tablosu

:f:lre 39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
= |- 2015
gl £
gl 2 Agiklama Biitce ici Biitge Disi Toplam
E G PAY(%
(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) )
1 JAna kampus alaninda faaliyette bulunacak akademik binalari insa etmek 27.240.000,00] 14,03 0,00] 0,00 27.240.000,00f 13,97
e e e e o P9 wowond ost | oo o0 | tasomoad oss
2 |Muhendislik - Mimarlik Fakiltesi ingaat isini yapmak 7.500.000,00] 3,86 0,00, 0,00 7.500.000,00] 3,85
3 |Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi ingaat isini yapmak 15.000.000,00| 7,72 0,00] 0,00 15.000.000,00, 7,69
4 |Merkezi Aragtirma Laboratuvari ingaat isini yapmak 3.500.000,00] 1,80 0,00, 0,00 3.500.000,00] 1,80
2 Saél}k Kampustndeki binalar ile akademik ve idari binalari iyilestirmek ve 19.000.000,00] 9,78 0,00 0,00 19.000.000,00] 9,75
/enilemek
5 |Meram Tip Fakdiltesi Hastanesi ingaati isini yapmak 19.000.000,00] 9,78 0,00] 0,00 19.000.000,00 9,75
3 Ogretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arttirmak 0,00, 0,00 50.000,00] 6,94 50.000,00| 0,03
6 ?ag“r::j;nyzlsmggls:ln:;é::Yt](:lzmda yiksek lisans, doktora, doktora sonrasi 0,00 0,00 50.000,00| 6,94 50.000,00| 0,03
4 Universite - Sanayi ishirligini arttirmak ve yayginlastirmak 0,00, 0,00 400.000,00] 55,56 400.000,00f 0,21
7 |Ogretim elemanlari tarafindan TUBITAK'a proje sunulmasini saglamak 0,00 0,00 400.000,00| 55,56 400.000,00{ 0,21
5 Bilimsel arastirma faaliyetlerine destek saglamak 7.300.000,00] 3,76 0,00 0,00 7.300.000,00| 3,74
8 |Bilimsel arastirma projelerine destek saglamak 6.800.000,00] 3,50 0,00] 0,00 6.800.000,00f 3,49
9 |Uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi desteklemek 500.000,00, 0,26 0,00 0,00 500.000,00{ 0,26
6 Ulusal ve uluslararasi yayin ve atif sayisini arttirmak 270.000,00, 0,14 0,00] 0,00 270.000,00| 0,14
10 Zgls,til;;g{z;jaslfl, AHCl kapsamina giren yayin ve atiflara BAP araciligl ile 80.000,00 0,04 0,00 0,00 80.000,00| 0,04
11 |Etki faktori yiksek olan uluslar arasi dergilerde yayin yapilmasini saglamak 110.000,00] 0,06 0,00] 0,00 110.000,00] 0,06
12 |Ulusal yayin yapilmasini saglamak 50.000,00] 0,03 0,00, 0,00 50.000,00 0,03
13 |Ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik dergi yayimlanmasini saglamak 30.000,00] 0,02 0,00, 0,00 30.000,00| 0,02
7 Ogrencilere verilen egitim kalitesini iyilestirmek 2.500.000,00] 1,29 0,00] 0,00 2.500.000,00f 1,28
14 élgr:;n; - 6gretim birimlerinde ihtiyag duyulan mefrusat ve techizatlari satin 2.500.000,00 1,29 0,00 0,00 2.500.000,00| 1,28
8 Ulusal ve uluslararasi alanda egitim niteligini arttirmak 3.480.000,00] 1,79 0,00, 0,00 3.480.000,00| 1,79
15 |Cift anadal ve yandal programlari agmak 1.680.000,00, 0,87 0,00] 0,00 1.680.000,00] 0,86
16 [Zorunlu / istege bagl yabanci dil hazirlik programlari agmak 1.020.000,00, 0,53 0,00, 0,00 1.020.000,00f 0,52
17 [Yabanci dille egitim 6gretim yapan programlar agmak 780.000,00] 0,40 0,00, 0,00 780.000,00] 0,40
9 [Akademik kadronun niteligini arttirmak ve uluslararasi birikim saglamak 120.000,00] 0,06 60.000,00] 8,33 180.000,00] 0,09
e
19 :\alilc;gr:a'::twlrizr:am degisim programlarindan yararlanan 6gretim elemani 0,00 0,00 60.000,00 8,33 60.000,00| 0,03
10 Ogrencilerin zorunlu ihtiyaglarini karsilamalarina ve kisisel gelisimlerine 650.000,00| 0,33 210.000,00] 29,17 860.000,00] 0,44
katkida bulunmak
20 |AB 6grenci degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisini artirmak 0,00 0,00 80.000,00f 11,11 80.000,00f 0,04
21 |Ogrencilerin Farabi degisim programindan yararlanmasini saglamak 0,00, 0,00 130.000,00f 18,06 130.000,00] 0,07
22 |Ogrencilerin yemekhanelerden yararlanmasini saglamak 650.000,00] 0,33 0,00, 0,00 650.000,00] 0,33
1 I;Uanrivltle;:‘lt:kgahsanlarl ile 6grencilerin sosyal ve kultirel ihtiyaglarini 400.000,00 0,21 0,00 0,00 400.000,00| 0,21
23 ;ngl\;ilzl::eiahwnlan ve 6grencilere yonelik sanatsal ve kilturel faaliyetler 400.000,00| 0,21 0,00 0,00 400.000,00| 0,21
12 iyilestirici destek hizmetlerinin niteligini arttirmak 570.000,00] 0,29 0,00, 0,00 570.000,00] 0,29
24 |ihtiyag duyulan hizmet araglarini satin almak 570.000,00] 0,29 0,00 0,00 570.000,00] 0,29
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 61.530.000,00] 31,68 720.000,00] 100,00 62.250.000,00f 31,93
Genel Yonetim Giderleri 132.686.000,00] 68,32 132.686.000,00] 68,07
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
(GENEL TOPLAM 194.216.000,00{ 100,00 720.000,00{ 100,00 194.936.000,00{ 100,00
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NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

2. Toplam Kaynak Ihtiyaci Tablosu

Tablo 38: Toplam Kaynak Ihtiyaci Tablosu

idare Adi 39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET TOPLAMI GI(ISJEE':EIE}IIC')I',\(I)?I_ILWMI TF?L?\I?IL?QT)%EEEK GENELTOPLAM
KAYNAKLAR TOPLAMI

01 [Personel Giderleri 2.900.000,00) 102.046.000,00] 0,00 104.946.000,00]
S 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 580.000,00] 18.042.000,00] 0,00 18.622.000,00]
% 03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.940.000,00) 8.747.000,00] 0,00 14.687.000,00
; 04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
g 05 |Cari Transferler 0,00 3.851.000,00] 0,00 3.851.000,00]
§‘ 06 [Sermaye Giderleri 52.110.000,00 0,00 0,00 52.110.000,00f
E 07 [Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borgverme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 [vedek Odenek 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
Biitge Odenegi Toplami 61.530.000,00j 132.686.000,00] 0,00 194.216.000,00]
§ Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
§ Diger Yurt ici Kaynaklar 720.000,00 0,00 720.000,00]
g Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

= R
‘2 [Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 720.000,00 0,00 720.000,00]
Toplam Kaynak ihtiyaci 62.250.000,00 132.686.000,00} 0,00 194.936.000,00;
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Tablo 39: Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

lAna kamptis alaninda faaliyette bulunacak akademik
binalari insa etmek

[Ana kampiis alani vaziyet plani, mimari uygulama projeleri,
peyzaj projeleri, halihazir gizimi, CED raporu ve zemin
letiidlerini yapmak

ap! isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Miihendislik - Mimarlik Fakultesi ingaat isini yapmak

ap! isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakltesi insaat isini yapmak

ap! isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Merkezi Arastirma Laboratuvari ingaat isini yapmak

api Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

[Saglik KampUsuindeki binalar ile akademik ve idari binalar
iyilestirmek ve yenilemek

Meram Tip Fakiltesi Hastanesi ingaati isini yapmak

Meram Uygulama ve Arastirma Hastanesi

Ogretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini arttirmak

Ogretim elemanlarinin yurtdisinda yiiksek lisans, doktora,
doktora sonrasi calisma yapmalarini saglamak

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Universite - Sanayi isbirligini arttirmak ve yayginlastirmak

Ogretim elemanlari tarafindan TUBITAK'a proje
sunulmasini saglamak

0zel Kalem (Rektorliik)

Bilimsel arastirma faaliyetlerine destek saglamak

Bilimsel arastirma projelerine destek saglamak

0zel Kalem (Rektorliik)

Uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi desteklemek

0zel Kalem (Rektorliik)

Ulusal ve uluslararasi yayin ve atif sayisini arttirmak

[SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI kapsamina giren yayin ve atiflara
BAP aracilig ile destek saglamak

0zel Kalem (Rektorliik)

Etki faktorl ylksek olan uluslar arasi dergilerde yayin

apilmasini saglamak

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ulusal yayin yapiimasini saglamak

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik dergi

ayimlanmasini saglamak

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ogrencilere verilen egitim kalitesini iyilestirmek

Egitim - 6gretim birimlerinde ihtiyag duyulan mefrusat ve
techizatlari satin almak

dari ve Mali isler Daire Baskanligi

Ulusal ve uluslararasi alanda egitim niteligini arttirmak

Cift anadal ve yandal programlari acmak

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Zorunlu / istege bagli yabanci dil hazirlik programlari

lagmak

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

abanci dille egitim 6gretim yapan programlar agmak

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

lAkademik kadronun niteligini arttirmak ve uluslararasi

pirikim saglamak

Ulusal ve uluslararasi alanda basarisi kanitlanmig bilim
insanlari ve aragtirmacilarin seminer ve egitim vermelerini

fsaglamak

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

JAB 6gretim elemani degisim programlarindan yararlanan
6gretim elemani sayisini artirmak

0zel Kalem (Rektorliik)

Ogrencilerin zorunlu ihtiyaglarini karsilamalarina ve kisisel
elisimlerine katkida bulunmak

JAB 6grenci degisim programlarindan yararlanan 6grenci

fsayisini artirmak

[Bzel Kalem (Rektoriiik)

Ogrencilerin Farabi degisim programindan yararlanmasini
saglamak

0zel Kalem (Rektorliik)

Ogrencilerin yemekhanelerden yararlanmasini saglamak

[Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Universite galisanlari ile 6grencilerin sosyal ve kiilttrel
ihtiyaclarini karsilamak

Universite galisanlari ve 6grencilere yonelik sanatsal ve
kiltiirel faaliyetler diizenlemek

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

iyilestirici destek hizmetlerinin niteligini arttirmak

ihtivag duyulan hizmet araclarini satin almak

[ dari ve Mali isler Daire Baskanhigi
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