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SUNUS

Kamu kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullaniminda politika olusturma,
planlama ve bitceleme slreci arasindaki iliskinin etkin bir sekilde kurulmasi temel 6n
sartlarin basinda gelmektedir. Yonetimsel basariyi saglamak amaciyla uygulamasina
gecilen performans butge sisteminin kurumsal dizeyde temel unsurlari; stratejik planlar,
performans programlari ve faaliyet raporlaridir.

Performans programlari aracihdi ile kamu idarelerinin temel hedefleri ve bu hedefleri
yasama gegirecek kaynak cercevesi arasinda bag kurulmakta ve bu sekilde kamu
kaynaklarinin stratejik dnceliklere gore tahsisi ve kullanimi saglanmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9‘uncu maddesinde, kamu
idarelerinin bUtcelerini stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlayacaklari belirtiimigtir.
Odeneklerin etkin kullanimi éncelikle bitgelerin plan ve programlara uygun bir sekilde
hazirlanmasi ile mimkundur. Dolayisiyla performans programlarinin iyi hazirlanmasi ve
birimler tarafindan sahiplenilmesi but¢e basarisini givence altina alacagi gibi bunun
devaminda da ustlenilen faaliyetlerin etkin bir sekilde yerine getirilmesi yoluyla kurumun
hedeflerinin gergeklestiriimesini saglayacaktir.

Universitemiz 2014 Yil Performans Programi’nda stratejik planda belirlenen
oncelikli hedefler ve bu hedefleri gerceklestirmek lGzere yuritllecek faaliyetler ile bunlarin
kaynak ihtiyacina yer verilmis, hedeflere ne derece ulasildigini élgmek ve degerlendirmek
Uzere de performans gostergeleri belirlenmistir.

%\ZZZM
Prof. Dr. Muzaffer SEKER

Rektor
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Tarihce

Universitemiz, Konya Universitesi olarak, 21.07.2010 tarih ve 27648 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 6005 sayili kanun ile 6 Fakullte (Egitim Bilimleri
Fakultesi, Fen Fakultesi, Havacillkk ve Uzay Bilimleri Fakultesi, Mihendislik -
Mimarlik Fakultesi, Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi ile Turizm Fakultesi), 3
Enstiti (Egitim Bilimleri Enstitisl, Fen Bilimleri Enstitisi ve Sosyal Bilimler
Enstitist) ve 1 yuksekokul (Yabanci Diller YUksekokulu) olmak lGzere 10 adet
akademik birimden olusan bir Devlet Universitesi olarak kurulmustur. Konya
Universitesi Rektorliigiine, Cumhurbagkani tarafindan Anayasa'nin 130. ve 2547
saylli YUksekodgretim Kanunu'nun 13. maddeleri uyarinca 10.12.2010 tarihinde

Prof. Dr. Muzaffer SEKER atanmistir.

27. 12. 2011 tarih ve 28155 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2011/2620
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Selguk Universitesi Rektorligu blnyesinde yer
alan Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi ve Meram Tip Fakiiltesi

Universitemize baglanmistir.

15.03.2013 tarih ve 4480 sayili Kararname ile Selcuk Universitesi binyesinde
yer alan Seydisehir Ahmet Cengiz Miuhendislik Fakultesi, Eredli Muhendislik ve
Doga Bilimleri Fakultesi, Eredli Egitim Fakultesi, Seydisehir Meslek Yilksekokulu,
Seydisehir Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu, Konya Eregli Kemal Akman

Meslek Yliksekokulu tniversitemize baglanmistir.

11. 04. 2012 tarih ve 28261 sayil Resmi Gazetede yayimlanan 6287 sayili
Kanun ile Konya Universitesinin adi Necmettin Erbakan Universitesi olarak

degistirilmigtir.
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Ocak 2013 itibariyle Universitemiz biinyesinde;

Ahmet Kelesogdlu Egitim Fakultesi,

Dis Hekimligi Fakultesi,

Eregli Egitim Fakultesi,

Eregli MUhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi,

Fen Fakultesi,

Gulzel Sanatlar Fakultesi,

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakultesi,

ilahiyat Fakiiltesi,

Meram Tip Faklltesi,

Muhendislik - Mimarlk Fakultesi,

Saglik Bilimleri Fakultesi,

Seydisehir Ahmet Cengiz Muhendislik Fakultesi,

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi,

Turizm Fakultesi olmak Uzere 14 fakulte;

Egitim Bilimleri Enstitisl, Fen Bilimleri Enstitist, Saglik Bilimleri Enstitisu ve
Sosyal Bilimler Enstitist olmak tGzere 4 enstitl; Uygulamali Bilimler Yuksekokulu
ve Yabanci Diller YUksekokulu olmak Uzere 2 yuksekokul, Eregli Kemal Akman
Meslek YUksekokulu, Seydisehir Saglik Hizmetleri Meslek Ylksekokulu, Seydisehir
Meslek Yuksekokulu olmak Gzere 3 meslek ylksekokulu ve Devlet Konservatuvari

ile toplam 24 akademik birim bulunmaktadir.
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Misyon

Bilginin Uretiminde insana ve cevreye faydayl esas
alarak bilimsel etik ve evrensel degerleri temel alan,
disiplinler arasi calismalari on plana cikaran, ulusal ve
uluslararasi kurum ve kuruluglarla iligkileri gelistiren,
cesitli proje ve etkinliklerle sanayi ve hizmet sektorleri ile
arasindaki iligkileri guclendiren, elestirel dusunme
yeteneQi kazanmig nitelikli bireyler yetistiren Universite
olmak.

Vizyom

Universitemiz  katiimci,  farkliliklara saygih  ve
Oozgurlukgu bir kurum kaltart igcinde tim paydaslarimizin
gereksinimlerine duyarli olma prensibini esas alarak,
arastirma ve egitim alanindaki yenilikgi ve yol gosterici
yaklagimi ile oOnculuk yapan, ©Ozgun bilginin ortaya
cikarilmasini  ve  yayillmasini  saglayan, bilimsel
kimelenme ile uluslararasi bir referans noktasi olmayi
hedeflemektedir,
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NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

1. Yuksek Ogretim Kurumlar’ nin Goérevleri

» Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde,
toplumun ihtiyaglari, kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime
dayali cesitli dizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve

danismanlik yapmak,

» Kendi ihtisas guict ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile
Yuksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda

ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gucu yetistirmek,

» Turk toplumunun yasam duzeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim

verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

> Orgln, yaygin, sirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme

ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

> Ulkenin bilimsel, kiltiirel, sosyal ve ekonomik yoénlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini diger kuruluglarla igbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina oOnerilerde bulunmak suretiyle ogretim ve arastirma konusu
yapmak, sonuglarini toplumun vyararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak dugtncelerini ve onerilerini
bildirmek,

» Egitim-6gretim  seferberligi icinde orgun, yaygin, surekli ve acgik egitim

hizmetini Ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,
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» Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve yorelerin ihtiyaglarina uygun
meslek elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin  gelismesine katkida
bulunmak; sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katiimak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve

cevre sorunlarina ¢6zim getirici 6nerilerde bulunmak,
» Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,

» Yuksekogretimin  uygulamali yapiimasina ait egitim-Ogretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye igletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu

faaliyetlerin geligtirimesine iligkin gerekli duzenlemeleri yapmakiir.

2. Universite Organlarinin Géreyv, Yetki ve Sorumluluklari

2.1. Rektor

Devlet Universitelerinde rektor; profesér akademik Unvanina sahip Kkisiler
arasindan gorevdeki rektoriin  ¢agrisi  ile toplanacak Universite 06gretim
Uyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan Cumhurbagkan’’ nca atanir.
Rektorin gorev suresi 4 yildir. Suresi sona erenler ayni ydntemle yeniden
atanabilirler. Ancak iki déonemden fazla rektorlik yapilamaz. Rektor, Universite
veya yuksek teknoloji enstitlisu tlzel kisiligini temsil eder. Rektér adayi segimleri
gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim Uyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir.
Birinci toplantida 6gretim Gyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir.
Saglanamadi§i taktirde toplanti 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin
secime gegilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan 6 kisi aday olarak secilmis sayilir,
bunlardan Yiksek Ogretim Kurult’ nun secgecedi Uc¢ kisi atanmak (Uzere
Cumhurbagkanr’ na sunulur. Vakiflarca kurulan Universitelerde rektor adaylarinin

secimi ve rektérin atanmasi ilgili mutevelli heyet tarafindan yapilir.
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Rektorlerin yas haddi 67’ dir. Ancak rektor olarak atanmig olanlarda gorev

sureleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek Uzere, Universitesinin aylkl
profesorleri arasindan en ¢ok Ug kisiyi rektdor yardimcisi olarak seger. Ancak,
merkezi acgikogretim yapmakla gorevli Universitelerde, gerekli hallerde rektor

tarafindan bes rektor yardimcisi segilebilir.

Rektor yardimcilari, rektor tarafindan bes yil igin atanir. Rektor, gorevi
basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor
gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yuksekogretim Kurulu’ na

bilgi verir. Goreve vekalet alti aydan fazla surerse yeni bir rektor atanir.

Goreyv, yetki ve sorumluluklari :

> Universite kurullarina baskanlik etmek, ylksekogretim (st kuruluslarinin
kararlarini  uygulamak, Universite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara
baglamak ve Universiteye bagh kuruluglar arasinda duzenli ¢alismayi

saglamak,

» Her egitim-0gretim yili sonunda ve gerektiginde universitesinin egitim-ogretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurul’ a bilgi

vermek,

> Universitenin yatinnm programlarini, bltgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl
birimlerinin ve universite yonetim kurulu ile senatonun gorus ve Onerilerini

aldiktan sonra hazirlamak ve Yuksekogretim Kurulu’ na sunmak,

» Gerekli gordugu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya

bunlara yeni gorevler vermek,

> Universitenin birimleri ve her dlzeydeki personeli Uzerinde genel gdzetim

ve denetim gorevini yapmak,

11
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» Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

> Universitenin ve bagli birimlerin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde, &grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman guvenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim-
ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve
hedefleri dogrultusunda planlanip  yuratulmesinde, bilimsel ve idari
gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere
aktariimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.

2.2 Senato

Kurulus ve isleyisi :

Senato, rektorun bagkanhginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her
fakllteden fakulte kurullarinca U¢ yil icin secilecek birer ogretim dyesi ile
rektorlige bagh enstiti ve yuksekokul mudurlerinden tesekkul eder.

Senato her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak Uzere yilda en az

iki defa toplanir. Rektor gerekli gordugu hallerde senatoyu toplantiya gagirir.
Gorevleri:

> Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

> Universitenin bitininG ilgilendiren kanun, yénetmelik taslaklarini hazirlamak
veya gorus bildirmek,

» Rektdriin onayindan sonra Resmi Gazete' de yayimlanarak yurarlige girecek
olan universite veya Universitenin birimleri ile ilgili ydonetmelikleri hazirlamak,

> Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara

baglamak,
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» Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakulte
kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

> Fakdlte kurullari ile rektorlige bagl enstitl, yuksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

> Universite ydnetim kuruluna Giye segmek,

» Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
2.3. Universite Yonetim Kurulu

Kurulug ve isleyisi :

Universite  yonetim kurulu; rektériin  baskanliginda  dekanlardan,
Universiteye bagh degdisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde
senatoca dort yil i¢in secilecek U¢ profesorden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir.

Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yénetim kurulu toplantilarina katila-

bilirler.
Gorevleri :

» Yuksekogretim Ust kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda,
belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektoére yardim etmek,

» Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, Universiteye bagh
birimlerin onerilerini dikkate alarak yatirim programini, bitge tasarisi taslagini
incelemek ve kendi oOnerileri ile birlikte rektorlige, vakif Universitelerinde ise
mutevelli heyetine sunmak,

> Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

» Fakulte, enstitU ve yuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlari inceleyerek kesin karara baglamak, bu kanun ile verilen diger gorevleri

yapmaktir.




Teskilat
Yapisi

e

Y

KONYA




1ZINYIW YWHLLS VY
IA VWYINDAN TWAID
IA NITDVS MIINIAND

1ZINYIW YWALLS VAV
3A VWVINDAN ISYHOLSVIA
MANL YODNND 10¥1

IWI¥I9 JLISYIAIND ZISTIDNA

1SILINNVA WZNNL <
1Z3NYIW YWHILSVAV 3A : v i
YWVINOAN NOASVAONI ISALINVE ¥TIWITIE
A IFOTONNAL NS 1TV < [43§39 3A TVASOS <
1ZINYIW YWHLLSVAY 3A
; 1S3LINNV4
VWVINOAN ¥31LIAINIAIW 153010
IWNY ISVAVAVISNIN < MISIANFHAW ZIDNID
’ 1AWHY ¥IH3S1aA3S <«
1ZDYIW VYWHILSVYEV A
VWVYINOAN NIID¥IHIS 3A 1S3LINNV4
FANISWIMIVWIW VANON <« HITWITIEINDVS <«
IZ3N¥4IW YWVINDAN 3A ISALINAVA NITIVWIW
VWILSVIV WIIVE WILID3 I9IINWISVE S AMSIANIHAW - <
YIUTHONI SAYVIISVA - < 3y;y@ NINYALIA ¥3T§1 IdVA <
- AINNONISNNA 1SALINNVE dIL WYV¥IW <
: IDINVISVE Y31SIW [¥F1LIWZIH
<5<4=wu&_wpwwthvwxam . VA IWNLSNID IrvALS < WOVS MHISIAATS < ISILNNVE IVAIHVY <
IZ¥IW YWVINOAN 3A IDINWS$ve NINNONASNA ISALINIVA HATWITIE
VWHILSVEY WILD3 yaans  <3¥IVA AOdS IA ANLINN HNDVS < N31S3W AIHASIAAIS < AVINIADNIIDVAVH <«
NONTIQLYNIGYOON jZaNeaw IDIINYI$VE 2¥]va 1TAINOS¥Id <« NINNONISNNA NITSIW 1S3LINNV4
IWV3D0¥d VYWVINOAN A YWAILSVAY NVWIVY TYWa) 119343 <« AVILYNVS 1320D <
WISID3A VNVIAIW < WILID3 VN NVO¥O < I9INWISVE
2UIva 1¥F1S] IDNTYDO <« 1SALINNVA N34 <
NONTIQLYNIQYOON [Z3¥IW YWVYINOAN RVTINNOMNISNOA XT1SaW _
dAQ < A YWAILSVAV N2V I21INVYSVE 131NN VA
1SANAVS dILWVEIW - < 34Ivd NOASVINVWNYOQ _ SOLLSNG 143TWITI9 VDOQ 3A
:@Egﬂwﬁmﬂmw“ . — IA ANVHIOIOY <« ¥IIWITIE TVASOS < WISIANIHAW 19383 <«
VYWAILSVEV IA YWVYINOAN
NVINIVISVH $VL3A TMST < I2NNVSvE ASALLSNG 1SLINNVA
NONTIQLYNIGYOON IIva ¥31§] YW 3A ival < [AITWIIE ITOVS < WILIDI 119383 <
1avivd < 1IZN¥IW YWYINOAN 3A 5 SOW NINH < ’ o b X -
VWYILSVEVdIL1ISAINIA < IDITAIAVSOW JNINH AINNONISHNA NSNLLSNI 1S3110)
NNTOLVNIQIOON ¥3T1A IDNVEVA < HIIWIIE N3 < IQNWINIH §1a - <
SNWSV¥I <« ZaEaw  I9NNVYISVE 3Mva WaTSI 19118 < : : i
VWHILSVAY 1S3LINNV4 WILIDT
IVANLYA¥ISNOM NINNONASHNA NSNLILSNI Lty P
JAVWVYINOAN TNV « - SR
:@Egoiz_ngwwu . DAN 31| ISIDWIQYVA ¥313¥M3S 1ANTD < EIAa < | amwiie nvwwinoan < I WIS < N120$313X 1AWHY <«
ETDINTRNQILVNIQIOON _ SFTNINW _ AMYALTREAS TANTO _ ; AVANLYASISNON AVTINIOAASIQA _ ; SIFINLUSNI _ ATRALINIVE
RIVINVWSINVG RIVIIOWIQAVA
A0 JODEY NINYNN WILINQA OLVNES

dQ LAY




2 Performans
Bilgileri

e

Y

KONYA




NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

A-Temel Politika ve Oncelikler

Necmettin Erbakan Universitesinin 2014- 2018 dénemine ait faaliyetleri igin

stratejik dnem tasiyan alanlari su sekilde belirlenmigtir:

A. Lisans ve lisans ustu duzeylerinde 6gretim yaparak nitelikli insan

yetistirmek,

B. Bilimsel arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji Gretmek,

C. Bilimsel yayin yapmak,

D. Kamu ve 6zel sektdr kurum ve kuruluglarina danismanlk yapmak,

E. Toplumun kulturel ve sosyal agidan gelisimine katkida bulunacak

faaliyetler yapmak.

B. Idarenin Amac ve Hedefleri

STRATEJiK AMAG 1

STRATEJIK AMAG 2

STRATEJIK AMAG 3
STRATEJIK AMAG 4

STRATEJIK AMAG 5

STRATEJIK AMAG 6

FIZIKSEL ALT YAPININ IYILESTIRILMESI

ARASTIRMA — GELISTIRME SURECLERININ
YONETILMESI

EGITIM VE OGRETIMDE SURDURULEBILIR
BASARININ SAGLANMASI

INSAN KAYNAKLARININ GELISTIRILMESI

KURUMSALLASMA VE DESTEK SUREGLERININ
IYILESTIRILMESI

UYGULAMA VE HiZMET SURECLERININ
IYILESTIRILMESI
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AMAG 1: FiZIKSEL ALT YAPININ iYILESTIRILMESI

Stratejik Hedef 1.1 : Ana kamplis alaninda faaliyette bulunacak akademik ve idari hizmet
binalarinin insa edilmesi.

Stratejik Hedef 1.2 : Saglik ve Meram Kampiislerinin iyilestirilmesi ve yenilenmesi.

Stratejik Hedef 1.3 : Bilisim teknolojisi altyapisinin olusturulmasi ve giiclendirilmesi.

Stratejik Hedef 1.4 : Ogrenci barinma imkanlarinin tamamlanmas..

AMAGC 2 : ARASTIRMA-GELISTIRME SUREGLERININ YONETILMESI

Stratejik Hedef 2.1 : Ogretim elemanlarinin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin artiriimasi.

Stratejik Hedef 2.2 : Arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki alt yapi ¢alismalarinin
tamamlanmasi ve gelistiriimesi.

Stratejik Hedef 2.3 : Universite - Sanayi isbirliginin artinimasi ve yayginlastiriimasi.

Stratejik Hedef 2.4 : Bilimsel arastirma projeleri igin ayrilan kaynaklarin etkin kullaniminin
saglanmasi.

Stratejik Hedef 2.5 : Ulusal ve uluslararasi yayin ve atif sayisinin artiriimasi.

AMAG 3 : EGITIM VE OGRETIMDE SURDURULEBILIR BASARININ SAGLANMASI

Stratejik Hedef 3.1 : Ogrencilere verilen egitim kalitesinin iyilestirilmesi ve siirdiiriilebilir kilinmasi.

Stratejik Hedef 3.2 : Ulusal ve uluslararasi alanda nitelikli egitim veren lniversite dzelliginin
surdurdlmesi.

Stratejik Hedef 3.3 : Lisans ve lisansiistii diizeyde yeni egitim-6gretim programlarinin agilmasi.

Stratejik Hedef 3.4 : Yeni fakiiltelerin, enstitlilerin, aragtirma ve uygulama merkezlerinin
kurulmasi.
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AMAG 4 : INSAN KAYNAKLARININ GELISTIRILMESI

Stratejik Hedef 4.1 : Akademik kadronun niteliginin artirilmasi ve uluslararasi birikimin saglanmasi.

Stratejik Hedef 4.2 : Ogrencinin egitim disi alanlarda ve Universite ile biitiinlesmesinde kisisel
gelisimlerine katkida bulunulmasi.

Stratejik Hedef 4.3 : idari personel eksikliklerinin giderilmesi ve niteliklerinin artiriimasi.

AMAG 5 : KURUMSALLASMA VE DESTEK SURECLERININ iYILESTIRILMESI
Stratejik Hedef 5.1 : Universite calisanlarinin kurumsal bilince kavusturulmasi ve kurumsal
kiltlriin saglanmasi.

Stratejik Hedef 5.2 : Universite calisanlari ile 6grencilerin sosyal ve killtiirel ihtiyaglarinin
karsilanmasi.

Stratejik Hedef 5.3 : Universitede engelsiz yasam ortaminin olusturulmasi ve égrencilerin kisisel
gelisimlerine katki saglanmasi.

Stratejik Hedef 5.4 : Universite mezunlari ve 6grencileri arasindaki iliskinin desteklenmesi ve is
yasamina katki saglanmasi.

AMAGC 6 : UYGULAMA VE HiZMET SUREGLERININ IYILESTIRILMESI

Stratejik Hedef 6.1 : Planlama, performans dederlendirme, denetlenebilirlik ve siirdiirilebilirlik ilke
ve yontemlerinin olusturulmasi.

Stratejik Hedef 6.2 : lyilestirici destek hizmetlerinde niteligin artirimasi.

Stratejik Hedef 6.3 : Topluma hizmet veren saglik birimlerinin hizmet kalitesinin artiriimasi.
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C. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

1. Performans Hedefi Tablolari

Tablo 1: Performans Hedefi Tablosu 1

hizmet binalarinin inga edilmesi

idare Adi 39.02 - NECMETTiIN ERBAKAN UNIVERSITESi
Amag FiZiKSEL YAPININ iYiLESTiRILMESI
Hedef [Ana kampiis alaninda faaliyette bulunacak akademik ve idari

Performans Hedefi

[Ana kampiis alaninin yapilandirilmasi igcin gerekli etiit-|
projeleri ve bina ingaatlarini yapmak

. . Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2012 2013 2014
[Ana kampds alani vaziyet plani, mimari uygulama
1 projeleri, peyzaj projeleri, halihazir ¢izimi, CED raporu ve |Ylzde
zemin etiidleri isinin tamamlanma orani 0 0 100
2 Ortak Derslikler insaatinin fiziki gergeklesme orani |Yi]zde 4 78| 100)
Muhendislik - Mimarlik Fakultesi insaatinin fiziki .
3 Yizde
serceklesme orani 0 0 15
4 Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiltesi ingaatinin fiziki Viizde
serceklesme orani 0 0 15
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bitge Butge Digi Toplam
1 Ana. kampus .alanl v§z.|ye.t plani, mimari uygul.ama“prOJ?Igrl, peyzaj 500,000 0 500,000
projeleri, halihazir gizimi, CED raporu ve zemin etldlerini yapmak
2 [Ana kampds alaninda Ortak Derslikler binasini insa etmek 5.500.000] 0 5.500.000]
3 [Ana kampds alaninda Mihendislik - Mimarlik Fakdltesi binasini insa 8.500.000 o $.500.000
etmek
4 Ana kampis alaninda Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiltesi binasini 5.100.000 o 5.100.000
insa etmek
Genel Toplam 19.600.000 0 19.600.000
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Tablo 2: Performans Hedefi Tablosu 2

idare Adi 39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
Amag FiZIKSEL YAPININ iYILESTIRILMESI
Hedef Saglk ve Meram Kampiislerinin iyilestirilmesi ve yenilenmesi

Performans Hedefi

Saglhk ve Meram Kampislerindeki binalar iyilestirmek ve

yenilemek
. ) Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2012 2013 2014

Meram Tip Fakultesi Hastanesi yeni bina insaatinin fiziki .
1 Yiizde

gerceklesme orani 0 15
5 Meram Tip Fakiltesi Hastanesinin eski binalarinda ihtiyag Viizde

duyulan tamirat ve tadilatlarin tamamlanma orani 0 100
3 Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiltesinde ihtiya¢ duyulan Viizde

tamirat ve tadilatlarin tamamlanma orani 0| 100

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Bltge Disi Toplam

1 Meram Tip Fakiltesi Hastanesi yeni binasini inga etmek 18.000.000 18.000.000
5 Mer'am Tip Fal'<ulte5| Hastanesinin eski binalarinda ihtiyag duyulan 1.000.000 1.000.000

tamirat ve tadilatlari yapmak
3 !\/Igram Kampusundg yer alan Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesinde 1.000.000 1.000.000

ihtiyag duyulan tamirat ve tadilatlari yapmak

Genel Toplam 20.000.000] 0 20.000.000]
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Tablo 3: Performans Hedefi Tablosu 3

artiniimasi

idare Adi 39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
Amag ARASTIRMA - GELISTIRME SUREGLERINiIN YONETILMESIi
Hedef Ogretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin

Performans Hedefi

Ogretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini

arttirmak
. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2012 2013 2014
1 |BAP tarafindan desteklenen proje sayisi Adet 300) 350 380
2 [TUBITAK tarafindan desteklenen proje sayisi [adet | 4 6| 8
3 |Desteklenen bolgesel proje sayisi |Adet | 10| 15| 20
4 |AI|nan fikri milkiyet sayisi |Adet | 0| 3| 8
5 Proje destegi saglamak igin yapilacak seyahatlerin Viizde
desteklenme orani 40 50 60
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Bltge Disi Toplam
1 BAP tarafindan desteklenen proje sayisini arttirmak 350.000] 0 350.000]
2 TUBITAK tarafindan desteklenen proje sayisini artirmak 0 200.000] 200.000]
3 Bolgesel proje sayisini arttirmak 200.000] 0 200.000]
4 Proje galismalari sonucunda alinan fikri milkiyet sayisini arttirmak 100.000] 0 100.000]
5 Yurtigi ve y"urtd.lslnda gesltlllkurum ve kuruluglardan proje destegi 50.000 0 50.000
bulmaya yonelik seyahatleri desteklemek
Genel Toplam 700.000 200.000 900.000
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Tablo 4: Performans Hedefi Tablosu 4

idare Adi 39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
Amag IARASTIRMA - GELISTIRME SURECLERININ YONETILMESi
Hedef [Arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki alt yapi

calismalarinin tamamlanmasi ve gelistirilmesi

Performans Hedefi

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin fiziki alt yapiyi

gliclendirmek

. ) Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2012 2013 2014

1 Arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin fiziki altyapinin Viizde

yeterlilik orani 40| 50 60
2 Merkezi Arastirma Laboratuvari ingaati igin yapilan Milyon

harcama tutari TL 0| 0| 2]

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Bltge Disi Toplam

1 Arastirma Ye.gel!stlfrje faallyetler! |<f|n Ia.b.oratuvar, test merkezi, 3.300.000 0 3.300.000

arastirma Unitesi fiziki alt yapi eksikliklerini tamamlamak
2 Merkezi Arastirma Laboratuvarini insa etmek 2.000.000] 0 2.000.000]

Genel Toplam 5.300.000 v 5.300.000
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Tablo 5: Performans Hedefi Tablosu 5

idare Adi 39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESi
Amag IARASTIRMA - GELISTIRME SUREGLERINiIN YONETILMESi
Hedef Ulusal ve uluslararasi yayin ve atif sayisinin artiriimasi

Performans Hedefi

Ulusal ve uluslararasi yayin ve atif sayisini arttirmak

. ) Olcii
Perf |
erformans Gostergeleri Birimi 2012 2013 2014

1 |BAP tarafindan desteklenen yayin ve atif sayisi Adet 100| 120 135
2 |UIusIar arasi dergilerde yapilan yayin sayisi |Adet 650| 704| 760)
3 |UIusaI yayin sayisi |Adet 360| 382| 400
4 Ulusal ve uluslar arasi diizeyde yayimlanan akademik Adet

dergi sayisi 10 15 20)

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Blitge Butge Disi Toplam

Ogretim elemanlarinin yayinladiklari SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI
1 kapsamina giren yayinlarina ve atiflarina BAP araciligi ile destek 75.000) 0 75.000)

saglamak
2 Etki faktorl ylksek olan uluslar arasi dergilerde yapilan yayin 100.000 0 100.000

sayisini arttirmak
3 Ulusal yayin sayisini arttirmak 50.000) 0 50.000)
4 Ulusal ve Ejluslarara5| diizeyde akademik dergi yayimlanmasina 25.000 0 25.000

destek saglamak

Genel Toplam 250.000 0 250.000
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Tablo 6: Performans Hedefi Tablosu 6

idare Adi 39.02 - NECMETTiN ERBAKAN UNIVERSITESI

- EGIiTiM VE OGRETIMDE SURDURULEBILIR BASARININ
¢ SAGLANMASI

Hedef Ogrencilere verilen egitim kalitesinin iyilestirilmesi ve

surdiiriilebilir kilnmasi

Performans Hedefi

Ogrencilere verilen egitim kalitesini iyilestirmek

. ) Olcii
Perf |
erformans Gostergeleri Birimi 2012 2013 2014
1 [Akademik personel kadrolarinin doluluk orani Yuzde 45 55 65|
2 Egitim - 6gretim birimlerinin mefrusat ve teghizat Vizde
eksikliklerini tamamlama orani 70 75) 80
Egitim - 6gretim birimlerinin cari ihtiyaglarinin karsilanma |, .
3 orani Vizde 70 75 80
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bltge Butge Digi Toplam
1 Ihtiyag duyulaln ye opcellk arz eden alanlarda yeni 6gretim 12.620.0001 o 12.620.0001
elemanlarini tiniversiteye kazandirmak
2 Egitim - 6gretim birimlerinin mefrusat ve techizat eksikliklerini 2.000.000 0 2.000.000
tamamlamak
3 Egitim - 6gretim birimlerinin cari ihtiyaglarini karsilamak 1.550.000) 0 1.550.000)
Genel Toplam 16.170.000] 0 16.170.000]
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Tablo 7: Performans Hedefi Tablosu 7

idare Adi 39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESi
Ama EGiTiM VE OGRETIMDE SURDURULEBILIR BASARININ
¢ SAGLANMASI
Ulusal ve uluslararasi alanda nitelikli egitim veren iiniversite
Hedef

6zelliginin surdiiriilmesi

Performans Hedefi

Ulusal ve uluslararasi alanda egitim niteligini arttirmak

. ! Olgi
Performans Gostergeleri Birimi 2012 2013 2014
1 |Cift anadal ve yandal programi sayisi Adet 2| 4 13|
Zorunlu / istege bagli yabanci dil hazirlik uygulamasi
2 Adet
yapilan program sayisi 25| 28] 32|
3 |YabanC| dille egitim 6gretim yapilan program sayisi |Adet | 0l 2| 3|
4 Bilisim altyapisini gligclendirmek igin yapilan harcama Bin TL
tutari 550) 820 920
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Blitge Butge Digi Toplam
1 Cift anadal ve yandal programlarinin sayisini arttirmak 1.550.000) 0 1.550.000)
2 Zorunlu / istege bagli yabanci dil hazirlik uygulamasini 910.000 0 910.000
yayginlastirmak
3 Yabanci dille egitim 6gretim yapan program sayisini arttirmak 690.000] 0 690.000]
4 Bilisim altyapisini gliglendirmek 920.000] 0 920.000]
Genel Toplam 4.070.000] 0 4.070.000]
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Tablo 8: Performans Hedefi Tablosu 8

idare Adi 39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
- EGiTiM VE GGRETIMDE SURDURULEBILIR BASARININ
- SAGLANMASI
Hedef Lisans ve lisansiistii diizeyde yeni egitim-6gretim
programlarinin agilmasi
performans Hedefi Lisans ve lisansisti diizeyde yeni egitim-6gretim programlari
acmak
. ) Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2012 2013 2014
Yeni lisans programlarinin agilmasi i¢in YOK'e yapilan
1 Adet
basvuru sayisi 0| 3] 10
Yeni lisansiistli programlarinin agiimasi igin YOK'e yapilan
2 Adet
basvuru sayisi 0 5) 11
3 Yeni disiplenlerarasi lisansisti programlarinin agiimasi Adet
icin YOK'e yapilan basvuru sayisi 0 2| 4
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Bltge Disi Toplam
1 Yeni lisans programlarinin agilmasi igin YOK'e basvuru yapmak 4.850.000 0 4.850.000
2 Yeni lisansiistii programlarin agilmasi icin YOK'e basvuru yapmak 2.180.000] 0 2.180.000]
3 Yeni disiplinlerarasi lisansustii programlarin agilmasi icin YOK'e 3.430.000 0 3.430.000
basvuru yapmak
Genel Toplam 10.460.000) 0 10.460.000)
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Tablo 9: Performans Hedefi Tablosu 9

birikimin saglanmasi

idare Ad 39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
Amag iNSAN KAYNAKLARININ GELiSTiRILMESIi

[Akademik kadronun niteliginin artirilmasi ve uluslararasi
Hedef

Performans Hedefi

[Akademik kadronun niteligini arttirmak ve uluslararasi
birikim saglamak

. ) Olgi
Performans Gostergeleri Birimi 2012 2013 2014
Ulusal ve uluslararasi alanda basarisi kanitlanmig bilim
1 insanlarinin Gniversitemizde verdigi seminer ve egitim Adet
sayisi 40 53] 60
Uluslararasi taninirhiga sahip arastirmaci ve bilim
2 insanlarinin akademik kadroya dahil edilmesi faaliyetinin |Ylzde
lgerceklesme orani 0 0 100
3 Yurtdisinda yiksek lisans, doktora, doktora sonrasi Savi
calisma yapan 6gretim elemani sayisi 4 40| 62 80
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Blitge Butge Disi Toplam
Ulusal ve uluslararasi alanda basarisi kanitlanmig bilim insanlari ve
1 arastirmacilarin Gniversitemizde seminer ve egitim vermelerini 110.000 0 110.000
saglamak
Uluslararasi taninirhga sahip arastirmaci ve bilim insanlarini
2 akademik kadroya dahil etmek 670.000 0 670.000
3 Ylvjrtd.@lnda yuksek lisans, doktora, doktora sonrasi ¢calisma yapan 0 80.000 80.000
Ogretim elemani sayisini arttirmak
Genel Toplam 780.000 80.000] 860.000
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Tablo 10: Performans Hedefi Tablosu 10

idare Adi 39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
Amag iNSAN KAYNAKLARININ GELiSTiRILMESI
Hedef Ogrencinin egitim digi alanlarda ve iiniversite ile
biitiinlesmesinde kisisel gelisimlerine katkida bulunulmasi
performans Hedefi nge.nulefm zorunlu ihtiyaglarini karsilamalarina ve Kkisisel
gelisimlerine katkida bulunmak
. . Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2012 2013 2014
1 |Farabi degisim programindan yararlanan 6grenci sayisi Say! 0| 53 60
2 |Oérenci toplulugu sayisi |Adet | 25| 29| 32
3 |Yemekhanelerden yararlanan 6grenci sayisi |Say| | 1.500| 2.000| 2.100)
4 Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi yarismalara katilim Adet
sayisi 0] 0] 3]
5 Ogrenciler tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi Adet
yarisma, kongre, calistay vb. faaliyet sayisi 45| 50) 55
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bltge Butge Digi Toplam
1 Farabi degisim programindan yararlanan 6grenci sayisini arttirmak 0 120.000 120.000
5 Ogrenci toplulugu §ay|5|n| arttirmak ve bunlarin galigmasi igin agik 150.000 0 150.000
ve kapali alan tahsis etmek
3 Universitemiz ogrenf:llerme s.agl.arfan beslenme.lmkavnlarlm 2.000.000 o 2.000.000
arttirmak ve bu imkanlarin nitelikli hale gelmesini saglamak
4 Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi yarismalara katilimlarini saglamak| 100.000 0 100.000
5 Ogrenciler tarafindan d.uzenlenen ulusal ve uluslararasi yarisma, 750,000 0 750,000
kongre, calistay vb. faaliyetlere destek olmak
Genel Toplam 3.000.000) 120.000] 3.120.000]
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Tablo 11: Performans Hedefi Tablosu 11

idare Ad 39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

Amag iNSAN KAYNAKLARININ GELiSTiRILMESi

idari personel eksikliklerinin giderilmesi ve niteliklerinin

pieest artiriimasi

performans Hedefi Idari personel eksikliklerini gidermek ve niteliklerini

arttirmak
. ) Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2012 2013 2014
1 |idari personel kadrolarinin doluluk orani Yizde 45 55) 60|
2 |Kurum ici egitim programi sayisi |Adet | 0| 1| 2|
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Bitge Disi Toplam
1 Idari teskﬂg? yap|5|n|n planlarﬁalsvlhl.ya.parak ihtiyac bulunan 2.780.000 0 2.780.000
alanlardaki idari personel eksikligini gidermek
2 Idari personel!.n gelisimine katki saglayacak kurum igi egitim 100.000 0 100.000
programlari diizenlemek
Genel Toplam 2.880.000 v 2.880.000
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Tablo 12: Performans Hedefi Tablosu 12

idare Adi 39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESi
Amag KURUMSALLASMA VE DESTEK SUREGLERININ iYiLESTIRILMESi
Hedef Universite ¢alisanlarinin kurumsal bilince kavusturulmasi ve

kurumsal kiiltiiriin saglanmasi

Performans Hedefi

kilturi saglamak

Universiteyi kurumsal bilince kavusturmak ve kurumsal

. ) Olcii
Perf |
erformans Gostergeleri Birimi 2012 2013 2014
1 Universitenin kurumsal kimligini temsil eden gorsel Vizde
calismalardaki artis orani 0) 0) 50
2 Universitenin kurumsalligini temsil eden tanitim Vizde
materyallerinin tretimindeki artis orani 0) 0) 50
Akademik ve idari personel, 6grenciler, dis paydaslar,
3 tedarikgiler ve kamuoyu temsilcilerine yonelik diizenlenen|Yizde
anketlerdeki artis orani 0 0 50)
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bltge Butge Digi Toplam
1 Universitenin kurumsal kimligini temsil eden gorsel ¢alismalari 10.000 0 10.000
arttirmak
2 EJnlv‘er-sw.enm kurumsalligini temsil eden tanitim materyallerinin 20.000 0 20.000
Uretimini artirmak
3 Akademik ve |d.ar.| pe.rson‘e‘zl, o.grerjcner, dis payda§lar., tedarikgiler ve 15.000 0 15.000
kamuoyu temsilcilerine yonelik dizenlenen anketleri arttirmak
Genel Toplam 45.000] 0 45.000]
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Tablo 13: Performans Hedefi Tablosu 13

ihtiyaglarinin karsilanmasi

idare Adi 39.02 - NECMETTiN ERBAKAN UNIVERSITESI
Amag KURUMSALLASMA VE DESTEK SUREGLERININ iYiLESTIRILMESi
Hedef Universite ¢alisanlari ile 6grencilerin sosyal ve kiltiirel

Performans Hedefi

ihtiyaglarini kargilamak

Universite c¢alisanlan ile o6grencilerin sosyal ve Kkiiltiirel

. ) Olcii
Perf |
erformans Gostergeleri Birimi 2012 2013 2014
1 Sosyal ve kultirel etkinliklerdeki artis orani Yiizde 0| 0| 50
Personelin 68le yemegine katki saglama faaliyetinin .
2 Ylzde
gerceklesme orani 0| 0| 100
3 Kafeteryalarin teghizat ve mefrusat ihtiyacinin karsilanma Vizde
orani 0] 75| 100]
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bltge Butge Digi Toplam
1 Ogrenciler icin diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri arttirmak 400.000 0 400.000
2 Personelin 6gle yemegine katki saglamak 400.000 0 400.000
3 Kafeteryalarda ihtiya¢ duyulan techizat ve mefrusatlari temin etmek 300.000] 0 300.000]
Genel Toplam 1.100.000 0 1.100.000
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Tablo 14: Performans Hedefi Tablosu 14

idare Adi 39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
Amag UYGULAMA VE HiZMET SUREGLERININ iYiLESTIRILMESi
Hedef iyilestirici destek hizmetlerinde niteligin artiriimasi
Performans Hedefi iyilestirici destek hizmetlerinin niteligini arttirmak
. ) Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2012 2013 2014
Akademik ve idari personele sehir igi servis hizmeti .
1 M L Ylzde
saglama faaliyetinin gerceklesme orani 0 0 70|
2 |Sahip olunan hizmet araci sayisi |Adet 5 10| 13|
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Bitge Disi Toplam
1 [Akademik ve idari personele sehir igi servis hizmeti saglamak 300.000 0 300.000
5 Universite hizmetlerinde ihtiya¢ duyulan hizmet araglarini satin 190.000 0 190.000
almak
Genel Toplam 490.000 0 490.000
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Tablo 15: Performans Hedefi Tablosu 15

artiriimasi

idare Adi 39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
Amag UYGULAMA VE HiZMET SUREGLERININ iYiLESTIRILMESi
Hedef Topluma hizmet veren saglik birimlerinin hizmet kalitesinin

Performans Hedefi

Topluma hizmet veren saglik birimlerinin hizmet kalitesini

arttirmak
. ) Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2012 2013 2014

Dis Hekimligi Fakiiltesi tibbi cihaz ve teghizat ihtiyacinin .
1 Yiizde

karsilanma orani 0 0 50)
2 Saglik birimlerinin cari giderlerine saglanan destek tutari |Bin TL | 350 400 450

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Bitge Disi Toplam

1 Dis Heklmllgl Fakiiltesi icin gerekli olan tibbi cihaz ve teghizatlari 3.200.000 0 3.200.000

temin etmek.
2 Saglik birimlerinin cari giderlerine destek saglamak 450.000 0 450.000

Genel Toplam 3.650.000 0 3.650.000
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2. Faaliyet Maliyetleri Tablolari

Tablo 16: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 1

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Ana kampiis alaninin yapilandirilmasi igin gerekli etiit-projeleri
ve bina insaatlarini yapmak

Faaliyet Adi

lAna kampiis alani vaziyet plani, mimari uygulama projeleri, peyzaj
projeleri, halihazir gizimi, CED raporu ve zemin etiidlerini yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.09.09 - Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 500.000,00}

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 500.000,00}
g« x Doner Sermaye 0,00

g % Diger Yurt igi 0,00]

2> Yurt Digi 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00}
Toplam Kaynak ihtiyac 500.000,00

Tablo 17: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 2

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESi

Performans Hedefi

1 - Ana kampiis alaninin yapilandiriimasi igin gerekli etiit-projeleri
ve bina ingaatlarini yapmak

Faaliyet Adi [Ana kampiis alaninda Ortak Derslikler binasini insa etmek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 39.02.09.09 - Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 5.500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.500.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
s % Diger Yurt igi 0,00
3™ Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00}
Toplam Kaynak ihtiyac 5.500.000,00

)
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Tablo 18: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 3

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Ana kampiis alaninin yapilandiriimasi igin gerekli etiit-projeleri
ve bina ingaatlarini yapmak

Faaliyet Adi

/Ana kampiis alaninda Miihendislik - Mimarhk Fakiiltesi binasini inga
etmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.09.09 - Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 8.500.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 8.500.000,00
g x Doéner Sermaye 0,00

S % Diger Yurt i 0,00

3> Yurt Digi 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00}
Toplam Kaynak ihtiyac 8.500.000,00

Tablo 19: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 4

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Ana kampiis alaninin yapilandirilmasi igin gerekli etiit-projeleri
ve bina ingaatlarini yapmak

Faaliyet Adi

[Ana kampiis alaninda Sosyal ve Begseri Bilimler Fakiiltesi binasini
inga etmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.09.09 - Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 5.100.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.100.000,00
g x Doner Sermaye 0,00

s % Diger Yurt igi 0,00

3~ Yurt Digi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00}
Toplam Kaynak ihtiyac 5.100.000,00

)
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Tablo 20: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 5

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Saglik ve Meram Kampiislerindeki binalari iyilestirmek ve
yenilemek

Faaliyet Adi

Meram Tip Fakiiltesi Hastanesi yeni binasini insa etmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.09.09 - Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 18.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00}

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 18.000.000,00]
g x Doner Sermaye 0,00

8 % Diger Yurt igi 0,00

B> Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00}
Toplam Kaynak ihtiyaci 18.000.000,00

Tablo 21: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 6

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Saghk ve Meram Kampiislerindeki binalari iyilestirmek ve
yenilemek

Faaliyet Adi

tamirat ve tadilatlari yapmak

Meram Tip Fakiiltesi Hastanesinin eski binalarinda ihtiya¢ duyulan

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.09.09 - Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00}

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 1.000.000,00
g« x Doner Sermaye 0,00

S % Diger Yurt igi 0,00

3> Yurt Digi 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00}
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00

)
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Tablo 22: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 7

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESi

Performans Hedefi

2 - Saghk ve Meram Kampiislerindeki binalari iyilestirmek ve
yenilemek

Faaliyet Adi

ihtiyac duyulan tamirat ve tadilatlari yapmak

Meram Kampiisiinde yer alan Ahmet Kelesoglu Egitim Fakuiltesinde

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.09.09 - Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00}

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 1.000.000,00]
g x Doner Sermaye 0,00

s s Diger Yurt igi 0,00

a™ Yurt Digi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00}
Toplam Kaynak ihtiyac 1.000.000,00,

Tablo 23: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 8

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Ogretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
arttirmak

Faaliyet Adi

BAP tarafindan desteklenen proje sayisini arttirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 350.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00}

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 350.000,00)
g x Doéner Sermaye 0,00

s 5 Diger Yurt ici 0,00

8> Yurt Digi 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00}
Toplam Kaynak ihtiyaci 350.000,00]

)
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Tablo 24: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 9

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESi

Performans Hedefi

3 - Ogretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
arttirmak

Faaliyet Adi

TUBITAK tarafindan desteklenen proje sayisini artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00}
g x DoOner Sermaye 0,00

i; % Diger Yurt igi 200.000,00]

a™ Yurt Digi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 200.000,00}
Toplam Kaynak ihtiyac 200.000,00]

Tablo 25: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 10

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Ogretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
arttirmak

Faaliyet Adi

Bolgesel proje sayisini arttirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00]

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00}

07 Sermaye Transferleri 0,00}

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 200.000,00}
g« x Doner Sermaye 0,00

s % Diger Yurt igi 0,00

a> Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00}
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00]

)
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Tablo 26: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 11

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Ogretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
arttirmak

Faaliyet Adi

Proje calismalari sonucunda alinan fikri miilkiyet sayisini arttirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00)

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00}

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 100.000,00
g x DoOner Sermaye 0,00

o) % Diger Yurt igi 0,00

3> Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00

Tablo 27: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 12

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESi

Performans Hedefi

3 - Ogretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
arttirmak

Faaliyet Adi

Yurtici ve yurtdisinda cesitli kurum ve kuruluglardan proje destegi
bulmaya yonelik seyahatleri desteklemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00}

07 Sermaye Transferleri 0,00}

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 50.000,00]
g« x Doner Sermaye 0,00

s % Diger Yurt igi 0,00

a> Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00}
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00)

)
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NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

Tablo 28: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 13

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin fiziki alt yapiyi
gliclendirmek

Faaliyet Adi

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin laboratuvar, test merkezi,
arastirma unitesi fiziki alt yapi eksikliklerini tamamlamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.00.01 - UST YONETiIM, AKADEMIK VE iDARI BiRiMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 3.300.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.300.000,00
g x Doner Sermaye 0,00

s % Diger Yurt ici 0,00

S > Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00}
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.300.000,00

Tablo 29: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 14

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESi

Performans Hedefi

5 - Ulusal ve uluslararasi yayin ve atif sayisini arttirmak

Faaliyet Adi

Ogretim elemanlarinin yayinladiklari SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI
kapsamina giren yayinlarina ve atiflarina BAP araciligi ile destek
saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 75.000,00]
g x Doner Sermaye 0,00

s % Diger Yurt ii 0,00

3™ Yurt Digi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00}
Toplam Kaynak ihtiyaci 75.000,00)

)
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Tablo 30: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 15

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Ulusal ve uluslararasi yayin ve atif sayisini arttirmak

Faaliyet Adi

Etki faktorii yiiksek olan uluslar arasi dergilerde yapilan yayin
sayisini arttirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00)

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00}

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000,00
g« x Doner Sermaye 0,00

S % Diger Yurt i 0,00

3> Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00}
Toplam Kaynak ihtiyac 100.000,00

Tablo 31: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 16

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Ulusal ve uluslararasi yayin ve atif sayisini arttirmak

Faaliyet Adi

Ulusal yayin sayisini arttirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00}

07 Sermaye Transferleri 0,00}

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 50.000,00]
g« x Doner Sermaye 0,00

S % Diger Yurt igi 0,00

3> Yurt Digi 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00}
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00)

)
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Tablo 32: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 17

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Ulusal ve uluslararasi yayin ve atif sayisini arttirmak

Faaliyet Adi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik dergi yayimlanmasina
destek saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00}

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 25.000,00]
g x DoOner Sermaye 0,00

o) % Diger Yurt igi 0,00

3> Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 25.000,00)

Tablo 33: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 18

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Ogrencilere verilen egitim kalitesini iyilestirmek

Faaliyet Adi

ihtiyac duyulan ve 6ncelik arz eden alanlarda yeni 6gretim
elemanlarini tiniversiteye kazandirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.00.01 - UST YONETiM, AKADEMIK VE iDARi BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 10.560.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.060.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00}

07 Sermaye Transferleri 0,00}

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 12.620.000,00
g« x Doner Sermaye 0,00

S % Diger Yurt igi 0,00

3> Yurt Digi 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00}
Toplam Kaynak ihtiyaci 12.620.000,00

)
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Tablo 34: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 19

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESi

Performans Hedefi

6 - Ogrencilere verilen egitim kalitesini iyilestirmek

Faaliyet Adi

Egitim - 6gretim birimlerinin mefrugat ve techizat eksikliklerini
tamamlamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.09.04 - idari ve Mali isler Daire Baskanhigi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00}

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 2.000.000,00
g x Doner Sermaye 0,00

s % Diger Yurt igi 0,00

B Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00}
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00

Tablo 35: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 20

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESi

Performans Hedefi

6 - Ogrencilere verilen egitim kalitesini iyilestirmek

Faaliyet Adi

Egitim - 6gretim birimlerinin cari ihtiyaglarini karsilamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.00.01 - UST YONETiM, AKADEMIK VE iDARi BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.550.000,00]

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00}

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 1.550.000,00
g« x Doner Sermaye 0,00

S % Diger Yurt igi 0,00

3> Yurt Digi 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00}
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.550.000,00

)
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Tablo 36: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 21

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Ulusal ve uluslararasi alanda egitim niteligini arttirmak

Faaliyet Adi

Cift anadal ve yandal programlarinin sayisini arttirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.00.01 - UST YONETiM, AKADEMIK VE iDARi BiRiMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1.310.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 240.000,00]

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 1.550.000,00
5} x Doner Sermaye 0,00

s % Diger Yurt ii 0,00,

S ~ Yurt Digi 0,00,

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 1.550.000,00)

Tablo 37: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 22

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESi

Performans Hedefi

7 - Ulusal ve uluslararasi alanda egitim niteligini arttirmak

Faaliyet Adi

Zorunlu / istege bagh yabanci dil hazirlik uygulamasini
yayginlastirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 770.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 140.000,00]

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00}

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 910.000,00,
g x Doner Sermaye 0,00

s s Diger Yurt igi 0,00

B Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00}
Toplam Kaynak ihtiyaci 910.000,00,

)
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Tablo 38: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 23

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Ulusal ve uluslararasi alanda egitim niteligini arttirmak

Faaliyet Adi

Yabanci dille egitim 6gretim yapan program sayisini arttirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRiMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 580.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 110.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00}

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 690.000,00}
g« x Doner Sermaye 0,00

S % Diger Yurt i 0,00

3> Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00}
Toplam Kaynak ihtiyaci 690.000,00

Tablo 39: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 24

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESi

Performans Hedefi

7 - Ulusal ve uluslararasi alanda egitim niteligini arttirmak

Faaliyet Adi

Bilisim altyapisini gii¢clendirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.09.08 - Bilgi islem Daire Bagkanlig

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 920.000,00}

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 920.000,00}
g« x Doner Sermaye 0,00

g, % Diger Yurt igi 0,00]

3> Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00}
Toplam Kaynak ihtiyaci 920.000,00

)
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Tablo 40: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 25

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Lisans ve lisansiistii diizeyde yeni egitim-6gretim programlan
acmak

Faaliyet Adi

Yeni lisans programlarinin agilmasi igin YOK'e basvuru yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRiMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 4.060.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 790.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00}

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 4.850.000,00]
g« x Doner Sermaye 0,00

S % Diger Yurt igi 0,00

B> Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00}
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.850.000,00)

Tablo 41: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 26

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Lisans ve lisansiistii diizeyde yeni egitim-6gretim programlan
agmak

Faaliyet Adi

Yeni lisansiistii programlarin agilmasi icin YOK'e basvuru yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.00.01 - UST YONETiM, AKADEMIK VE iDARi BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1.830.000,00]

02 SGK Devlet Primi Giderleri 350.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00}

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.180.000,00
g« x Doner Sermaye 0,00

g % Diger Yurt igi 0,00]

3> Yurt Digi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00}
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.180.000,00)

)
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Tablo 42: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 27

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Lisans ve lisansiistii diizeyde yeni egitim-6gretim programlan
acmak

Faaliyet Adi

Yeni disiplinlerarasi lisansiistii programlarin agilmasi igin YOK'e
basvuru yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRiMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 2.870.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 560.000,00]

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.430.000,00
g x Doner Sermaye 0,00

s % Diger Yurt igi 0,00

S > Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00]
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.430.000,00

Tablo 43: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 28

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESi

Performans Hedefi

9 - Akademik kadronun niteligini arttirmak ve uluslararasi birikim
saglamak

Faaliyet Adi

Ulusal ve uluslararasi alanda basarisi kanitlanmig bilim insanlari ve
arastirmacilarin Giniversitemizde seminer ve egitim vermelerini
saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.00.01 - UST YONETiM, AKADEMIK VE iDARI BiRiIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 110.000,00)

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00}

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 110.000,00
g« x Doner Sermaye 0,00

g % Diger Yurt igi 0,00]

3> Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00}
Toplam Kaynak ihtiyaci 110.000,00]

)
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Tablo 44: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 29

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Akademik kadronun niteligini arttirmak ve uluslararasi birikim
saglamak

Faaliyet Adi

Uluslararasi taninirliga sahip aragtirmaci ve bilim insanlarini
akademik kadroya dahil etmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.00.01 - UST YONETiM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 560.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 110.000,00)

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 670.000,00}
g x Doner Sermaye 0,00

s % Diger Yurt igi 0,00

3™ Yurt Digi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00}
Toplam Kaynak ihtiyac 670.000,00]

Tablo 45: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 30

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESi

Performans Hedefi

9 - Akademik kadronun niteligini arttirmak ve uluslararasi birikim
saglamak

Faaliyet Adi

Yurtdisinda yiiksek lisans, doktora, doktora sonrasi ¢galisma yapan
o6gretim elemani sayisini arttirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.00.01 - UST YONETiM, AKADEMIK VE iDARI BiRiIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00}

07 Sermaye Transferleri 0,00}

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 0,00}
g« x Doner Sermaye 0,00

g,, % Diger Yurt igi 80.000,00

3> Yurt Digi 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 80.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 80.000,00]

)
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Tablo 46: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 31

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESi

Performans Hedefi

10 - Ggrencilerin zorunlu ihtiyaglarini karsilamalarina ve kisisel
gelisimlerine katkida bulunmak

Faaliyet Adi

Farabi degisim programindan yararlanan 6grenci sayisini arttirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.00.01 - UST YONETiM, AKADEMIK VE iDARI BiRiIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00}
g x Doner Sermaye 0,00

s % Diger Yurt igi 120.000,00

S > Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 120.000,00]
Toplam Kaynak ihtiyaci 120.000,00

Tablo 47: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 32

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESi

Performans Hedefi

10 - Ogrencilerin zorunlu ihtiyaglarini karsilamalarina ve kisisel
gelisimlerine katkida bulunmak

Faaliyet Adi

Ogrenci toplulugu sayisini arttirmak ve bunlarin calismasi igin agik
ve kapali alan tahsis etmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.09.07 - Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00)

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00}

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 150.000,00
g x Doner Sermaye 0,00

o) % Diger Yurt igi 0,00

i Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00]
Toplam Kaynak ihtiyac 150.000,00

)
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Tablo 48: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 33

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESi

Performans Hedefi

10 - Ogrencilerin zorunlu ihtiyaglarini karsilamalarina ve kisisel
gelisimlerine katkida bulunmak

Faaliyet Adi

Universitemiz 6grencilerine saglanan beslenme imkanlarini
arttirmak ve bu imkanlarin nitelikli hale gelmesini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.09.07 - Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00}

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
g« x Doner Sermaye 0,00

S % Diger Yurt i 0,00

3> Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00}
Toplam Kaynak ihtiyac 2.000.000,00

Tablo 49: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 34

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Ogrencilerin zorunlu ihtiyaglarini karsilamalarina ve kisisel
gelisimlerine katkida bulunmak

Faaliyet Adi

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi yarismalara katilimlarini
saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.09.07 - Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00)

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00}

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 100.000,00
g x Doner Sermaye 0,00

o) % Diger Yurt igi 0,00

i Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00]
Toplam Kaynak ihtiyac 100.000,00

)
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Tablo 50: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 35

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESi

Performans Hedefi

10 - Ogrencilerin zorunlu ihtiyaglarini karsilamalarina ve kisisel
gelisimlerine katkida bulunmak

Faaliyet Adi

Ogrenciler tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi yarisma,
kongre, caligtay vb. faaliyetlere destek olmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.09.07 - Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 750.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00}

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 750.000,00
g x DoOner Sermaye 0,00

s s Diger Yurt igi 0,00

a* Yurt Digi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00}
Toplam Kaynak ihtiyac 750.000,00]

Tablo 51: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 36

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - idari personel eksikliklerini gidermek ve niteliklerini arttirmak

Faaliyet Adi

idari teskilat yapisinin planlamasini yaparak ihtiyag bulunan
alanlardaki idari personel eksikligini gidermek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRiMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 2.340.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 440.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 2.780.000,00
g x Doner Sermaye 0,00

o) % Diger Yurt igi 0,00

B> Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00]
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.780.000,00

)
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Tablo 52: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 37

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

11 - idari personel eksikliklerini gidermek ve niteliklerini arttirmak

Faaliyet Adi

idari personelin gelisimine katki saglayacak kurum ici egitim
programlari diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.09.05 - Personel Daire Bagkanhgi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00]

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000,00
g x Doner Sermaye 0,00

s % Diger Yurt igi 0,00

S > Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00]
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00

Tablo 53: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 38

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESi

Performans Hedefi

saglamak

12 - Universiteyi kurumsal bilince kavusturmak ve kurumsal kiiltiirii

Faaliyet Adi

Universitenin kurumsal kimligini temsil eden goérsel calismalan
arttirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00]

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00}

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000,00
g x Doner Sermaye 0,00

s s Diger Yurt igi 0,00

B Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00}
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00

)
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Tablo 54: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 39

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

idare Adi 39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
. 12 - Universiteyi kurumsal bilince kavusturmak ve kurumsal kiiltiirii
Performans Hedefi o
saglamak
Faaliyet Adi Universitenin kurumsalligini temsil eden tanitim materyallerinin

liretimini artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 20.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00,

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

[Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 20.000,00
g x Doner Sermaye 0,00

g, % Diger Yurt ici 0,00

a> Yurt Digi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 20.000,00,

Tablo 55: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 40

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESi

Performans Hedefi

12 - Universiteyi kurumsal bilince kavusturmak ve kurumsal kiiltiirii
saglamak

Faaliyet Adi

[Akademik ve idari personel, 6grenciler, dis paydaslar, tedarikgiler
ve kamuoyu temsilcilerine yonelik diizenlenen anketleri arttirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.00.01 - UST YONETiM, AKADEMIK VE iDARI BiRiIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00]

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00}

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 15.000,00}
g« x Doner Sermaye 0,00

g, % Diger Yurt igi 0,00]

3> Yurt Digi 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00}
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000,00

)
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Tablo 56: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 41

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

idare Ad

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Universite galisanlari ile 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel
ihtiyaglarini kargilamak

Faaliyet Adi

Ogrenciler icin diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri arttirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.09.07 - Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00}

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 400.000,00]
g- x Doner Sermaye 0,00

o) % Diger Yurt igi 0,00

3> Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 400.000,00

Tablo 57: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 42

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Universite galisanlari ile grencilerin sosyal ve kiiltiirel
ihtiyaclarini karsilamak

Faaliyet Adi

Personelin 6gle yemegine katki saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.09.04 - idari ve Mali isler Daire Baskanlig

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 400.000,00

06 Sermaye Giderleri 0,00}

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 400.000,00]
g- x Doner Sermaye 0,00

o) % Diger Yurt igi 0,00

3> Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00]
Toplam Kaynak ihtiyaci 400.000,00

)
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Tablo 58: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 43

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

idare Adi 39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
performans Hedefi ‘13'- Universite galisanlari ile 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel
ihtiyaglarini kargilamak
Faaliyet Adi Kafeteryalarda ihtiyag¢ duyulan techizat ve mefrusatlari temin etmek|
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 39.02.09.07 - Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 300.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 300.000,00}
[ Doner Sermaye 0,00
0O © -
s % Diger Yurt igi 0,00
S > Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00]
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00]

Tablo 59: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 44

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

14 - iyilestirici destek hizmetlerinin niteligini arttirmak

Faaliyet Adi

[Akademik ve idari personele sehir igi servis hizmeti saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.09.04 - idari ve Mali isler Daire Baskanlig

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00}

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 300.000,00
g x Doner Sermaye 0,00

g £ Diger Yurt ici 0,00

g < Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00}
Toplam Kaynak ihtiyac 300.000,00]

)
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Tablo 60: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 45

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

14 - iyilestirici destek hizmetlerinin niteligini arttirmak

Faaliyet Adi

Universite hizmetlerinde ihtiyag duyulan hizmet araglarini satin
almak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.09.04 - idari ve Mali isler Daire Baskanlig

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 190.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 190.000,00
g« x Doner Sermaye 0,00

S % Diger Yurt i 0,00

3> Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00}
Toplam Kaynak ihtiyac 190.000,00

Tablo 61: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 46

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Topluma hizmet veren saglhk birimlerinin hizmet kalitesini
arttirmak

Faaliyet Adi

Dis Hekimligi Fakiiltesi icin gerekli olan tibbi cihaz ve teghizatlari
temin etmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.09.04 - idari ve Mali isler Daire Baskanlig

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 3.200.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00}

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 3.200.000,00
g« x Doner Sermaye 0,00

S % Diger Yurt igi 0,00

3> Yurt Digi 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00}
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.200.000,00)

)
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Tablo 62: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 47

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESi

Performans Hedefi

15 - Topluma hizmet veren saglik birimlerinin hizmet kalitesini
arttirmak

Faaliyet Adi

Saghk birimlerinin cari giderlerine destek saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.03.30 - Meram Uygulama ve Arastirma Hastanesi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 450.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00}

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 450.000,00]
g« x Doner Sermaye 0,00

S % Diger Yurt igi 0,00

B> Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00}
Toplam Kaynak ihtiyaci 450.000,00

Tablo 63: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 48

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESi

Performans Hedefi

4 - Arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki alt yapiy
gliclendirmek

Faaliyet Adi

Merkezi Arastirma Laboratuvarini inga etmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

39.02.09.09 - Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00}

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
g x Doner Sermaye 0,00

s s Diger Yurt igi 0,00

B Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00}
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00

)
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D. idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci

1. idare Performans Tablolari

Tablo 64: Idare Performans Tablosu

idare Adi[39.02 - NECVIETTIN ERBAKAN UNIVERSITES
S| 2014
Q| = -
= iﬂ Aciklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
2| £ (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%
1 A'na Ifampus alaninin yapilandiriimasi icin gerekli etiit-projeleri ve 19.600.000,00 11,56 0,00 0,00 19.600.000,00] 11,54
bina ingaatlarini yapmak
1 [Ana kamps alani vaziyet plani, mimari uygulama projeleri, peyzaj 500.000,00 0,29 0,000 0,00 500.000,00 0,29
rojeleri, halihazir ¢izimi, CED raporu ve zemin ettidlerini yapmak
2 |Ana kampds alaninda Ortak Derslikler binasini insa etmek 5.500.000,00 3,24 0,00 0,00 5.500.000,00] 3,24
3 :tr:::smpus alaninda Muhendislik - Mimarlik Fakultesi binasini insa 8.500.000,00| 5,01 0,00 0,00 8.500.000,00] 5,00
4 ::r::lfmpus alaninda Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi binasini insa 5.100.000,00 3,01 0,00 0,00 5.100.000,00 3,00
2 Saglik ve Meram Kampiislerindeki binalari iyilestirmek ve yenilemek 20.000.000,00| 11,80 0,00, 0,00 20.000.000,00{ 11,77
5 [Meram Tip Fakultesi Hastanesi yeni binasini insa etmek 18.000.000,00| 10,62 0,00 0,00 18.000.000,00| 10,59
6 Mer.am Tip Falfulte5| Hastanesinin eski binalarinda ihtiyag duyulan 1.000.000,000 0,59 0,00 0,00 1.000.000,00| 0,59
tamirat ve tadilatlari yapmak
7 !\/Igram Kampusundfe yer alan Ahmet Kelesoglu Egitim Fakultesinde 1.000.000,00 0,59 0,00 0,00 1.000.000,00| 0,59
I@tlyag duyulan tamirat ve tadilatlari yapmak
3 [Ogretim elemanlarinin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini 700.000,00 0,41 200.000,00| 50,00 900.000,00| 0,53
arttirmak
8 [BAP tarafindan desteklenen proje sayisini arttirmak 350.000,000 0,21 0,00 0,00 350.000,00| 0,21
9 [TUBITAK tarafindan desteklenen proje sayisini artirmak 0,000 0,00 200.000,00| 50,00 200.000,00| 0,12
10 [Bolgesel proje sayisini arttirmak 200.000,000 0,12 0,00 0,00 200.000,00| 0,12
11 |Proje galismalari sonucunda alinan fikri mulkiyet sayisini arttirmak 100.000,000 0,06 0,00 0,00 100.000,00 0,06
12 Yurtici ve Yyrtt%@mda geslth.kurum ve kuruluglardan proje destegi 50.000,00 0,03 0,00 0,00 50.000,00] 0,03
bulmaya yonelik seyahatleri desteklemek
4 IArastirma ve gelistirme faaliyetleri igin fiziki alt yapiyi gliglendirmek 5.300.000,00 3,13 0,00, 0,00 5.300.000,00 3,12
13 IArastirma Ye_gel!stnlr_m_e faal|yetler_| |g|n Ia}b_oratuvar, test merkezi, 3.300.000,00 1,95 0,00 0,00 3.300.000,00 1,04
arastirma Unitesi fiziki alt yapi eksikliklerini tamamlamak
48 |Merkezi Arastirma Laboratuvarini inga etmek 2.000.000,000 1,18 0,00 0,00 2.000.000,00 1,18
5 Ulusal ve uluslararasi yayin ve atif sayisini arttirmak 250.000,001 0,15 0,00, 0,00 250.000,00| 0,15
IC-')éretim elemanlarinin yayinladiklari SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI
14 |kapsamina giren yayinlarina ve atiflarina BAP araciligi ile destek 75.000,001 0,04 0,00 0,00 75.000,00 0,04
saglamak
15 Etki faktori yiiksek olan uluslar arasi dergilerde yapilan yayin sayisini 100.000,00 0,06 0,00 0,00 100.000,00] 0,06
arttirmak
16 |Ulusal yayin sayisini arttirmak 50.000,001 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0,03
17 U|LVJSa| ve uluslararasi dizeyde akademik dergi yayimlanmasina destek 25.000,00 0,01 0,00 0,00 25.000,00 0,01
saglamak
6 ﬁérencilere verilen egitim kalitesini iyilestirmek 16.170.000,001 9,54 0,00, 0,00 16.170.000,00] 9,52
18 Ihtiyag duyulein ye or.1ceI|k arz eden alanlarda yeni 6gretim 12.620.000,00 7,45 0,00 0,00 12.620.000,00] 7,43
lelemanlarini Gniversiteye kazandirmak
19 Egitim - 6gretim birimlerinin mefrusat ve techizat eksikliklerini 2.000.000,00 1,18 0,00 0,00 2.000.000,00 1,18
tamamlamak
20 [Egitim - 68retim birimlerinin cari ihtiyaglarini karsilamak 1.550.000,000 0,91 0,00 0,00 1.550.000,00f 0,91
7 Ulusal ve uluslararasi alanda egitim niteligini arttirmak 4.070.000,00( 2,40 0,00, 0,00 4.070.000,00 2,40
21 [Cift anadal ve yandal programlarinin sayisini arttirmak 1.550.000,00, 0,91 0,00, 0,00 1.550.000,00] 0,91
22 [Zorunlu / istege bagl yabanci dil hazirlik uygulamasini yayginlastirmak 910.000,00] 0,54 0,00, 0,00 910.000,00| 0,54
23 |Yabanci dille egitim 6gretim yapan program sayisini arttirmak 690.000,000 0,41 0,00 0,00 690.000,00| 0,41
24 Bilisim altyapisini gliglendirmek 920.000,00| 0,54 0,00 0,00 920.000,00| 0,54
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idare Adi[39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITES
Sl & 2014
al| > -
= 3 Aciklama Biitce Ici Biitce Dist Toplam
2 = (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%,
8 Lisans ve lisansiisti diizeyde yeni egitim-6gretim programlari agmak 10.460.000,00| 6,17 0,00 0,00 10.460.000,00 6,16
25 |Yeni lisans programlarinin agilmasi igin YOK'e basvuru yapmak 4.850.000,00, 2,86 0,00 0,00 4.850.000,00 2,85
26 [Yeni lisansiistii programlarin agiimasi igin YOK'e bagvuru yapmak 2.180.000,00] 1,29 0,00 0,00 2.180.000,00] 1,28
27 Yeni disiplinlerarasi lisansisti programlarin agilmasi igin YOK'e 3.430.000,00] 2,02 0,00 0,00 3.430.000,00] 2,02
basvuru yapmak
9 Ak?dem|k kadronun niteligini arttirmak ve uluslararasi birikim 780.000,00 0,46 80.000,00 20,00 860.000,00] 0,51
saglamak
Ulusal ve uluslararasi alanda bagarisi kanitlanmis bilim insanlari ve
28 [arastirmacilarin tiniversitemizde seminer ve egitim vermelerini 110.000,00 0,06 0,000 0,00 110.000,00f 0,06
saglamak
29 Uluslararasi Fanlmrhga sahip arastirmaci ve bilim insanlarini akademik 670.000,00| 0,40 0,00 0,00 670.000,00| 0,39
kadroya dahil etmek
30 Yljrtdfsmda yuksek lisans, doktora, doktora sonrasi galisma yapan 0,00] 0,00 80.000,00| 20,00 80.000,00 0,05
ogretim elemani sayisini arttirmak
10 gl:e.ncnel:ln zorunlu ihtiyaglarini kargilamalarina ve kisisel 3.000.000,00 1,77 120.000,00] 30,00 3.120.000,00 1,84
elisimlerine katkida bulunmak
31 |Farabi degisim programindan yararlanan 6grenci sayisini arttirmak 0,00 0,00 120.000,00 30,00 120.000,00f 0,07
2 Ogrenci toplulugu sayisini arttirmak ve bunlarin galismasi igin agik ve 150.000,00 0,09 0,00 0,00 150.000,00 0,09
kapali alan tahsis etmek
33 UnIVeITSIteAmIZ ogrgncﬂerlne saglananAb.esIevnme imkanlarini arttirmak 2.000.000,00 1,18 0,00 0,00 2.000.000,00 1,18
e bu imkanlarin nitelikli hale gelmesini saglamak
34 [Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi yarismalara katilimlarini saglamak 100.000,00 0,06 0,000 0,00 100.000,00 0,06
1y - -
35 Ogrenciler tarafindan dyzenlenen ulusal ve uluslararasi yarisma, 750.000,00 0,44 0,00 0,00 750.000,00 0,44
kongre, calistay vb. faaliyetlere destek olmak
11 idari personel eksikliklerini gidermek ve niteliklerini arttirmak 2.880.000,00( 1,70 0,00 0,00 2.880.000,00 1,70
36 [dari teskilat yapisinin planlamasin: yaparak ihtiyag bulunan 2.780.000,00 1,64 0,00 0,00 2.780.000,00| 1,64
lalanlardaki idari personel eksikligini gidermek
37 (dari personellﬂn gelisimine katki saglayacak kurum igi egitim 100.000,00] 0,06 0,00 0,00 100.000,00] 0,06
rogramlari diizenlemek
12 Unylversneyl kurumsal bilince kavusturmak ve kurumsal kiiltiirii 45.000,00] 0,03 0,00 0,00 45.000,00 0,03
saglamak
38 Universitenin kurumsal kimligini temsil eden gorsel ¢alismalari 10.000,00 0,01 0,00 0,00 10.000,00] 0,01
arttirmak
39 EJnlv_er_sn_enln kurumsalligini temsil eden tanitim materyallerinin 20.000,00] 0,01 0,00 0,00 20.000,00 0,01
liretimini artirmak
20 IAkademik ve |(:|.a|i| pgrson?l, ogrer}uler, dis paydaslalj, tedarikgiler ve 15.000,00| 0,01 0,00 0,00 15.000,00 0,01
kamuoyu temsilcilerine yonelik dizenlenen anketleri arttirmak
13 Universite ¢aliganlar ile 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarini 1.100.000,00| 0,65 0,00 0,00 1.100.000,00 0,65
karsilamak
41 |Ogrenciler igin diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri arttirmak 400.000,00] 0,24 0,000 0,00 400.000,00| 0,24
42 |Personelin 6gle yemegine katki saglamak 400.000,00] 0,24 0,000 0,00 400.000,00| 0,24
43 |Kafeteryalarda ihtiyag duyulan teghizat ve mefrusatlari temin etmek 300.000,00f 0,18 0,000 0,00 300.000,00| 0,18
14 iyilestirici destek hizmetlerinin niteligini arttirmak 490.000,00{ 0,29 0,001 0,00 490.000,00 0,29
44 |Akademik ve idari personele sehir igi servis hizmeti saglamak 300.000,00f 0,18 0,000 0,00 300.000,00| 0,18
45 |Universite hizmetlerinde ihtiyag¢ duyulan hizmet araglarini satin almak 190.000,00 0,11 0,000 0,00 190.000,00 0,11
15 [Topluma hizmet veren saghk birimlerinin hizmet kalitesini arttirmak 3.650.000,00( 2,15 0,00 0,00 3.650.000,00 2,15
46 eDtI?n:Eklmhgl Fakdultesi igin gerekli olan tibbi cihaz ve teghizatlari temin| 3.200.000,00 1,80 0,00 0,00 3.200.000,00 1,88
47 |Saglik birimlerinin cari giderlerine destek saglamak 450.000,00] 0,27 0,000 0,00 450.000,00] 0,26
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 88.495.000,00] 52,21 400.000,00{ 100,00 88.895.000,00] 52,32
|Genel Yonetim Giderleri 81.011.000,00 47,79 81.011.000,00| 47,68
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00, 0,00
|GENEL TOPLAM 169.506.000,00{ 100,00 400.000,00| 100,00 169.906.000,00{100,00
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2. Toplam Kaynak Ihtiyaci Tablosu

Tablo 65: Toplam Kaynak Ihtiyaci Tablosu

idare Adi 39.02.00.01 - UST YONETiM, AKADEMIK VE iDARi BiRIMLER
Ekonomik Kodlar (1.Duzey) FALIYET TOPLAMI GI?JEE':E; I:IOT’\(")EP.II-.II:/IMI T:II\?\JES'::IIE?{:RDEI t:z:K GENEL TOPLAM
KAYNAKLAR TOPLAMI
01 |Personel Giderleri 24.880.000,00§ 63.489.000,00 0,00§ 88.369.000,00f
S 02 [SGK Devlet Primi Giderleri 4.800.000,00} 10.921.000,00) 0,00} 15.721.000,00]
; 03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.675.000,00 5.519.000,00] 0,00 7.194.000,00
; 04 [Faiz Giderleri 0,00] 0,00] 0,00} 0,00
g 05 [Cari Transferler 0,00] 1.082.000,00} 0,00} 1.082.000,00f
:"_dw 06 [Sermaye Giderleri 3.300.000,00 0,00] 0,00} 3.300.000,00]
’2 07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00} 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |vedek Odenek 0,00] 0,00] 0,00} 0,00
Biitce Odenegi Toplami 34.655.000,00) 81.011.000,00] 0,00} 115.666.000,00f
E Doéner Sermaye 0,00 0,00 0,00
§ Diger Yurt igi Kaynaklar 200.000,00] 0,00 200.000,00]
§ urt DigI Kaynaklar 0,00] 0,00 0,00
=§ [Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 200.000,00] 0,00 200.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 34.855.000,00 81.011.000,00 0,00} 115.866.000,00
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Tablo 87: Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

IAna kampds alaninin yapilandiriimasi igin gerekli
etlit-projeleri ve bina ingaatlarini yapmak

IAna kampds alani vaziyet plani, mimari
uygulama projeleri, peyzaj projeleri, halihazir
cizimi, CED raporu ve zemin ettidlerini yapmak

ap! isleri ve Teknik Daire Baskanligi

IAna kampds alaninda Ortak Derslikler binasini
insa etmek

ap! isleri ve Teknik Daire Baskanligi

[Ana kampds alaninda Mihendislik - Mimarlik
Fakiiltesi binasini insa etmek

apl isleri ve Teknik Daire Baskanligi

[Ana kampis alaninda Sosyal ve Beseri Bilimler
Fakiiltesi binasini insa etmek

ap! isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Saglhk ve Meram Kampuslerindeki binalari
iyilestirmek ve yenilemek

Meram Tip Fakdiltesi Hastanesi yeni binasini insa
etmek

ap! isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Meram Tip Fakdiltesi Hastanesinin eski
binalarinda ihtiyag duyulan tamirat ve tadilatlan
lyapmak

ap! isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Meram Kampustinde yer alan Ahmet Kelesoglu
Egitim Fakultesinde ihtiya¢ duyulan tamirat ve
tadilatlar yapmak

apl isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Ogretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini arttirmak

BAP tarafindan desteklenen proje sayisini
arttirmak

Ozel Kalem (Rektorliik)

TUBITAK tarafindan desteklenen proje sayisini
artirmak

Ozel Kalem (Rektorliik)

Bolgesel proje sayisini arttirmak

Ozel Kalem (Rektorliik)

Proje ¢alismalari sonucunda alinan fikri mulkiyet
sayisini arttirmak

Ozel Kalem (Rektorliik)

urtici ve yurtdisinda gesitli kurum ve
kuruluglardan proje destegi bulmaya yonelik
seyahatleri desteklemek

Ozel Kalem (Rektérliik)

[Arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin fiziki alt
lyapiyl gliclendirmek

IArastirma ve gelistirme faaliyetleri igin
laboratuvar, test merkezi, aragtirma tnitesi fiziki
alt yapi eksikliklerini tamamlamak

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BiRIMLER

Merkezi Arastirma Laboratuvarini insa etmek

ap! isleri ve Teknik Daire Baskanligi
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PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Ulusal ve uluslararasi yayin ve atif sayisini
arttirmak

Ogretim elemanlarinin yayinladiklari SCI, SCI-
Exp., SSCI, AHCI kapsamina giren yayinlarina ve
atiflarina BAP aracilig ile destek saglamak

Ozel Kalem (Rektorliik)

Etki faktorl ylksek olan uluslar arasi dergilerde
lyapilan yayin sayisini arttirmak

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ulusal yayin sayisini arttirmak

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik dergi
lyayimlanmasina destek saglamak

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ogrencilere verilen egitim kalitesini iyilestirmek

ihtiyag duyulan ve éncelik arz eden alanlarda
eni 6gretim elemanlarini Gniversiteye
kazandirmak

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Egitim - 6gretim birimlerinin mefrusat ve
techizat eksikliklerini tamamlamak

idari ve Mali isler Daire Baskanligi

Egitim - 6gretim birimlerinin cari ihtiyaglarini
karsilamak

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ulusal ve uluslararasi alanda egitim niteligini
arttirmak

Cift anadal ve yandal programlarinin sayisini
arttirmak

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Zorunlu / istege bagl yabanci dil hazirlik
uygulamasini yayginlastirmak

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

abanci dille egitim 6gretim yapan program
sayisini arttirmak

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Bilisim altyapisini giiclendirmek

Bilgi islem Daire Baskanlig

Lisans ve lisansustl diizeyde yeni egitim-6gretim
programlari agmak

eni lisans programlarinin agilmasi icin YOK'e
basvuru yapmak

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Yeni lisansiistli programlarin agiimasi igin YOK'e
basvuru yapmak

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Yeni disiplinlerarasi lisansiistl programlarin
aciimasi icin YOK'e basvuru yapmak

ST YONETiIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER
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PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

IAkademik kadronun niteligini arttirmak ve
uluslararasi birikim saglamak

Ulusal ve uluslararasi alanda basarisi kanitlanmig
bilim insanlari ve arastirmacilarin Gniversitemizde
lseminer ve egitim vermelerini saglamak

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Uluslararasi taninirliga sahip arastirmaci ve bilim
insanlarini akademik kadroya dahil etmek

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

urtdisinda ylksek lisans, doktora, doktora sonrasi
calisma yapan 6gretim elemani sayisini arttirmak

UST YONETiIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ogrencilerin zorunlu ihtiyaclarini karsilamalarina ve
kisisel gelisimlerine katkida bulunmak

Farabi degisim programindan yararlanan 6grenci
sayisini arttirmak

UST YONETiIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ogrenci toplulugu sayisini arttirmak ve bunlarin
calismasi icin acik ve kapali alan tahsis etmek

[Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Universitemiz 6grencilerine saglanan beslenme
imkanlarini arttirmak ve bu imkanlarin nitelikli hale
lgelmesini saglamak

[Saglik, Kultiir ve Spor Daire Bagkanhgi

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi yarismalara
katilimlarini saglamak

ISaglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Ogrenciler tarafindan diizenlenen ulusal ve
uluslararasi yarisma, kongre, ¢alistay vb. faaliyetlere
destek olmak

[Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi

idari personel eksikliklerini gidermek ve niteliklerini
farttirmak

idari teskilat yapisinin planlamasini yaparak ihtiyag
bulunan alanlardaki idari personel eksikligini
Jgidermek

UST YONETiIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

idari personelin gelisimine katki saglayacak kurum igi
legitim programlari diizenlemek

Personel Daire Baskanhgi

Universiteyi kurumsal bilince kavusturmak ve
kurumsal kiltiirii saglamak

Universitenin kurumsal kimligini temsil eden gérsel
calismalari arttirmak

Ozel Kalem (Rektdrliik)

Universitenin kurumsalligini temsil eden tanitim
materyallerinin tretimini artirmak

Ozel Kalem (Rektérliik)

IAkademik ve idari personel, 6grenciler, dis
paydaslar, tedarikgiler ve kamuoyu temsilcilerine
lyonelik diizenlenen anketleri arttirmak

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

Universite calisanlari ile 6grencilerin sosyal ve
kiltiirel ihtiyaclarini karsilamak

Ogrenciler icin diizenlenen sosyal ve killtiirel
letkinlikleri arttirmak

[Saglik, Kultiir ve Spor Daire Bagkanhgi

Personelin 68le yemegine katki saglamak

idari ve Mali isler Daire Baskanligi

Kafeteryalarda ihtiyag duyulan teghizat ve
mefrusatlar temin etmek

[Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi

iyilestirici destek hizmetlerinin niteligini arttirmak

IAkademik ve idari personele sehir igi servis hizmeti
saglamak

idari ve Mali isler Daire Baskanligi

Universite hizmetlerinde ihtiyac duyulan hizmet
laraclarini satin almak

idari ve Mali isler Daire Baskanlig

[Topluma hizmet veren saglik birimlerinin hizmet
kalitesini arttirmak

Dis Hekimligi Fakultesi icin gerekli olan tibbi cihaz ve
techizatlari temin etmek.

idari ve Mali isler Daire Baskanligi

[Saglik birimlerinin cari giderlerine destek saglamak

Meram Uygulama ve Arastirma Hastanesi
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