
1

20
22

FA
A

Lİ
Y

ET
 

R
A

PO
R

U





*Bu çalışma; Necmettin Erbakan Üniversitesi Strateji Geliştirme 
Daire Başkanlığı tarafından hazırlanmış,

Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü tarafından tasarlanmıştır.

Tüm yayın hakkı Necmettin Erbakan Üniversitesine aittir. İzinsiz 
basılamaz ve çoğaltılamaz.

erbakan.edu.tr

N
EÜ

20
22

FA
A

Lİ
Y

ET
 

R
A

PO
R

U



N
E

Ü
 2

0
22

 F
A

A
Lİ

Y
E

T
 R

A
P

O
R

U
4



5



N
E

Ü
 2

0
22

 F
A

A
Lİ

Y
E

T
 R

A
P

O
R

U
6

BAŞARI BİR 
YOLCULUKTUR

Başarıyı Kurum 
Kültürü Haline 
Getirmek
Sözlükler başarıyı, bir 
işi istenilen şekilde 
sonuçlandırmak, 
muvaffak olmak, 
üstesinden gelmek 
olarak tanımlıyor. 
Olmasını istediğimiz, 
hayalimizde kendimizi 
gördüğümüz, 
özlemlerimizi 
kurduğumuz bir varış 
noktasına ulaşmak. 
Başarının anlamı bu 
yüzden kişiden kişiye 
değişiyor. Kimimiz için 
görmeyi istediğimiz 
yerlere seyahat 
etmek, kimimiz için 
tanınır olmak bir 
başarıyken, kimimiz 
için yüksek kariyer 
başarıyı tanımlayan 
şeyler.  Ancak başarıyı 
anlamlı kılan, mevcut 
durumumuzdan, 
ulaşmayı umduğumuz 
varış noktasına doğru 
yaptığımız yolculuk 
sürecimizdir. Başarıya 
yöneliş, akış halinde 
ilerlememizdir. 
Başarı; adanmışlığın, 
kararlılığın 
ve cesaretin 
görünürleştiği 
bir yolda olma 
halidir. Başarı Bir 
Yolculuktur.

Başarıyı anlamlı 
kılan, mevcut 
durumumuzdan, 
ulaşmayı umduğumuz 
varış noktasına doğru 
yaptığımız yolculuk 
sürecimizdir. Başarıya 
yöneliş, akış halinde 
ilerlememizdir. 
Başarı; adanmışlığın, 

kararlılığın 
ve cesaretin 
görünürleştiği 
bir yolda olma 
halidir. Başarı Bir 
Yolculuktur.

Necmettin Erbakan 
Üniversitesi, başarıyı 
bir kurum kültürü 
olarak benimsemiştir. 
Tüm akademik ve 
idari süreçlerde 
uyguladığımız 
strateji ve izlediğimiz 
yöntemler, başarıyı 
bir kurum kültürü 
haline getirmek üzere 
kurgulanmaktadır. 
Gerçek problemleri 
deşifre edip 
etkili çözümler 
bulurken, verimli 
ve sürdürülebilir 
faaliyetlerimizi 
çoğaltırken, 
doğru hedeflerin 
belirlenmesi ve 
belirlenen hedeflere 
ulaşabilme 
çabasındayken ve 
sürekli iyileştirme 
süreçleriyle ilgili risk 
analizleri yaparken 
başarı değişmezimiz 
olmayı sürdürüyor. 
Biliyoruz ki başarıya 
ulaşıp sıçrama 
yapan kurumlar, aynı 
zamanda değişimin 
öncüsü olacaklardır.

Necmettin Erbakan 
Üniversitesi, başarıyı 
bir kurum kültürü 
olarak benimsemiştir. 
Tüm akademik ve 
idari süreçlerde 
uyguladığımız 
strateji ve izlediğimiz 
yöntemler, başarıyı 
bir kurum kültürü 
haline getirmek üzere 
kurgulanmaktadır. 
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Bilindiği üzere 
Yükseköğretim 
Kurulumuzun 
Üniversite İzleme 
ve Değerlendirme 
Raporları içerisinde 
Araştırma-Geliştirme, 
Proje ve Yayın 
başlığı altında 
yer alan kriterler 
bölümünde Dünya 
üniversite sıralaması 
merkezlerinin 
açıkladığı sıralamalar 
yer alıyor. Bu kriterler 
listesinde THE, QS 
CWUR ve ARWU gibi 
merkezler yer alıyor. 
İşte bu kuruluşlardan 
biri olan Times 
Higher Education 
(THE)’nın bu yıl 
açıkladığı üniversite 
sıralama listesinde 
Necmettin Erbakan 
Üniversitesi Nitelikli 
Eğitim kategorisinde 
ilk 400 içerisinde yer 
almayı başardı. Yine 
Dünya Üniversite 
Sıralamaları Merkezi 
(The Center for World 
University Rankings 
(CWUR) tarafından 
hazırlanan 2022-2023 
dönemini kapsayan 
ve 96 ülkeden dünya 
çapında yaklaşık 20 
bin yükseköğretim 
kurumunun 
değerlendirildiği 
başarılı üniversiteler 
sıralamasında 
üniversitemiz 
Türkiye’de 41’inci 
sırada yer alıyor. Bizi 
daha da gururlandıran 
ise bu listede 
Türkiye’den sıralamaya 
dahil olan en genç 
üniversite olmamız. 
Atılımızı daha net 
anlatmak adına şunu 
ilave etmek gerekiyor. 

Bu listede 2019’da 
56’ıncı, 2020’de 5’inci, 
2021’de 48’inciydik. 
Bu yıl ise 41’inci. Her 
yıl bir önceki yılın 
üstünde adım adım 
ilerliyoruz. Bu listenin 
bize söylediği bir 
başka şey de KOP 
Bölgesi Üniversiteler 
Birliğinde yer alan 
13 üniversitemizin 
arasında ilk sırada 
yer almamız. Bizim 
için bu yıl bir başka 
gelişme ise 6 yeni 
derecelendirme ve 
sıralama kuruluşuna 
girmeyi başarmış 
olmamız. 

Gerçek problemleri 
deşifre edip etkili 
çözümler bulurken, 
verimli ve sürdürülebilir 
faaliyetlerimizi 
çoğaltırken, doğru 
hedeflerin belirlenmesi 
ve belirlenen 
hedeflere ulaşabilme 
çabasındayken ve 
sürekli iyileştirme 
süreçleriyle ilgili risk 
analizleri yaparken 
başarı değişmezimiz 
olmayı sürdürüyor. 
Biliyoruz ki başarıya 
ulaşıp sıçrama 
yapan kurumlar, aynı 
zamanda değişimin 
öncüsü olacaklardır.

Öte yandan 1 Eylül 
2022’de ise TÜBİTAK, 
Avrupa Komisyonu 
Ufuk Avrupa 
(Horizon Europe) 
programından alınan 
fon miktarı bakımından 
ülkemizdeki en 
başarılı araştırma 
kuruluşlarının listesini 
yayınladı. Listede 
Necmettin Erbakan 

Üniversitesi 8. Sırada 
yer alıyor. Şüphesiz 
bu başarılarda kurum 
kültürünü bilgi, beceri 
ve performansıyla 
bütünleştirmesi 
ve hedefine 
odaklanmasının altında 
kendine güvenen, 
kendi varlığının 
potansiyeline inanan 
ve kendi gerçekliğiyle 
yüzleşen bir anlayış yer 
almaktadır. “Başarı Bir 
Yolculuktur”. Seyirci 
değil sahada, edilgen 
değil etkin, gölge değil 
gerçek ve elle tutulur 
gözle görülür adımlarla 
ilerleyen NEÜ’nün 
dünya çapında bir 
üniversite olmaya 
ayarlı pusulasında 
yolculuğu devam 
ediyor.

2022 yılı faaliyet 
raporumuzda en 
yüksek dağları işledik. 
Zira dünya çapında 
bir üniversite olmaya 
ayarlı pusulamızın bize 
götüreceği ve akış 
halindeki ilerleyişimizin 
ufkunu anlatabilecek 
bir konsept 
olduğunu düşündük. 
Çünkü “Başarı 
Bir Yolculuktur” 
seferimizin rotasında 
yüksek zirvelere 
ulaşma, kemale erme 
yer alıyor.
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Ağrı Dağı

Yüksekliği: 5.137 m
Bulunduğu Bölge: Türkiye 
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BAŞARI BİR 
YOLCULUKTUR

“Bizim Başarı 
Hikâyemiz”
Bir toplumun ya 
da ülkenin tarihi, 
başarılarının tarihi olarak 
anlaşılır ve yaygınlaşır. 
Toplumlar kendilerini 
başarı hikâyeleriyle 
tanıyabilir ve bir ‘biz’ 
duygusunu tesis 
edebilirler. ‘Bir’i ‘çok’, 
‘tek’i ‘bütün’ yapan 
başarılardır. Siyasette, 
ekonomide, sanatta, 
kültürde, yönetimde 
ve bilim sahasında tek 
tek şahısların ya da 
toplulukların kaydettiği 
başarılar, aynı zamanda 
bir parçası oldukları 
milletin hanesine 
kaydedilmektedir. 
Başarmak için 
motivasyon ve inanç 
gerektiği gibi daha 
büyük hayaller ve 
inançlar için de başarı 
gerekmektedir. “Başarı 
Bir Yolculuktur”.

Toplumlar kendilerini 
başarı hikâyeleriyle 
tanıyabilir ve bir ‘biz’ 
duygusunu tesis 
edebilirler. ‘Bir’i ‘çok’, 
‘tek’i ‘bütün’ yapan 
başarılardır.

“Başarmanın Yarısı 
İnanmak”
Büyük başarılar için 
birden fazla etkenin 
yan yana gelmesi 
gerektiği aşikârdır. 
Başarıyı yakalayacak 
olan öznelerin 
içerisinde bulunduğu 
somut şartların 
son derece önemli 
olduğu ve ilk elden 
reddedilemeyeceği 
bilinir. Bu yüzden 
başarıya giden yolların 
önceden döşenmesi 
toplum ve ülkece 
gerçekleştirilir. Öte 
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yandan başarılı öznelerin nasıl 
hedeflerine ulaştığının hikâyesi, yol 
boyunca karşılaştıkları zorlukların 
tespiti bu anlamda da büyük faydalar 
taşırlar. Başarı hikâyeleri, yeni başarılar 
için hazırlanma olasılığı yaratmaktadır. 
Diğer taraftan somut şartların yanı sıra, 
insanları harekete geçiren ve zirveye 
taşıyan temel unsurun maneviyat 
alanında şekillendiği unutulmamalıdır. 
Sıklıkla ifade edildiği gibi inanmak, 
başarmanın yarısıdır. Hedefin 
doğru saptanması ya da ahlaken 
doğrulanması, inancı ve inanç yolunda 
gösterilecek çabayı beraberinde getirir. 
Başarılı insanların ve başarılarının 
hikâye edilmesi, bir yandan inancın 
anlatılmasını, bir yandan da yeni 
inançların doğması ve güçlenmesini 
sağlamaktadır.  

“Mütemmim Cüz: Çalışmak”
Toplumsal hayatın herhangi bir 
alanında ulaşılan başarının inanmak 
kadar belirleyici bir diğer parçası da 
çalışmaktır. Maddi şartlar ve manevi 
tutumlar ne kadar uygun olursa 
olsun, azim ve kararlılık noksan 
olduğu sürece başarı kazanılması 
da imkânsızlaşır. Çalışmak ise hiçbir 
zaman tek başına ele alınabilecek 
bir erdem değildir. Nasıl çalışmak, ne 
zaman çalışmak, kimlerle çalışmak 
ve en önemlisi ne adına çalışmak gibi 
sorular, bizzat başarının kara kutusunu 
oluşturur.

Çalışmak ise hiçbir zaman tek başına 
ele alınabilecek bir erdem değildir. 
Nasıl çalışmak, ne zaman çalışmak, 
kimlerle çalışmak ve en önemlisi ne 
adına çalışmak gibi sorular, bizzat 
başarının kara kutusunu oluşturur.

“Başarının Hikâyesi, Hikâyenin 
Başarısı”
Necmettin Erbakan Üniversitesinin 
başarı hikâyesi de tüm bu unsurları 
içinde barındıran bir yönetim 
anlayışıyla şekillenmiştir. Dünyanın 
en başarılı üniversiteleriyle yarışacak 
bir üniversite hayaliyle Necmettin 
Erbakan Üniversitesi son dört yılda bu 
hayaline adım adım ilerliyor. Hayalin; 
inançla, kararlılıkla, belirlenmiş çalışma 
ilkeleriyle gerçek kılınabileceğini, son 
dört yılda yayınlanan yükseköğretim 
başarı listeleri doğrulamaktadır. Somut 
çıktılar ortada. Son dört yılın başarı 

grafiklerinde Üniversitemiz her önceki 
yılın üzerinde yerini almayı başarıyor. 
İstemekle başarmak arasındaki farkı 
yaratan şüphesiz başarı yönelimimizdir. 
Enerjimizi yüksek tutmak, iyimser ve 
çözümleyici olmak, olayları istenen 
yönde daha iyiye doğru değiştirme 
irademizi gösteren proaktifliğimiz, 
başarı yönelimimizde bize eşlik ediyor.  
Ayrıca bu atılımın arkasında ekip ruhu 
ve dayanışmanın hakkını da teslim 
etmek gerekiyor. 

Biliyoruz ki bu tür başarılar zamanla 
kamusallaşır ve toplumun ortak 
malı haline gelir. NEÜ’nün ulusal 
sınırlar dışına taşarak uluslararası 
boyutlarda gerçekleştirdiği bu başarı 
ülkemizin başarısı olarak anlaşılmalıdır. 
Yenidünya için üreten, geleceğin bilim 
gücüne yatırım yapan, toplumsal 
beklenti ve çevresel meseleleri 
önceleyen ve değişimi öngören 
genç NEÜ, kendini daima ülkemizin 
hedeflerine ulaşmasında rol oynayan, 
ona katkıda bulunan "değer taşıyıcı" 
bir kurum olarak konumlandırıyor. Bizi 
“biz” yapacak ortak değerlerimize 
başarı hikâyemizle omuz vermek en 
büyük kıvancımız olacaktır.

NEÜ, kendini daima ülkemizin 
hedeflerine ulaşmasında rol oynayan, 
ona katkıda bulunan "değer taşıyıcı" 
bir kurum olarak konumlandırıyor. Bizi 
“biz” yapacak ortak değerlerimize 
başarı hikâyemizle omuz vermek en 
büyük kıvancımız olacaktır.

Kurucu enerjimizle dünyada 
marka değeri yüksek, yenilikçi ve 
dinamik bir devlet üniversitesi olma 
çabamızda kurduğumuz ilişkilerde 
güven, dürüstlük, sorumluluk ve 
şeffaflık ilkelerine bağlı kalma 
gayesindeyiz.  Şeffaflık ve hesap 
verebilirlik ilkelerimize uygun olarak 
hazırladığımız 2022 yılı Faaliyet 
Raporumuzu başta Yükseköğretim 
Kurulu olmak üzere kamuoyunun 
bilgisine sunarken, çalışma 
arkadaşlarımıza, öğrencilerimize ve 
“Başarı Bir Yolculuktur” inancımıza 
emeği geçen tüm paydaşlarımıza 
teşekkürlerimi sunuyorum.
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GENEL
BİLGİLER

Everest Dağı
Dünyanın en yüksek dağı. 

Yüksekliği: 8,848 m
Bulunduğu Bölge: Himalayalar, Çin – Nepal 
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Üniversitemiz 2010 
yılında 6005 sayılı 
Kanunla Konya 
Üniversitesi adıyla 
kurulmuş, bünyesinde 
6 Fakülte (Eğitim 
Bilimleri Fakültesi, Fen 
Fakültesi, Havacılık ve 
Uzay Bilimleri Fakültesi, 
Mühendislik Mimarlık 
Fakültesi, Sosyal ve 
Beşeri Bilimler Fakültesi 
ile Turizm Fakültesi), 3 
Enstitü (Eğitim Bilimleri 
Enstitüsü, Fen Bilimleri 
Enstitüsü ve Sosyal 
Bilimler Enstitüsü) ve  
1 Yüksekokul (Yabancı 
Diller Yüksekokulu) yer 
almıştır.

2011 yılında 2011/2620 
sayılı Bakanlar Kurulu 
Kararıyla, Selçuk 
Üniversitesi Rektörlüğü 
bünyesinde yer alan 
Ahmet Keleşoğlu 
Eğitim Fakültesi, Ahmet 
Keleşoğlu İlahiyat 
Fakültesi ve Meram Tıp 
Fakültesi Üniversitemize 
bağlanmıştır.

2012 yılında 6287 sayılı 
Kanunla Üniversitemizin 
adı Necmettin Erbakan 
Üniversitesi olarak 
değiştirilmiştir. Aynı 
yıl içinde Diş Hekimliği 
Fakültesi, Güzel 
Sanatlar Fakültesi, 
Sağlık Bilimleri 
Fakültesi, Sağlık 

Bilimleri Enstitüsü, 
Türk Müziği Devlet 
Konservatuvarı, 
Uygulamalı Bilimler 
Yüksekokulu 
kurulmuştur.

2013 yılında 2013/4480 
sayılı Bakanlar Kurulu 
Kararıyla, Selçuk 
Üniversitesi bünyesinde 
yer alan Seydişehir 
Ahmet Cengiz 
Mühendislik Fakültesi, 
Ereğli Mühendislik 
ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi, Ereğli Eğitim 
Fakültesi, Seydişehir 
Meslek Yüksekokulu, 
Seydişehir Sağlık 
Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulu, Konya 
Ereğli Kemal Akman 
Meslek Yüksekokulu 
Üniversitemize 
bağlanmıştır. Aynı 
yıl içinde Eğitim 
Bilimleri Fakültesi 
kapatılmış, Adalet 
Meslek Yüksekokulu 
kurulmuştur.

2014 yılında Ereğli 
Adalet Meslek 
Yüksekokulu, 2015 
yılında Hukuk Fakültesi 
kurulmuştur. 2017 
yılında Siyasal Bilgiler 
Fakültesi, Seydişehir 
Sağlık Bilimleri 
Fakültesi, Meram 
Meslek Yüksekokulu 
kurulmuş; Uygulamalı 

Bilimler Yüksekokulu, 
Uygulamalı Bilimler 
Fakültesi’ne 
dönüştürülmüştür. 

2018 yılında Hemşirelik 
Fakültesi, 2019 yılında 
Ereğli Veterinerlik 
Fakültesi ile Sağlık 
Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulu, 2020 
yılında Ereğli Ziraat 
Fakültesi ile Ereğli 
Sağlık Hizmetleri 
Meslek Yüksekokulu 
kurulmuş, Ereğli 
Mühendislik ve Doğa 
Bilimleri Fakültesi 
kapatılmıştır. 2021 
yılında Teknik Bilimler 
Meslek Yüksekokulu 
kurulmuştur.

2022 yılı itibariyle 
Üniversitemiz 
bünyesinde 20 fakülte, 
4 enstitü, 1 yüksekokul, 
9 meslek yüksekokulu, 
1 konservatuvar ve 1 
hastane bulunmaktadır. 

TARİHÇE
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20
FAKÜLTE

• Ahmet Keleşoğlu Eğitim Fakültesi 
• Ahmet Keleşoğlu İlahiyat Fakültesi
• Diş Hekimliği Fakültesi
• Ereğli Eğitim Fakültesi
• Ereğli Ziraat Fakültesi
• Fen Fakültesi
• Güzel Sanatlar ve Mimarlık Fakültesi
• Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi
• Hemşirelik Fakültesi
• Hukuk Fakültesi
• Meram Tıp Fakültesi
• Mühendislik Fakültesi
• Nezahat Keleşoğlu Sağlık 
  Bilimleri Fakültesi
• Seydişehir Ahmet Cengiz
  Mühendislik Fakültesi
• Seydişehir Kamil Akkanat 
  Sağlık Bilimleri Fakültesi
• Siyasal Bilgiler Fakültesi
• Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi
• Turizm Fakültesi
• Uygulamalı Bilimler Fakültesi
• Veterinerlik Fakültesi

1
YÜKSEKOKUL 

• Yabancı Diller YO

9
MESLEK
YÜKSEKOKULU 

• Adalet MYO
• Ereğli Adalet MYO
• Ereğli Sağlık Hizmetleri MYO
• Konya Ereğli Kemal Akman MYO
• Meram MYO
• Sağlık Hizmetleri MYO
• Seydişehir MYO
• Seydişehir Sağlık Hizmetleri MYO
• Teknik Bilimler MYO

4
ENSTİTÜ

• Eğitim Bilimleri Enstitüsü
• Fen Bilimleri Enstitüsü
• Sağlık Bilimleri Enstitüsü
• Sosyal Bilimler Enstitüsü

1
KONSERVATUVAR

• Türk Müziği Devlet Konservatuvarı

35Akademik 
Birim Sayımız

AKADEMİK BİRİMLER
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Bilginin üretiminde insana ve çevreye 
faydayı esas alarak bilimsel etik ve 

evrensel değerleri temel alan, disiplinler 
arası çalışmaları ön plana çıkaran, ulusal 

ve uluslararası kurum ve kuruluşlarla 
ilişkileri geliştiren, çeşitli proje ve 

etkinliklerle sanayi ve hizmet sektörleri ile 
arasındaki ilişkileri güçlendiren, eleştirel 

düşünme yeteneği kazanmış nitelikli 
bireyler yetiştiren üniversite olmak.

MİSYON

GENEL BİLGİLER
A- MİSYON VE VİZYON
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Üniversitemiz katılımcı, farklılıklara saygılı 
ve özgürlükçü bir kurum kültürü içinde 
tüm paydaşlarımızın gereksinimlerine 
duyarlı olma prensibini esas alarak, 
araştırma ve eğitim alanındaki yenilikçi ve 
yol gösterici yaklaşımı ile öncülük yapan, 
özgün bilginin ortaya çıkarılmasını ve 
yayılmasını sağlayan, bilimsel kümelenme 
ile uluslararası bir referans noktası olmayı 
hedeflemektedir. 

VİZYON
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YÜKSEK ÖĞRETİM
KURUMLARI’NIN
GÖREVLERİ

Çağdaş uygarlık 
ve eğitim-öğretim 
esaslarına dayanan 
bir düzen içinde, 
toplumun ihtiyaçları, 
kalkınma planları ilke 
ve hedeflerine uygun 
ve ortaöğretime dayalı 
çeşitli düzeylerde 
eğitim-öğretim, bilimsel 
araştırma, yayım ve 
danışmanlık yapmak,

Kendi ihtisas gücü ve 
maddi kaynaklarını 
rasyonel, verimli ve 
ekonomik şekilde 
kullanarak, milli 
eğitim politikası ve 
kalkınma planları 
ilke ve hedefleri ile 
Yükseköğretim Kurulu 
tarafından yapılan 
plan ve programlar 
doğrultusunda ülkenin 
ihtiyacı olan dallarda 
ve sayıda insan gücü 
yetiştirmek,

 
Türk toplumunun yaşam 
düzeyini yükseltici ve 
kamuoyunu aydınlatıcı 
bilim verilerini söz, 
yazı ve diğer araçlarla 
yaymak,

 

Örgün,  yaygın,  sürekli 
ve açık eğitim yoluyla 
toplumun özellikle 
sanayileşme ve 
tarımda modernleşme 
alanlarında eğitilmesini 
sağlamak,

Ülkenin bilimsel, 
kültürel, sosyal ve 
ekonomik yönlerden 
ilerlemesini ve 
gelişmesini ilgilendiren 
sorunlarını diğer 
kuruluşlarla işbirliği 
yaparak, kamu 
kuruluşlarına önerilerde 
bulunmak suretiyle 
öğretim ve araştırma  
konusu  yapmak,  
sonuçlarını  toplumun  
yararına  sunmak  ve  
kamu  kuruluşlarınca  
istenecek inceleme 
ve araştırmaları 
sonuçlandırarak 
düşüncelerini ve 
önerilerini bildirmek,

Eğitim-öğretim  
seferberliği içinde 
örgün, yaygın, sürekli ve 
açık eğitim  hizmetini  
üstlenen kurumlara 
katkıda bulunacak 
önlemleri almak,

Yörelerindeki 
tarım ve sanayinin 
gelişmesine ve yörelerin 
ihtiyaçlarına  uygun  
meslek  elemanlarının 
yetişmesine  ve  
bilgilerinin  gelişmesine  
katkıda  bulunmak;  
sanayi,  tarım  ve  
sağlık  hizmetleri  ile  
diğer hizmetlerde 
modernleşmeyi,  
üretimde  artışı  
sağlayacak  çalışma 
ve  programlar  
yapmak,  uygulamak 
ve yapılanlara katılmak, 
bununla ilgili kurumlarla 
işbirliği yapmak ve 
çevre sorunlarına 
çözüm getirici 
önerilerde bulunmak,

Eğitim teknolojisini 
üretmek, geliştirmek, 
kullanmak ve 
yaygınlaştırmak,

Yükseköğretimin 
uygulamalı yapılmasına 
ait eğitim-öğretim 
esaslarını geliştirmek, 
döner sermaye 
işletmelerini kurmak,  
verimli çalıştırmak  
ve  bu  faaliyetlerin  
geliştirilmesine  ilişkin  
gerekli  düzenlemeleri 
yapmaktır.

GENEL BİLGİLER
B- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR
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Daima
toplum için çalışan 

üniversite…
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Tablo 1: Eğitim Alanları (Derslikler)

GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
1. Fiziksel Yapı
1.1. Eğitim Alanları

Eğitim Alanı
Kapasitesi       
(Adet)

0-50 
(Kişi)

51-75
(Kişi)

76-100
(Kişi)

101-150
(Kişi)

151-250
(Kişi)

250 ve
Üzeri
(Kişi)

Anfi 1 2 6 23 16 5

Sınıf 184 154 37 10 0 0

Bilgisayar
Laboratuvarı 21 18 6 0 0 0

Diğer
Laboratuvar 89 9 1 0 0 0

TOPLAM 295 183 50 33 16 5
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Tablo 2: Sosyal Alanlar

GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

1. Fiziksel Yapı
1.2. Sosyal Alanlar

Kantinler Toplam                                 Birim
Kantin Sayısı 12 Adet

Kantin AlanıToplamı 10.371,89 m²

Misafirhaneler
Misafirhane Sayısı 1 Adet

Misafirhane Kapasitesi 15 Kişi

Yemekhaneler
Öğrenci Yemekhane Sayısı 12 Adet

Öğrenci Yemekhane Alanı 2.891 m²

Öğrenci Yemekhane Kapasitesi 1.895 Kişi

Personel Yemekhane Sayısı 5 Adet

Personel Yemekhane Alanı 843 m²

Personel Yemekhane Kapasitesi 500 Kişi
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Üniversitemiz 
öğrencilerinin, 
toplumsal ve kültürel 
gelişmelerine yardım 
etmek, beden ve ruh 
sağlığını korumak ve 
onların araştırıcı ve 
yaratıcı niteliklere 

sahip kişiler olarak 
yetiştirebilmek 
için dinlenme ve 
boş zamanlarını 
değerlendirerek 
sosyal ihtiyaçlarını 
karşılamak amacıyla 
kurulan Öğrenci 

Topluluk sayısı  2022 
yılında 193 adettir. Bu 
topluluklar yıl boyunca 
akademik danışmanları 
gözetiminde 
çalışmalarını 
sürdürmektedir. 

GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
1. Fiziksel Yapı
1.2. Sosyal Faaliyetler

Bölümler Sayısı (Adet) Üye Sayısı (Kişi)

Öğrenci Kulüpleri 193 13.000

Tablo 3: Sosyal Faaliyetler
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ÖĞRENCİ
TOPLULUKLARI

• 21. YY. Türk Strateji ve 
Düşünce Topluluğu 
• Ahbap Topluluğu
• AİD Topluluğu
• Aile ve Gençlik Destek 
Topluluğu
• Akademi Kültür İlim ve 
Fikir Topluluğu
• Akademik Düşünce 
Eğitim Medeniyet 
Topluluğu
• Akademik Gelişim 
Topluluğu
• Akademik Kültür 
Topluluğu
• Anadolu Gelişim 
Topluluğu
• Anadolu Mektebi Kültür 
Edebiyat Topluluğu
• Anka Havacılık Ve Uzay 
Topluluğu
• Arama-Kurtarma 
Topluluğu
• Atasagun Topluluğu
• Atatürkçü Düşünce 
Topluluğu
• Belde-İ Muhayyere 
Topluluğu
• Bilge Kadın Topluluğu
• Bilge Türk Topluluğu
• Bilgi ve Düşünce 
Topluluğu
• Bilimsel Araştırma 
Topluluğu 
• Bilinçli Eğitimciler 
Topluluğu
• Bilişim Topluluğu 
• Biyosistem Mühendisliği 
Topluluğu
• Biyoteknoloji Topluluğu
• Blokzincir ve Yapay 
Zekâ Hukuku Topluluğu
• Buradayım Topluluğu
• Büyük Doğu Fikir 
Öğrenci Topluluğu
• Çatalhöyük Sinema 
Topluluğu
• Çocuklar Geleceğimiz 
Topluluğu

• Dayanışma İrfan ve 
Kardeşlik Topluluğu
• Dental Araştırmalar 
Topluluğu
• Dentinovasyon 
Topluluğu
• Dilbilim Topluluğu
• Divanu Lugati’t-Türk 
Topluluğu
• Doğa Gözlem ve 
Fotoğrafçılığı Topluluğu
• Doğa ve Kampçılık 
Topluluğu
• Drama ve Tiyatro 
Topluluğu
• Düş Peşine Topluluğu
• Düşlerdeki Yaşam 
Topluluğu 
• Ebedi Gençlik Topluluğu
• Eğitim Kültür ve Sanat 
Topluluğu
• Eğitimde Drama 
Topluluğu
• Ekonomi ve Kalkınma 
Topluluğu
• Ekonomik ve Sosyal 
Araştırmalar Topluluğu
• Elektronik Spor 
Topluluğu
• Endüstri Mühendisliği 
Topluluğu
• Engelsiz Bilişim ve 
Girişimcilik Topluluğu
• Engelsiz Yaşam 
Topluluğu
• Erasmus Topluluğu
• Fakülteli Anadolu 
Aslanları Topluluğu
• Faraza Topluluğu
• Farkındalık Atölyesi 
Topluluğu
• Farkındalık Topluluğu
• Felsefe Etkinlikleri 
Topluluğu
• Fen ve Çevre Topluluğu
• Feza Uzay ve Uydu 
Teknolojileri Topluluğu
• Fıkıh Topluluğu
• Fikirname Topluluğu
• Fizyoterapi ve Sağlıklı 
Yaşam Topluluğu

• Fora Topluluğu
• Gastronomi Topluluğu
• Geleneksel Türk 
Sanatları Topluluğu
• Geleneksel Türk Okçuları 
Topluluğu
• Genç Adım Topluluğu
• Genç Arkadaş Topluluğu
• Genç Bankacılar ve 
Finansçılar Topluluğu
• Genç Fenerliler 
Topluluğu
• Genç Gönüllüler 
Topluluğu
• Genç Hafıza Topluluğu
• Genç Hukukçular 
Topluluğu
• Genç Kanatlar Havacılık 
Topluluğu
• Genç Kızılay Topluluğu
• Genç NEÜ Topluluğu
• Genç Sanatçılar 
Topluluğu
• Genç Siyaset Topluluğu
• Genç Tema Topluluğu
• Genç ÜNİKOP Topluluğu
• Genç Yeşilay Topluluğu
• Genç Yöneticiler ve 
Bilişim Topluluğu
• Girişimcilik ve Kariyer 
Topluluğu
• Gönül Elçileri Topluluğu
• Güçlü Enformasyon 
Nitelikli Çoğunluk 
Topluluğu
• Güzide Gençlik Öğrenci 
Topluluğu
• Hafızlık ve Kıraat 
Topluluğu
• Halk Oyunları Topluluğu
• Harita Topluluğu
• Helal ve Sağlıklı Yaşam 
Topluluğu
• Hukuk ve Adalet 
Topluluğu
• Hukuki Araştırmalar ve 
Gelişim Topluluğu
• Hukuki Yaşam Topluluğu
• Hukukta Kazanım 
Topluluğu
• Hür Genç Topluluğu
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• Hürkuş Topluluğu
• IEEE NEÜ Topluluğu
• İdeal Gençlik Topluluğu
• İdealist Eğitimciler 
Topluluğu
• İhya Topluluğu
• İletişim Topluluğu
• İngilizce Konuşma ve 
Tartışma Topluluğu
• İrfan Topluluğu
• İstatistik Ve Veri Bilimi 
Topluluğu
• İtfaiye Topluluğu
• İyi Gelecek İyi 
Öğretmenlerle Gelecek 
Topluluğu
• İyiliğin Geleceği 
Topluluğu
• İyilik Her Zaman Her 
Yerde Topluluğu
• Kadem Gençlik 
Topluluğu
• Kadın Hakları Topluluğu
• Kalite Topluluğu
• Kariyer ve Danışmanlık 
Topluluğu
• Kızılelma Topluluğu
• Kişisel Gelişim Topluluğu
• Klasik Türk Edebiyatı 
Topluluğu
• Konya Akademi Resim 
Topluluğu
• Köprü Topluluğu
• Kritik ve Analitik 
Düşünme Topluluğu
• Kültür Ahlak ve 
Medeniyet Topluluğu
• Kültür Sanat ve Edebiyat 
Topluluğu
• Kültür ve Turizm 
Topluluğu
• Küresel Çalışma 
Topluluğu
• Küresel Politikalar 
Topluluğu
• Lisan Topluluğu
• Lojistik Bilgi Topluluğu
• Lokman Topluluğu
• Lösev Fayda Topluluğu
• Makine Mühendisliği 
Topluluğu
• Maliye Topluluğu
• Matematik-Bilgisayar 
Topluluğu

• Maverik Roket 
Teknolojileri Topluluğu
• Mavi Kelebekler Çocuk 
Hakları Topluluğu
• Mefkûreci Öğrenciler 
Topluluğu
• Meram Beyaz Önlüklüler 
Topluluğu
• Meram Genç Yeryüzü 
Doktorları Topluluğu
• Meram Tıp Fakültesi 
Yapay Zekâ Topluluğu
• Mimari Atölye Topluluğu
• Mimarlık ve Sanat 
Topluluğu
• Mülhem Topluluğu
• Münazara Topluluğu
• NEÜ Moleküler Biyoloji 
Ve Genetik Topluluğu
• NEÜ Mescid Topluluğu 
• NEÜ Genç Mühendisleri 
Topluluğu
• NEÜ Matematik 
Topluluğu
• NEÜ Oryantiring Ateşi 
Topluluğu
• NEÜ Proje Topluluğu
• NEÜ YGT Teknofest 
Topluluğu
• Nörobilim, Eğitim ve 
Düşünce Topluluğu
• Ombudsmanlık 
Topluluğu
• Öncü Genç Topluluğu
• Patisev Topluluğu
• PDR Empati Topluluğu
• Plastik Sanatlar 
Topluluğu
• Profen Proje Topluluğu
• Psikoloji Topluluğu
• Rekreasyon Topluluğu
• Sağlık Bileti Topluluğu
• Sağlık İçin El Ele 
Topluluğu
• Sağlık Ve Gelişim 
Topluluğu
• Sağlık, Sosyal Yaşam ve 
Kariyer Topluluğu
• Sağlıklı Beslenme 
Topluluğu
• Sanat Tarihi Topluluğu
• Sanat ve Organizasyon 
Topluluğu
• Sanat ve Tasarım 
Topluluğu

• Siber Güvenlik Topluluğu
• Sosyal Aktivite ve 
Kültürü Artırma Topluluğu
• Sosyal Eğitim ve Saygı 
Topluluğu 
• Sosyal Girişimcilik 
Topluluğu
• Sosyal Hizmet ve 
Etkileşim Topluluğu
• Sosyal İnovasyon 
Topluluğu
• Sosyoloji Topluluğu
• Sportif Etkinlikler 
Topluluğu
• Sportif Faaliyetler 
Topluluğu
• Stratejik Düşünme ve 
Araştırma Topluluğu
• Tarih Topluluğu
• Tarihi Bilinçlenme 
Topluluğu
• Tıpta Kariyer Topluluğu
• Tiyatro Topluluğu
• Toplum Gönüllüleri 
Topluluğu
• Türk Tarihi ve Gelenekleri 
Araştırma Topluluğu
• Türk Tarihi ve Kültürü 
Topluluğu
• Türk Tıp Öğrencileri 
Birliği Topluluğu
• Türkçe Topluluğu
• Türkiye Genç Fikirler 
Topluluğu
• Türkiye İlahiyatlar 
Platformu Topluluğu
• Uluslararası Genç 
Ticaretçiler Topluluğu
• Uluslararası Hukuk 
Öğrencileri Platformu
• Uluslararası İlahiyatçılar 
Topluluğu
• Uluslararası Öğrenci 
Topluluğu
• Umudum Sensin 
Topluluğu
• Unity NEÜ Topluluğu
• Universiade Spor 
Topluluğu
• Urban Lab Topluluğu
• Üçüncü Yeni Topluluğu
• Üniversiteli Aktif Gençler 
Topluluğu
• Vakıf İnsan Topluluğu
• Yedihilal Topluluğu
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GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
1. Fiziksel Yapı
1.2. Sosyal Alanlar
1.2.1. Toplantı Konferans Salonları

0–50 51–75 76–100 101–150 151–250 251–Üzeri

(Kişi) (Kişi) (Kişi) (Kişi) (Kişi) (Kişi)

Toplantı 
Salonu 36 2 --- --- --- ---

Konferans 
Salonu 1 --- --- 3 12 4

TOPLAM 37 2 --- 3 12 4

Tablo 4: Toplantı – Konferans Salonları
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1.3. Hizmet Alanları
1.3.2. Akademik Personel Hizmet Alanları 

GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

1. Fiziksel Yapı
1.3. Hizmet Alanları

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları 

Tablo 5: Akademik Personel Hizmet Alanları

Tablo 6: İdari Personel Hizmet Alanları

Hizmet Alanları Sayısı
(Adet)

Alanı
(m²)

Kullanan Sayısı 
(Kişi)

Çalışma Odası 1.137 26.778 1.802

Hizmet Alanları Sayısı
(Adet)

Alanı
(m²)

Kullanan Sayısı 
(Kişi)

Çalışma Odası 328 10.440 853
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1.5. Arşivler

1.6. Atölyeler

GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
1. Fiziksel Yapı
1.4. Ambarlar

Hizmet Alanları
Sayısı 
(Adet)

Alanı
(m²)

Ambar 47 6.220

Tablo 7: Ambarlar

Tablo 8: Arşivler

Tablo 9: Atölyeler

Hizmet Alanları
Sayısı 
(Adet)

Alanı
(m²)

Arşiv 49 3.782

Hizmet Alanları
Sayısı 
(Adet)

Alanı
(m²)

Atölye 88 5.851
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GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

1. Fiziksel Yapı
1.7. Hastane Alanları

Tablo 10: Hastane Alanları

Birim Sayı (Adet) Alan (m²)

Acil Servis 2 4.500

Yoğun Bakım 17 8.000

Ameliyathane 28 6.000

Klinik 49 36.250

Laboratuar 5 2.500

Eczane 2 1.000

Radyoloji Alanı 2 2.500

Nükleer Tıp Alanı 1 1.000

Sterilizasyon Alanı 1 400

Mutfak 2 2.500

Çamaşırhane 2 575

Teknik Servis 2 900

Polikilinik 250 5.000

Diyaliz 1 1.250

Diğer Bölümler 104.625

Toplam Kapalı Alan 2 Yerleşke 177.000
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GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
2. Teşkilat Yapısı



21

REKTÖR

REKTÖR
YARDIMCILARI

REKTÖR
DANIŞMANLARI

İÇ DENETİM
BİRİMİ

BAŞKANLIĞI

SENATO

FAKÜLTELER

 Ahmet Keleşoğlu 
Eğitim Fakültesi

	
Ahmet Keleşoğlu 
İlahiyat Fakültesi

Diş Hekimliği 
Fakültesi

		
Ereğli Eğitim 

Fakültesi
	

Ereğli Ziraat 
Fakültesi

		
Fen Fakültesi

Güzel Sanatlar Ve 
Mimarlık Fakültesi

 Havacılık Ve Uzay 
Bilimleri Fakültesi

Hemşirelik Fakültesi

Hukuk Fakültesi

Meram Tıp 
Fakültesi

Mühendislik 
Fakültesi

 Nezahat Keleşoğlu 
Sağlık Bilimleri 

Fakültesi
		
Seydişehir Ahmet 

Cengiz Mühendislik 
Fakültesi

		
Seydişehir Kamil 
Akkanat Sağlık 

Bilimleri Fakültesi
		

Siyasal Bilgiler 
Fakültesi

Sosyal Ve Beşeri 
Bilimler Fakültesi

Turizm Fakültesi

Uygulamalı Bilimler 
Fakültesi

		
Veteriner Fakültesi

ENSTİTÜLER

Eğitim Bilimleri 
Enstitüsü

Fen Bilimleri 
Enstitüsü

Sağlık Bilimleri 
Enstitüsü

Sosyal Bilimler 
Enstitüsü

KOORDİNATÖRLÜKLER

Atatürk İlkeleri ve İnkılap 
Tarihi Koordinatörlüğü

Bap Koordinatörlüğü

Bilimsel Yayınlar 
Koordinatörlüğü

Engelli Öğrenci Birim 
Koordinatörlüğü

Kurumsal Kalite 
Geliştirme Ve 
Akreditasyon 

Koordinatörlüğü

Öyp Koordinatörlüğü

Türk Dili Koordinatörlüğü

Dış İlişkiler Genel 
Koordinatörlüğü

Erasmus Koordinatörlüğü

Farabi Koordinatörlüğü

Mevlana Değişim Programı 
Koordinatörlüğü

Uluslararası Öğrenciler 
Koordinatörlüğü

Yurtdışı Türk Öğrenciler 
Koordinatörlüğü

YÜKSEKOKULLAR

Yabancı Diller
Yüksekokulu

KONSERVATUVAR

Türk Müziği Devlet 
Konservatuvarı

MESLEK
YÜKSEKOKULU

Adalet Meslek 
Yüksekokulu

Ereğli Adalet 
Meslek Yüksekokulu

Ereğli Sağlık 
Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu

Konya Ereğli Kemal 
Akman Meslek 
Yüksekokulu

Meram Meslek 
Yüksekokulu

Sağlık Hizmetleri 
Meslek Yüksek 

Okulu

Seydişehir Meslek 
Yüksekokulu

Seydişehir Sağlık 
Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu

Teknik Bilimler
Meslek Yüksekokulu

MERKEZLER

Aile ve Gençlik UAM
Ali Kuşçu Teknoloji ve 

İnovasyon UAM
Bilim ve Teknoloji 

UAM (BİTAM)
Deneysel Tıp UAM
Erol Güngör Türk 
Diasporası UAM

Eswl ve Taş 
Hastalıkları UAM

Geleneksel Sanatlar 
UAM

Geleneksel ve 
Tamamlayıcı Tıp UAM

Havacılık UAM
Helal ve Sağlıklı Gıda 

UAM
İletişim Çalışmaları 

UAM
Klinik Araştırmalar 

UAM
KONÜDAM Deneysel 

Tıp UAM
Konya Mimarlık, Çevre 

ve Şehircilik UAM
Kur’an-ı Kerim 

Çalışmaları ve Kıraat 
İlmi AvUM

Küresel ve Bölgesel 
Araştırmalar Merkezi 

(TIGA)
Organ Nakli UAM
Otizm Çalışmaları 

UAM
Özel Yetenekliler 

Eğitim UAM
Psikolojik Danışma ve 

Rehberlik UAM
Sağlık UAM

Sağlıklı Yaşam ve 
Egzersiz UAM

Selçuklu Kültür ve 
Medeniyeti UAM

Similasyon ve 
Modelleme UAM
Sinir Bilim UAM

Sosyal İnovasyon UAM
Sürdürülebilir Aile 
İşletmeleri UAM

Sürekli Eğitim UAM
Tıbbi ve Kozmetik 

Bitkiler UAM
Türkçe Öğretimi UAM

Uluslararası Rumi 
Medeniyetler UAM

Uzaktan Eğitim UAM
Yaşlı ve Engelliler 

Eğitim Bakım UAM

GENEL
SEKRETERLİK

Genel Sekreter 
Yardımcısı

Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı

Hukuk Müşavirliği

İdari ve Mali İşler 
Daire Başkanlığı

Kütüphane ve 
Dokümantasyon 
Daire Başkanlığı

Öğrenci İşleri Daire 
Başkanlığı

Personel Daire 
Başkanlığı

Sağlık, Kültür 
ve Spor Daire 

Başkanlığı

Strateji Geliştirme 
Daire Başkanlığı

Yapı İşleri ve Teknik 
Daire Başkanlığı

YÖNETİM
KURULU
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GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
3. Teknoloji ve Bilişim Altyapısı
3.1. Yazılımlar

LİSANS ADI

Ubuntu 13.x Server ve Client işletim Sistemi

Open Office Yazılımı

Personel Özlük İşleri Web Otomasyonu

Öğrenci İşleri Otomasyonu

Open Stack Bulut Teknolojisi Sunucu Yazılımı

Elektronik Belge Yönetim Sistemi 

Microsoft Windows İşletim Sistemleri

Microsoft Ofis Uygulamaları 

Microsoft SQL Server Standart Edition

Oracle Database Standart Edition One

SolidWorks Edu Edition 200 Kullanıcılı Network Yazılım Lisansı

Enocta Uzaktan Eğitim Yazılımı

Trend Micro Antivirüs Yazılımı

Photoshop CC

Edius Pro

VMware 6.0

Abby Fine Reader 14 

Veeam Backup

Adobe Connect

Adobe Creative Cloud
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GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

3. Teknoloji ve Bilişim Altyapısı
3.2. Bilgisayarlar

Bilgisayarlar Sayısı
(Adet)

Masaüstü Bilgisayar 3.908

Taşınabilir Bilgisayar 1.070

Tablet Bilgisayar 273

TOPLAM 5.251

Tablo 11: Bilgisayarlar
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GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
3. Teknoloji ve Bilişim Altyapısı
3.3. Kütüphane Kaynakları

Kütüphane Kaynakları

Elektronik Kitap 2.366.000
Basılı Kitap 133.011
Sesli Kitap 5.791
e-Dergi 192.915
Tez (Açık Erişim Sisteminde) 5.700.000
Abone Olunan Veri Tabanı 21
Görsel 1.800.000
Makale 16.761.421
Gazete 11.518
Patent 24.000.000
Doküman 686.000
Mevzuat 208.000
Elektronik Kitap 2.366.000
Basılı Kitap 133.011
Sesli Kitap 5.791

Tablo 12: Kütüphane Kaynakları
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GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

3. Teknoloji ve Bilişim Altyapısı
3.4. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 13: Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi İdari Amaçlı 
(Adet)

Eğitim Amaçlı
(Adet)

Araştırma Amaçlı 
(Adet)

Projeksiyon 30 650 65

Tepegöz ---- 3 ----

Barkod Okuyucu 101 10 ----

Fotokopi Makinesi 65 35 3

Faks 30 2 2

Fotoğraf Makinesi 25 128 25

Kameralar 900 185 102

Televizyonlar 805 158 ----

Tarayıcılar 33 32 ----

Müzik Setleri ---- 15 ----

Mikroskoplar ---- 165 57

Yazıcılar 1.105 395 25

Yangın Söndürme Cih. 470 37 ----

Klima 363 ---- ----

Telefon Sayısı 2.340 446 ----
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Akademik
Personel Sayımız

GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
4. İnsan Kaynakları
4.1. Akademik Personel Sayıları

Kadrolar Kadroların Doluluk Miktarına Göre
Dolu Boş Toplam

Profesör 363 70 433

Doçent 274 66 340

Dr. Öğretim Üyesi 403 147 550

Öğretim Görevlisi 214 28 242

Araştırma Görevlisi 777 255 1032

TOPLAM 2.031 566 2.597

2.031

Tablo 14: Akademik Personel Sayıları
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GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

4. İnsan Kaynakları
4.2. Yabancı Uyruklu Akademik Personel Sayıları

Tablo 15: Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları

Kadro Unvanı Ülke Kadro Birim Kişi 
Sayısı

Doktor Öğretim Üyesi Mısır Ahmet Keleşoğlu İlahiyat Fakültesi 1

Doktor Öğretim Üyesi Yemen Ahmet Keleşoğlu İlahiyat Fakültesi 1

Doktor Öğretim Üyesi İran Hemşirelik Fakültesi 1

Doktor Öğretim Üyesi İspanya Siyasal Bilgiler Fakültesi 1

Öğretim Görevlisi Cezayir Yabancı Diller Yüksekokulu 1

Öğretim Görevlisi Irak Yabancı Diller Yüksekokulu 2

Öğretim Görevlisi Mısır Yabancı Diller Yüksekokulu 2

Öğretim Görevlisi Suriye Arap Cumhuriyeti Yabancı Diller Yüksekokulu 5

Öğretim Görevlisi Yemen Yabancı Diller Yüksekokulu 1

TOPLAM 15
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4.3. Başka Üniversitelerden Üniversitemizde 
Görevlendirilen Akademik Personeller

4.4. Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

UNVAN ÇALIŞTIĞI BİRİM GELDİĞİ ÜNİVERSİTE KİŞİ SAYISI

Profesör Güzel Sanatlar ve Mimarlık 
Fakültesi Yalova Üniversitesi 1

Profesör Hukuk Fakültesi Ufuk Üniversitesi 1

Doçent Ahmet Keleşoğlu İlahiyat 
Fakültesi Selçuk Üniversitesi 1

Doçent Ereğli Ziraat Fakültesi Selçuk Üniversitesi 1

Doçent Hukuk Fakültesi
Ankara Hacı Bayram Veli 
Üniversitesi 1

Doçent Hukuk Fakültesi
Ankara Yıldırım Beyazıt 
Üniversitesi 1

Doçent Nezahat Keleşoğlu Sağlık 
Bilimleri Fakültesi Selçuk Üniversitesi 1

Doçent Sosyal ve Beşeri Bilimler 
Fakültesi Selçuk Üniversitesi 1

Doçent Türk Müziği Devlet 
Konservatuvarı

Ankara Hacı Bayram Veli 
Üniversitesi 1

Doktor Öğretim Üyesi Ereğli Ziraat Fakültesi Selçuk Üniversitesi 1

Doktor Öğretim Üyesi Güzel Sanatlar ve Mimarlık 
Fakültesi Selçuk Üniversitesi 2

Doktor Öğretim Üyesi Havacılık ve Uzay Bilimleri 
Fakültesi

İskenderun Teknik 
Üniversitesi 1

Doktor Öğretim Üyesi Hukuk Fakültesi Selçuk Üniversitesi 1

Doktor Öğretim Üyesi Mühendislik Fakültesi Konya Teknik Üniversitesi 1

Doktor Öğretim Üyesi Uygulamalı Bilimler 
Fakültesi Selçuk Üniversitesi 1

TOPLAM 16

Tablo 16: Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personeller

Tablo 17: Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

21- 25
(Yaş)

26- 30
(Yaş)

31- 35 
(Yaş)

36- 40 
(Yaş)

41- 50 
(Yaş)

51- Üzeri
(Yaş)

Kişi Sayısı 61 486 330 297 514 343

YÜZDE 3,00 23,93 16,25 14,62 25,31 16,89
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GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
4. İnsan Kaynakları
4.5. Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personeller
(2547 Sayılı Kanun’un 35. Maddesine Göre)

Unvan Bağlı Olduğu Birim Görevlendirildiği Üniversite Kişi Sayısı

Profesör Ahmet Keleşoğlu Eğitim Fakültesi Konya Gıda ve Tarım Üniversitesi 1
Profesör Ahmet Keleşoğlu Eğitim Fakültesi KTO Karatay Üniversitesi 3
Profesör Ahmet Keleşoğlu İlahiyat Fakültesi İbn Haldun Üniversitesi 1
Profesör Ahmet Keleşoğlu İlahiyat Fakültesi KTO Karatay Üniversitesi 1
Profesör Güzel Sanatlar ve Mimarlık Fakültesi Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi 1
Profesör Hukuk Fakültesi KTO Karatay Üniversitesi 1
Profesör Meram Tıp Fakültesi Ankara Medipol Üniversitesi 1
Profesör Meram Tıp Fakültesi Ankara Üniversitesi 1
Profesör Meram Tıp Fakültesi KTO Karatay Üniversitesi 6

Profesör Nezahat Keleşoğlu Sağlık Bilimleri Fakültesi Girne Amerikan Üniversitesi 1

Profesör Turizm Fakültesi Konya Gıda ve Tarım Üniversitesi 1

Doçent Ahmet Keleşoğlu Eğitim Fakültesi Hoca Ahmet Yesevi Uluslararası Türk-Kazak Üniversitesi 1

Doçent Ahmet Keleşoğlu Eğitim Fakültesi Konya Gıda Üniversitesi 1
Doçent Ahmet Keleşoğlu Eğitim Fakültesi KTO Karatay Üniversitesi 1
Doçent Ahmet Keleşoğlu Eğitim Fakültesi Selçuk Üniversitesi 1
Doçent Ahmet Keleşoğlu İlahiyat Fakültesi Eskişehir Osmangazi Üniversitesi 1
Doçent Ahmet Keleşoğlu İlahiyat Fakültesi Kocaeli Üniversitesi 1
Doçent Güzel Sanatlar ve Mimarlık Fakültesi KTO Karatay Üniversitesi 1
Doçent Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi Konya Gıda ve Tarım Üniversitesi 1
Doçent Meram Tıp Fakültesi Gazi Üniversitesi 1
Doçent Meram Tıp Fakültesi KTO Karatay Üniversitesi 1
Doçent Mühendislik Fakültesi Kırgızistan-Türkiye Manas Üniversitesi 1
Doçent Mühendislik Fakültesi KTO Karatay Üniversitesi 1
Doçent Mühendislik Fakültesi Ordu Üniversitesi 1
Doçent Mühendislik Fakültesi Warwick Üniversitesi 1

Doçent Nezahat Keleşoğlu Sağlık Bilimleri Fakültesi Leeds Üniversitesi 1

Doçent Siyasal Bilgiler Fakültesi Hacettepe Üniversitesi 1
Doktor Öğretim Üyesi Adalet Meslek Yüksekokulu Selçuk Üniversitesi 1
Doktor Öğretim Üyesi Ahmet Keleşoğlu Eğitim Fakültesi Dokuz Eylül Üniversitesi 1
Doktor Öğretim Üyesi Ahmet Keleşoğlu Eğitim Fakültesi Kırgızistan-Türkiye Manas Üniversitesi 1
Doktor Öğretim Üyesi Ahmet Keleşoğlu İlahiyat Fakültesi KTO Karatay Üniversitesi 1
Doktor Öğretim Üyesi Diş Hekimliği Fakültesi Bern Üniversitesi 1
Doktor Öğretim Üyesi Fen Fakültesi Konya Gıda ve Tarım Üniversitesi 1
Doktor Öğretim Üyesi Güzel Sanatlar ve Mimarlık Fakültesi Konya Teknik Üniversitesi 1
Doktor Öğretim Üyesi Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi KTO Karatay Üniversitesi 1
Doktor Öğretim Üyesi Hukuk Fakültesi Ankara Medipol Üniversitesi 1
Doktor Öğretim Üyesi Hukuk Fakültesi KTO Karatay Üniversitesi 2
Doktor Öğretim Üyesi Meram Tıp Fakültesi İnönü Üniversitesi 1
Doktor Öğretim Üyesi Meram Tıp Fakültesi KTO Karatay Üniversitesi 1
Doktor Öğretim Üyesi Mühendislik Fakültesi Orta Doğu Teknik Üniversitesi 1
Doktor Öğretim Üyesi Mühendislik Fakültesi Süleyman Demirel Üniversitesi 1
Doktor Öğretim Üyesi Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi Freie Üniversitesi 1
Doktor Öğretim Üyesi Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi Konya Gıda ve Tarım Üniversitesi 1
Doktor Öğretim Üyesi Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi KTO Karatay Üniversitesi 1
Doktor Öğretim Üyesi Veteriner Fakültesi Ankara Üniversitesi 1
Öğretim Görevlisi Meram Tıp Fakültesi Aksaray Üniversitesi 1
Öğretim Görevlisi Meram Tıp Fakültesi KTO Karatay Üniversitesi 1
Araştırma Görevlisi Hukuk Fakültesi Alba Iulia Üniversitesi 1
Araştırma Görevlisi Hukuk Fakültesi Floransa Üniversitesi 1
Araştırma Görevlisi Hukuk Fakültesi İstanbul Üniversitesi 1
Araştırma Görevlisi Meram Tıp Fakültesi Belgrad Üniversitesi 1
Araştırma Görevlisi Meram Tıp Fakültesi Ege Üniversitesi 1
Araştırma Görevlisi Meram Tıp Fakültesi Gazi Üniversitesi 1
Araştırma Görevlisi Meram Tıp Fakültesi Koç Üniversitesi 1
Araştırma Görevlisi Meram Tıp Fakültesi Saskatchewan Üniversitesi 1
Araştırma Görevlisi Mühendislik Fakültesi Aalborg Üniversitesi 1

Araştırma Görevlisi Nezahat Keleşoğlu Sağlık Bilimleri Fakültesi Anadolu Üniversitesi 1

Araştırma Görevlisi Nezahat Keleşoğlu Sağlık Bilimleri Fakültesi Hacettepe Üniversitesi 1

Araştırma Görevlisi Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi Bar-Ilan Üniversitesi 1
Araştırma Görevlisi Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi Dokuz Eylül Üniversitesi 1
Araştırma Görevlisi Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi Marmara Üniversitesi 1
Araştırma Görevlisi Uygulamalı Bilimler Fakültesi Pamukkale Üniversitesi 1

Genel Toplam 70



31

GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

4. İnsan Kaynakları
4.6. İdari Personel

İdari
Personel Sayımız

Dolu Boş Toplam

Genel İdari Hizmetler Sınıfı 312 250 562

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 651 265 916

Teknik Hizmetleri Sınıfı 95 36 131

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 4 1 5

Din Hizmetleri Sınıfı - 2 2

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 60 89 149

Toplam 1.122 643 1.765

Tablo 19: İdari Personel Sayısı

1.122



N
E

Ü
 2

0
22

 F
A

A
Lİ

Y
E

T
 R

A
P

O
R

U
32

GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
4. İnsan Kaynakları
4.7. İdari Personelin Eğitim Durumu ve Dağılımı

Grafik 1 : İdari Personelin Eğitim Durumu Dağılımı

İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Yüksek Lisans 
ve Doktora

Kişi Sayısı 36 117 238 607 124

YÜZDE 3,21 10,43 21,21 54,10 11,05

Tablo 20: İdari Personelin Eğitim Durumu ve Dağılımı

İ l köğretim
3% Lise

11%

Ön Lisans
21%

Lisans
54%

Yüksek Lisans ve 
Doktora

11%

İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Yüksek Lisans ve Doktora
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Grafik 2 : İdari Personelin Hizmet Süreleri Dağılımı

GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

4. İnsan Kaynakları
4.8. İdari Personelin Hizmet Süreleri ve Dağılımı

Tablo 21: İdari Personelin Hizmet Süreleri ve Dağılımı

1 – 3 
(Yıl)

4 – 6 
(Yıl)

7 – 10 
(Yıl)

11 – 15 
(Yıl)

16 - 20 
(Yıl)

21 – Üzeri
(Yıl)

Kişi Sayısı 29 28 168 376 171 350

YÜZDE 2,50 3,92 22,19 28,88 14,44 28,07

1 – 3 Yıl
3%

4 – 6 Yıl
4%

7 – 10 Yıl
22%

11 – 15 Yıl
29%

16 – 20 Yıl
14%

21 Yıl
28%
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GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
4. İnsan Kaynakları
4.9. İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

21- 25 (Yaş) 26- 30 (Yaş) 31- 35 (Yaş) 36- 40 (Yaş) 41- 45 (Yaş) 51- Üzeri
(Yaş)

Kişi Sayısı 18 62 210 222 444 166

YÜZDE 1,60 5,53 18,72 19,78 39,57 14,80

Grafik 3 : İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

Tablo 22: İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

2% 5%

19%

20%39%

15%

21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51 Yaş
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GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

4. İnsan Kaynakları
4.10. 657 S.K. 4/B’li Sözleşmeli Personel Kadroları

4.11. 657 S.K. 4/B’li Sözleşmeli Personel Hizmet Süreleri

4.12. 657 S.K. 4/B’li Sözleşmeli Personel Yaş İtibariyle Dağılımı

4.13. İşçiler 

Tablo 23: 657 S.K. 4/B’li Sözleşmeli Personel Kadroları 

Tablo 24: 657 S.K. 4/B’li Sözleşmeli Personel Hizmet Süresi

Tablo 25: 657 S.K. 4/B’li Sözleşmeli Personel Yaş İtibariyle Dağılımı

Tablo 26: İşçiler

Dolu Boş

721 77

1 – 3 
(Yıl)

4 – 6 
(Yıl)

7 – 10 
(Yıl)

11 – 15 
(Yıl)

16 – 20 
(Yıl)

Kişi Sayısı 298 343 80 - -

YÜZDE 41,33 47,57 11,10 - -

21- 25 
(Yaş)

26- 30 
(Yaş)

31- 35 
(Yaş)

36 - 40 
(Yaş)

41- 45 
(Yaş)

51 ve Üzeri
(Yaş)

Kişi Sayısı 98 445 127 32 18 1

YÜZDE 13,59 61,72 17,61 4,44 2,50 0,14

Pozisyon Sayı

Temizlik Hizmetleri 368

Güvenlik ve Koruma Hizmetleri 107

Yemek Hazırlama ve Dağıtım Hizmetleri 67

Bakım, Onarım ve Teknik Destek Hizmetleri 3
Diğer Hizmetler 76

TOPLAM 621
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GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
5. Sunulan Hizmetler 
5.1. Eğitim Hizmetleri
5.1.1. Öğrenci Sayıları

BİRİMLER
ÖRGÜN ÖĞRETİM II. ÖĞRETİM

TOPLAMÖN 
LİSANS LİSANS YÜKSEK 

LİSANS DOKTORA ÖN 
LİSANS LİSANS YÜKSEK 

LİSANS

Ahmet Keleşoğlu Eğitim Fakültesi 4.557 13 4.570

Ahmet Keleşoğlu İlahiyat Fakültesi 1.547 853 2400

Diş Hekimliği Fakültesi 535 535

Ereğli Eğitim Fakültesi 833 833

Ereğli Ziraat Fakültesi 132 132

Fen Fakültesi 893 893

Güzel Sanatlar ve Mimarlık Fakültesi 1608 1.608

Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi 837 321 1.158

Hemşirelik Fakültesi 657 657

Hukuk Fakültesi 574 387 961

Meram Tıp Fakültesi 1.570 1.570

Mühendislik Fakültesi 2.563 2.563

Nezahat Keleşoğlu Sağlık Bilimleri Fakültesi 1.521 .1521

Seydişehir Ahmet Cengiz Mühendislik Fakültesi 474 16 490

Seydişehir Kamil Akkanat Sağlık Bilimleri Fakültesi 250 250

Siyasal Bilgiler Fakültesi 1.265 285 1.550

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi 1.943 514 2.457

Turizm Fakültesi 945 462 1.407

Uygulamalı Bilimler Fakültesi 1.311 427 1.738

Veteriner Fakültesi 170 170

Fakülteler Toplamı 24.185 3.278 27.463

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 1.451 245 1.016 2.712

Fen Bilimleri Enstitüsü 783 190 68 1.041

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 241 159 400

Sosyal Bilimler Enstitüsü 2.172 726 935 3.833

Enstitüler Toplamı 4.647 1.320 2.019 7.986

Türk Müziği Devlet Konservatuvarı 40 40

Adalet Meslek Yüksekokulu 155 101 256

Ereğli Adalet Meslek Yüksekokulu 341 341

Konya Ereğli Kemal Akman Meslek Yüksekokulu 1143 1143

Meram Meslek Yüksekokulu 501 48 549

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 339 339

Seydişehir Meslek Yüksekokulu 797 111 908

Seydişehir Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 82 82

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 75 75
Meslek Y.O.Toplamı 3.433 260 3.693

GENEL TOPLAM 3.433 24.255 4.647 1.320 260 3.278 2.019 39.182

Tablo 27: Öğrenci Sayıları
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Tablo 28: Yabancı Uyruklu Öğrenciler

* Ö.L: Önlisans    L: Lisans      Y.L: Yüksek Lisans     D: Doktora
* Yukardaki Tablo YÇS, TCS, YÖS, Uluslararası Öğrenci Kabulü, Uluslararası Program, Türkiye Burslusu, 
Hükümet Burslusu kapsamında Üniversitemize kayıt yaptıran öğrenci sayılarını göstermektedir.

BİRİM

TÜRK CUMHURİYETLERİ VE AKRABA 
TOPLULUKLARI DİĞER

TOPLAM
KAMU 

İDARELERİNDEN 
GELEN

DİĞER İKİLİ ANLAŞMALAR 
ÇERÇEVESİNDE GELEN DİĞER

Ö.L L. Y.L. D. Ö.L L. Y.L. D. Ö.L L. Y.L. D. Ö.L. L. Y.L. D.

AHMET KELEŞOĞLU EĞİTİM FAKÜLTESİ 4 41 45

AHMET KELEŞOĞLU İLAHİYAT 
FAKÜLTESİ 160 105 265

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ 5 3 26 34

EREĞLİ EĞİTİM FAKÜLTESİ 2 8 10

EREĞLİ ZİRAAT FAKÜLTESİ 5 5

FEN FAKÜLTESİ 10 35 45

GÜZEL SANATLAR VE MİMARLIK 
FAKÜLTESİ 5 64 69

HAVACILIK VE UZAY BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ 39 39

HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ 8 37 45

HUKUK FAKÜLTESİ 24 24

MERAM TIP FAKÜLTESİ 9 5 66 80

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 40 178 218

NEZAHAT KELEŞOĞLU SAĞLIK 
BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 24 49 73

SEYDİŞEHİR AHMET CENGİZ 
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 26 26

SEYDİŞEHİR KAMİL AKKANAT SAĞLIK 
BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 13 13

SİYASAL BİLGİLER FAKÜLTESİ 27 114 141

SOSYAL VE BEŞERİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 10 54 64

TURİZM FAKÜLTESİ 5 43 48

UYGULAMALI BİLİMLER FAKÜLTESİ 26 72 98

VETERİNER FAKÜLTESİ 3 3

EĞİTİM BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 5 13 27 7 52

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 14 4 65 8 91

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 4 5 12 1 22

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 64 49 155 90 358

ADALET MESLEK YÜKSEKOKULU 3 3

KONYA EREĞLİ KEMAL AKMAN MESLEK 
YÜKSEKOKULU 6 6

MERAM MESLEK YÜKSEKOKULU 6 6

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK 
YÜKSEKOKULU 7 7

SEYDİŞEHİR MESLEK YÜKSEKOKULU 9 9

GENEL TOPLAM 335 87 71 8 31 1.002 259 106 1.899

Toplam
Öğrenci Sayımız 39.182
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GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
5. Sunulan Hizmetler 
5.1. Eğitim Hizmetleri
5.1.2. Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları

BİRİMLER Yabancı Dil Hazırlık 
Sınıfı Öğrenci Sayısı

Toplam
Öğrenci Sayısı YÜZDE*

AHMET KELEŞOĞLU EĞİTİM FAKÜLTESİ 107 4570 2,34 %

AHMET KELEŞOĞLU İLAHİYAT FAKÜLTESİ 535 2400 22,29 %

GÜZEL SANATLAR VE MİMARLIK FAKÜLTESİ 11 1608 0,68 %

HAVACILIK VE UZAY BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 333 1158 28,76 %

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 140 2563 5,46 %

SİYASAL BİLGİLER FAKÜLTESİ 105 1550 6,77 %

SOSYAL VE BEŞERİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 96 2457 3,91 %

TURİZM FAKÜLTESİ 18 1407 1,28 %

UYGULAMALI BİLİMLER FAKÜLTESİ 8 1738 0,46 %

GENEL TOPLAM 1.353 39.182 3,45 %

Tablo 29: Yabancı Dil  Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları



39

GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

5. Sunulan Hizmetler 
5.1. Eğitim Hizmetleri

5.1.3. Öğrenci Kontenjanları 

Tablo 30: Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranları 

BİRİM YKS 
KONTENJAN

YKS SONUCU 
YERLEŞEN BOŞ KALAN DOLULUK 

ORANI (%)
AHMET KELEŞOĞLU EĞİTİM FAKÜLTESİ 1.010 973 37 96,34 %

AHMET KELEŞOĞLU İLAHİYAT FAKÜLTESİ 390 390 0 100 %

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ 103 103 0 100 %

EREĞLİ EĞİTİM FAKÜLTESİ 269 269 0 100 %

EREĞLİ ZİRAAT FAKÜLTESİ 62 62 0 100 %

FEN FAKÜLTESİ 196 196 0 100 %

GÜZEL SANATLAR VE MİMARLIK FAKÜLTESİ 410 408 2 99,51 %

HAVACILIK VE UZAY BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 258 257 1 99,61 %

HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ 144 144 0 100 %

HUKUK FAKÜLTESİ 216 216 0 100 %

MERAM TIP FAKÜLTESİ 236 236 0 100 %

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 480 371 109 77,29 %

NEZAHAT KELEŞOĞLU SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 298 298 0 100 %

SEYDİŞEHİR AHMET CENGİZ MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 103 75 28 72,82 %

SEYDİŞEHİR KAMİL AKKANAT SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 72 72 0 100 %

SİYASAL BİLGİLER FAKÜLTESİ 362 362 0 100 %

SOSYAL VE BEŞERİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 608 608 0 100 %

TURİZM FAKÜLTESİ 269 269 0 100 %

UYGULAMALI BİLİMLER FAKÜLTESİ 382 382 0 100 %

VETERİNER FAKÜLTESİ 52 52 0 100 %

TÜRK MÜZİĞİ DEVLET KONSERVATUVARI 40 22 18 55,00 %

FAKÜLTE DOLULUK ORANI 96,73 %

ADALET MESLEK YÜKSEKOKULU 62 62 0 100 %

EREĞLİ ADALET MESLEK YÜKSEKOKULU 144 144 0 100 %

EREĞLİ KEMAL AKMAN MESLEK YÜKSEKOKULU 441 441 0 100 %

MERAM MESLEK YÜKSEKOKULU 237 237 0 100 %

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 134 134 0 100 %

SEYDİŞEHİR MESLEK YÜKSEKOKULU 300 300 0 100 %

SEY. SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 41 41 0 100 %

TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 84 84 0 100 %

MESLEK YÜKSEKOKULU DOLULUK ORANI 100 %

ÜNİVERSİTE DOLULUK ORANI 97,37 %
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GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
5. Sunulan Hizmetler 
5.1. Eğitim Hizmetleri
5.1.4. Yüksek Lisans ve Doktora Programları

BİRİM PROGRAM

YÜKSEK LİSANS YAPAN 
ÖĞRENCİ SAYISI

DOKTORA 
YAPAN 

ÖĞRENCİ 
SAYISI

TOPLAM

TEZSİZ TEZLİ

EĞİTİM BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

Alman Dili Eğitimi 53 53
Beden Eğitimi ve Spor Eğitimi 37 7 44
Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi 73 73
Biyoloji Eğitimi 35 3 38
Coğrafya Eğitimi 59 9 68
Eğitim Programları ve Öğretim 282 54 21 357
Eğitim Yönetimi 214 57 9 280
Eğitim Yönetimi, Teftişi, Planlaması ve Ekonomisi 3 3
Fen Bilgisi Eğitimi 94 4 98
Fizik Eğitimi 2 24 26
İlköğretim Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Eğitimi 18 2 20
İlköğretim Matematik Eğitimi 1 1
İngiliz Dili Eğitimi 26 102 128
Kimya Eğitimi 3 3
Matematik Eğitimi 127 14 141
Müzik Eğitimi 56 36 92
Okul Öncesi Eğitimi 74 74
Özel eğitim 123 51 35 209
Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık 94 108 46 248
Resim-İş Eğitimi 38 5 43
Sınıf Eğitimi 237 165 18 420
Sosyal Bilgiler Eğitimi 67 8 75
Tarih Eğitimi 1 32 33
Türk Dili ve Edebiyatı Eğitimi 54 4 58
Türkçe Eğitimi 37 53 19 109
Yabancılara Türkçe Öğretimi 11 11
Zihin Engelliler Eğitimi 6 1 7

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

Adli Bilişim Mühendisliği 1 1
Bilgisayar Mühendisliği 68 7 75
Biyomedikal Mühendisliği 9 4 13
Biyoteknoloji 15 5 20
Çevre Mühendisliği 15 4 19
Elektrik-Elektronik Mühendisliği 77 6 84
Endüstri Mühendisliği 48 48
Enerji Sistemleri Mühendisliği 44 44
Gıda Mühendisliği 36 22 58
Harita Mühendisliği 68 38 14 123
İnşaat Mühendisliği 52 8 60
İstatistik 15 15
Kimya 16 14 30
Makine Mühendisliği 67 44 111
Matematik 64 14 78
Mekatronik Mühendisliği 47 9 56
Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 14 14
Mimarlık 46 22 68
Moleküler Biyoloji ve Genetik 28 2 30
Nanobilim ve Nanomühendislik 18 8 26
Şehir ve Bölge Planlama 26 7 33
Tarım Bilimleri 5 5
Uçak Mühendisliği 34 34

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

Alzheimer Hastalığı 2 2
Anatomi 9 17 26
Beslenme ve Diyetetik 12 12
Cerrahi Hastalıklar Hemşireliği 10 8 18
Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği 11 7 18
Doğum ve Kadın Hastalıkları Hemşireliği 22 9 31
Fizyoloji 14 15 29
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 16 16
Halk Sağlığı 6 18 24
Halk Sağlığı Hemşireliği 10 17 27
Hemşirelik 2 5 7
Hemşirelik Esasları 15 4 19
Hemşirelikte Yönetim 9 9
Histoloji ve Embriyoloji 1 1
İç Hastalıkları Hemşireliği 11 4 15
İmmünoloji 3 3
Nörobiyofizik 1 1
Otizm Spektrum Bozukluğu 1 1
Protetik Diş Tedavisi 15 15
Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği 4 3 7
Ruh Sağlığı ve Psikiyatri Hemşireliği 7 7
Sağlık Yönetimi 21 21
Sinir Bilimleri 8 8
Sosyal Hizmet 27 27
Tıbbi Biyokimya 3 4 7
Tıbbi Biyoloji 11 7 18
Tıbbi Farmakoloji 12 3 15
Tıbbi Genetik 1 1
Tıbbi Mikrobiyoloji 4 10 14
Tıbbi Radyasyon Fiziği (Radyoterapi) 1 1 Ta
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BİRİM PROGRAM

YÜKSEK LİSANS YAPAN 
ÖĞRENCİ SAYISI

DOKTORA 
YAPAN 

ÖĞRENCİ 
SAYISI

TOPLAM

TEZSİZ TEZLİ

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

Arap Dili ve Belagatı 83 25 108
Bankacılık ve Finans 9 9
Dış Ticaret Uygulamaları 12 12
Dilbilimi 2 2
Din Eğitimi 43 21 64
Din Felsefesi 39 4 43
Din Psikolojisi 36 16 52
Din Sosyolojisi 61 30 91
Dini Danışmanlık Ve Rehberlik 147 147
Dinler Tarihi 53 11 64
Ekoturizm Rehberliği 25 30 55
Felsefe 40 12 52
Felsefe Tarihi 6 3 9
Gastronomi Ve Mutfak Sanatları 2 46 12 60
Geleneksel Türk Sanatları 13 26 39
Grafik 42 42
Güney Asya Çalışmaları ve Uluslararası İlişkiler 2 2
Hadis 103 44 147
Halkla İlişkiler ve Reklamcılık 22 48 70
İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı 13 13
İktisat 84 28 112
İnovasyon Ekonomisi ve Büyüme 1 1
İslam Felsefesi 41 9 50
İslam Hukuku 104 57 161
İslam İktisadı 16 16
İslam Mezhepleri Tarihi 54 16 70
İslam Tarihi 71 30 101
İslam Tarihi ve Sanatları 15 15
İşletme 29 80 30 139
Kamu Hukuku 133 57 5 195
Kelam 66 30 96
Kur'an-ı Kerim Okuma ve Kıraat İlmi 48 18 66
Kurumsal Yönetim ve Liderlik 127 127
Küresel Göç Çalışmaları 31 31
Lojistik Yönetimi 8 8
Maliye 6 6
Mantık 3 3
Muhasebe ve Finansman 15 16 31
Ortaçağ Tarihi 31 8 39
Özel Hukuk 68 34 102
Rekreasyon Yönetimi 38 3 41
Resim 48 48
Risk Yönetimi 16 15 31
Sanat Tarihi 33 33
Seramik 23 23
Sinema ve Televizyon 21 21
Sivil Toplum ve Sosyal Sorumluluk 2 2
Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 86 39 125
Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 13 6 19
Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler (İngilizce) 1 1
Sosyoloji 66 39 105
Tarih 26 91 33 150
Tasavvuf 42 30 72
Tefsir 69 56 125
Temel İslam Bilimleri 5 5
Turizm İşletmeciliği 13 31 38 82
Turizm Rehberliği 3 3
Türk Dili Ve Edebiyatı 50 21 71
Türk İslam Edebiyatı 32 10 42
Türk İslam Sanatları 20 18 38
Türk Müziği 101 23 9 133
Uluslararası İlişkiler 20 7 27
Uluslararası İlişkiler (İngilizce) 3 2 5
Uluslararası Pazarlama ve Lojistik Yönetimi 23 23
Uluslararası Ticaret 20 20
Uluslararası Ticaret ve Finansman 10 10
Yerel Yönetim ve Siyaset 47 47
Yönetim Bilişim Sistemleri 20 36 56
Yönetim ve Organizasyon 24 1 25

GENEL TOPLAM 1.982 4.684 1.320 7.986

Not: Tablo 30.12.2022 tarihli verilere göre hazırlanmıştır.
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Akademik Personel Başına Düşen Öğrenci Sayısı 19,29

Öğretim Üyesi Başına Düşen Öğrenci Sayısı 37,65

Öğretim Üyesi Dışındaki Akademik Personel Başına Düşen Öğrenci Sayısı 39,53

Tablo 32: Öğrenci Sayısı / Akademik Personel Sayısı

Öğrenci Doluluk 
Oranımız %97



4
3

İlgili mevzuat 
çerçevesinde öğrenci 
barınma, beslenme 
yardımlarıyla birlikte 
ilgili yönetmeliklere 
dayanılarak Rektörlük 
oluru ve yönetim 
kurulu kararıyla 
öğrencilerimize 
yönelik sosyal yardım 
içerikli çalışmalar 
düzenlenmektedir. 
Üniversitemizde eğitim-

öğretim gören tüm 
engelli öğrencilerimize 
engelsiz bir eğitim 
sağlamaya yardımcı 
olunmakta, bunun 
için gerekli tedbirleri 
ilgili birimlerle 
koordine sağlayarak 
oluşturmaktadır. 
Ayrıca her fakülte 
ve yüksekokullarda 
engelli danışmanı 
oluşturuldu.	

Üniversitemizde 
öğrenim gören 
öğrencilerin sağlık 
hizmetleri, 5510 Sayılı 
Sosyal Sigortalar 
ve Genel Sağlık 
Sigortası Kanunu’nun 
60. maddesi 
gereğince Sosyal 
Güvenlik Kurumu’na 
devredilmiştir.

GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

5. Sunulan Hizmetler 
5.2. Sağlık Hizmetleri

Tablo 33: Sağlık Hizmetleri

5018 sayılı Kanunun 
55. maddesi, İç Kontrol 
ve Ön Mali Kontrole 
İlişkin Usul ve Esasların 
5. maddesi ve Kamu 
İç Kontrol Standartları 
Tebliği gereğince İç 
Kontrol Standartları 
Uyum Eylem Planı 

hazırlanarak 31.12.2014 
tarih ve 706 sayılı 
Rektörlük Oluru 
ile onaylanmış ve 
01.01.2015 tarihinden 
itibaren uygulanmak 
üzere yürürlüğe 
konulmuştur.

2022 yılında söz 
konusu Eylem Planı 
kapsamında tüm 
birimler faaliyet, iş ve 
işlemlerini Üniversitemiz 
İç Kontrol Sistemine 
uygun olarak yerine 
getirmişlerdir.

6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

Yatak
Sayısı

Hasta 
Sayısı Tetkik Sayısı

Acil Servis  Hizmetleri 30 109.891 --

Yoğun Bakım 196 9.412 --
Klinik 1.154 78.106 --
Ameliyat Sayısı -- 107.321 --
Poliklinik Hastası Sayısı -- 1.105.484 --
Laboratuar Hizmetleri -- 504.070 12.334.511
Radyoloji Ünitesi Hizmetleri -- 175.104 677.507
Nükleer Tıp Bölümünde Verilen Hizmetler 2 6.105 13.411



N
E

Ü
 2

0
22

 F
A

A
Lİ

Y
E

T
 R

A
P

O
R

U
4

4



4
5

AMAÇ
VE HEDEFLER

K2 Dağı
Yüksekliği:  8,611 m

Bulunduğu Bölge: Karakurum, Pakistan – Çin sınırı
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AMAÇ VE HEDEFLER
A-Stratejik Planda Yer Alan Amaç ve Hedefler 

Üst 
Politika
Belgesi

İlgili 
Bölüm /
Referans

Verilen Görev

* XI. Kalkınma
Planı
(2019-2023)

Politika ve 
Tedbirler:  
561

Yükseköğretim sistemi küresel rekabet gücü olan, kalite
odaklı ve dinamik bir yapıya kavuşturulacak; yükseköğretim
kurumlarının niteliklerinin artırılmasına yönelik
uygulamalara devam edilecektir.

* XI. Kalkınma
Planı
(2019-2023)

Politika ve 
Tedbirler: 
561.3

Üniversitelerin dijital çağa ayak uydurması ve bilgiye
ulaşımda açık erişim ve açık bilim uygulamalarının hayata
geçirilmesi amacıyla açık erişim altyapıları ile uyumu
sağlanacaktır.

* XI. Kalkınma
Planı
(2019-2023)

Politika ve 
Tedbirler: 
561.5

Yükseköğretim kurumlarının kontenjanları, sektörel ve
bölgesel beceri ihtiyaçları, üniversitelerin kapasiteleri, arz-
talep dengesi ve mevcuttaki programların asgari doluluk
oranları dikkate alınarak belirlenecek; eğitim-istihdam
bağlantısı güçlendirilecektir.

* XI. Kalkınma
Planı
(2019-2023)

Politika ve 
Tedbirler: 
561.7

Mezunların kariyer süreçlerinin takibi ve mezun-üniversite
işbirliğinin güçlendirilmesi için mezun izleme sistemi
kurulacaktır.

* XI. Kalkınma
Planı
(2019-2023)

Politika ve 
Tedbirler: 
561.8

Yükseköğretim kurumlarının eğitim, araştırma ve yenilik
çıktılarına ilişkin verileri düzenli olarak takip edilecek ve
raporlanacaktır.

* XI. Kalkınma
Planı
(2019-2023)

Politika ve 
Tedbirler: 
563

Ülkemizin yükseköğretim alanında uluslararasılaşma düzeyi
artırılacaktır.

* XI. Kalkınma
Planı
(2019-2023)

Politika ve 
Tedbirler: 
563.2

Yükseköğretim sistemindeki nitelikli uluslararası öğrenci
sayısı artırılacaktır.

* XI. Kalkınma
Planı
(2019-2023)

Politika ve 
Tedbirler: 
621.1

Okullarda, yükseköğrenim öğrenci yurtlarında ve gençlik
merkezlerinde sağlık, sosyal medya ve hukuk okuryazarlığı
konularında farkındalık artırıcı faaliyetler ile beceri
güçlendirecek programlar yürütülecektir.
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AMAÇ VE HEDEFLER
A-Stratejik Planda Yer Alan Amaç ve Hedefler 

Üst 
Politika
Belgesi

İlgili 
Bölüm /
Referans

Verilen Görev

* XI. Kalkınma
Planı
(2019-2023)

Politika ve 
Tedbirler: 
440

Üniversitelerin Ar-Ge ekosistemindeki rolleri
güçlendirilecektir.

* XI. Kalkınma
Planı
(2019-2023)

Politika ve 
Tedbirler: 
440.1

Üniversitelerin Ar-Ge altyapılarının güçlendirilmesi ve
bilimsel araştırma projelerinin nicelik ve nitelik olarak
geliştirilmesi için tahsis edilen bütçe kaynakları artırılacaktır.

* XI. Kalkınma
Planı
(2019-2023)

Politika ve 
Tedbirler: 
440.2

Üniversitelerin bilimsel araştırma proje bütçelerinin makro
hedeflerle uyumunu sağlamak, projelerin etkin ve verimli
bir şekilde gerçekleştirilmesini temin etmek, üniversiteler
arasında eş güdüm ve işbirliğini artırmak ve Plan
hedefleriyle projeler arasındaki uyumu güçlendirmek için
YÖK bünyesinde bir koordinasyon ve destek birimi
kurulacak, bilimsel araştırma projelerine ilişkin bir politika
dokümanı oluşturulacak, proje izleme mekanizmaları ve
kaynak tahsisinde performans esaslı yeni yöntemler
geliştirilecektir.

* XI. Kalkınma
Planı
(2019-2023)

Politika ve 
Tedbirler: 
442.6

Araştırma deneyimine sahip nitelikli insan kaynağının
artırılmasını teminen kamu destekli Ar-Ge projelerinde
daha fazla lisans, yüksek lisans ve doktora bursiyerinin yer
alması sağlanacaktır.

* XI. Kalkınma
Planı
(2019-2023)

Politika ve 
Tedbirler: 
442.7

Ar-Ge personeli ihtiyacının karşılanması amacıyla YÖK
100/2000 doktora burs programının koşulları iyileştirilerek
programdan faydalanan sayısı artırılacaktır.

* XI. Kalkınma
Planı
(2019-2023)

Politika ve 
Tedbirler: 
443

Temel bilimlerde nitelikli araştırmacı insan gücü kapasitesi
ve araştırma faaliyetleri, öncelikli sektörler ve teknoloji
alanlarındaki ihtiyaçlara yönelik artırılacak, söz konusu
alanlara yönelik özel lisansüstü burs programları
geliştirilecektir.

* XI. Kalkınma
Planı
(2019-2023)

Politika ve 
Tedbirler: 
444

Başta AB ülkeleriyle olmak üzere Ar-Ge faaliyetleri,
araştırma altyapıları ve araştırmacı insan gücü bakımından
bölgesel ve küresel düzeyde işbirlikleri geliştirilecektir.

* XI. Kalkınma
Planı
(2019-2023)

Politika ve 
Tedbirler: 
445

Türkiye’de teknoloji üreten insan kaynağının geliştirilmesine
yönelik olarak gençlerin erken yaşlardan itibaren teknoloji
alanında gelişimleri sağlanacaktır.
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AMAÇ VE HEDEFLER
B. Stratejik Planda Yer Alan Amaçlar ve Hedefler

Amaç 4: Öğrencilerin sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerine destek 
olunarak kişisel gelişimlerine katkıda bulunmak

Hedef 4.1: Öğrenci topluluklarına verilen desteği artırmak

Hedef 4.2.
Öğrencilere yönelik düzenlenen sosyal, kültürel ve sportif 
etkinlikleri artırmak

Amaç 5: Toplumla işbirliğini güçlendirerek toplumsal faydayı artırmak

Hedef 5.1:
Meram Tıp Fakültesi Hastanesinde sunulan sağlık hizmetlerinin 
verimliliğini artırmak

Hedef 5.2.
Bilimsel, sosyal, kültürel etkinlikler ve sosyal sorumluluk 
projeleri ile topluma katkı sağlamak

Amaç 1: Hizmet kalitesini artırmak için fiziki yapılanmayı iyileştirmek

Hedef 1.1:
Köyceğiz yerleşkesinde ihtiyaç duyulan akademik binaları inşa 
etmek

Hedef 1.2.
Köyceğiz yerleşkesinde ortak kullanıma yönelik merkezi birimler 
inşa etmek

Hedef 1.3.
Köyceğiz yerleşkesinde ihtiyaç duyulan yol, su, elektrik, doğalgaz 
şebekeleri gibi altyapı işlerini tamamlamak

Amaç 2: Eğitim kalitesini artırarak sürdürülebilir başarıyı sağlamak

Hedef 2.1: Öğretim elemanı sayısını ve niteliğini artırmak

Hedef 2.2. Disiplinler arası eğitimi yaygınlaştırmak

Hedef 2.3. Yabancı dil eğitiminin nitelik ve niceliğini artırmak

Hedef 2.4.
Değişim programlarından yararlanan öğrenci ve öğretim elemanı 
sayısını artırmak

Amaç 3: Bölgesel, ulusal ve uluslar arası ihtiyaçlar doğrultusunda 
bilimsel araştırma faaliyetlerini geliştirmek

Hedef 3.1:
BAP Koordinatörlüğü tarafından desteklenen bilimsel faaliyet 
sayısını artırmak

Hedef 3.2.
TÜBİTAK tarafından desteklenen araştırma projesi sayısını ve 
destek tutarını artırmak

Hedef 3.3. Bilimsel yayın sayısını artırmak

GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

5. Sunulan Hizmetler 
5.2. Sağlık Hizmetleri
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FAALİYETLERE
İLİŞKİN BİLGİ VE

DEĞERLENDİRMELER

Kangchenjunga Dağı
Yüksekliği: 8,586 m

Bulunduğu Bölge: Hindistan – Nepal sınırı
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FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
A-Mali Bilgiler
1. Bütçe Uygulama Sonuçları
1.1. Bütçe Giderleri

BÜTÇE GİDERİ
KALEMLERİ

2022
BÜTÇE

ÖDENEĞİ

2022
YIL SONU
ÖDENEĞİ

2022
HARCAMA
TUTARI

ÖDENEĞİN 
GERÇEKLEŞME 

ORANI

01 - PERSONEL
GİDERLERİ 505.644.000,00 774.648.400,00 771.605.589,64 100

02 - SOS.GÜV.KUR.
PRİM GİDERLERİ 79.937.000,00 114.119.405,00 113.505.687,66 99

03 - MAL VE HİZMET ALIM 
GİDERLERİ 30.695.000,00 149.480.482,35 145.611.075,34 97

05 - CARİ
TRANSFERLER 25.988.000,00 38.986.345,00 38.600.222,64 99

06 - SERMAYE
GİDERLERİ 90.006.000,00 201.576.000,00 143.612.288,55 71

TOPLAM 732.270.000,00 1.278.810.632,35 1.212.934.863,83 95

Tablo 34: Ekonomik Sınıflandırma Düzeyinde 2022 Yılı Ödenek ve Harcama Verileri

Grafik 4 : Bütçe Giderleri 

PERSONEL        
GİDERLERİ; 

771.605.589,64; 64%

SOS.GÜV.KUR.  
PRİM GİDERLERİ; 

113.505.687,66; 9%

MAL VE HİZMET 
ALIM      GİDERLERİ; 

145.611.075,34; 12%

CARİ TRANSFERLER; 
38.600.222,64; 3%

SERMAYE 
GİDERLERİ; 

143.612.288,55; 12%
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FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
A-Mali Bilgiler

1. Bütçe Uygulama Sonuçları
1.2. Bütçe Gelirleri

Tablo 35: Faaliyetler Düzeyinde 2022 Yılı Ödenek ve Harcama Verileri

PROGRAM SINIFLANDIRMASI Başlangıç 
Ödeneği

Yılsonu 
Toplam 
Ödenek

Gerçekleşme
Gerçekleşme/
Başl.Ödeneği

(%)

Gerçekleşme/
Toplam 
Ödenek

(%)

ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 15.388.000 67.434.175 67.434.175 438 100

YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 15.388.000 67.434.175 67.434.175 438 100

Yükseköğretim Kurumlarının Bilimsel Araştırma Projeleri 15.388.000 67.434.175 67.434.175 438 100

TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK 178.992.000 294.046.465 257.548.209 144 88

TEDAVİ HİZMETLERİ 178.992.000 294.046.465 257.548.209 144 88

Ağız ve Diş Sağlığı Hizmetleri 525.000 525.000 525.000 100 100

Üniversite Genel Hastane Hizmetleri 178.467.000 293.521.465 257.023.209 144 88

YÜKSEKÖĞRETİM 487.518.000 823.884.867 794.704.875 163 96

ÖĞRETİM ELEMANLARINA SAĞLANAN BURS VE DESTEKLER 0 178.607 125.456 - 70

Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı ve Yurtdışı Destek Hizmetleri 0 178.607 125.456 - 70

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 470.857.000 795.734.410 768.634.883 163 97

Doktora Öğrencilerine Yönelik Burs Hizmetleri 0 1.727.745 1.375.665 - 80

Doktora ve Tıpta Uzmanlık Eğitimi 27.341.000 39.829.070 39.814.716 146 100

Lisans Öğrencilerine Yönelik Burs Hizmetleri 0 155.700 137.700 - 88

Yabancı Uyruklu Öğrenci Programı Kapsamında Yürütülen 
Hizmetler 0 71.900 56.400 - 78

Yükseköğretim Kurumları Bilgi ve Kültürel Kaynaklar ile Sportif 
Altyapının Geliştirilmesi 2.236.000 6.085.350 6.073.172 272 100

Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim 435.676.000 737.205.655 712.186.153 163 97

Yükseköğretim Kurumları İkinci Öğretim 4.490.000 5.762.915 4.110.872 92 71

Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek Lisans 1.114.000 4.896.075 4.880.206 438 100

YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI 16.661.000 27.971.850 25.944.536 156 93

Yükseköğretimde Beslenme Hizmetleri 9.280.000 15.672.390 14.420.051 155 92

Yükseköğretimde Kültür ve Spor Hizmetleri 633.000 2.360.200 2.337.162 369 99

Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamına İlişkin Diğer Hizmetler 6.748.000 9.939.260 9.187.324 136 92

YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 50.372.000 93.445.125 93.247.604 185 100

TEFTİŞ, DENETİM VE DANIŞMANLIK HİZMETLERİ 621.000 1.448.980 1.403.043 226 97

Hukuki Danışmanlık ve Muhakemat Hizmetleri 621.000 1.448.980 1.403.043 226 97

ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 49.751.000 91.996.145 91.844.561 185 100

Bilgi Teknolojilerine Yönelik Faaliyetler 2.296.000 6.041.930 6.024.947 262 100

Genel Destek Hizmetleri 12.306.000 15.471.495 15.431.311 125 100

İnşaat ve Yapı İşlerinin Yürütülmesi 4.069.000 11.485.010 11.481.482 282 100

İnsan Kaynakları Yönetimine İlişkin Faaliyetler 20.273.000 32.369.820 32.361.641 160 100

Özel Kalem Hizmetleri 2.836.000 6.179.550 6.138.287 216 99

Strateji Geliştirme ve Mali Hizmetler 1.996.000 2.240.305 2.227.226 112 99

Taşınmaz Mal Gelirleriyle Yürütülecek Hizmetler 2.563.000 4.124.000 4.123.199 161 100

Yükseköğretimde Öğrencilere Yönelik İdari Hizmetler 3.412.000 14.084.035 14.056.468 412 100

GENEL TOPLAM 732.270.000 1.278.810.632 1.212.934.864 166 95
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FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
A-Mali Bilgiler
1. Bütçe Uygulama Sonuçları
1.2. Bütçe Gelirleri

Tablo 36: Ekonomik Sınıflandırma Düzeyinde 2022 Yılı Gelir Gerçekleşme Verileri

Ekonomik 
Kodlama

Gelir Açıklaması

2022

I II III IV Gelir Tahmini Net Bütçe Geliri
Gelir Tahmininin 

Gerçekleşme Oranı 
(%)

03 Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 14.966.000,00 30.743.475,25 205
03 1 1 01 Şartname, Basılı Evrak, Form Satış Gelirleri 0,00 50,00 -
03 1 2 03 Avukatlık Vekalet Ücreti Gelirleri 0,00 35.075,54 -
03 1 2 29 Birinci Öğretimden Elde Edilen Gelirler 2.234.000,00 5.860.920,65 262
03 1 2 30 Sınav, Kayıt ve Bunlara İlişkin Diğer Hizmet Gelirleri 0,00 749.361,76 -
03 1 2 31 İkinci Öğretimden Elde Edilen Gelirler 4.989.000,00 4.616.033,74 93
03 1 2 33 Tezsiz Yüksek Lisans Gelirleri 1.592.000,00 8.479.689,88 533
03 1 2 34 Tezli Yüksek Lisans Gelirleri 621.000,00 1.569.706,25 253

03 1 2 98 667 Sayılı KHK Kapsamında Tahsil Edilen Eğitim-Öğretim 
Ücretleri 0,00 151.924,31 -

03 1 2 99 Diğer hizmet gelirleri 2.967.000,00 4.703.224,74 159
03 6 1 01 Lojman Kira Gelirleri 16.000,00 36.447,81 228
03 6 1 02 Ecrimisil Gelirleri 0,00 76.585,98 -
03 6 1 99 Diğer Taşınmaz Kira Gelirleri 2.547.000,00 4.464.454,59 175
04 Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirler 691.009.000,00 1.132.982.157,00 164
04 2 1 01 Hazine Yardımı 604.052.000,00 966.012.165,00 160
04 2 2 01 Hazine Yardımı 86.957.000,00 165.298.835,00 190
04 5 1 10 YÖK Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı Destekleri 0,00 10.000,00 -
04 5 1 12 YÖK Yabancı Uyruklu Öğrenci Programı Destekleri 0,00 72.912,00 -
04 5 1 13 YÖK Burs Destekleri 0,00 1.588.245,00 -
05 Diğer Gelirler 26.295.000,00 60.211.518,51 229
05 1 9 01 Kişilerden Alacaklar Faizleri 0,00 53.598,61 -
05 2 6 16 Araştırma Projeleri Gelirleri Payı 14.910.000,00 41.519.720,93 278
05 3 2 99 Diğer İdari Para Cezaları 0,00 89.747,52 -
05 9 1 01 İrat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0,00 1.085,33 -
05 9 1 06 Kişilerden Alacaklar 452.000,00 1.640.691,61 363
05 9 1 19 Öğrenci Katkı Payı Telafi Gelirleri 10.340.000,00 12.894.057,00 125
05 9 1 99 Yukarıda Tanımlanmayan Diğer Çeşitli Gelirler 593.000,00 4.012.617,51 677

Toplam 732.270.000,00 1.223.937.150,76 167
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Üniversitemizin 2022 
yılı bütçe ödeneği 
732.270.000 TL.'dir. 
Yıl içinde personel 
ücretlerine yapılan 
zamlar ve personel 
sayısındaki artış 
nedeniyle personel ve 
sosyal güvenlik prim 
ödeneklerine, mal ve 
hizmet maliyetlerinde 
yaşanan artış nedeniyle 
mal ve hizmet alım 
ödeneklerine, geçmiş 
yıllara ilişkin biriken 
SGK borçlarının 
ödenmesi nedeniyle 
cari transfer 
ödeneklerine, Yatırım 
Programında yer alan 
yatırım projelerine ek 
ödenek sağlanmıştır. 
Böylece yıl sonu 
toplam ödeneği 

1.278.810.632,35 TL.’ye 
ulaşmıştır. Bu ödeneğin 
1.212.934.863,83 TL.’si 
harcanmıştır. Harcama 
gerçekleşme oranı %95 
olmuştur.

Üniversitemizin 2022 
yılı bütçe geliri tahmini 
732.270.000 TL.'dir. 
Yıl içinde toplam 
1.223.937.150,76 TL. 
net gelir tahsilatı 
yapılmıştır. Öğrenci 
katkı paylarında 
yaşanan artış nedeniyle 
birinci öğretim ve 
öğrenci katkı payı telafi 
gelirlerinde, tezli ve 
tezsiz yüksek lisans 
öğrenci sayısındaki 
artış nedeniyle tezli ve 
tezsiz yüksek lisans 
gelirlerinde, taşınmaz 

kiralarında yaşanan artış 
nedeniyle taşınmaz 
kira gelirlerinde, 
hazineden sağlanan 
ek bütçe nedeniyle 
hazine yardımı 
gelirlerinde, döner 
sermaye gelirlerinde 
yaşanan artış nedeniyle 
araştırma projeleri 
paylarında, kişilerden 
alacaklar hesabına 
kaydedilen yeni 
alacaklar nedeniyle 
kişilerden alacaklar 
gelirlerinde ve diğer 
çeşitli gelirlerde bütçe 
tahmininin üzerinde 
gelir gerçekleşmesi 
olmuştur. Gelir 
tahmininin gerçekleşme 
oranı %167 olmuştur. 

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
A-Mali Bilgiler

2. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar
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FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
A-Mali Bilgiler
3. Mali Denetim Sonuçları
3.1. Dış Denetim

3.2. İç denetim

Sayıştay Başkanlığı 
tarafından yapılan 
denetim sonucunda 
düzenlenen “Necmettin 
Erbakan Üniversitesi 
2021 Yılı Sayıştay 
Denetim Raporu”, 
2022 Eylül ayında 
Üniversitemize 
gönderilmiştir. 

Raporda Necmettin 
Erbakan Üniversitesi 
2021 yılı mali rapor ve 
tablolarının doğru ve 
güvenilir bilgi içerdiği 
kanaatine varıldığı, 
“Denetim Görüşünün 
Dayanağı Bulgular” 
bölümünde yer alan 
bulguların düzeltilmesi 

gerektiği belirtilmiştir.
“Denetim Görüşünün 
Dayanağı Bulgular” 
bölümünde yer alan 
2 adet bulgu ile ilgili 
yapılması gereken 
işlemler Üniversitemizce 
yapılarak eksiklikler 
düzeltilmiştir.

Üniversitemiz İç 
Denetim Birimi 
Başkanlığı, 2014 
yılının Aralık ayında 
2 iç denetçi ataması 
yapılarak oluşturulmuş 
ve 2016 yılının Haziran 
ayında 3. iç denetçinin 
de atanması ile üç kişilik 
kadro tamamlanmıştır. 

Bu bağlamda 2015 yılı İç 
Denetim Koordinasyon 
Kurulu tarafından 
verilen sertifika eğitimi 
ve İç Denetim Biriminin 
kurulum çalışmaları ile 
geçmiştir. Rektörlük 
Makamının 24.01.2019 
tarihli ve 22435871-
100-E.6670 sayılı 

onayı ile Necmettin 
Erbakan Üniversitesi 
Rektörlük Makamına 
bağlı İç Denetim 
Birimi Başkanlığı 
kurulmuş ve İç 
Denetim Birimi Başkanı 
görevlendirmesi 
yapılmıştır.

YIL
İÇ 

DENETÇİ 
SAYISI

DENETLENEN 
SÜREÇ SAYISI

YAPILAN 
DANIŞMANLIK 

SAYISI

DÜZENLENEN 
TOPLAM 

RAPOR SAYISI

YAZILI 
OLMAYAN 

DANIŞMANLIK 
FAALİYET 

SAYISI

DANIŞMANLIK 
FAALİYETİ /İÇ 

DENETÇİ SAYISI

TOPLAM 
RAPOR/İÇ 
DENETÇİ 

SAYISI

2022 3 4 3 7 7 3,3 2,3

Tablo 37: İç Denetim Birimi 2022 Yılına Ait Düzenlenen Raporlar
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Tablo 38: İç Denetim Birimi 2022 Yılına Ait Danışmanlık Faaliyetleri

Necmettin Erbakan Üniversitesi
İç Denetim Birimi Başkanlığı 2022 Yılı Danışmanlık Faaliyetleri

S.No Danışmanlık Faaliyeti
Verilen Birim Konu Yazılı Yazılı

Olmayan

1 Personel Daire Başkanlığı
Doktor öğretim üyesine verilebilecek
görevler hk. +

2 Personel Daire Başkanlığı Fakülte sekreterinin disiplin amiri hk. +

3 Personel Daire Başkanlığı Profesörlük kadrosuna atanma hk. +

4 Döner Sermaye İşletme
Müdürlüğü Döner sermaye ek ödemesi hk. +

5 Hukuk Müşavirliği
Üniversite bünyesinde bir bölgenin imar
durumu hk. +

6 Hukuk Müşavirliği
Üniversite uygulama ve araştırma 
merkezlerinin dışarıdan personel çalıştırıp 
çalıştıramayacağı hk.

+

7 Rektör Yardımcılığı Senato Kararı ile bütünleme sınavı hk. +

8 Sağlık Kültür ve Spor Daire
Başkanlığı Öğrencilere askıda ekmek uygulaması hk. +

9 Güzel Sanatlar ve Mimarlık 
Fakültesi

Kurum dışına öğretim üyesi 
görevlendirmeleri hk. +

10 Hukuk Müşavirliği
Avukatlara vekalet ücreti ödemesi ve 
kesintileri hk. +
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FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
A-Mali Bilgiler
4. Diğer Hususlar (Döner Sermaye Bütçesi)

GİDER KALEMLERİ 2022
Bütçe

2022
Harcama

PERSONEL GİDERLERİ 402.891.000,00 361.520.336,57

EK ÖDEME 295.098.049,00 285.126.728,56

SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 8.370.360,00 4.785.301,05

MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 717.811.741,00 714.135.954,09

CARİ TRANSFERLER 54.000.000,00 52.536.309,10

SERMAYE GİDERLERİ 2.400.000,00 2.378.328,63

TOPLAM 1.480.571.150,00 1.420.482.958,00

Tablo 40: Döner Sermaye  İşletmesi Bütçe Gelir Tablosu

Tablo 39: Döner Sermaye  İşletmesi Bütçe Gider Tablosu

GELİRLER 2022
Bütçe

2022
Gerçekleşme

Sağlık Hizmeti Gelirleri 1.117.239.000,00 856.438.815,33

Tarım ve Hayvancılık Gelirleri 330.000,00 0,00

Baskı, Matbaa ve Darphane Gelirleri 350.000,00 318.000,00

Barınma ve Konaklama Gelirleri 160.000,00 98.345,00

Proje, Araştırma ve Geliştirme Gelirleri 1.165.000,00 676.846,00

Eğitim ve Danışmanlık Gelirleri 7.152.150,00 6.920.238,00

Sınav, Ölçme ve Değerlendirme Gelirleri 514.500,00 1.482.116,00

Muayene, Ölçüm, Kontrol ve Denetim Gelirleri 135.000,00 628.714,00

Bağlı Olunan İdareden Alınan Bağış ve Yardımlar 346.743.000,00 346.742.485,84

Kurumlardan ve Kişilerden Alınan Bağış ve Yardımlar 22.500,00 22.247,45

Faiz Gelirleri 4.700.000,00 4.600.429,00

Diğer Çeşitli Gelirler 2.060.000,00 2.159.504,04

TOPLAM 1.480.571.150,00 1.220.087.740,66
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FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Açıklaması

YÜKSEKÖĞRETİM

ÖĞRETİM 
ELEMANLARINA 
SAĞLANAN BURS VE 
DESTEKLER

Araştırma Görevlileri Yurtdışı 
Araştırma Bursu Hizmetleri

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 10. maddesi
uyarınca Üniversitemiz araştırma görevlilerinin YÖK burs
ve destek programlarından yararlanmaları
sağlanmaktadır.

Öğretim Elemanları Yurtdışı 
Yabancı Dil Bursu Hizmetleri

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 10. maddesi
uyarınca Üniversitemiz öğretim elemanlarının YÖK
destek programlarındanyararlanmaları sağlanmaktadır.

Öğretim Üyesi Yetiştirme 
Programı ve Yurtdışı Destek 
Hizmetleri

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 35. maddesi
uyarınca Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı (ÖYP)
kapsamındaki araştırma görevlilerinin YÖK
desteklerinden yararlanmaları sağlanmaktadır.

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 
LİSANS EĞİTİMİ VE 
LİSANSÜSTÜ EĞİTİM

Doktora Öğrencilerine Yönelik 
Burs Hizmetleri

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 10. maddesi
uyarınca Üniversitemiz doktora öğrencilerinin YÖK
doktora burslarından yararlanmaları sağlanmaktadır.

Doktora ve Tıpta Uzmanlık 
Eğitimi

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 12/a ve 50.
maddeleri uyarınca doktora ve tıpta uzmanlık eğitim
hizmetleri sunulmaktadır.

Lisans Öğrencilerine Yönelik 
Burs Hizmetleri

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 10. maddesi
uyarınca Üniversitemiz lisans öğrencilerinin YÖK lisans
burslarından yararlanmaları sağlanmaktadır.

Yabancı Uyruklu Öğrenci 
Programı Kapsamında Yürütülen 
Hizmetler

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 10. maddesi
uyarınca Üniversitemizde eğitim gören yabancı uyruklu
öğrencilerin YÖK burslarından yararlanmaları
sağlanmaktadır.

Yükseköğretim Kurumları Bilgi 
ve Kültürel Kaynaklar ile Sportif 
Altyapının Geliştirilmesi 
Hizmetleri

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 47. maddesi
uyarınca Üniversitemiz Kütüphanesinde basılı ve
elektronik yayınlara erişim hizmeti sunulmaktadır.

Yükseköğretim Kurumları Birinci 
Öğretim

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 12/a ve 46.
maddeleri uyarınca birinci öğretim eğitim hizmetleri
sunulmaktadır.

Yükseköğretim Kurumları İkinci 
Öğretim

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 12/a ve 46.
maddeleri uyarınca ikinci öğretim eğitim hizmetleri
sunulmaktadır.

Yükseköğretim Kurumları Tezsiz 
Yüksek Lisans

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 12/a ve Ek 27.
maddeleri uyarınca tezsiz yüksek lisans eğitim hizmetleri
sunulmaktadır.

YÜKSEKÖĞRETİMDE 
ÖĞRENCİ YAŞAMI

Yükseköğretimde Beslenme 
Hizmetleri

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 47. maddesi
uyarınca Üniversitemiz öğrencilerine yemakhanelerde
beslenme hizmeti sunulmaktadır.

Yükseköğretimde Kültür ve Spor 
Hizmetleri

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 47. maddesi
uyarınca Üniversitemiz öğrencilerine çeşitli sosyal,
kültürel ve sportif etkinliklerden faydalanma imkanları
sunulmaktadır.

Yükseköğretimde Öğrenci 
Yaşamına İlişkin Diğer Hizmetler

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 47. maddesi
uyarınca Üniversitemiz öğrencilerine çeşitli sosyal,
kültürel ve sportif etkinliklerden faydalanma imkanları
sunulmaktadır.

Tablo 41: Program, Alt Program, Faaliyetler Tablosu
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Tablo 41: Program, Alt Program, Faaliyetler Tablosu (Devamı)

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Açıklaması

ARAŞTIRMA, 
GELİŞTİRME VE 
YENİLİK

YÜKSEKÖĞRETİMDE 
BİLİMSEL ARAŞTIRMA 
VE GELİŞTİRME

Yükseköğretim Kurumlarının 
Bilimsel Araştırma Projeleri

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 4/c, 12/a ve 12/g
maddeleri uyarınca Bilimsel Araştırma Projeleri
Koordinatörlüğünce bilimsel araştırma projelerine destek
verilmekte, başta TÜBİTAK olmak üzere diğer kurum ve
kuruluşların sağladığı proje desteklerinden
faydalanılmakta, AR-GE faaliyetleriyle sanayi ile işbirliği
çerçevesinde teknolojik üretim gerçekleştirilmektedir.

HAYAT BOYU 
ÖĞRENME

YÜKSEKÖĞRETİM 
KURUMLARI SÜREKLİ 
EĞİTİM FAALİYETLERİ

Toplum Hizmetine Sunulan 
Eğitim Programları, Kurs ve 
Seminerler

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 12/d maddesi
uyarınca Üniversitemizde KONSEM (Sürekli Eğitim
Merkezi) ve KONDİL (Dil Merkezi) tarafından çeşitli eğitim
programları düzenlenmektedir.

Yükseköğretim Kurumları Sosyal 
Sorumluluk Projeleri

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 12/e ve 47.
maddeleri uyarınca öğrencilerle birlikte sosyal sorumluluk
projeleri gerçekleştirilmektedir.

TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK TEDAVİ HİZMETLERİ
Ağız ve Diş Sağlığı Hizmetleri

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 3/j. maddesi
uyarınca Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesi tarafından
ağız ve diş tedavi hizmetleri sunulmaktadır.

Üniversite Genel Hastane 
Hizmetleri

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 3/j. maddesi
uyarınca Üniversitemiz Meram Tıp Fakültesi Hastanesi
tarafındangenel hastane hizmetleri sunulmaktadır.

YÖNETİM VE DESTEK 
PROGRAMI

TEFTİŞ, DENETİM VE 
DANIŞMANLIK 
HİZMETLERİ

Hukuki Danışmanlık ve 
Muhakemat Hizmetleri

Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim
Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde
Kararnamenin 35. maddesi uyarınca Üniversitemiz Hukuk
Müşavirliğince kurum içi hukuki danışmanlık hizmetleri
sunulmaktadır.

ÜST YÖNETİM, İDARİ VE 
MALİ HİZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yönelik 
Faaliyetler

Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim
Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde
Kararnamenin 34. maddesi uyarınca Bilgi İşlem Daire
Başkanlığı tarafından bilgi teknolojilerine ilişkin hizmetler
gerçekleştirilmektedir.

Genel Destek Hizmetleri

Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim
Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde
Kararnamenin 36. maddesi uyarınca İdari ve Mali İşler
Daire Başkanlığı tarafından genel destek hizmetleri
sunulmaktadır.

İnsan Kaynakları Yönetimine 
İlişkin Faaliyetler

Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim
Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde
Kararnamenin 29. maddesi uyarınca Personel Daire
Başkanlığı tarafından genel personel hizmetleri
sunulmaktadır.

İnşaat ve Yapı İşlerinin 
Yürütülmesi

Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim
Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde
Kararnamenin 28. maddesi uyarınca Yapı İşleri ve Teknik
Daire Başkanlığı tarafından inşaat ve yapı işlerine ilişkin
hizmetler gerçekleştirilmektedir.

Özel Kalem Hizmetleri

Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim
Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde
Kararname uyarınca Rektörlük Özel Kalemi tarafından
özel kalemhizmetleri sunulmaktadır.

Strateji Geliştirme ve Mali 
Hizmetler

5018 sayılı Kanunun 60. maddesi ile 5436 sayılı Kanunun
15. maddeleri uyarınca Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı
tarafından strateji geliştirme ve mali hizmetler
sunulmaktadır.

Taşınmaz Mal Gelirleriyle 
Yürütülecek Hizmetler

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun Ek 25. maddesi
uyarınca Üniversitemize ait taşınmazların kiraya
verilmesinden elde edilen gelirlerle yürütülen faaliyetler
bulunmaktadır.

Yükseköğretimde Öğrencilere 
Yönelik İdari Hizmetler

Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim
Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde
Kararnamenin 31. ve 32. maddeleri uyarınca Öğrenci
İşleri Daire Başkanlığı ile Sağlık Kültür ve Spor Daire
Başkanlığı tarafından öğrencilere yönelik idari hizmetler
sunulmaktadır.
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FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.1. Bilimsel Araştırma Faaliyetleri

PROJE
DESTEKLEYİCİSİ

Önceki Yıldan
Devreden

Proje

Yıl İçinde 
Eklenen 

Proje
Toplam

Yıl İçinde 
Tamamlanan 

Proje

Toplam Ödenek
TL

NEÜ BAP 

KOORDİNATÖR-LÜĞÜ
170 229 399 245 72.210.808,99

TÜBİTAK 23 9 32 9 7.345.786,68

TOPLAM 193 238 431 254 79.556.595,67

Tablo 42: Bilimsel Araştırma Proje Bilgileri 
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Tablo 43: BAP Koordinatörlüğünce Desteklenen Bilimsel Araştırma Projeleri
(Ödenek Büyüklüğüne Göre İlk 50 Proje)

2022 Yılında BAP Koordinatörlüğünce Desteklenen
Bilimsel Araştırma Projeleri

S.No Projenin Adı ve İçeriği Proje Bütçesi (TL) Proje Yürütücüsü

1 Et tağşişinde hiperspektral görüntüleme tekniği altyapısının kullanılması 3.900.000,00
Öğr.Gör.Dr. Hasan İbrahim 

KOZAN

2 Selçuklu Dönemine Ait Bazı Çini Buluntularının Arkeometrik Yöntemlerle 
Karakterizasyonu

3.265.000,00 Dr.Öğr.Üyesi Çetin ÖZTÜRK

3
RNA Virüslerine Karşı Flavonoid-Bazlı Yarı-Sentetik Moleküllerin  
Tasarlanması, Sentezi ve Cathepsin-L İnhibisyon Etkinliklerinin 
Araştırılması

3.214.172,00 Doç.Dr. Nurettin MENGEŞ

4 Enerji ve Yarı İletken Teknolojileri Teması: Katı Hal Lityum Batarya için 
İnce Film Elektrolit Geliştirilmesi

2.435.780,00 Prof.Dr. Haluk BİNGÖL

5 Mikron veya Mikron Altı Boyutlarda Malzemelerin Nanomekaniksel
Karakterizasyonu

2.250.000,00
Dr.Öğr.Üyesi Hakan Burak 

KARADAĞ

6 Havacılık Uygulamalarına Yönelik Refrakter Yüksek Entropi Alaşımlarının 
Üretimi ve Optimizasyonu

2.196.700,00
Doç.Dr. Yasin Ramazan 

EKER

7 Boya Duyarlı Katıhal Perovskite Güneş Hücrelerinin Üretimi ve 
Fotovoltaik Parametrelerinin İncelenmesi

2.020.000,00 Doç.Dr. Seçkin AKIN

8 Yeni Nesil Fotovoltaik Panellerin Performansının Geliştirilmesi 1.750.100,00
Dr.Öğr.Üyesi Veysel 

ÜNSÜR

9 Kannabinoid Türevlerinin İzolasyonu ve Saflaştırma Metotlarının 
Belirlenmesi

1.404.700,00 Prof.Dr. Erdal KOCABAŞ

10
Bazı geleneksel koyun yoğurdu ve tulum peynirlerinin metagenomik
yaklaşımla bakteriyel kompozisyon analizi ve bakteriyosin üreten türlerin 
belirlenmesi

987.616,64 Prof.Dr. Gökhan KARS

11

Diş Hekimliği öğrencileri- hazırbulunuşluk değerlendirme ölçeği (dö-
hdö)'  nin türkçe validasyonu ve entegre klinik uygulamalarının son sınıf 
diş hekimliği öğrencilerinin bilgi ve deneyim düzeylerine etkisinin dö-hd
ölçeği ile değerlendirilmesi

900.850,00 Doç.Dr. Halenur ALTAN

12 Sulardaki Bazı Ağır Metaller için Katkılı Membranlarının Hazırlanması 758.116,00 Prof.Dr. Haluk BİNGÖL

13 AFM Kalibrasyon Numunesi Üretimi 700.000,00
Doç.Dr. Yasin Ramazan 

EKER

14 Konya İlinde  Bulunan Bazı Mağaralarda Radon Gazı Yoğunluğu 
Ölçülmesi

700.000,00 Prof.Dr. Oğuz DOĞAN

15 Transrektal Ultrason Eşliğinde Prostat Biyopsisi Yapılan Olgularda Prostat 
Taşı İnsidansının Araştırılması

661.670,00 Doç.Dr. Mehmet BALASAR

16
CE Tip 3a Karaciğer Kist Hidatik Dejenerasyon Sürecinin Renkli Doppler
Ultrasonografi İle Takibi ve Perkütan Tedavi Endikasyonunun
Değerlendirilmesi

660.000,00 Doç.Dr. Bekir TURGUT

17
Metal Nanoparçacıkları ile Modifiye Edilmiş MXene Esaslı İki Boyutlu 
Katalizörlerin Geliştirilmesi ve Elektrokimyasal CO2 İndirgenme 
Performanslarının Belirlenmesi

651.635,20
Doç.Dr. Aytekin 

UZUNOĞLU

18
Büyüme Hormonu Düzensizliklerinin Neden Olduğu Hastalıklara İlişkin 
BiyobelirteçlerinTayinine Yönelik Yatay Akış İmmünosensör
Geliştirilmesi

600.425,05 Doç.Dr. Erhan ZOR

19 Hücre SELEX Metodu ile Escherichia Coli'ye karşı Aptamer Geliştirilmesi 600.000,00 Prof.Dr. Ahmet Özgür SAF

20 Doku mühendisliği uygulamaları için üç boyutlu cilt doku modeli ve 
fonksiyonlandırılmış hücre iskelesi prototipi geliştirilmesi

599.403,44
Prof.Dr. Meltem DEMİREL 

KARS

21 Akut LenfositikLösemide TCRAD ( T hücre resertör alfa/delta) Geni 
Yeniden Düzenlenmeleri

590.000,00
Prof.Dr. Mahmut Selman 

YILDIRIM

22
Olea europea L. subsp. oleaster Negodi (delice zeytini) bitkisinin 
kurutulmuş yapraklarının SCO2 ekstraktlarınınverim ve fenolik madde 
içerikleri

500.018,60
Dr.Öğr.Üyesi Zeliha ÜSTÜN 

ARGON

23 Lab-On-a-Chip Uygulamalarına Yönelik Elektrokimyasal ve Optik 
Yüzeylerin Tasarımı ve Uygulamaları

494.694,00 Doç.Dr. Saniye SÖYLEMEZ

24 Ortopedik ve Plastik Cerrahi Uygulamalar İçin Ti Mikro Alaşımlandırılmış
AZ31 Mg alaşımından Biyo-bozunur İmplant Üretimi ve Geliştirilmesi

350.000,00 Prof.Dr. Şennur CANDAN

25 Hipoksik Koşulların HIF1-Alfa Uyarılmasıyla Mezenkimal Kök Hücrede  
Mitokondrial Etkilerinin Araştırılması

341.428,00 Prof.Dr. Selçuk DUMAN
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FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.1. Bilimsel Araştırma Faaliyetleri

2022 Yılında BAP Koordinatörlüğünce Desteklenen
Bilimsel Araştırma Projeleri

S.No Projenin Adı ve İçeriği Proje Bütçesi (TL) Proje Yürütücüsü

26 Yeni Bir Genetik Defekt Olan TNFRSF17 (BCMA) Mutasyonunun 
Fonksiyonel Analizlerle Doğrulanması

210.000,00 Prof.Dr. Sevgi KELEŞ

27
Bazı sert kabuklu meyve çeşitlerinin diyet lifi kompozisyonlarının 
belirlenmesi ve bunların kalın bağırsak mikroflorası üzerine olan etkilerinin 
metagenomik analizler ile karşılaştırılması

199.978,00
Doç.Dr. Yunus Emre 

TUNÇİL

28
Solunum sistemi problemli sığırların akciğer dokularında BoHV-1, BVDV ve 
Influenza D virus enfeksiyonlarının virolojik ve histopatolojik yöntemlerle 
araştırılması

199.000,00 Dr.Öğr.Üyesi Özgür KANAT

29
Yaygın Değişken İmmünYetmezlik Hastalarında DAPP1 Protein İfadesinin 
Değerlendirilmesi ve ILC
FenotiplemesininAraştırılması

195.387,56 Prof.Dr. Sevgi KELEŞ

30 Halter Sporcularında Ağır Antrenmanın İmmünSistem Hücreleri ile Uyku 
Evreleri Üzerine Etkilerinin Araştırılması

192.000,00
Öğr.Gör.Dr. Mehmet Ali 

KARASELEK

31

Fındık endüstrisi atık ürünü olan fındık zarından diyet liflerinin eldesi, 
bunların kalın bağırsak mikrobiyotası üzerine etkilerinin belirlenmesi ve 
fırıncılık endüstrisinde fonksiyonel ingrediyenolarak kullanılabilirliklerinin 
araştırılması

190.043,60
Doç.Dr. Yunus Emre 

TUNÇİL

32 Alt Pol Taşlarının Mini-PNL Ile Tedavisinde  Laser, PnömotikVe Ultrasonic
Lithotripsy Yöntemlerinin Karşılaştırılması

189.000,00 Doç.Dr. Arif AYDIN

33 Alkollerin seçici yükseltgenmesi için manyetik olarak ayrılabilir 
katalizörlerin geliştirilmesi

183.110,40 Doç.Dr. Serdar AKBAYRAK

34 Siyanür Tespiti için Floresan Sensörlerin Geliştirilmesi 164.845,40 Prof.Dr. Ahmet Özgür SAF

35
Başkalaşımlı Kanata Sahip Sabit Kanat Bir İnsansız Hava Aracı için Yapay 
Zeka Tabanlı Kontrolcü Tasarımı ve Otonom Sürüş Performansının 
İyileştirilmesi

160.999,00
Dr.Öğr.Üyesi Hasan 

Hüseyin BİLGİÇ

36 Arı Sütünün Umblikal Kord Mezenkimal Kök Hücre Kültürüne Etkileri 160.800,00
Dr.Öğr.Üyesi Gülsemin

ÇİÇEK

37 Hidrojenlenme tepkimeleri için seçici katalizörlerin hazırlanması ve 
tanımlanması

160.000,00 Doç.Dr. Serdar AKBAYRAK

38 Metal Organik Kafes Temelli, Karbon Destekli Üç Boyutlu Katalizörlerin 
Üretilmesi ve Elektrokimyasal Sensör Uygulamalarında Kullanımı

160.000,00
Doç.Dr. Aytekin 

UZUNOĞLU

39 Pankreas Kanseri Hücre Hattında Bazı Pillar[5]aren Türevlerinin Apoptoz, 
Kaspaz ve Metastaz Yolağı Üzerine Etkilerinin Araştırması

153.040,00
Öğr.Gör.Dr. Mehmet Ali 

KARASELEK

40 Yeni bir yaklaşım: Akciğer kanserinde siRNA temelli immünoterapi 150.000,00
Dr.Öğr.Üyesi Emine 

Nedime KORUCU

41
Meme kanseri hücre hattında Metformin (Met) ve Kafeik Asit (CA) 
Kombine tedavisinin potansiyel Anti-metastazik Etkisinin İn-vitrokültür 
Modelinde Araştırılması.

150.000,00 Dr.Öğr.Üyesi Halil YAVUZ

42 Dört Rotorlu Döner Kanat Bir İHA'nın Hareketli Bir Platforma Otonom İnişi 147.760,00
Dr.Öğr.Üyesi Engin Hasan 

ÇOPUR

43 Konya İlindeki koyunlarda Border Disease enfeksiyonunun serolojik ve 
virolojik olarak incelenmesi ve ilişkili risk faktörlerinin değerlendirilmesi

140.000,00
Dr.Öğr.Üyesi Ömer Barış 

İNCE

44 İlaca dirençli küçük hücreli akciğer kanserinde TRIP13'ün hedeflenmesi ve 
Wnt/β-kateninsinyal yolağı ile ilişkisinin araştırılması

140.000,00 Arş.Gör.Dr. Ebru GÜÇLÜ

45 Hıyar turşu fermantasyonunda farklı baharat kullanımının aroma profili ve 
metagenomik yapıya etkisi

130.500,00 Doç.Dr. Ahmet ÜNVER

46 Metal oksitnano malzemelere dayalı elektrokimyasal DNA biyosensör
uygulamaları

129.282,40
Prof.Dr. Emine Güler 

AKGEMCİ

47
Elektroeğirme Yöntemi ile Çinko Oksit Nanopartikül Katkılı PVP-CTS 
Nanolifli Hibrit Matların Sentezi, Karakterizasyonuve Antibakteriyel
Aktiviteleri

128.282,00 Dr.Öğr.Üyesi Fatih ERCİ

48 Sağlıklı Akciğer BEAS-2B Hücre Hattına Grafen Oksit ve Kara Turp 
Uygulamalarının Apoptoz ve İnflamasyonSüreçlerine Etkileri

124.998,86
Dr.Öğr.Üyesi Emine 

Nedime KORUCU

49 Buğdayda İnsansız Hava Aracı ile Pervane Çeperiyle Donatılmış Düşük 
Hacimli Püskürtme Uygulamaları ve İşletme Özelliklerinin Belirlenmesi

120.034,00
Dr.Öğr.Üyesi Mehmet 

Zahid MALASLI

50 Fındık zarından fenolik bileşenlerin eldesi, karakterizasyonu ve nişasta 
sindirilebilirliği üzerine etkilerinin belirlenmesi

115.620,00 Dr.Öğr.Üyesi Seda TUNÇİL
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FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.2. İkili Anlaşmalarla Yürütülen Faaliyetler

1.2.1. Erasmus Değişim Programı
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ÜNİVERSİTESİN ADI ANLAŞMANIN İÇERİĞİ
1 University Bremen Öğrenci Öğrenim ve Personel Hareketliliği
2 Universitatea Din Craiova Öğrenci Öğrenim ve Personel Hareketliliği
3 Romanian-American University Öğrenci Öğrenim ve Personel Hareketliliği
4 University Politehnica of Bucharest Öğrenci Öğrenim ve Personel Hareketliliği
5 Ovidinus University of Constanta Öğrenci Öğrenim ve Personel Hareketliliği
6 Universitatea Transilvania din Brasov Öğrenci Öğrenim ve Personel Hareketliliği
7 UNIVERSITY “APOLLONIA” from IASI Öğrenci Öğrenim ve Personel Hareketliliği
8 UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA Öğrenci Öğrenim ve Personel Hareketliliği
9 Universidad de Castilla- La Mancha Öğrenci Öğrenim ve Personel Hareketliliği
10 University of Pardubice Öğrenci Öğrenim ve Personel Hareketliliği
11 SSML Gregorio VII Öğrenci Öğrenim ve Personel Hareketliliği
12 University of Foggia Öğrenci Öğrenim ve Personel Hareketliliği
13 Polytechnic Institute of Guarda Öğrenci Öğrenim ve Personel Hareketliliği
14 Instituto Politacnico do Porto Öğrenci Öğrenim ve Personel Hareketliliği
15 ISAG - European Business School Öğrenci Öğrenim ve Personel Hareketliliği
16 ISEC Öğrenci Öğrenim ve Personel Hareketliliği
17 University of Beira Interior (Universidade Beira Interior) Öğrenci Öğrenim ve Personel Hareketliliği
18 St. Cyril andSt. Methodius Universityof Veliko Turnovo Öğrenci Öğrenim ve Personel Hareketliliği
19 Sofia University St Kliment Ohridski Öğrenci Öğrenim ve Personel Hareketliliği
20 South-West University Neofit Rilski Öğrenci Öğrenim ve Personel Hareketliliği
21 Velikotarnovski Universitet Sv Sv Kiril i Metodiy Öğrenci Öğrenim ve Personel Hareketliliği
22 Chimikotechnologitchen i MetalurgitchenUniversitet Öğrenci Öğrenim ve Personel Hareketliliği
23 University “St Kliment Ohridski” – Bitola Öğrenci Öğrenim ve Personel Hareketliliği
24 International Balkan University Öğrenci Öğrenim ve Personel Hareketliliği
25 University of Alba Lulia Öğrenci Öğrenim ve Personel Hareketliliği
26 Kodolanyl Janos University of Applied Sciences Öğrenci Öğrenim ve Personel Hareketliliği
27 Neumann János Egyetem Öğrenci Öğrenim ve Personel Hareketliliği
28 Obudai Egyetem Öğrenci Öğrenim ve Personel Hareketliliği
29 University of Zadar Öğrenci Öğrenim ve Personel Hareketliliği
30 Tartu Ulikool Öğrenci Öğrenim ve Personel Hareketliliği
31 Panepistimio Thessalias Öğrenci Öğrenim ve Personel Hareketliliği
32 Panepistimio Dytikis Makedonias Öğrenci Öğrenim ve Personel Hareketliliği
33 National University of Uzbekistan namedafter Mirzo Ulugbek Öğrenci Öğrenim ve Personel Hareketliliği
34 State Universityof Tetova Öğrenci Öğrenim ve Personel Hareketliliği
35 University of Business in Wroclaw Öğrenci Öğrenim ve Personel Hareketliliği
36 University of Lodz Öğrenci Öğrenim ve Personel Hareketliliği
37 Poznan University of Physical Education Öğrenci Öğrenim ve Personel Hareketliliği
38 West Pomeranian University of Tecnology, Szczecin Öğrenci Öğrenim ve Personel Hareketliliği
39 Maria curie sklodowska university Öğrenci Öğrenim ve Personel Hareketliliği
40 Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno Öğrenci Öğrenim ve Personel Hareketliliği
41 Adam Mickiewicz University Öğrenci Öğrenim ve Personel Hareketliliği
42 PWSTE in Jaroslaw Öğrenci Öğrenim ve Personel Hareketliliği
43 Jan Dlugosz University in Czestochowa Öğrenci Öğrenim ve Personel Hareketliliği
44 Wyzsza Szkola Administracji i Biznesu im. E. Kwiatkowskiego Öğrenci Öğrenim ve Personel Hareketliliği
45 Uniwersytet Slaski w Katowicach Öğrenci Öğrenim ve Personel Hareketliliği
46 Kauno Kolegija Öğrenci Öğrenim ve Personel Hareketliliği
47 Marijampole University of Applied Sciences Öğrenci Öğrenim ve Personel Hareketliliği

Giden Öğrenci Gelen Öğrenci
Değişim Yapılan Program 

Sayısı
Kişi sayısı 114 --- 2
Toplam Burs ödemesi 111.588 € --- ---

Giden Öğretim Elemanı Gelen Öğretim Elemanı
Değişim Yapılan Program 

Sayısı
Kişi sayısı 27 0 2
Toplam Burs ödemesi 24.409 € --- ---
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FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.3. Bilgi ve Teknoloji Alanındaki Faaliyetler

2022 yılı üniversitemiz 
bilgi ve teknolojik 
kaynaklarını geliştirme 
faaliyetlerimiz aşağıdaki 
maddelerde başlıklar 
halinde izah edilmiştir. 

EBYS:
Üniversitemiz 
bünyesinde daha 
sağlıklı bir yazışma 
ortamının sağlanması 
ve kaynakların 
verimli kullanılması 
açısından katkı 
sağlayacak Elektronik 
Belge Yönetim 
Sistemi yeni kurulan 
birimlerde devreye 
alınarak eğitimler 
verilmiştir. EBYS 
ihtiyaç duyulan yeni 
formlar eklenmiştir. Yıl 
içerisinde taleplerimiz 
doğrultusunda 
güncellemeler firma 
tarafından yapılarak 
pek çok yeni özellik 
eklenmiştir. Yeni 
yayınlanan resmi 
yazışma yönetmeliğine 
göre gerekli çalışmalar 
yapılarak EBYS’ne 
uyarlanmıştır.
Yaklaşık olarak  EBYS  
kapsamında 5200 
kullanıcıya destek 
veriyoruz. 

Öğrenci 
Toplulukları 
Sistemi: 
Üniversitemiz öğrenci 
topluluklarının kaydının 
tutulduğu bir sistem 
yazılmıştır. Öğrenci 
toplulukları sisteminde 
öğrenciler topluluk 
üyeliği için başvuruları 
online olarak yapmakta 
ve topluluk üyelikleri 
topluluk başkanları 
tarafından online olarak 
yapılabilmektedir. 
Ayrıca topluluklar 
haber, haber, etkinlik 
ve duyurularını 
sistem üzerinde 
yapabilmektedir.Sistem 
tarafından üretilen veri 
mobil uygulamamız 
tarafından da 
kullanılmaktadır. 

CV Bilgi Sistemi: 
Üniversitemizde görev 
almak isteyen akademik 
ve idari personelin 
başvurularının alındığı 
uygulama yazılmıştır.  

Necmettin 
Erbakan 
Üniversitesi 
Sosyal Etkinlik 
Feneri(NESEF): 
Sosyal Etkinlik Feneri 
öğrencilerin konser, 
festival, sergi, tiyatro, 
sinema, konferans 

vb. çeşitli faaliyetlere 
katılım sağlamaları ve 
bu sayede sosyalliklerini 
doğru bir kanala 
sevk edecek yeni bir 
yaklaşımdır.Necmettin 
Erbakan Üniversitesi 
Sosyal Etkinlik Feneri 
(NESEF) öğrencilerin 
sosyal faaliyetlere 
katılımını artırmayı 
amaçlayan ve ileriye 
yönelik sosyalliklerini 
gösteren bir sistem 
olarak tasarlanmıştır. 
Öğrencilerin katıldığı 
her sosyal faaliyeti 
günü gününe kaydedip, 
katıldığı etkinlik puanı 
bakiyesinde birikecektir. 
Öğrenci bu bakiyeler 
ile ay sonunda veya yıl 
sonunda ödül kazanma 
şansı yakalayacaktır.

Talep Destek 
Sistemi(Öğrenci): 
Talep Destek Sisteminin 
amacı aktif öğrenciler, 
mezunlar ve Üniversite 
dışındaki kullanıcıların 
Üniversitemize istek, 
öneri, şikayet ve 
taleplerini iletebileceği 
bir sistem yazılarak 
devreye alınmıştır. 
Sistemden gelen 
talepler ilgili birimlere 
iletilerek taleplerin 
cevaplanması sağlanır.
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Akademik Kadro 
Takip Sistemi: 
NEÜ bünyesinde açılan 
kadroların takibini 
kolaylaştırmak amacıyla 
bir sistem yazılarak 
deveye alınmıştır. 
Kadro süreçleri 
sisteme işlenmekte bu 
sayede de kadrolarla 
ilgili detaylı analiz 
yapılabilmektedir.

Protokol 
Bilgi Sistemi: 
Üniversitemizin 
kurumlar ile yaptığı 
protokollerin takip ve 
analizinin yapıldığı 
bir sistem yazılmıştır. 
Sisteme yapılan 
protokoller detaylı bir 
şekilde girilmektedir. 
Bitiş zamanı yaklaşan 
protokoller için sistem 
kullanıcıyı uyarmaktadır. 
Sistemde protokol 
türlerine göre filtreleme 
de yapılabilmektedir.

Senato Bilgi 
Sistemi: 
Üniversitemizde aylık 
olarak gerçekleştirilen  
senatoların detaylı 
bilgilerini tutan  ve 
senato sırasında 
yapılan anlık oylamanın  
sonuçlarına göre 
raporlar üreten bir 
uygulama geliştirilerek 
devreye alınmıştır. 
Senato üyeleri 
sistem üzerinden 
süreçlerle ilgili sürekli 
bilgilendirilmektedir ve 
senato üyeleri kolay bir 
şekilde bu süreç takibini 
yapabilmektedir.

E-Devlet Giriş 
Kapısı: 
e-Devlet üzerinden 
üniversitemiz 
uygulamalarına 
girişin yapılabildiği 
sistem yazılmıştır. 
Üniversitemizde 
kullanılan tüm 
uygulamalara bu sistem 
üzerinden e-devlet 
şifresi ile erişim 
sağlanabilmektedir.
Merkezi Turnike 
ve Bariyer Sistemi: 
Üniversitedeki 
tüm personelin ve 
öğrencilerin kurumsal 
kimlik kartları ve 
kayıtlı HGS kartları 
ile yerleşkelirimize 
girişlerinin ve 
çıkışlarının kontrollü 
geçişlerinin sağlanması 
amacıyla geliştirilen 
ve merkezi olarak 
yönetilebilin bir sistem 
yazılmıştır. Ayrıca Sağlık 
Bakanlığı’na ait Hayat 
Eve Sığar uygulaması ile 
entegre çalışmaktadır. 
Riskli kişilerin geçişi 
esnasında ilgili birimin 
yetkililerine SMS ve 
Eposta ile bilgilendirme 
yapılabilmektedir.

Yoklama Feneri: 
Mobil uygulama 
üzerinden Bluetooth 
teknolojisiyle 
alınan yoklamaların 
kayıtlarının tutulduğu 
ve raporlarının 
görüntülendiği 
bir uygulama 
geliştirilmiştir.Hali 
hazırda Ders Programı 
uygulamamızla 

entegre çalışarak yüz 
yüze derslerimizin 
yoklamasını almaktadır. 
Aynı teknoloji ile 
Hizmet İçi Eğitim 
yoklamaları ve NESEF 
yoklamaları alınması 
planlanmaktadır.

Kütüphane Tahsilat 
Bilgi Sistemi: 
Personellerimiz ve 
öğrencilerimizin 
kütüphaneden 
aldıkları kitapları 
varsa borçlarını sanal 
post entegrasyonu 
ile kredi kartından 
ödeyebildikleri sistem 
yazılmıştır. 

Norm Kadro 
Sistemi: 
Üniversite 
birimlerimizde kadro 
taleplerinin alındığı 
ve takip edildiği bir 
uygulama yazılmıştır. 
Talep alınırken fakülte 
kararları, bölüm 
kararları vb. belgeleride 
alınmaktadır.

Burs Başvuru 
Sistemi: Necmettin 
Erbakan Üniversite 
Geliştirme Vakfı 
(NEVA) tarafından 
verilen burslara 
öğrencilerimizin 
başvuruda 
bulunabilmesi için 
geliştirilen sistem 
devreye alınmıştır.
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Bologna Bilgi 
Paketi Sistemi: 
Öğrenci Bilgi Sistemi ile 
entegre geliştirilen, ders 
ve program içeriklerinin 
girildiği Bologna 
Süreçlerini kapsayan 
web tabanlı bir sistem 
yazılmıştır. Uzaktan 
Eğitim Sistemine 
de entegrasyon 
sağlanmıştır.

Konüdam Bilgi 
Sistemi: 
Deneysel Tıp 
Uygulama ve 
Araştırma Merkezinde 
(KONUDAM) kullanmak 
üzere hazırlanmış deney 
hayvanların stok takibi, 
etik kurul bilgilerinin 
kayıt altına alınması 
ve malzeme stok takip 
amacıyla geliştirilen 
uygulama devreye 
alınmıştır. Üniversitemiz 
etik kurulundan 
onaylanan bilimsel 
araştırma projeleri için 
deney hayvanlarının 
temin edildiği Deneysel 
Tıp Uygulama ve 
Araştırma Merkezinde 
kullanmak üzere 
hazırlanan bu 
program istenen 
deney hayvanların 
stok durumlarının 
takibi, etik kurul 
bilgilerinin kayıt altına 
alınması, bu araştırma 

merkezinde gerek 
deney hayvanları için 
kullanılan yem , ilaç vb. 
gerek araştırmacılar için 
kullanılan malzemelerin 
stok durumlarının takibi, 
araştırma merkezine 
gelen araştırmacıların 
yapacakları projelerin 
aşamalarının takibi 
ve ilgili alanların 
raporlandırması 
sağlanır.

Hizmet İçi Eğitim 
Sistemi: 
Üniversitemiz 
bünyesindeki 
personellerin her 
türlü hizmet içi 
eğitim programlarının 
tanımlandığı ve 
takibinin yapıldığı bir 
uygulama yazılarak 
devreye alınmıştır. Bu 
sistem her türlü eğitim 
tanımlaması ve bu  
eğitimin nerede hangi 
personellere kimin 
tarafından yapılacağı 
gibi tanımlamaların 
yapıldığı. Eğitimin 
yoklama ve sınav 
bilgilerinin girildiği 
ve bu eğitimle ilgili 
matbu evrakların sistem 
üzerinde alınabildiği bir 
programdır.

Merkezi Servis: 
Dış kurumlardan alınan 
web servislerin yada 

dış firmalara web servis 
ile verilecek bilgilerin 
tek noktadan kontrolü 
ve erişim log kontrolü 
için geliştirilen servis 
devreye alınmıştır. 

NEÜ Reyon Web 
Panel: 
Üniversite mobil 
uygulamasının 
içeriklerinin ve ilanların 
online yönetilmesini 
sağlayan uygulama 
yazılmıştır. 

NEÜ Reyon Web 
Servis: 
Üniversite mobil 
uygulamasının web 
servisleri ile çeşitli 
bilgilerin erişimini 
sağalan servis yazılarak 
devreye alınmıştır. 

Veri Analiz 
Programları 
İndirme Sistemi: 
Üniversitedeki 
Akademik Personel ve 
Lisansüstü Öğrencilerin 
kullanması amacıyla 
alınan Veri analiz 
program kurulumlarının 
indirilebildiği ve 
kurulum aşamalarının 
anlatıldığı bir sistem 
yazılarak devreye 
alınmıştır.

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.3. Bilgi ve Teknoloji Alanındaki Faaliyetler
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Eposta: 
Eposta hizmeti olarak 
yaklaşık 5200 akademik 
ve idari kullanıcıya 
destek veriyoruz.  
tüm öğrencilerimize 
otomatik eposta hesabı 
açıyoruz. İdari ve 
akademik personelin 
e-posta hesaplarının 
oluşturulması, 
kapatılması hizmetini 
EBYS üzerinden 
gelen email talep 
formu ile yapıyoruz. 
Öğrenci hesaplarının 
aktifleştirilmesi işlemi 
tek şifre sistemi 
üzerinden öğrencinin 
şifresini almasıyla 
öğrenci numarası olarak 
epostası oluşmaktadır. 
Aynı zamanda Öğrenci 
posta sunucusu işletim 
sistemi desteği devam 
eden kararlı bir sürüm 
ile değiştirilmiş olup 
tüm mail kutuları 
yeni sunucuya göç 
ettirilmiştir. REDHAT 
işletim sistemine 
kurulan yeni öğrenci 
posta sunucusu 
ile yüksek oranda 
güvenlik sıkılaştırması 
sağlanmıştır. Mail 
sunucusu üzerinde 
uygulanan çeşitli 
scriptler ile e-posta 
güvenliğine yönelik 
sıkılaştırmalar 
sağlanmıştır. 

Mail İnspector: 
Mail inspector sunucusu 
gelen ve giden mailleri 
detaylıca inceleyen 
güvenlik taramasından 
geçiren bir üründür. Bu 

ürünün kurulumu, yeni 
versiyona geçilmesi ve 
içerisinde sıkılaştırmaya 
yönelik poliçelerin 
eklenmesi, düzenli takip 
edilmesi gibi işlemler 
gerçekleştirilmiştir. 
Mail Gateway: Mail’in 
doğru iletilmesi ve 
kuyruk mekanizmasının 
güvenliğinin temeli 
olan gateway sunucusu 
kurularak yeni 
versiyona geçilmesi 
ve çeşitli güvenlik 
sıkılaştırması ile 
whitelist, blacklist’lerin 
güncellenmesi işlemleri 
gerçekleştirilmiştir. 

Merkezi Veri tabanı 
Sunucusu ve 
Failover Cluster: 
Üniversitemiz 
uygulamalarının veri 
tabanlarını tek bir 
yerde toplamak ve 
güvenlik riski teşkil 
etmesin diye uygulama 
sunucusundan ayırmak 
amacıyla yeni bir 
merkezi veri tabanı 
sunucusu kurulmuştur. 
Otomatik yük devretme 
failover cluster mimarisi 
ile birinci düğüme 
yazılan veriler otomatik 
olarak ikinci düğümdeki 
veri tabanı sunucusuna 
da yazılır ve bir felaket 
olması durumunda yani 
birinci sunucu cevap 
vermediğin hiçbir 
uygulama ve kullanıcı 
bundan etkilenmeden 
ikinci sunucu otomatik 
olarak devreye girer. 

Veri tabanı 
Yedekleme: 
Veri tabanı yedeklerinin 
de literatürde yer alan 
backup profillerine 
göre alınması için bir 
çizelgeleme yapılması 
durumu ortaya çıkmıştır. 
Bu sebeple merkezi veri 
tabanı sunucusunda 
yer alan veri tabanları 
FULL, DIFFERENTAL 
ve TRANSACTION 
yedek türlerinde 
yedeklenmeye 
başlanmıştır. 

Felaket Kurtarma 
Merkezi: 
Felaket kurtarma 
merkezi SBBF 
yerleşkesinde 
kurulmuştur. Henüz 
eski donanımla ile 
test sürecinde olan 
FKM projesinde yeni 
donanım ihtiyacı 
bulunmaktadır. Yeni 
donanımların mimariye 
kazandırılmasıyla 
CDP yedekleme 
mekanizması sayesinde 
güvenlik ve anlık 
yedekler sistemi 
yormamak amacıyla 
birden çok vekil sunucu 
üzerinden aktarılacak 
şekilde kurgulanmıştır. 
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FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.4. Yayın Faaliyetleri

Yayın Türü Sayısı (Adet)

Uluslararası SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded kapsamına giren 
dergilerde yapılan yayın sayısı

925

Uluslararası hakemli diğer dergilerde yapılan yayın sayısı 592

Ulusal hakemli dergilerde yapılan yayın sayısı 479

Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan bildiri sayısı 1.208

Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan bildiri sayısı 310

Kitap 611

Tablo 46: 2022 Yılı Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri 
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FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.5. Sosyal ve Kültürel Faaliyetler

Üniversitemiz 
öğrencilerin ilgi 
alanlarına göre 
boş zamanlarını 
değerlendirmek ve 
eğlenme alışkanlığı 
kazanmalarını 
sağlamak, güzel 
sanatlarla ilgili 
faaliyetleri izlemelerini 
ve katılımlarını 
sağlamak ve yeni ilgi 
alanları kazanmalarına 

imkân sağlayarak 
yeteneklerinin ve 
kişiliklerinin sağlıklı bir 
şekilde gelişmesine 
imkân vermek amacıyla 
çeşitli kültürel etkinlikler 
düzenlemektedir.

Üniversitemizde, 
öğrencilerimizin kültürel 
ve sportif etkinliklerini 
geliştire- bilmeleri 
amacıyla 2022 yılında 

öğrenci topluluğu 
sayımız 193 adettir.

Ayrıca öğrencilerin 
boş zamanlarını 
değerlendirmek 
amacıyla çeşitli 
alanlarda uzman 
öğreticiler temin 
edilmekte, bu alanlarda 
eğitim ve kurs 
verilmektedir. 
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Tablo 47: 2022 Yılı Sosyal Faaliyetleri

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.5. Sosyal ve Kültürel Faaliyetler

Sayısı (Adet)

Sempozyum ve Kongre 410

Konferans 221

Panel 94

Seminer 246

Açık Oturum 2

Söyleşi 76

Tiyatro 10

Konser 122

Sergi 157

Turnuva 12

Teknik Gezi 142

Eğitim Semineri 570

Fuar 10
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FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.5. Sosyal ve Kültürel Faaliyetler

Etkinlikler

ETKİNLİK/FAALİYET ADI TARİHİ
Diyojen Felsefesi Hakkında Bir Yorumlama 05.01.2022

İyilik Çekilişi 08.01.2022

Beyaz Baston Empati Etkinliği 14.01.2022

Online Havacılık Zirvesi 13.01.2022

Konya Yeşilay Şube Ziyareti 01.02.2022

Yazılıma Giriş ve Temel C Dili Eğitimi 31.01.2022

8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar Günü 08.03.2022

Bisiklet Branşı 06.01.2022

7. Ulusal Yönetim Bilişim Sistemleri Zirvesi 12.03.2022

Matematiğin Dünden Bugüne Yolculuğu 16.03.2022

Gökyüzünün Yerdeki Emanetçileri 17.03.2022

Güney Kariyer Fuarı Gezisi 17.03.2022

Kadına Yönelik Şiddetin Engellenmesi 08.03.2022

Ben Kimim, Neden Böyle Davranıyorum? Söyleşisi 22.03.2022

Bist Lab Ziyareti 23.03.2022

İngilizce Tanışma ve Tartışma Etkinliği 23.03.2022

Akademik Bir Araştırma Nasıl Yapılır? 19.03.2022

Speaking Club 26.03.2022

Hemşirelik Haftası Balosı 13.05.2022

Kitap Yolculuğu 28.09.2022

Kuveyt Türk Katılım Bankası Buluşması 10.10.2022

Üni101fest Etkinliğine  Katılım 12.10.2022

Beyaz Kalplere Renkli Dokunuşlar 27.09.2022

Gönül Birliği Söyleşisi 05.10.2022

Makale Kritikleri 08.10.2022

Oyuncak ve Kitap Toplama 07.10.2022

Pyton Eğitimi 11.10.2022

Göreme Gezisi 25.10.222

Kudüs Tanıtımı 21.12.2022
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FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.6. Yatırım Faaliyetleri
1.6.1. Eğitim Sektörü
Derslik ve Merkezi Birimler Projesi

Projenin  2022 yılı 
yatırım programındaki 
ödeneği 40.000.000 
TL  olup, yıl içerisinde 
yapılan revizelerle 
97.630.000 TL. 
olmuştur.

Bu ödeneğin 
78.046.466 TL.’si 
harcanmış ve 2022 yılı 
nakdi gerçekleşmesi 
%80 olmuştur.

DERSLİK VE MERKEZİ BİRİMLER
Sektör Eğitim
Proje No 2011H03-1423
Proje Adı Derslik ve Merkezi Birimler
Proje Yeri Konya

Karakteristik Mühendislik Fakültesi (62.000 m2)

Başlama-Bitiş Yılı 2011-2022
Proje Tutarı (TL) 208.530.000 TL
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Proje kapsamında 
yürütülen faaliyetler 
şunlardır;

Necmettin Erbakan 
Üniversitesi 
Mühendislik Mimarlık 
Fakültesi İdari ve 
Derslik Blokları İkmal 
İnşaatı İle Çevre 
Düzenlemesi Yapım 
İşi (45.000 m2)

Köyceğiz 
Kampüsümüzde 
“Mühendislik ve 
Mimarlık Fakültesi 
İdari ve Derslik 
Blokları” inşaatının 
yapılması planlanmış 
ve 15.05.2015 tarihinde 
yapım ihalesi yapılmıştır. 
Fakat yüklenici firma 
taahhütlerini yerine 
getiremediği için 
sözleşme feshedilmiştir. 

İkmal inşaatı olarak 
yeniden ihalesi 
yapılan işin sözleşmesi 
28.01.2019 tarihinde 
imzalanmış olup, 
16.12.2022 tarihinde 
geçici kabulü yapılarak 
hizmete alınmıştır.
Mühendislik Fakültesi 
kısmında; 40 adet sınıf-
amfi-atölye, 255 adet 
öğr. üyesi ve bölüm 
başkanı odası, 6 adet 
dekanlık birimlerine 
ait odalar, 290 koltuk 
kapasitesine sahip 1 
adet konferans salonu, 
12 adet arşiv odası, 
8 adet seminer ve 
toplantı salonu, 3 adet 
bilgisayar lab., 1 adet 
450 m2 büyüklüğe 
sahip kafeterya, 1 adet 
285 m2 büyüklüğe 
sahip kütüphane, 2 adet 
bay - bayan mescit 
bulunmaktadır. 

Mimarlık ve Güzel 
Sanatlar Fakültesi 
kısmında ise; 26 adet 
sınıf-amfi-atölye, 
62 adet öğr. üyesi 
ve bölüm başkanı 
odası, 4 adet dekanlık 
birimlerine ait odalar, 
1 adet 300 kişi koltuk 
kapasitesine ait 
konferans salonu, 
4 adet arşiv odası, 
3 adet seminer ve 
toplantı salonu, 1 adet 
bilgisayar lab., 1 adet 
440 m2 büyüklüğe 
sahip kafeterya, 1 adet 
270 m2 büyüklüğe 
sahip kütüphane, 2 adet 
bay –bayan  mescit  
bulunmaktadır. 

Bu iş için 2022 
yılı bütçesinden 
76.959.167,00 TL 
(KDV dahil) ödeme 
yapılmıştır.
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Necmettin Erbakan 
Üniversitesi 
Laboratuvar Blokları 
C Blok Birinci Parça 
İkmal İnşaatı Yapım İşi

Laboratuvar Blokları C 
Blok Birinci Parça İkmal 
İnşaatı Yapım İşinin 
sözleşmesi 4.187.000 
TL bedelle 03.06.2021 
tarihinde imzalanmış 
olup 21.02.2022 
tarihinde geçici kabulü 
yapılarak hizmete 
alınmıştır. 

Bu iş için 2022 
yılı bütçesinden 
1.087.299,00 TL 
(KDV dahil) ödeme 
yapılmıştır.

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.6. Yatırım Faaliyetleri
1.6.1. Eğitim Sektörü
Laboratuvar Blokları C Blok Birinci Parça İkmal İnşaatı Yapım İşi
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Projenin 2022 
yılı yatırım 
programındaki 
ödeneği 200.000 TL 
olup, yıl içinde revize 
edilerek 585.000 
TL olmuştur. Bu 
ödenekten 292.758 
TL harcama yapılmış 
ve 2022 yılı nakdi 
gerçekleşmesi 
%50 olmuştur. 
Proje kapsamında 
yürütülen faaliyetler:

Meram Tıp Fakültesi 
Eski R Blok Altındaki 
Ag. Og. ve Data 
Hatlarının Deplasesi İle 
Ereğli Sağ. Hiz. MYO. 
Elektrik Proje. Çizilmesi 
ve İhale Dosyalarının 
Hazırlanması İşi

Meram Tıp Fakültesi 
Eski R Blok Altındaki 
Ag. Og. ve Data 
Hatlarının Deplasesi İle 

Ereğli Sağ. Hiz. MYO. 
Elektrik Proje. Çizilmesi 
ve İhale Dosyalarının 
Hazırlanması İşi 
Doğrudan temin usulü 
ile ihale edilmiş olup, 
bu iş için 2022 yılı 
bütçesinden 47.200,00 
TL (KDV dahil) harcama 
yapılmıştır. 

Ereğli Sağlık 
Hizmetleri MYO Binası 
Etüt Raporunun 
Hazırlanması Hizmet 
Alım İşi

Ereğli Sağlık 
Hizmetleri MYO Binası 
Etüt Raporunun 
Hazırlanması Hizmet 
Alım İşi doğrudan temin 
usulü ile ihale edilmiş 
olup, bu iş için 2022 yılı 
bütçesinden 25.960,00 
TL (KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.

NEÜ Köyceğiz 
Yerleşkesi Yollarına 
Ait Çevre Düzenleme 
Projesi Çizimi ve 
Sunumu İle İhale 
Dokümanlarının 
Hazırlanması İşi

NEÜ Köyceğiz 
Yerleşkesi Yollarına 
Ait Çevre Düzenleme 
Projesi Çizimi ve 
Sunumu İle İhale 
Dokümanlarının 
Hazırlanması İşi 
doğrudan temin usulü 
ile ihale edilmiş olup, 
bu iş için 2022 yılı 
bütçesinden 25.960 TL 
(KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.6. Yatırım Faaliyetleri

1.6.1. Eğitim Sektörü
Çeşitli Ünitelerin Etüd Projesi

ÇEŞİTLİ ÜNİTELERİN ETÜD PROJESİ
Sektör Eğitim
Proje No 2022H03-186879
Proje Adı Çeşitli Ünitelerin Etüd Projesi
Proje Yeri Konya
Karakteristik Etüt-Proje
Başlama-Bitiş Yılı 2022-2022
Proje Tutarı (TL) 200.000,00 TL



N
E

Ü
 2

0
22

 F
A

A
Lİ

Y
E

T
 R

A
P

O
R

U
78

NEÜ Yıkılan Misafirhane 
Binası Alanının Peyzaj 
ve Çevre Düzenleme 
Proje Çizimi Sunumu Ve 
Teknik Şartnamesinin 
Hazırlanması İşi

NEÜ Yıkılan Misafirhane 
Binası Alanının Peyzaj 
ve Çevre Düzenleme 
Proje Çizimi Sunumu Ve 
Teknik Şartnamesinin 
Hazırlanması İşi 
doğrudan temin usulü 
ile ihale edilmiş olup, 
bu iş için 2022 yılı 
bütçesinden 9.440,00 
TL (KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.

Köyceğiz Yerleşkesi, 
Ahmet Keleşoğlu 
Yerleşkesi, Seydişehir 
Yerleşkesi, Güzel 
Sanatlar Fakültesi, 
Meram Tıp Tıp Fakültesi 
Dekanlık ve Morfoloji 
Binaları Isıtma ve 
Soğutma Sistemleri 
Otomasyon Kurulumu 
İçin Keşif ve Raporlama 
Hizmet Alım İşi

Köyceğiz Yerleşkesi, 
Ahmet Keleşoğlu 
Yerleşkesi, Seydişehir 
Yerleşkesi, Güzel 
Sanatlar Fakültesi, 
Meram Tıp Tıp 
Fakültesi Dekanlık 
ve Morfoloji Binaları 
Isıtma ve Soğutma 
Sistemleri Otomasyon 

Kurulumu İçin Keşif 
ve Raporlama Hizmet 
Alım İşi doğrudan temin 
usulü ile ihale edilmiş 
olup, bu iş için 2022 yılı 
bütçesinden 14.868,00 
TL (KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.

Güzel Sanatlar ve 
Mimarlık Fakültesi 
Binası İçin Bina 
Performans Analizi İşi

Güzel Sanatlar ve 
Mimarlık Fakültesi 
Binası İçin Bina 
Performans Analizi İşi 
doğrudan temin usulü 
ile ihale edilmiş olup, 
bu iş için 2022 yılı 
bütçesinden 64.900,00 
TL (KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.

NEÜ Nezahat Keleşoğlu 
Sağlık Bilimleri Fakültesi 
Bina Projesi Zemin ve 
Temel Etüdü Yapılması 
İşi

N.E.Ü. Nezahat 
Keleşoğlu Sağlık 
Bilimleri Fakültesi Bina 
Projesi Zemin ve Temel 
Etüdü Yapılması İşi 
doğrudan temin usulü 
ile ihale edilmiş olup, 
bu iş için 2022 yılı 
bütçesinden 79.650,00 
TL (KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.

Köyceğiz Yerleşkesi, 
Ahmet Keleşoğlu 
Yerleşkesi, Ereğli 
Yerleşkesi, Seydişehir 
Yerleşkesi, Güzel 
Sanatlar Fakültesi, 
Meram Tıp Fakültesi 
Dekanlık ve Morfoloji 
Binaları Yangın Alarm 
Sistemleri Arıza Tespiti 
ve Raporlanması 
Hizmet Alım İşi

Köyceğiz Yerleşkesi, 
Ahmet Keleşoğlu 
Yerleşkesi, Ereğli 
Yerleşkesi, Seydişehir 
Yerleşkesi, Güzel 
Sanatlar Fakültesi, 
Meram Tıp Fakültesi 
Dekanlık ve Morfoloji 
Binaları Yangın Alarm 
Sistemleri Arıza Tespiti 
ve Raporlanması 
Hizmet Alım İşi 
doğrudan temin usulü 
ile ihale edilmiş olup, 
bu iş için 2022 yılı 
bütçesinden 24.780,00 
TL (KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.
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Projenin 2022 yılı 
yatırım programındaki 
ödeneği 3.000.000 TL 
olup, yıl içinde yapılan 
revizeyle 2.615.000 
TL olmuştur. Bu 
ödeneğin 1.519.239 TL’si 
harcanmış ve nakdi 
gerçekleşmesi %44 
olmuştur. 

Köyceğiz Yerleşkesi 
Çevre Aydınlatma 
Yapım İşi
 
Köyceğiz Yerleşkesi 
Çevre Aydınlatma 
Yapım İşinin sözleşmesi 
1.485.704,30 TL bedelle 
26.07.2021 tarihinde 
imzalanmış olup, 
ihale kapsamındaki 

çalışmalar 
tamamlanarak 
10.10.2021 tarihinde 
geçici kabulü 
yapılmıştır.

Bu iş için 2022 yılı 
bütçesinden 70.966,18 
TL (KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.6. Yatırım Faaliyetleri

1.6.1. Eğitim Sektörü
Kampüs Altyapısı 

KAMPÜS ALTYAPISI
Sektör Eğitim
Proje No 2021H03-168312
Proje Adı Kampüs Altyapısı
Proje Yeri Konya
Karakteristik Kn.El.Su Çev.D. D.Gaz Yol Isı Mrk. Art. Trf. Tlf. Peyzaj
Başlama-Bitiş Yılı 2021-2023
Proje Tutarı (TL) 7.000.000 TL
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FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.6. Yatırım Faaliyetleri
1.6.1. Eğitim Sektörü
Kampüs Altyapısı Kapsamında Yapılan Diğer İşler :

NEÜ Kampüs Altyapı 
Yağmursuyu Hattı ve 
Drone Pisti Yapım İşi

NEÜ Kampüs Altyapı 
Yağmursuyu Hattı 
ve Drone Pisti Yapım 
İşi doğrudan temin 
usulü ile ihale edilmiş 
olup, bu iş için 2022 
bütçesinden 254.762,00 
TL (KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.
 
Üniversitemiz 
Yerleşkelerinde Muhtelif 
Peyzaj Uygulama 
İşlerinin Yapılması İşi

Üniversitemiz 
Yerleşkelerinde Muhtelif 
Peyzaj Uygulama 
İşlerinin Yapılması 
İşi doğrudan temin 
usulü ile ihale edilmiş 
olup, bu iş için 2022 
yılı bütçesinden 
233.050,00 TL (KDV 
dahil) harcama 
yapılmıştır.
 

NEÜ Köyceğiz 
Yerleşkesi Mühendislik 
Laboratuvarları A-B-C 
Bloklarının Çevresine 
Kamera ve Alt Yapısı 
Yapım İşi

NEÜ Köyceğiz 
Yerleşkesi Mühendislik 
Laboratuvarları A-B-C 
Bloklarının Çevresine 
Kamera ve Alt Yapısı 
Yapım İşi doğrudan 
temin usulü ile ihale 
edilmiş olup, bu iş için 
2022 yılı bütçesinden 
65.785,00 TL (KDV 
dahil) harcama 
yapılmıştır.
 
NEÜ Yıkılan Misafirhane 
Binası Alanının 
Çevre Düzenlemesi 
Kapsamında Yapısal, 
Mekanik, Elektrik 
Uygulaması İşi
   
NEÜ Yıkılan Misafirhane 
Binası Alanının 
Çevre Düzenlemesi 
Kapsamında Yapısal, 
Mekanik, Elektrik 
Uygulaması İşi 
doğrudan temin 
usulü ile ihale edilmiş 
olup, bu iş için 2022 
yılı bütçesinden 
232.460,00 TL (KDV 
dahil) harcama 
yapılmıştır.

İlahiyat Fakültesi Çim 
Ekimi Yapılması İşi
     
İlahiyat Fakültesi Çim 
Ekimi Yapılması İşi 
doğrudan temin usulü 
ile ihale edilmiş olup, 
bu iş için 2022 yılı 
bütçesinden 20.060,00 
TL (KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.
 
Köyceğiz Yerleşkesi 
Mühendislik Mimarlık 
Fakültesi Hafriyat ve 
Çevre Düzenlemesi 
Yapım İşi
    
Köyceğiz Yerleşkesi 
Mühendislik Mimarlık 
Fakültesi Hafriyat ve 
Çevre Düzenlemesi 
Yapım İşi doğrudan 
temin usulü ile ihale 
edilmiş olup, bu iş için 
2022 yılı bütçesinden 
44.840,00 TL (KDV 
dahil) harcama 
yapılmıştır.
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Eski Meram Tıp 
Fakültesi Laboratuvar 
Binası Doğalgaz Hattı 
Yapılması İşi
     
Eski Meram Tıp 
Fakültesi Laboratuvar 
Binası Doğalgaz Hattı 
Yapılması İşi doğrudan 
temin usulü ile ihale 
edilmiş olup, bu iş için 
2022 yılı bütçesinden 
105.020,00 TL (KDV 
dahil) harcama 
yapılmıştır.
 
Köyceğiz Yerleşkesi 
Yağmur Suyu Hattı
ve Rögar Kapağı 
Yapılması İşi
    
Köyceğiz Yerleşkesi 
Yağmur Suyu Hattı ve 
Rögar Kapağı Yapılması 
İşi doğrudan temin 
usulü ile ihale edilmiş 
olup, bu iş için 2022 yılı 
bütçesinden 210.040,00 
TL (KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.
 

NEÜ Köyceğiz 
Yerleşkesinde 
Ağaçlandırma ve Çevre 
Düzenleme Çalışmaları 
Kapsamında İş Makinesi 
Hizmet Alım İşi
  
NEÜ Köyceğiz 
Yerleşkesinde 
ağaçlandırma ve 
çevre düzenleme 
çalışmaları kapsamında 
iş makinesi hizmet alım 
işi doğrudan temin 
usulü ile ihale edilmiş 
olup, bu iş için 2022 yılı 
bütçesinden 20.414,00 
TL (KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.
 
Ahmet Keleşoğlu 
İlahiyat Fakültesi C Blok 
Çevre Düzenlemesi 
Yapılması İşi

Ahmet Keleşoğlu 
İlahiyat Fakültesi C Blok 
Çevre Düzenlemesi 
Yapılması İşi doğrudan 
temin usulü ile ihale 
edilmiş olup, bu iş için 
2022 yılı bütçesinden 
247.387,00 TL (KDV 
dahil) harcama 
yapılmıştır. 
 

Üniversite 
Yerleşkelerinde 
Muhtelif Çevre 
Düzenleme Çalışmaları 
İçin İş Makinesi 
Hizmet Alım İşi
     
Üniversite 
Yerleşkelerinde Muhtelif 
Çevre Düzenleme 
Çalışmaları İçin İş 
Makinesi Hizmet Alım 
İşi doğrudan temin 
usulü ile ihale edilmiş 
olup, bu iş için 2022 yılı 
bütçesinden 14.455,00 
TL (KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.
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FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.6. Yatırım Faaliyetleri
1.6.1. Eğitim Sektörü
Muhtelif İşler Projesi Kapsamındaki Mal Alımları

Proje No ve Adı Yapılan İşin Adı Yapılan İşin Kalemleri Harcama Tutarı

2022H031400 –
Muhtelif İşler

İdari Mali İş. D.B. Diğer Mal ve Malzeme 
Alım İşi

Diğer Mal ve Malzeme Alımı
9.118.346,58 

TL
2022H031400 –
Muhtelif İşler

İdari Mali İş. D.B. IP Telefon ve Sekreterya
IP Telefon Alım İşi

IP Telefon ve Sekreterya IP 
Telefon Alımı

254.998,00 TL

2022H031400 –
Muhtelif İşler

İdari Mali İş. D.B. Zemin Bakım ve Temizlik 
Otomatı Alım İşi

Zemin Bakım ve Temizlik 
Otomatı Alımı

247.800,00 TL

2022H031400 –
Muhtelif İşler

İdari Mali İş. D.B. 9 Kalem Ofis Mobilyası 
Alım İşi

9 Kalem Ofis Mobilyası Alımı 213.455,58 TL

2022H031400 –
Muhtelif İşler

İdari Mali İş. D.B. Su Arıtma Cihazı ve Su 
Sebil i  Alım İşi

Su Arıtma Cihazı ve Su Sebil i  
Alımı

230.135,40 TL

2022H031400 –
Muhtelif İşler

İdari Mali İş. D.B. Turnike ve Turnike Cihazı 
Alım İşi

Turnike ve Turnike Cihazı Alımı 202.134,00 TL

2022H031400 –
Muhtelif İşler

İdari Mali İş. D.B. Masa Sandalye Alım İşi Masa Sandalye Alımı 186.753,60 TL

2022H031400 –
Muhtelif İşler

İdari Mali İş. D.B. Konser Salonu Ses Sitemi Konser Salonu Ses Sitemi Alımı 183.537,20 TL

2022H031400 –
Muhtelif İşler

İdari Mali İş. D.B. 8 Kalem Ses Sistemi  Alım 
İşi

8 Kalem Ses Sistemi Alımı 183.383,80 TL

2022H031400 –
Muhtelif İşler

İdari Mali İş. D.B. NVR Cihaz, Dış Ortam 
Kamerası ve Switch Alım İşi

NVR Cihaz, Dış Ortam Kamerası 
ve Switch Alımı

167.796,00 TL

2022H031400 –
Muhtelif İşler

İdari Mali İş. D.B. Konveroylu Bulaşık 
Yıkama Makinesi  Alım İşi

Konveroylu Bulaşık Yıkama 
Makinesi  Alımı

113.103,00 TL

2022H031400 –
Muhtelif İşler

İdari Mali İş. D.B. 7 Kalem Ses Sistemi 
Malzeme Alım İşi

7 Kalem Ses Sistemi Malzeme 
Alımı

105.079,00 TL

2022H031400 –
Muhtelif İşler

İdari Mali İş. D.B. Kamera ve Kayıt Cihaz 
Alım İşi

Kamera ve Kayıt Cihaz Alımı 89.680,00 TL

2022H031400 –
Muhtelif İşler

İdari Mali İş. D.B. Mutfak Ekipmanı Alım İşi Mutfak Ekipmanı Alımı 88.641,60 TL

2022H031400 –
Muhtelif İşler

İdari Mali İş. D.B. 75 Adet Tekerlekli  
Sandalye Alım İşi

75 Adet Tekerlekli  Sandalye 
Alımı

76.950,00 TL

2022H031400 –
Muhtelif İşler

İdari Mali İş. D.B. 11 Adet Kesintisiz Güç 
Kaynağı Alım İşi

11 Adet Kesintisiz Güç Kaynağı 
Alımı

74.894,60 TL

2022H031400 –
Muhtelif İşler

İdari Mali İş. D.B. Bilgisayar Bilgisayar Alımı 72.334,00 TL

2022H031400 –
Muhtelif İşler

İdari Mali İş. D.B. Salon Tipi Klima Alım İşi Salon Tipi Klima Alımı 52.805,00 TL

2022H031400 –
Muhtelif İşler

İdari Mali İş. D.B. Fizyoterapi Malzeme 
Alım İşi

Fizyoterapi Malzeme Alımı 51.806,80 TL

2022H031400 –
Muhtelif İşler

İdari Mali İş. D.B. 2 Kalem Metal Raf Alım 
İşi

2 Kalem Metal Raf Alımı 51.318,20 TL

2022H031400 –
Muhtelif İşler

İdari Mali İş. D.B. Ray Alım İşi Ray Alımı 49.380,64 TL

Tablo 48: Muhtelif İşler Projesi Kapsamındaki Mal Alımları Tablosu
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Tablo 49: Muhtelif İşler Projesi Tablosu

Proje No ve Adı Yapılan İşin Adı Yapılan İşin Kalemleri
Harcama
Tutarı

2022H031400 –
Muhtel if İşler

B.İşlem D.B. Kablosuz Erişim Noktası Alım 54 Adet Kablosuz Erişim Noktası Alımı 216.000,00

2022H031400 –
Muhtel if İşler

B.İşlem D.B. RFID Entegre Okuyucu Al ımı 15 Adet RFID Entegre Okuyucu Al ımı 215.320,00

2022H031400 –
Muhtel if İşler

B.İşlem D.B. Antivi rüs Lisans
Güncellemesi Alımı (3 Yıllık)

1001 Adet Antivirüs Lisans Güncellemesi 
Al ımı (3 Yıl lık)

209.209,00

2022H031400 –
Muhtel if İşler

B.İşlem D.B. 4 Kalem Malzeme Alımı
48 Adet 32 GB 4 R X Sunucu Bellek, 2 Adet 
Fiber Channel HBA Kart

146.200,00

2022H031400 –
Muhtel if İşler

B.İşlem D.B. 24 Port POE Yönetilebili r Ağ
Anahtarı, SSD Disk, SFP Modül Alımı

24 Port POE Yönetilebilir Ağ Anahtarı, SSD 
Disk, SFP Modül 

125.800,00

2022H031400 –
Muhtel if İşler

B.İşlem D.B. 2 Kalem Bilişim Malzemesi
Al ımı

1 Adet Kablosuz Erişim Noktası Kontrol 
Cihazı, 1 Adet Dizüstü Bilgisayar

122.983,00

2022H031400 –
Muhtel if İşler

B.İşlem D.B. 11 Kalem Malzeme Alımı 11 Ka lem Malzeme Alımı 88.985,00

2022H031400 –
Muhtel if İşler

B.İşlem D.B. 3 Kalem Bilişim Malzemesi
Al ımı

16 TB 7/24 Sabit Disk 3.5” Al ımı 77.882,00

2022H031400 –
Muhtel if İşler

B.İşlem D.B. Mobil Uygulamas ı Sosyal
Medya Modül Geliştirme Hizmeti Alımı

Sosyal Medya Modül Geliştirme Hizmeti 
Al ımı

70.000,00

2022H031400 –
Muhtel if İşler

B.İşlem D.B. Sanallaştırma Yazıl ım Lisansı
Al ımı ve Yedekleme Yazıl ım Lisansı
Yükseltilmesi Alımı

Sanallaştırma Yazıl ım Lisansı Alımı ve
Yedekleme Yazıl ım Lisansı Yüksel tilmesi
Al ımı

59.500,00

2022H031400 –
Muhtel if İşler

B.İşlem D.B. Özlük İşleri Web ve Ek Ders
Otomasyonu Bakım ve Güncelleme
Hizmeti Al ımı

Özlük İşleri Web ve Ek Ders Otomasyonu 
Bakım ve Güncelleme Hizmeti Alımı

49.500,00

2022H031400 –
Muhtel if İşler

B.İşlem D.B. EBYS Yazıl ım Teknik Destek
ve Bakım Hizmeti Al ımı

EBYS Yazılım Teknik Destek ve Bakım 
Hizmeti Al ımı

49.200,00

2022H031400 –
Muhtel if İşler

Bilgi İşlem D.B. Yapısal Kablolama Hizmeti
Al ımı

Yapısal Kablolama Hizmeti Alımı 46.900,00

2022H031400 –
Muhtel if İşler

B.İşlem D.B. Mail Gateway Lisansı
Güncellemesi Alımı

Mai l  Gateway Lisansı Güncellemesi Al ımı 44.044,00

2022H031400 –
Muhtel if İşler

B.İşlem D.B. 12 Ay Süreyle Öğrenci İşleri
Otomasyonu Yazıl ım Teknik Destek ve
Bakım Hizmeti Al ımı

12 Ay Süreyle Öğrenci İşleri Otomasyonu 
Yazıl ım Teknik Destek ve Bakım Hizmeti 
Al ımı

40.535,00

2022H031400 –
Muhtel if İşler

B.İşlem D.B. Veri Merkezi Güvenlik
Yazıl ımı (3 Yıllık) Al ımı

Veri  Merkezi Güvenlik Yazılımı (3 Yıl lık) Alımı 40.320,00

2022H031400 –
Muhtel if İşler

B.İşlem D.B. Kalite ve Bilgi Yönetim
Sis temi Yazıl ımı Bakım ve Güncelleme
Hizmeti Al ımı (12 Ay Süre i le)

Ka l ite ve Bilgi Yönetim Sistemi Yazılımı 
Bakım ve Güncelleme Hizmeti Alımı (12 Ay 
Süre i le)

37.413,60

2022H031400 –
Muhtel if İşler

B.İşlem D.B. POE Enjektör Al ımı POE Enjektör Al ımı 33.000,00

2022H031400 –
Muhtel if İşler

B.İşlem D.B. 10 Kalem Malzeme Alımı 10 Ka lem Malzeme Alımı 19.579,50

2022H031400 –
Muhtel if İşler

B.İşlem D.B. E-Posta Sistemi Bakım ve
Güncelleme Hizmeti Alımı

E-Posta Sistemi Bakım ve Güncelleme 
Hizmeti Al ımı

19.500,00

2022H031400 –
Muhtel if İşler

B.İşlem D.B. Webinar Yazılım Lisansı Al ımı
(1 Yıl l ık)

Webinar Yazılım Lisansı Alımı (1 Yıl lık) 17.750,00
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Turizm Fakültesi 
Uygulama Atölyesi 
Yapım İşi

 

Turizm Fakültesi 
Uygulama Atölyesi 
Yapım İşi’ne 22.06.2022 
tarihinde 689.000,00 
sözleşme bedeliyle 
başlanılmış olup, 
09.09.2022 tarihinde 
tamamlanarak hizmete 
alınmıştır.

Turizm Fakültesi 
Uygulama Atölyesi 
Yapım İşi için 2022 
yılı bütçesinden 
723.600,00 TL (KDV 
dahil) harcama 
yapılmıştır.

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.6. Yatırım Faaliyetleri
1.6.1. Eğitim Sektörü
Muhtelif İşler Projesi Kapsamındaki Bakım Onarım İşleri
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Hemşirelik Fakültesi 
Binası Kalorifer Tesisatı 
Yenileme İşi
 
Hemşirelik Fakültesi 
Binası Kalorifer Tesisatı 
Yenileme İşi doğrudan 
temin usulü ile ihale 
edilmiş olup, bu iş için 
2022 yılı bütçesinden 
91.242,18 TL (KDV dahil) 
harcama yapılmıştır.
 
Sağlık Hizmetleri MYO 
Isı Merkezi Genleşme 
Tankı ve Otomatik Su 
Doldurma Tankı Yapım 
İşi
 
Sağlık Hizmetleri MYO 
Isı Merkezi Genleşme 
Tankı ve Otomatik Su 
Doldurma Tankı Yapım 
İşi doğrudan temin 
usulü ile ihale edilmiş 
olup, bu iş için 2022 yılı 
bütçesinden 13.442,00 
TL (KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.
 
NEÜ Yerleşkelerinde 
Rüzgârdan Etkilenen 
Cam ve Cephelerin 
Tadilatı İşi
 
N.E.Ü. Yerleşkelerinde 
Rüzgardan Etkilenen 
Cam ve Cephelerin 
Tadilatı İşi doğrudan 
temin usulü ile ihale 
edilmiş olup, bu iş için 
2022 yılı bütçesinden 
56.640,00 TL (KDV 
dahil) harcama 
yapılmıştır

 NEÜ Sosyal ve Beşeri 
Bilimler Fakültesi 
Kesintisiz Güç Kaynağı 
(Ups) Taşınması ve 
Kablo Altyapısı İşi
 
N.E.Ü. Sosyal ve Beşeri 
Bilimler Fakültesi 
Kesintisiz Güç Kaynağı 
(Ups) Taşınması ve 
Kablo Altyapısı İşi 
doğrudan temin usulü 
ile ihale edilmiş olup, 
bu iş için 2022 yılı 
bütçesinden 42.775,00 
TL (KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.
 
NEÜ Ereğli 
Eğitim Fakültesi 
Kompanzasyon Yapım 
İşi
 
N.E.Ü. Ereğli 
Eğitim Fakültesi 
Kompanzasyon Yapım 
İşi doğrudan temin 
usulü ile ihale edilmiş 
olup, bu iş için 2022 yılı 
bütçesinden 14.620,20 
TL (KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.
 
Seydişehir Yerleşkesi 
Binaları Onarım İşi
 
Seydişehir Yerleşkesi 
Binaları Onarım İşi 
doğrudan temin usulü 
ile ihale edilmiş olup, 
bu iş için 2022 yılı 
bütçesinden 247.800,00 
TL (KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.

Seydişehir Yerleşkesi 
Kapalı Spor Salonu 
Doğalgaz Radyan 
Sistemi Bakım Onarın İşi
 
Seydişehir Yerleşkesi 
Kapalı Spor Salonu 
Doğalgaz Radyan 
Sistemi Bakım Onarın 
İşi doğrudan temin 
usulü ile ihale edilmiş 
olup, bu iş için 2022 yılı 
bütçesinden 14.884,52 
TL (KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.
 
Köyceğiz Yerleşkesi 
Ortak Derslikler A Blok 
(Mühendislik Fakültesi) 
Isı Merkezi Yapım İşi
 
Köyceğiz Yerleşkesi 
Ortak Derslikler A Blok 
(Mühendislik Fakültesi) 
Isı Merkezi Yapım İşi 
doğrudan temin usulü 
ile ihale edilmiş olup, 
bu iş için 2022 yılı 
bütçesinden 194.754,28 
TL (KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.
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Rektörlük A Blok Duvar 
Kağıdı Yapılması İşi 
 
Rektörlük A Blok Duvar 
Kağıdı Yapılması İşi 
doğrudan temin usulü 
ile ihale edilmiş olup, 
bu iş için 2022 yılı 
bütçesinden 11.800,00 
TL (KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.
 
Fotoselli Kapı, 
Alüminyum Doğrama 
ve Muhtelif İşler 
Yapılması İşi

Fotoselli Kapı, 
Alüminyum Doğrama ve 
Muhtelif İşler Yapılması 
İşi doğrudan temin 
usulü ile ihale edilmiş 
olup, bu iş için 2022 yılı 
bütçesinden 106.200,00 
TL (KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.

Ortak Derslikler 
Pencere Tadilatı ve 
Laboratuvar C Blok Gaz 
Odası Yapılması İşi

Ortak Derslikler 
Pencere Tadilatı ve 
Laboratuvar C Blok 
Gaz Odası Yapılması 
İşi doğrudan temin 
usulü ile ihale edilmiş 
olup, bu iş için 2022 yılı 
bütçesinden 84.960,00 
TL (KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.
 
Eğitim Fakültesi Çim 
Çit Yapılması İşi
 
Eğitim Fakültesi 
Çim Çit Yapılması İşi 
doğrudan temin usulü 
ile ihale edilmiş olup, 

bu iş için 2022 yılı 
bütçesinden 18.567,30 
TL (KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.
 
Laboratuvar A 
ve B Blokları Çatı 
Boşluklarının 
Kapatılması ve 
Muhtelif İşler Yapılması 
İşi
 
Laboratuvar A 
ve B Blokları Çatı 
Boşluklarının 
Kapatılması ve Muhtelif 
İşler Yapılması İşi 
doğrudan temin usulü 
ile ihale edilmiş olup, 
bu iş için 2022 yılı 
bütçesinden 94.400,00 
TL (KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.
 
Laboratuvar C Blok 
Isıtma ve Yangın Sistemi 
Yapılması İşi
 
Laboratuvar C Blok 
Isıtma ve Yangın 
Sistemi Yapılması İşi 
doğrudan temin usulü 
ile ihale edilmiş olup, 
bu iş için 2022 yılı 
bütçesinden 44.368,00 
TL (KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.
 
NEÜ Rektörlük Konutu 
Merdiven ve Teras 
Bakım Onarım İşi

NEÜ Rektörlük Konutu 
Merdiven ve Teras 
Bakım Onarım İşi 
doğrudan temin usulü 
ile ihale edilmiş olup, 
bu iş için 2022 yılı 
bütçesinden 74.930,00 
TL (KDV dahil) harcama 

yapılmıştır.

NEÜ Sosyal ve Beşeri 
Bilimler Fakültesi, Güzel 
Sanatlar Fakültesi ve 
Sağlık Bilimleri Fakültesi 
Asansörlerinin Bakım ve 
Onarımı İşi

NEÜ Sosyal ve Beşeri 
Bilimler Fakültesi, Güzel 
Sanatlar Fakültesi 
ve Sağlık Bilimleri 
Fakültesi Asansörlerinin 
Bakım ve Onarımı İşi 
doğrudan temin usulü 
ile ihale edilmiş olup, 
bu iş için 2022 yılı 
bütçesinden 29.500,00 
TL (KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.

Rektörlük B Blok 
Yağmursuyu Gideri ve 
Gastronomi Binası Isı 
Merkezi İçin 2 Adet 
Pompa Alım İşi

Rektörlük B Blok 
Yağmursuyu Gideri 
ve Gastronomi Binası 
Isı Merkezi İçin 2 
Adet Pompa Alım İşi 
doğrudan temin usulü 
ile ihale edilmiş olup, 
bu iş için 2022 yılı 
bütçesinden 12.000,60 
TL (KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.

NEÜ Ahmet Keleşoğlu 
Eğitim Fakültesi ve 
Mühendislik Fakültesi 
Asansörlerinin Bakım ve 
Onarımı İşi

NEÜ Ahmet Keleşoğlu 
Eğitim Fakültesi ve 
Mühendislik Fakültesi 
Asansörlerinin 
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Bakım Ve Onarımı İşi 
doğrudan temin usulü 
ile ihale edilmiş olup, 
bu iş için 2022 yılı 
bütçesinden 28.910,00 
TL (KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.

NEÜ Ortak Derslik 
Binaları, Meram Tıp 
Fak. Dekanlık Binası ve 
A.K. İlahiyat Fakültesi 
Asansörlerinin Bakım 
Ve Onarım İşi

NEÜ Ortak Derslik 
Binaları, Meram Tıp 
Fak. Dekanlık Binası ve 
A.K. İlahiyat Fakültesi 
Asansörlerinin Bakım 
Ve Onarım İşi doğrudan 
temin usulü ile ihale 
edilmiş olup, bu iş için 
2022 yılı bütçesinden 
142.780,00 TL (KDV 
dahil) harcama 
yapılmıştır.

Bitam Binası Isı Merkezi 
İçin 2 Adet Sirkülasyon 
Pompası Alım İşi

Bitam Binası Isı Merkezi 
İçin 2 Adet Sirkülasyon 
Pompası Alım İşi 
doğrudan temin usulü 
ile ihale edilmiş olup, 
bu iş için 2022 yılı 
bütçesinden 22.184,00 
TL (KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.

Gastronomi Binası ve 
Morfoloji Binası Vrf 
Cihazlarının Bakımı İşi

Gastronomi Binası ve 
Morfoloji Binası Vrf 
Cihazlarının Bakımı İşi 
doğrudan temin usulü 

ile ihale edilmiş olup, 
bu iş için 2022 yılı 
bütçesinden 12.980,00 
TL (KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.

NEÜ Bitam, Rektörlük 
A ve B Blok 
Asansörlerinin 
Bakım ve Onarım İşi

NEÜ Bitam, 
Rektörlük A ve B 
Blok Asansörlerinin 
Bakım ve Onarım İşi 
doğrudan temin usulü 
ile ihale edilmiş olup, 
bu iş için 2022 yılı 
bütçesinden 35.800,01 
TL (KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.

NEÜ Muhtelif 
Binalarında Kullanılmak 
Üzere Elektrik 
Malzemesi Alım İşi

NEÜ Muhtelif 
Binalarında Kullanılmak 
Üzere Elektrik 
Malzemesi Alım İşi 
doğrudan temin usulü 
ile ihale edilmiş olup, 
bu iş için 2022 yılı 
bütçesinden 87.951,30 
TL (KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.

NEÜ Muhtelif 
Binalarında Kullanılmak 
Üzere Sıva Alçısı ve 
Seramik Alım İşi

NEÜ Muhtelif 
Binalarında Kullanılmak 
Üzere Sıva Alçısı 
ve Seramik Alım İşi 
doğrudan temin usulü 
ile ihale edilmiş olup, 
bu iş için 2022 yılı 

bütçesinden 21.976,86 
TL (KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.

NEÜ Muhtelif 
Binalarında Kullanılmak 
Üzere Mekanik, Tesisat 
ve Hırdavat Malzemesi 
Alım İşi

NEÜ Muhtelif 
Binalarında Kullanılmak 
Üzere Mekanik, Tesisat 
ve Hırdavat Malzemesi 
Alım İşi doğrudan temin 
usulü ile ihale edilmiş 
olup, bu iş için 2022 yılı 
bütçesinden 90.306,58 
TL (KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.

Ahmet Keleşoğlu 
Eğitim Fakültesinde 
Kullanılmak Üzere 
İnşaat ve Hırdavat 
Malzemesi Alım İşi

Ahmet Keleşoğlu 
Eğitim Fakültesinde 
Kullanılmak Üzere 
İnşaat ve Hırdavat 
Malzemesi Alım İşi 
doğrudan temin usulü 
ile ihale edilmiş olup, 
bu iş için 2022 yılı 
bütçesinden 21.196,34 
TL (KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.
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Ortak Derslikler 
Blokları 11 Adet Kombi 
Bakımı ve Arızalarının 
Giderilmesi İşi

Ortak Derslikler 
Blokları 11 Adet Kombi 
Bakımı ve Arızalarının 
Giderilmesi İşi 
doğrudan temin usulü 
ile ihale edilmiş olup, 
bu iş için 2022 yılı 
bütçesinden 11.398,00 
TL (KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.

Eğitim Fakültesi Binası 
4 Adet Akademisyen 
Ofisi Kapı Yapım İşi

Eğitim Fakültesi Binası 
4 Adet Akademisyen 
Ofisi Kapı Yapım İşi 
doğrudan temin usulü 
ile ihale edilmiş olup, 
bu iş için 2022 yılı 
bütçesinden 3.200,16 
TL (KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.

NEÜ Veteriner Fakültesi 
Asansör Kartlı Geçiş 
Sistemi Yapılması İşi

NEÜ Veteriner Fakültesi 
Asansör Kartlı Geçiş 
Sistemi Yapılması İşi 
doğrudan temin usulü 
ile ihale edilmiş olup, 
bu iş için 2022 yılı 
bütçesinden 6.708,30 
TL (KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.

NEÜ Veteriner Fakültesi 
Kompanzasyon 
Yapım İşi

NEÜ Veteriner Fakültesi 
Kompanzasyon Yapım 
İşi doğrudan temin 
usulü ile ihale edilmiş 
olup, bu iş için 2022 yılı 
bütçesinden 14.974,20 
TL (KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.

Eğitim Fakültesi ve 
Güzel Sanatlar Fakültesi 
Çatı Bakımı ve Genel 
Tadilat İşleri

Eğitim Fakültesi ve 
Güzel Sanatlar Fakültesi 
Çatı Bakımı ve Genel 
Tadilat İşleri doğrudan 
temin usulü ile ihale 
edilmiş olup, bu iş için 
2022 yılı bütçesinden 
233.238,80 TL (KDV 
dahil) harcama 
yapılmıştır.

Muhtelif Alüminyum 
Doğrama İmalatı 
Yapılması İşi

Muhtelif Alüminyum 
Doğrama İmalatı 
Yapılması İşi doğrudan 
temin usulü ile ihale 
edilmiş olup, bu iş için 
2022 yılı bütçesinden 
59.708,00 TL (KDV 
dahil) harcama 
yapılmıştır.

NEÜ Gastronomi Binası 
Asansörünün Revizyon 
Bakım ve Onarım İşi

NEÜ Gastronomi Binası 
Asansörünün Revizyon 
Bakım ve Onarım İşi 
doğrudan temin usulü 
ile ihale edilmiş olup, 
bu iş için 2022 yılı 
bütçesinden 6.490,00 
TL (KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.

Meram Tıp Fakültesi 
Morfoloji Ek Bina 2 
Adet Klima Santrali 
Bakımı Hizmet Alım İşi

Meram Tıp Fakültesi 
Morfoloji Ek Bina 2 
Adet Klima Santrali 
Bakımı Hizmet Alım 
İşi doğrudan temin 
usulü ile ihale edilmiş 
olup, bu iş için 2022 yılı 
bütçesinden 13.499,20 
TL (KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.
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FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri

2. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi
2.1. Alt program Hedef ve Göstergeleriyle İlgili Gerçekleşme 

Sonuçları ve Değerlendirmeler

Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Göstergesi
Hedeflenen 
Gösterge 
Değeri

Yılsonu 
Gerçekleşme 

Değeri

Gerçekleşme 
Durumu

ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE 
YENİLİK

YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL 
ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

Yükseköğretim kurumlarında 
inovasyon amaçlı bilimsel 
çalışmaların arttırılması

Ar-ge'ye harcanan bütçenin toplam 
bütçeye oranı

4,1000 5,5500 Ulaşıldı

BAP kapsamında desteklenen 
araştırma projeleri sayısı

400 399 Ulaşıldı

Öğretim elemanı başına düşen ar-ge 
proje sayısı

0,3300 0,2000 Ulaşılamadı

Ulusal ve uluslararası kuruluşlar 
tarafından desteklenen ar-ge projesi 
sayısı

25 32 Ulaşıldı

Uluslararası endekslerde yer alan 
bilimsel yayın sayısı

2.600 1.517 Ulaşılamadı

HAYAT BOYU ÖĞRENME
YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI 
SÜREKLİ EĞİTİM FAALİYETLERİ

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç 
duyduğu alanlarda eğitimler 

verilmesi, kamu kurum ve 
kuruluşları, özel sektör ve 

uluslararası kuruluşlarla işbirliğinin 
gelişmesine katkıda bulunulması

Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal 
entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin 
yapılan faaliyet sayısı

18 50 Aşıldı

Eğitim programlarına başvuran kişi 
sayısı

1.000 1.007 Ulaşıldı

Mezunlara yönelik gerçekleştirilen 
faaliyet sayısı

6 16 Aşıldı

Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) ve Dil 
Merkezi (DİLMER) tarafından mesleki 
eğitime yönelik verilen sertifika sayısı

500 890 Aşıldı

Tamamlanan sosyal sorumluluk 
projeleri sayısı

17 50 Aşıldı

TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK TEDAVİ HİZMETLERİ
Tedavi edici sağlık hizmetinin 

erişilebilir ve etkili olarak 
sunulmasının sağlanması

Ameliyat sayısı 98.000 107.321 Ulaşıldı
Üniversite hastaneleri nitelikli yatak 
oranı

75 75 Ulaşıldı

Üniversite hastaneleri yatak doluluk 
oranı

73 77 Ulaşıldı

Yatan hasta sayısı 82.000 81.470 Kısmen Ulaşıldı

YÜKSEKÖĞRETİM

ÖĞRETİM ELEMANLARINA 
SAĞLANAN BURS VE DESTEKLER

Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi 
üreten ve aktaran akademisyenler 
yetiştirilmesi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 
kapsamındaki dergilerde öğretim 
elemanı başına düşen yayın sayısı

0,7000 0,4600 Ulaşılamadı

YÖK tarafından öncelikli alanlarında 
sağlanan burslardan yararlanan 
doktora öğrenci sayısı

36 34 Kısmen Ulaşıldı

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS 
EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime 
açık mezunlar yetiştirilmesi

Doktora eğitimini tamamlayanların 
sayısı

100 102 Ulaşıldı

Eğitim bilimleri kontenjan doluluk 
oranı

92 91 Kısmen Ulaşıldı

Eğitimin program süresinde bitirilme 
oranı

89 89 Ulaşıldı

Fen bilimleri kontenjan doluluk oranı
92 87 Kısmen Ulaşıldı

Kütüphanede bulunan basılı ve 
elektronik kaynak sayısı

10.200.000 8.391.717 Kısmen Ulaşıldı

Kütüphanede bulunan öğrenci başına 
düşen basılı ve elektronik kaynak 
sayısı

278 214,1700 Kısmen Ulaşıldı

Kütüphaneden yararlanan kişi sayısı 23.000 22.284 Kısmen Ulaşıldı
Lisansüstü öğrencilerin toplam 
öğrenciler içindeki payı

16,3000 20,3800 Ulaşıldı

Öğrenci başına düşen eğitim alanı 8,1700 6,6300 Kısmen Ulaşıldı
Öğrenci başına düşen kapalı alan 8,8900 7,3000 Kısmen Ulaşıldı
Öğrenci değişim programlarından 
yararlanan öğrencilerin oranı

0,2000 0,2900 Ulaşıldı

Öğretim üyesi başına düşen öğrenci 
sayısı

36,3000 37,6800 Ulaşıldı

Sağlık bilimleri kontenjan doluluk 
oranı

93 93 Ulaşıldı

Sosyal bilimler kontenjan doluluk 
oranı

90 94 Ulaşıldı

Yabancı dilde eğitim veren program 
sayısı

7 7 Ulaşıldı

Yabancı uyruklu akademisyen sayısı 14 15 Ulaşıldı
Yabancı uyruklu öğrenci sayısı 2.000 1.899 Kısmen Ulaşıldı
Yan dal ve çift ana dal programından 
mezun olanların toplam mezun 
sayısına oranı

0,6000 0,7300 Ulaşıldı

YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ 
YAŞAMI

Yükseköğretim öğrencilerine 
sunulan beslenme ve barınma 
hizmetlerinin kalitesinin artırılması; 
öğrencilerin kişisel ve sosyal 
gelişimi desteklenerek yaşam 
kalitesinin yükseltilmesi

Beslenme hizmetlerinden yararlanan 
öğrenci sayısı

5.700 7.800 Ulaşıldı

Öğrenci başına düşen sosyal donatı 
alanı

0,3000 0,2400 Kısmen Ulaşıldı

Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı 154 193 Ulaşıldı
Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet 
sayısı

26 190 Aşıldı

Yükseköğretimde öğrenci başına 
beslenme harcaması

350 590,3100 Aşıldı

Yükseköğretimde öğrenci 
yaşamından memnuniyet oranı

82 87 Ulaşıldı
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FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri
2. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi
2.1. Gösterge Gerçekleşmelerinin Değerlendirilmesi:

Yıl: 2022
Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM
Alt Programın Adı: ÖĞRETİM ELEMANLARINA SAĞLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi: Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler yetiştirilmesi

Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi
Önceki Dönem Grç 2021

Yılı Değeri
Hedeflenen 

Değer
Yılsonu 
Değeri

Gerçekleşme 
Oranı

Gerçekleşme 
Durumu

1
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamındaki 
dergilerde öğretim elemanı başına düşen 
yayın sayısı

Sayı 2020 0,4700 0,7000 0,4600 65 Ulaşılamadı

2
YÖK tarafından öncelikli alanlarında sağlanan 
burslardan yararlanan doktora öğrenci sayısı

Sayı 2020 16 36 34 94 Kısmen Ulaşıldı

Değerlendirme :
1-SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamındaki dergilerde öğretim elemanı başına düşen yayın sayısı: Yıl sonu hedefi 0,70 olan göstergenin yıl sonu
gerçekleşmesi 0,46 olmuştur. Yayın sayılarında beklenen artış gerçekleşmediğinden hedefe ulaşılamamıştır.
2-YÖK tarafından öncelikli alanlarında sağlanan burslardan yararlanan doktora öğrenci sayısı: Yıl sonu hedefi 36 olan göstergenin yıl sonu 
gerçekleşmesi 34 olmuştur. Hedefe kısmen ulaşılmıştır.

Yıl: 2022
Programın Adı: HAYAT BOYU ÖĞRENME
Alt Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI SÜREKLİ EĞİTİM FAALİYETLERİ

Alt Program Hedefi:
Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve 
kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunulması

Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi

Önceki Dönem Grç 2021

Yılı Değeri
Hedeflenen 

Değer
Yılsonu 
Değeri

Gerçekleşme 
Oranı

Gerçekleşme 
Durumu

1
Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal 
entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin yapılan 
faaliyet sayısı

Sayı 2020 5 18 50 278 Aşıldı

2 Eğitim programlarına başvuran kişi sayısı Sayı 2020 492 1.000 1.007 101 Ulaşıldı

3
Mezunlara yönelik gerçekleştirilen faaliyet 
sayısı

Sayı 2020 6 6 16 267 Aşıldı

4
Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi 
(DİLMER) tarafından mesleki eğitime yönelik 
verilen sertifika sayısı

Sayı 2020 436 500 890 178 Aşıldı

5
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri 
sayısı

Sayı 2020 25 17 50 294 Aşıldı

Değerlendirme :
1-Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin yapılan faaliyet sayısı: Yıl sonu hedefi 18 olan göstergenin yıl sonu 
gerçekleşmesi 50 olmuştur. Hedef aşılmıştır.
2-Eğitim programlarına başvuran kişi sayısı: Yıl sonu hedefi 1000 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi 1007 olmuştur. Hedefe ulaşılmıştır.
3-Mezunlara yönelik gerçekleştirilen faaliyet sayısı: Yıl sonu hedefi 6 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi 16 olmuştur. Hedef aşılmıştır.
4-Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DİLMER) tarafından mesleki eğitime yönelik verilen sertifika sayısı: Yıl sonu hedefi 500 olan 
göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi 890 olmuştur. Hedef aşılmıştır.
5-Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayısı: Yıl sonu hedefi 17 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi 50 olmuştur. Hedef aşılmıştır.

Yıl: 2022
Programın Adı: TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK
Alt Programın Adı: TEDAVİ HİZMETLERİ
Alt Program Hedefi: Tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve etkili olarak sunulmasının sağlanması

Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi
Önceki Dönem Grç 2021

Yılı Değeri
Hedeflenen 

Değer
Yılsonu 
Değeri

Gerçekleşme 
Oranı

Gerçekleşme 
Durumu

1 Ameliyat sayısı Sayı 2020 73.246 98.000 107.321 110 Ulaşıldı

2 Üniversite hastaneleri nitelikli yatak oranı Oran 2020 75 75 75 100 Ulaşıldı

3 Üniversite hastaneleri yatak doluluk oranı Oran 2020 65 73 77 105 Ulaşıldı

4 Yatan hasta sayısı Sayı 2020 18.968 82.000 81.470 99 Kısmen Ulaşıldı

Değerlendirme :
1-Ameliyat sayısı: Yıl sonu hedefi 98.000 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi 107.321 olmuştur. Hedefe ulaşılmıştır.
2-Üniversite hastaneleri nitelikli yatak oranı: Yıl sonu hedefi %75 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi %75 olmuştur. Hedefe ulaşılmıştır.
3-Üniversite hastaneleri yatak doluluk oranı: Yıl sonu hedefi %73 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi %77 olmuştur. Hedefe ulaşılmıştır.
4-Yatan hasta sayısı: Yıl sonu hedefi 82.000 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi 81.470 olmuştur. Hedefe kısmen ulaşılmıştır.
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FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri

2. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi
2.1. Alt program Hedef ve Göstergeleriyle İlgili Gerçekleşme

Sonuçları ve Değerlendirmeler

Yıl: 2022
Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM
Alt Programın Adı: ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM
Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi

Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi
Önceki Dönem Grç 2021

Yılı Değeri
Hedeflenen 

Değer
Yılsonu 
Değeri

Gerçekleşme 
Oranı

Gerçekleşme 
Durumu

1
Doktora eğitimini tamamlayanların 
sayısı

Sayı 2020 5 100 102 102 Ulaşıldı

2 Eğitim bilimleri kontenjan doluluk oranı Oran 2020 95 92 91 99
Kısmen 
Ulaşıldı

3
Eğitimin program süresinde bitirilme 
oranı

Oran 2020 90 89 89 100 Ulaşıldı

4 Fen bilimleri kontenjan doluluk oranı Oran 2020 94 92 87 95
Kısmen 
Ulaşıldı

5
Kütüphanede bulunan basılı ve 
elektronik kaynak sayısı

Sayı 2020 172.251 10.200.000 8.391.717 82
Kısmen 
Ulaşıldı

6
Kütüphanede bulunan öğrenci başına 
düşen basılı ve elektronik kaynak sayısı

Sayı 2020 4,7100 278 214,1700 77
Kısmen 
Ulaşıldı

7 Kütüphaneden yararlanan kişi sayısı Sayı 2020 53 23.000 22.284 97
Kısmen 
Ulaşıldı

8
Lisansüstü öğrencilerin toplam 
öğrenciler içindeki payı

Oran 2020 15,8300 16,3000 20,3800 125 Ulaşıldı

9 Öğrenci başına düşen eğitim alanı Metrekare 2020 6,9500 8,1700 6,6300 81
Kısmen 
Ulaşıldı

10 Öğrenci başına düşen kapalı alan Metrekare 2020 7,6700 8,8900 7,3000 82
Kısmen 
Ulaşıldı

11
Öğrenci değişim programlarından 
yararlanan öğrencilerin oranı

Oran 2020 0,0600 0,2000 0,2900 145 Ulaşıldı

12
Öğretim üyesi başına düşen öğrenci 
sayısı

Sayı 2020 37,1600 36,3000 37,6800 104 Ulaşıldı

13 Sağlık bilimleri kontenjan doluluk oranı Oran 2020 95 93 93 100 Ulaşıldı
14 Sosyal bilimler kontenjan doluluk oranı Oran 2020 90 90 94 104 Ulaşıldı

15
Yabancı dilde eğitim veren program 
sayısı

Sayı 2020 7 7 7 100 Ulaşıldı

16 Yabancı uyruklu akademisyen sayısı Sayı 2020 14 14 15 107 Ulaşıldı

17 Yabancı uyruklu öğrenci sayısı Sayı 2020 1.621 2.000 1.899 95
Kısmen 
Ulaşıldı

18
Yan dal ve çift ana dal programından 
mezun olanların toplam mezun sayısına 
oranı

Oran 2020 0,6300 0,6000 0,7300 122 Ulaşıldı

Değerlendirme :
1-Doktora eğitimini tamamlayanların sayısı: Yıl sonu hedefi 100 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi 102 olmuştur. Hedefe ulaşılmıştır.
2-Eğitim bilimleri kontenjan doluluk oranı: Yıl sonu hedefi %92 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi %91 olmuştur. Hedefe kısmen ulaşılmıştır.
3-Eğitimin program süresinde bitirilme oranı: Yıl sonu hedefi %89 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi %89 olmuştur. Hedefe ulaşılmıştır.
4-Fen bilimleri kontenjan doluluk oranı: Yıl sonu hedefi %92 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi %87 olmuştur. Hedefe kısmen ulaşılmıştır.
5-Kütüphanede bulunan basılı ve elektronik kaynak sayısı: Yıl sonu hedefi 10.200.000 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi 8.391.717 olmuştur. 
Hedefe kısmen ulaşılmıştır.
6-Kütüphanede bulunan öğrenci başına düşen basılı ve elektronik kaynak sayısı: Yıl sonu hedefi 278 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi 214,17 
olmuştur. Hedefe kısmen ulaşılmıştır.
7-Kütüphaneden yararlanan kişi sayısı: Yıl sonu hedefi 23.000 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi 22.284 olmuştur. Hedefe kısmen ulaşılmıştır.
8-Lisansüstü öğrencilerin toplam öğrenciler içindeki payı: Yıl sonu hedefi %16,30 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi %20,38 olmuştur. Hedefe 
ulaşılmıştır.
9-Öğrenci başına düşen eğitim alanı: Yıl sonu hedefi 8,17 m2 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi 6,63 m2 olmuştur. Hedefe kısmen ulaşılmıştır.
10-Öğrenci başına düşen kapalı alan: Yıl sonu hedefi 8,89 m2 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi 7,30 m2 olmuştur. Hedefe kısmen ulaşılmıştır.
11-Öğrenci değişim programlarından yararlanan öğrencilerin oranı: Yıl sonu hedefi 0,20 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi 0,29 olmuştur. 
Hedefe ulaşılmıştır.
12-Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı: Yıl sonu hedefi 36,30 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi 37,68 olmuştur. Hedefe ulaşılmıştır.
13-Sağlık bilimleri kontenjan doluluk oranı: Yıl sonu hedefi %93 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi %93 olmuştur. Hedefe ulaşılmıştır.
14-Sosyal bilimler kontenjan doluluk oranı: Yıl sonu hedefi %90 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi %94 olmuştur. Hedefe ulaşılmıştır.
15-Yabancı dilde eğitim veren program sayısı: Yıl sonu hedefi 7 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi 7 olmuştur. Hedefe ulaşılmıştır.
16-Yabancı uyruklu akademisyen sayısı: Yıl sonu hedefi 14 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi 15 olmuştur. Hedefe ulaşılmıştır.
17-Yabancı uyruklu öğrenci sayısı: Yıl sonu hedefi 2000 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi 1899 olmuştur. Hedefe kısmen ulaşılmıştır.
18-Yan dal ve çift ana dal programından mezun olanların toplam mezun sayısına oranı: Yıl sonu hedefi 0,60 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi 
0,73 olmuştur. Hedefe ulaşılmıştır.
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FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri
2. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi
2.1. Alt program Hedef ve Göstergeleriyle İlgili Gerçekleşme
Sonuçları ve Değerlendirmeler
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Yıl: 2022
Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM
Alt Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI

Alt Program Hedefi:
Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin 
artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin 
yükseltilmesi

Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi
Önceki Dönem Grç 2021

Yılı Değeri
Hedeflenen 

Değer
Yılsonu 
Değeri

Gerçekleşme 
Oranı

Gerçekleşme 
Durumu

1
Beslenme hizmetlerinden yararlanan 
öğrenci sayısı

Sayı 2020 4.600 5.700 7.800 137 Ulaşıldı

2
Öğrenci başına düşen sosyal donatı 
alanı

Metrekare 2020 0,2400 0,3000 0,2400 80
Kısmen 
Ulaşıldı

3 Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı Sayı 2020 121 154 193 125 Ulaşıldı
4 Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı Sayı 2020 11 26 190 731 Aşıldı

5
Yükseköğretimde öğrenci başına 
beslenme harcaması

TL 2020 64,2500 350 590,3100 169 Aşıldı

6
Yükseköğretimde öğrenci yaşamından 
memnuniyet oranı

Oran 2020 82 82 87 106 Ulaşıldı

Değerlendirme
1-Beslenme hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı: Yıl sonu hedefi 5700 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi 7800 olmuştur. Hedefe 
ulaşılmıştır.
2-Öğrenci başına düşen sosyal donatı alanı: Yıl sonu hedefi 0,30 m2 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi 0,24 m2 olmuştur. Hedefe kısmen 
ulaşılmıştır.
3-Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı: Yıl sonu hedefi 154 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi 193 olmuştur. Hedefe ulaşılmıştır.
4-Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı: Yıl sonu hedefi 26 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi 190 olmuştur. Hedef aşılmıştır.
5-Yükseköğretimde öğrenci başına beslenme harcaması: Yıl sonu hedefi 350 TL olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi 590,31 TL olmuştur. Hedef 
aşılmıştır.
6-Yükseköğretimde öğrenci yaşamından memnuniyet oranı: Yıl sonu hedefi %82 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi %87 olmuştur. Hedefe 
ulaşılmıştır.

Yıl: 2022
Programın Adı: ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK
Alt Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
Alt Program Hedefi: Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması

Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi
Önceki Dönem Grç 2021

Yılı Değeri
Hedeflenen 

Değer
Yılsonu 
Değeri

Gerçekleşme 
Oranı

Gerçekleşme 
Durumu

1
Ar-ge'ye harcanan bütçenin toplam 
bütçeye oranı

Oran 2020 3,8900 4,1000 5,5500 135 Ulaşıldı

2
BAP kapsamında desteklenen araştırma 
projeleri sayısı

Sayı 2020 192 400 399 100 Ulaşıldı

3
Öğretim elemanı başına düşen ar-ge 
proje sayısı

Sayı 2020 0,1000 0,3300 0,2000 60 Ulaşılamadı

4
Ulusal ve uluslararası kuruluşlar 
tarafından desteklenen ar-ge projesi 
sayısı

Sayı 2020 17 25 32 128 Ulaşıldı

5
Uluslararası endekslerde yer alan 
bilimsel yayın sayısı

Sayı 2020 703 1.600 1.517 95  
Kısmen 
Ulaşıldı

Değerlendirme :
1-Ar-ge'ye harcanan bütçenin toplam bütçeye oranı: Yıl sonu hedefi %4,10 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi %5,55 olmuştur. Hedefe 
ulaşılmıştır.
2-BAP kapsamında desteklenen araştırma projeleri sayısı: Yıl sonu hedefi 400 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi 399 olmuştur. Hedefe 
ulaşılmıştır.
3-Öğretim elemanı başına düşen ar-ge proje sayısı: Yıl sonu hedefi 0,33 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi 0,20 olmuştur. Toplam proje 
sayılarında hedefe ulaşılmasına rağmen öğretim elemanı başına düşen proje sayısında hedefe ulaşılamamıştır.
4-Ulusal ve uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen ar-ge projesi sayısı: Yıl sonu hedefi 25 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi 32 olmuştur. 
Hedefe ulaşılmıştır.
5-Uluslararası endekslerde yer alan bilimsel yayın sayısı: Yıl sonu hedefi 2600 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi 1517 olmuştur. Hedefe kısmen 
ulaşılmıştır.
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FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri

2. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi
2.2. Performans Denetim Sonuçları

Sayıştay Başkanlığı 
tarafından yapılan 
denetim sonucunda 
düzenlenen “Necmettin 
Erbakan Üniversitesi 
2021 Yılı Sayıştay 
Denetim Raporu” 
2022 Eylül ayında 
Üniversitemize 
gönderilmiştir. Raporda 
kurum stratejik planı 
ve bu planın yıllık 
uygulama dilimi olan 

performans programı 
ile faaliyet sonuçlarını 
ve değerlendirmelerini 
içeren idare faaliyet 
raporlarının mevcut 
olduğu; idarenin 
yürüteceği program, 
faaliyet ve projeleri 
ile bunların kaynak 
ihtiyacını, performans 
hedef ve göstergelerini 
içeren performans 
programının hazırlanmış 

olduğu, bütçenin 
stratejik plan ve 
performans programına 
uygun olarak 
hazırlanmış olduğu; 
faaliyet sonuçları ve 
değerlendirmelerin 
İdare Faaliyet 
Raporlarında 
gösterildiği, idare 
faaliyet raporunun 
zamanında hazırlandığı 
değerlendirilmiştir.
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FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri
3. Stratejik Planın Değerlendirilmesi

Tablo 52: 2022 Yılı Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları

Tablo 52: 2022 Yılı Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları

Amaç A.1 -Hizmet kalitesini artırmak için fiziki yapılanmayı iyileştirmek

Hedef H.1.1 -Köyceğiz yerleşkesinde ihtiyaç duyulan akademik binaları inşa etmek

Sorumlu Birim Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı

Hedefin Performansı (%) 87

Performans Göstergesi
Hedefe Etkisi 

(%)
Başlangıç 

Değeri (2018)
2022 Hedefi

2022 
Gerçekleşmesi

Göstergenin 
Performansı 

(%)
PG.1.1.1- Müh.Mim.Fak. Laboratuvar 
Blokları inşaatının fiziki gerçekleşme oranı 
(%)

20 85 100 85 85

PG.1.1.2- Müh.Mim.Fak. İdari ve Derslik 
Blokları inşaatının fiziki gerçekleşme oranı 
(%)

70 15 100 100 100

PG.1.1.3- Hukuk Fakültesi binası inşaatının 
fi ziki gerçekleşme oranı (%)

10 0 35 0 0

Açıklama

Mühendislik Fakül tesi İdari ve Derslik Blokları inşaatı tamamlanarak fiziki
gerçekleşmesi %100'e ulaşmıştır. Mühendislik Fakül tesi Laboratuvar
Bloklarının fi ziki gerçekleşmesi %85 olmuştur. Hukuk Fakültesi inşaatı Yatırım
Programında yer almadığından faaliyet gerçekleşmemişti r. Stratejik Hedefin
genel performansı %87 olmuştur.

Amaç A.1 -Hizmet kalitesini artırmak için fiziki yapılanmayı iyileştirmek

Hedef H.1.3 -Köyceğiz yerleşkesinde ihtiyaç duyulan yol, su, elektrik, doğalgaz 
şebekeleri gibi altyapı işlerini tamamlamak

Sorumlu Birim Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı

Hedefin Performansı (%) 60

Performans Göstergesi
Hedefe Etkisi 

(%)
Başlangıç 

Değeri (2018)
2022 Hedefi

2022
Gerçekleşmesi

Göstergenin 
Performansı 

(%)

PG.1.3.1- Kampüs Altyapısı Birinci Kıs ım 
inşaatının fi ziki gerçekleşme oranı (%)

50 95 100 100 100

PG.1.3.2- Kampüs Altyapısı İkinci Kıs ım 
inşaatının fi ziki gerçekleşme oranı (%)

50 0 100 20 20

Açıklama
Kampüs Altyapıs ı Bi rinci Kısım inşaatının fi ziki gerçekleşmesi %100, İkinci
Kısım inşaatının fiziki gerçekleşmesi %20 olmuştur. Stratejik Hedefin genel
performansı %60 olarak gerçekleşmiştir.
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Tablo 52: 2022 Yılı Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları

Amaç A.2 -Eğitim kalitesini artırarak sürdürülebilir başarıyı sağlamak

Hedef H.2.1 -Öğretim elemanı sayısını ve niteliğini artırmak

Sorumlu Birim Personel Daire Başkanlığı

Hedefin Performansı (%) 82

Performans Göstergesi
Hedefe Etkisi 

(%)
Başlangıç 

Değeri (2018)
2022 Hedefi

2022 
Gerçekleşmesi

Göstergenin 
Performansı 

(%)

PG.2.1.1- Öğretim elemanı sayısı 50 1818 2400 2031 85

PG.2.1.2- Öğretim üyesi sayısı 50 922 1330 1040 78

Açıklama

Norm Kadrolarının Beli rlenmesine ve Kullanılmasına İli şkin Yönetmeliğin
uygulanması ve Üniversi temize verilen atama izin sayıları nedeniyle yıl sonu
hedeflerinde sapma meydana gelmişti r. "Öğretim elemanı sayısı"nda hedefe
%85 oranında ulaşılmış, öğretim üyesi sayıs ında hedefe %78 oranında
ulaşılmıştır. Stratejik Hedefin genel performansı %82 olmuştur.

Amaç A.2 -Eğitim kalitesini artırarak sürdürülebilir başarıyı sağlamak

Hedef H.2.2 -Disiplinler arası eğitimi yaygınlaştırmak

Sorumlu Birim Akademik Birimler

Hedefin Performansı (%) 100

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 
(%)

Başlangıç 
Değeri (2018)

2022 Hedefi
2022 

Gerçekleşmesi

Göstergenin 
Performansı 

(%)

PG.2.2.1- Çi ft anadal programı sayısı 25 11 24 54 100

PG.2.2.2- Çi ft anadal programında öğrenim 
gören öğrenci sayısı

25 19 40 74 100

PG.2.2.3- Yandal programı sayısı 25 37 54 78 100

PG.2.2.4- Yandal programında öğrenim 
gören öğrenci sayısı

25 59 93 102 100

Açıklama
Tüm göstergelerde hedefe ulaşılmıştır. Stratejik Hedefin genel
performansı %100 olmuştur.
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Tablo 52: 2022 Yılı Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları

Amaç A.2 -Eğitim kalitesini artırarak sürdürülebilir başarıyı sağlamak

Hedef H.2.3 -Yabancı dil eğitiminin nitelik ve niceliğini artırmak

Sorumlu Birim Akademik Birimler

Hedefin Performansı (%) 94

Performans Göstergesi
Hedefe Etkisi 

(%)
Başlangıç 

Değeri (2018)
2022 Hedefi

2022 
Gerçekleşmesi

Göstergenin 
Performansı 

(%)

PG.2.3.1- Yabancı dille eğitim yapılan 
program sayısı

50 5 8 7 88

PG.2.3.2- Yabancı dil hazırlık uygulaması 
yapılan program sayısı

50 15 23 55 100

Açıklama

Yeterli öğretim üyesi bulunmaması üzerine planlanan bir programın
açılamaması nedeniyle "Yabancı dille eği tim yapılan program sayıs ı"
hedefinde sapma meydana gelmiş, hedefe %88 oranında ulaşılmıştır. "Yabancı
dil hazırl ık uygulaması yapılan program sayısı" hedefine ulaşılmıştır. Stratejik
Hedefin genel performansı %94 olmuştur.

Amaç A.2 -Eğitim kalitesini artırarak sürdürülebilir başarıyı sağlamak

Hedef H.2.4 -Değişim programlarından yararlanan öğrenci ve öğretim elemanı 
sayısını artırmak

Sorumlu Birim Erasmus Koordinatörlüğü

Hedefin Performansı (%) 50

Performans Göstergesi
Hedefe Etkisi 

(%)
Başlangıç 

Değeri (2018)
2022 Hedefi

2022 
Gerçekleşmesi

Göstergenin 
Performansı 

(%)

PG.2.4.1- Erasmus kapsamında başka 
üniversitelere giden öğrenci sayısı

25 75 100 114 100

PG.2.4.2- Erasmus kapsamında başka 
üniversitelere giden öğretim elemanı sayısı

25 7 25 27 100

PG.2.4.3- Farabi değişim programı 
kapsamında başka üniversitelere giden 
öğrenci sayısı

25 40 85 0 0

PG.2.4.4- Farabi değişim programı 
kapsamında değişim yapılan program sayısı

25 13 20 0 0

Açıklama
2022 yıl ında Farabi değişim programı uygulanmadığından bu kapsamdaki
hedeflere ulaşılamamıştır. Erasmus değişim programları ile ilgili hedeflere
ulaşılmıştır. Stratejik Hedefin genel performansı %50 olmuştur.

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri
3. Stratejik Planın Değerlendirilmesi
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Tablo 52: 2022 Yılı Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları

Amaç A.3 -Bölgesel, ulusal ve uluslararası ihtiyaçlar doğrultusunda bilimsel 
araştırma faaliyetlerini geliştirmek

Hedef H.3.1 -BAP Koordinatörlüğü tarafından desteklenen bilimsel faaliyet sayısını 
artırmak.

Sorumlu Birim BAP Koordinatörlüğü

Hedefin Performansı (%) 50

Performans Göstergesi
Hedefe Etkisi 

(%)
Başlangıç 

Değeri (2018)
2022 Hedefi

2022 
Gerçekleşmesi

Göstergenin 
Performansı 

(%)

PG.3.1.1- BAP tarafından desteklenen 
bi l imsel araştırma projesi sayısı

50 240 291 399 100

PG.3.1.2- Yurt dışında düzenlenen bilimsel 
toplantılara BAP desteğiyle yapılan katılım 
sayısı

25 325 395 3 1

PG.3.1.3- Yurt i çinde düzenlenen bilimsel 
toplantılara BAP desteğiyle yapılan katılım 
sayısı

25 20 50 0 0

Açıklama

"BAP tarafından desteklenen bilimsel araştırma projesi sayıs ı"nda hedefe
ulaşılmıştır. Yurtiçi ve yurtdışı bilimsel toplantılara katıl ımlara sınırlama
geti rildiğinden bu kapsamdaki hedeflere ulaşılamamıştır. Stratejik Hedefin
genel performansı %50 olmuştur.

Amaç A.3 -Bölgesel, ulusal ve uluslararası ihtiyaçlar doğrultusunda bilimsel 
araştırma faaliyetlerini geliştirmek

Hedef H.3.2 -TÜBİTAK tarafından desteklenen araştırma projesi sayısını ve destek 
tutarını artırmak

Sorumlu Birim BAP Koordinatörlüğü

Hedefin Performansı (%) 100

Performans Göstergesi
Hedefe Etkisi 

(%)
Başlangıç 

Değeri (2018)
2022 Hedefi

2022 
Gerçekleşmesi

Göstergenin 
Performansı 

(%)

PG.3.2.1- TÜBİTAK tarafından desteklenen 
araştırma projesi sayısı

50 2 6 9 100

PG.3.2.2- TÜBİTAK'tan araştırma projelerine 
sağlanan finansmanın artış oranı (%)

50 0 160 180 100

Açıklama
Tüm göstergelerde hedefe ulaşılmıştır. Stratejik Hedefin genel performansı
%100 olmuştur.
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Tablo 52: 2022 Yılı Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları

Amaç A.3 -Bölgesel, ulusal ve uluslararası ihtiyaçlar doğrultusunda bilimsel 
araştırma faaliyetlerini geliştirmek

Hedef H.3.3 -Bilimsel yayın sayısını artırmak

Sorumlu Birim Akademik Birimler

Hedefin Performansı (%) 100

Performans Göstergesi
Hedefe Etkisi 

(%)
Başlangıç 

Değeri (2018)
2022 Hedefi

2022 
Gerçekleşmesi

Göstergenin 
Performansı 

(%)

PG.3.3.1- SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded 
kapsamına giren dergilerde yapılan yayın 
sayısı

50 612 821 1226 100

PG.3.3.2- Ulusal hakemli dergilerde yapılan 
yayın sayısı

50 684 942 983 100

Açıklama
Tüm göstergelerde hedefe ulaşılmıştır. Stratejik Hedefin genel performansı
%100 olmuştur.

Amaç A.4 -Öğrencilerin sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerine destek olunarak 
kişisel gelişimlerine katkıda bulunmak

Hedef H.4.1 -Öğrenci topluluklarına verilen desteği artırmak

Sorumlu Birim SKS Daire Başkanlığı

Hedefin Performansı (%) 100

Performans Göstergesi
Hedefe Etkisi 

(%)
Başlangıç 

Değeri (2018)
2022 Hedefi

2022 
Gerçekleşmesi

Göstergenin 
Performansı 

(%)

PG.4.1.1- Öğrenci  topluluğu sayısı 50 120 128 193 100

PG.4.1.2- Öğrenci  topluluklarına üye olan 
öğrenci sayısı

50 9000 11400 13000 100

Açıklama
Tüm göstergelerde hedefe ulaşılmıştır. Stratejik Hedefin genel performansı
%100 olmuştur.

Amaç A.4 -Öğrencilerin sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerine destek olunarak 
kişisel gelişimlerine katkıda bulunmak

Hedef H.4.2 -Öğrencilere yönelik düzenlenen sosyal, kültürel ve sportif etkinlikleri 
artırmak

Sorumlu Birim SKS Daire Başkanlığı

Hedefin Performansı (%) 100

Performans Göstergesi
Hedefe Etkisi 

(%)
Başlangıç 

Değeri (2018)
2022 Hedefi

2022 
Gerçekleşmesi

Göstergenin 
Performansı 

(%)

PG.4.2.1- Öğrenci lere yönelik düzenlenen 
sosyal ve kültürel etkinlik sayısı

50 20 30 125 100

PG.4.2.2- Öğrenci lere yönelik düzenlenen 
sportif etkinlik sayısı

50 20 28 65 100

Açıklama
Tüm göstergelerde hedefe ulaşılmıştır. Stratejik Hedefin genel performansı
%100 olmuştur.

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri
3. Stratejik Planın Değerlendirilmesi
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Tablo 52: 2022 Yılı Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları

Amaç A.5 -Toplumla işbirliğini güçlendirerek toplumsal faydayı artırmak

Hedef H.5.1 -Meram Tıp Fakültesi Hastanesinde sunulan sağlık hizmetlerinin 
verimliliğini artırmak

Sorumlu Birim Meram Tıp Fakültesi Hastanesi

Hedefin Performansı (%) 100

Performans Göstergesi
Hedefe Etkisi 

(%)
Başlangıç 

Değeri (2018)
2022 Hedefi

2022 
Gerçekleşmesi

Göstergenin 
Performansı 

(%)

PG.5.1.1- Yatak doluluk oranı (%) 50 73 77 77 100

PG.5.1.2- Hasta ve hasta yakınları 
memnuniyet oranı (%)

50 82 86 97 100

Açıklama
Tüm göstergelerde hedefe ulaşılmıştır. Stratejik Hedefin genel performansı 
%100 olmuştur.

Amaç A.5 -Toplumla işbirliğini güçlendirerek toplumsal faydayı artırmak

Hedef H.5.2 -Bilimsel, sosyal, kültürel etkinlikler ve sosyal sorumluluk projeleri ile 
topluma katkı sağlamak

Sorumlu Birim SKS Daire Başkanlığı

Hedefin Performansı (%) 74

Performans Göstergesi
Hedefe Etkisi 

(%)
Başlangıç 

Değeri (2018)
2022 Hedefi

2022 
Gerçekleşmesi

Göstergenin 
Performansı 

(%)

PG.5.2.1- Toplum yararına düzenlenen 
bi l imsel, sosyal ve kültürel etkinlik sayısı

50 30 45 180 100

PG.5.2.2- Öğrenci ler ile beraber yürütülen 
sosyal sorumluluk projesi sayısı

50 350 390 185 47

Açıklama

Bilimsel, sosyal, kül türel etkinlik sayısında hedefe ulaşılmıştır. Sosyal
sorumluluk projelerinde nitelik artışına gidilerek daha kapsamlı, geniş
katıl ıml ı, ancak daha az sayıda etkinlik düzenlendiğinden yılsonu hedefinden
sapma meydana gelmiştir. Stratejik Hedefin genel performansı %74 olmuştur.
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FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri

4. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi

Üniversitemizin 
amaç ve hedefleri 
doğrultusunda Stratejik 
Plan, Performans 
Programı ve Bütçede 
yer alan performans 
bilgisinin toplanması, 
işlenmesi ve 
kullanılması amacıyla, 
Üniversitemizde 
«Performans 
Göstergeleri İzleme 
Sistemi» (PEGİS) 
oluşturulmuştur. 
Göstergelerden 
sorumlu birimlerde 
görevlendirilen 
kullanıcılar dönemler 

itibariyle gösterge 
gerçekleşmelerini, 
gerçekleşmelerin 
önünde yer alan riskleri, 
risk puanlarını, alınan 
tedbirleri, dönem 
sonunda yaşanan 
hedeften sapmaların 
nedenlerini sisteme 
girmekte; girilen bilgiler 
Strateji Geliştirme 
Daire Başkanlığınca 
toparlanmakta ve 
ilgili mevzuatta 
yer alan raporlarda 
kullanılmaktadır.

Performans bilgi 
sisteminin etkinliği 
yüksek olup, süreçte 
yer alan kişilerin rol ve 
sorumlulukları yeterli 
düzeyde belirlenmiştir. 
Sistemden elde edilen 
bilgilerin karar alma 
süreçlerine katkısı 
olumludur. 
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KURUMSAL
KABİLİYET VE 
KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ

Lhotse Dağı
Yüksekliği: 8,516 m 

Bulunduğu Bölge: Khumbu, Çin – Nepal sınırı
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KURUMSAL KAABİLİYET VE 
KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
A-Üstünlükler

G/01
Şeffaf, paylaşımcı, değişime açık bir yönetim anlayışının
benimsenmiş olması.

G/02
Yetkin, dinamik, özverili bir akademik ve idari kadroya sahip
olunması.

G/03 Farklı ülke ve kültürlerden gelen öğrenci profiline sahip olunması.

G/04
Kentin sosyoekonomik ve kültürel dinamikleri ile sürekli işbirliği
halinde çalışan akademik ve idari kadroya sahip olunması.

G/05

Ahmet Keleşoğlu Eğitim Fakültesi, Meram Tıp Fakültesi ve Ahmet
Keleşoğlu İlahiyat Fakültesi gibi köklü geleneklere sahip eğitim

kurumlarına sahip olunması.

G/06
Meram Tıp Fakültesi Hastanesi’nin referans bölge hastanesi olarak
geniş bir yelpazede hizmet sunumu sağlaması.

G/07
Açılan programların, öncelikli olarak ülkenin gereksinimi olan
alanlara yönelik olarak planlanması.

G/08 Öğrenci topluluklarının aktif çalışmalarda bulunması.

G/09 Eğitim ve bilgi teknolojilerinin etkin olarak kullanılması.
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KURUMSAL KAABİLİYET VE 
KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

B-Zayıflıklar

Z/01 Disiplinler arası çalışmaların az olması.

Z/02 Yabancı dil hazırlık programlarının sayıca az olması.

Z/03
Üniversitemizde Merkezi Kütüphanenin henüz inşaat aşamasında
olması.

Z/04
Ana yerleşke olan Köyceğiz yerleşkesinde altyapı çalışmalarının
henüz tamamlanmamış olması.

Z/05 Köyceğiz yerleşkesinde henüz spor tesisi yapılamamışolması.

Z/06
Öğrenciler ile akademik ve idari personele yönelik sosyal
imkânların yetersizolması.

Z/07 Sanayi ile ilişkilerin beklenen düzeyin altında olması.

Z/08 Akademik ve idari personel açığı.
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ÖNERİ VE 
TEDBİRLER

Makalu Dağı
Yüksekliği: 8,485 m

Bulunduğu Bölge: Himalayalar, Çin – Nepal sınırı
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ÖNERİ VE TEDBİRLER
A-Fırsatlar

F/01

Ülkemizdeki üniversite sayısının artması ile ortaya çıkan
rekabetin, uluslararasılaşmanın yanı sıra birçok alanda yeni

atılımlara olanak sağlaması.

F/02
Ülkemizin genç bir nüfusa sahip olmasından dolayı, artan oranda
yüksek öğretim talebinin bulunması.

F/03
Ülkemizin havacılık ve uzay bilimlerinde gereksinim duyulan
nitelikli insan gücüne katkı sağlama olanağına sahip olunması.

F/04
Dünyada sürekli eğitimin yaygınlaşması ile eğitim teknolojilerinin
sunduğu imkanların genişlemesi.

F/05

Ülkemizde Ar-Ge çalışmalarına verilen önemin ve ayrılan bütçenin
artması. (Avrupa Birliği, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, TÜBİTAK

proje desteklerinde artış olması)

F/06 Toplumun ve sanayinin nitelikli eleman ihtiyacının artması.

F/07

Konya’nın coğrafi konumu ve gelişmişlik düzeyi açısından cazibe
merkezi olması, üniversite seçme sınavlarında üst dilimlerde yer

alan başarılı öğrencileri çekme imkanına sahip olunması.

F/08 Son yıllarda YÖK destek ve burslarının artmış olması.

F/09
Üniversitenin kültürel, tarihi, ekonomik ve sosyal açıdan zengin
değerlere sahip bir kentte kurulmuş olması.
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ÖNERİ VE TEDBİRLER
B-Tehditler

T/01
Yurt dışındaki üniversitelere ve özel sektöre gerçekleşen beyin
göçü nedeniyle, nitelikli akademik personel sayısının azalması.

T/02
Üniversite sayısının hızla artması nedeniyle, devlet
üniversitelerine tahsis edilen mali olanakların sınırlı olması.

T/03
Başarılı öğrencilerin yabancı dilde eğitim yapan yurtiçi ve yurtdışı
üniversiteleri daha çok tercih etmesi.

T/04 Üniversitenin gelirini arttıracak imkânların yetersiz olması.

T/05
Yabancı dilde eğitim yapılmaması nedeniyle, yurtdışından öğrenci
temininde dezavantajlar yaşanması.
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EKLER
EK-1: Üst Yöneticinin İç Kontrol Güvence Beyanı

 ÜST YÖNETİCİ
    İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

 
                 Erbakan Üniversitesi bütçesinin; kalkınma planına, yıllık programa, 

stratejik plan ve performans programı ile hizmet gereklerine uygun olarak 
hazırlandığını ve uygulandığını, amaç ve hedeflerin gerçekleştirilmesi ve ilgili 
mevzuatla düzenlenen görev ve hizmetlerin yerine getirilmesi için bütçe ile 

tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar doğrultusunda ve iyi malî yönetim 
ilkelerine uygun olarak

kullanıldığını beyan ederim.

Bu çerçevede iç kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlık ve 
yükümlülüklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yönetilmesine, kanunlara 

ve diğer düzenlemelere uygun olarak faaliyet göstermesine, her türlü malî 
karar ve işlemlerde usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesine, karar oluşturmak 

ve izlemek için düzenli, zamanında ve güvenilir rapor ve bilgi edinilmesine, 
varlıkların kötüye kullanılmasının ve israfının önlenmesine ve kayıplara karşı 

korunmasına ilişkin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm.

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmelere, 
yönetim bilgi sistemlerine, iç kontrol sistemi değerlendirme raporlarına, izleme 

ve değerlendirme raporlarına, harcama yetkilileri ile malî hizmetler birim 
yöneticisi tarafından sunulan güvence beyanlarına ve denetim raporlarına 

dayanmaktadır.

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.
         

     				      
						      Konya- Şubat 2023
			                               	 Prof. Dr. Cem ZORLU
              					     Rektör
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EKLER
EK-2: Mali Hizmetler Birim Yöneticisinin Beyanı

MALİ HİZMETLER BİRİM 
YÖNETİCİSİNİN BEYANI

Strateji Geliştirme Dairesi Başkanı olarak yetkim dahilinde;

İç kontrol sisteminin Necmettin Erbakan Üniversitesi’nde oluşturulması, 
uygulanması ve geliştirilmesi çalışmalarında gerekli koordinasyonun sağlandığını, 

eğitim ve rehberlik hizmeti verildiğini, faaliyetlerin malî yönetim ve kontrol 
mevzuatı ve diğer mevzuata uygun olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının 

etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol 
süreçlerinin işletildiğini, uygulama sonuçlarının izlendiğini ve gerekli tedbirlerin 
alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını 

beyan ederim.

Malî kanunlarla ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda 
üst yöneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri sağladığımı ve 

danışmanlık faaliyetinde bulunduğumu bildiririm.

Bu Raporunun “III/A- Malî Bilgiler” bölümünde 
yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim.

         

     				      
						      Konya- Şubat 2023
			                               	 Tekin ARIKAN
              					     Strateji Geliştirme Daire Başkanı
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Bunderspitz Dağı
Yüksekliği: 2.546 m

Bulunduğu Bölge: İsviçre
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