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Her bir kamu kurumunun ©° r g ¢ t | e nfaaByetlerinde performansa day al €

b¢t - esistemiae uygun- al éxgnra¢ t stratgjik plan, performansp r o g rvea meé
faaliyetr apohlaaeé |vemg g & | anmeezsa@an kaynaklanan bir zorunluluk

olmakla birlikte bu faaliyet raporu sadece bununi - h az é r | a n. Kano Elaceled, r

temel hedefleri ile bu hedefleri ger - e k| eik-t igarekineolan kaynak i ht i yac e
ar as e rbdag K ia sttatejik @lan ve performans pr o g r aifel karmakta ve
°ng°r pedelerin g e r - e k Ideumomer ise faaliyet r a p o rild leamwoyu ile

d¢ zeolalakpayl akmakt adérl ar

''ni ver sgt eé&eesroirnu ml u lifalalma c &€kyet sasta ve uzun vadel
strateji ve po | i t i bebrienzesi @anleu n | hayata ge - i r k e k e wef Hesak
verebilirlik ilkelerine g © rhareket etmesi® n e arz eder. k e f f eefhés@pkverebilirlik,
b¢y Pkl - ¢khrau k a y n &illanan akademik birimlere sahip ¢ ni ver sitel er

Kur ums alelgaed matrategileria - € s eda®@aeaml i dir

S¢r egkellii medeéni benimseyen ¢ ni v e r skamuekmiyzm,a k lverimlieve € n
etkin bir k e k i K Wlel a n edemmassnmekiecve t ¢ roirimlerinde kalite y ° net i m

sistemi- al @ Kk ma& |z ait ® mednn ¢ e ilke dkatak atfedilmektedir.

I ni ver s20k7eyneiKz# a Faaliyet Raporu, birim faaliyet r apor | idareé n é n
bazénnd a I2@1K itibariyle verilerinin derlenmesi ve konsolide edilmesi ile
hazer | ake®k &eeHesa verebilme ilkeleriger eJ hazer Rlhgpal é
K d aFaaiyet Raporub a KY @k s e k © Kurukitva °nji r egd yi arl eolmaknd zer e
kamuoyunun bilgisine s a y g arydluaur.
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