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SUNUS

Her bir kamu kurumunun performansa dayali bltceleme sistemi uygulama yUkdmlaliga,
stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporlari hazirlamasi ve uygulamasi mevzuat
geredi zorunluluktur. Fakat bu faaliyet raporu bir mevzuat zorunlulugu olarak
hazirlanmamistir. Kamu idareleri, temel hedefleri ile bu hedefleri gergeklestirmek igin gerekli
olan kaynak ihtiyaci arasindaki baglantiyi stratejik plan ve performans programlari ile
kurmakta ve 6ngorilen hedeflerin gergeklesme durumunu ise faaliyet raporlari ile kamuoyu ile

duzenli olarak paylasmaktadir.

Universitelerin gérev ve sorumluluklarini yerine getirirken kisa, orta ve uzun vadeli strateji
ve politikalarini belirlemesi ve bunlari hayata gegirirken seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine
gbre hareket etmesi 6nem arz eder. Seffaflik ve hesap verebilirlik, blyutk 6l¢ide kamu kaynagi
kullanan Akademik birimlere sahip Universitelerin kurumsallasma ve gelisme stratejileri

agisindan da énemlidir.

Sirekli gelisme hedefini benimseyen Universitemiz, kamu kaynaklarinin verimli ve etkin bir
sekilde kullaniimasini benimsemekte ve tim birimlerinde kalite yonetim sistemi galismalarina

oOzel bir 6nem vermektedir.

Universitemiz 2014 Y1l idare Faaliyet Raporu ise, birim faaliyet raporlarinin idare bazinda
Aralik 2014 verilerinin derlenmesi ve konsolide edilmesi ile hazirlanmistir. Seffaflik ve hesap
verebilme ilkeleri geregince hazirlanan 2014 Yili idare Faaliyet Raporu basta Yiksekdgretim
Kurulu ve 8gretim Uyelerimiz olmak tzere kamuoyunun bilgisine saygiyla arz olunur.

A
Prof. Dr. Muzaffer SEKER
Rektor
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Genel Bilgilert

Tarihce

Universitemiz, Konya Universitesi olarak, 21.07.2010 tarih ve 27648 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 6005 sayili kanun ile 6 Fakullte (Egitim Bilimleri
Fakultesi, Fen Fakultesi, Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakultesi, Mihendislik -
Mimarlik Fakultesi, Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi ile Turizm Fakultesi), 3
Enstiti (Egitim Bilimleri Enstitist, Fen Bilimleri Enstitisi ve Sosyal Bilimler
Enstitist) ve 1 Yuksekokul (Yabanci Diller Yiksekokulu) olmak Uzere 10 adet
akademik birimden olugsan bir Devlet Universitesi olarak kurulmustur. Konya
Universitesi Rektorliigiine, Cumhurbaskan tarafindan Anayasa'nin 130. ve 2547
saylli YUksekoégretim Kanunu'nun 13. maddeleri uyarinca 10.12.2010 tarihinde
Prof. Dr. Muzaffer SEKER atanmistir.

27. 12. 2011 tarih ve 28155 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2011/2620
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Selguk Universitesi Rektorligu blnyesinde yer
alan Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi ve Meram Tip Fakiiltesi
Universitemize baglanmistir.

11. 04. 2012 tarih ve 28261 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6287 sayili
Kanun ile Konya Universitesi'nin adi Necmettin Erbakan Universitesi olarak
degistirilmigtir.

26.04.2013 tarih ve 28629 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2013/4480
sayill Bakanlar Kurulu Karari ile Selguk Universitesi blinyesinde yer alan
Seydisehir Ahmet Cengiz Mihendislik Fakultesi, Eregli Muhendislik ve Doga
Bilimleri Fakultesi, Eregli Egitim Faklltesi, Seydisehir Meslek Yuksekokulu,
Seydisehir Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu, Konya Eregli Kemal Akman

Meslek Yliksekokulu tniversitemize baglanmistir.

10.12.2014 tarih ve 29201 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Atama Karari ile
Prof. Dr. Muzaffer SEKER Necmettin

L Erbakan Universitesi Rektdrii olarak
S

ulu <} ' yeniden atanmistir.

10 2014 Yil idare Faaliyet Raporu
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Universitemiz biinyesinde halen :

14 FAKULTE :

» Ahmet Kelesoglu Egitim Fakultesi,

» Dis Hekimligi Fakultesi,

> Eredli Egitim Fakultesi,

» Eregdli Muhendislik ve Doga Bilimleri
Fakdultesi,

» Fen Fakultesi,

» Guzel Sanatlar Fakdultesi ,

» Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakultesi,

> llahiyat Fakultesi,

» Meram Tip Fakultesi,

» Muhendislik - Mimarhk Fakultesi,

» Saglik Bilimleri Fakultesi,

» Seydisehir Ahmet Cengiz Muhendislik
Fakdultesi,

» Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi,

> Turizm Fakiiltesi

5 MESLEK YUKSEKOKULU :

» Eregli Kemal Akman Meslek Yuksekokulu,

> Eregdli Adalet Meslek Yuksekokulu,

» Seydisehir Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu,

» Seydisehir Meslek Yuksekokulu,
» Konya Adalet Meslek Yuksekokulu

Genel Bilgilert

4 ENSTITU :

> Egitim Bilimleri Enstitusu,
» Fen Bilimleri Enstitusu,

» Saglik Bilimleri Enstittist

» Sosyal Bilimler Enstittist

2 YUKSEKOKUL :

» Uygulamal Bilimler
Yuksekokulu

» Yabanci Diller Yiksekokulu

1 KONSERVATUVAR :

> Devlet Konservatuvari

Toplam 26 Akademik Birim

11

2014 Yil [dare Faaliyet Raporu



Mevlana 30 Eyliil 1207 yilinda bugiin Afganistan sinirlari igerisinde yer
alan Horasan Ulkesi'nin Belh sehrinde diinyaya gelmistir.

Mevlana’nin babasi Belh Sehrinin ileri gelenlerinden olup, sagliginda
“Bilginlerin Sultan” tinvanini almis olan Hiiseyin Hatib? oglu Bahdeddin
Veled'tir. Annesi ise Belh Emiri Riikneddin’in kizi Miimine Hatun'dur.

1222 yilinda Karaman'a gelen Sultanii’/-Ulema ve ailesi burada 7 yil

kaldilar. Mevlana 1225 yilinda Serefeddin Lala’nin kizi Gevher Hatun
ile Karaman’da evlendi. Bu evlilikten Mevlana’nin Sultan Veled ve

Alaeddin Celebi adli iki oglu oldu. Yillar sonra Gevher Hatun’u

kaybeden Mevlana Kerra Hatun ile ikinci evliligini yapti. Mevlana’nin
bu evlilikten de Muzaffereddin ve Emir Alim Celebi adli iki oglu ile
Melike Hatun adl bir kizi diinyaya geldi.

Bu yillarda Anadolu’nun biiyiik bir kismi Selguklu Devleti'nin
egemenligi altinda idi. Konya'da bu devletin bas sehri idi. Konya sanat
eserleri ile donatilmig, ilim adamlari ve sanatkarlarla dolup tagsmisti.

Kisaca Selguklu Devleti en parlak devrini yasiyordu ve Devletin
hiikimdari Aldaeddin Keykubad idi. Alaeddin Keykubad Sultani’l-
Ulema Bahaeddin Veled'i Karaman'dan Konya'ya davet etti ve Konya'ya

yerlesmesini istedi.




Yasamini “Hamdim, pistim, yandim” sozleri ile 6zetleyen Mevlana 17
Aralik 1273 Pazar giinii Hakk’ in rahmetine kavustu. Mevlana'nin cenaze
namazini Mevlana'nin vasiyeti tizerine Sadreddin Konevi kildiracakti.
Ancak Sadreddin Konevi ¢ok sevdigi Mevlana'yi kaybetmeye
dayanamayip cenazede bayildi. Bunun iizerine, Mevlana’nin cenaze
namazini Kadi Siraceddin kildirdi..

Mevlana 6liim giiniinii yeniden dogus giinii olarak kabul ediyordu. O
6ldiigii zaman sevdigine yani Allah’ina kavusacakti. Onun igin
Mevlana 6liim giiniine diigiin giinii veya gelin gecesi manasina

gelen “Seb-i ArQs” diyordu ve dostlarina éliimiiniin ardindan
aglamayin diye vasiyet ediyordu.

Hz. Mevlana'nin Vasiyeti:

Size, gizlide ve agikta Allah'tan korkmayi, az yemeyi, az uyumayi, az
konusmayi, isyan ve glinahlari terk etmeyi, orug tutmayi, namaza devam
etmeyi, siirekli olarak sehveti terk etmeyi, biittin yaratiklardan gelen
cefaya tahammiillii olmayi, aptal ve cahillerle oturmamayi, giizel
davranisli ve olgun kisilerle birlikte bulunmayi vasiyet ediyorum.
Insanlarin en hayirlisi, insanlara yarari olandir. Séziin en hayirlsi, az ve
anlagilir olanidir.

“Olimumiizden sonra mezarimizi yerde aramayiniz !

Bizim mezarimiz riflerin goniillerindedir”
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Genel Bilgiler1

Bilginin  Uretiminde insana ve gevreye
faydayi esas alarak bilimsel etik ve evrensel
degerleri temel alan, disiplinler arasi
calismalari on plana cikaran, ulusal ve
uluslararasi kurum ve kuruluslarla iligkileri
gelistiren, cesitli proje ve etkinliklerle sanayi
ve hizmet sektorleri ile arasindaki iliskileri
guclendiren, elestirel duslinme yetenegi
kazanmig  nitelikli  bireyler  yetistiren

tniversite olmak.

Universitemiz katilimer, farkliliklara saygili ve
OzgurlukgU bir kurum Kdlturd iginde tim
paydaslarimizin - gereksinimlerine  duyarli
olma prensibini esas alarak, arastirma ve
egitim alanindaki yenilikgi ve yol gosterici
yaklagimi ile oncullk yapan, 6zgun bilginin
ortaya  ¢lkarilmasini  ve  yayilmasini
saglayan,  bilimsel  kimelenme ile
uluslararasi bir referans noktasi olmayi

hedeflemektedir.

2014 Yili Idare Faaliyet Raporu
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1. Yuksek Ogretim Kurumlar’nin Gérevleri

» Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde,
toplumun ihtiyaglari, kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime
dayali cesitli dizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve

danismanlik yapmak,

» Kendi ihtisas guict ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile
Yuksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda

ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gucu yetistirmek,

» Turk toplumunun yasam duzeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim

verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

> Orgln, yaygin, sirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme

ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

> Ulkenin bilimsel, kiltiirel, sosyal ve ekonomik yoénlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini diger kuruluglarla igbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina oOnerilerde bulunmak suretiyle ogretim ve arastirma konusu
yapmak, sonuglarini toplumun vyararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak dugtncelerini ve onerilerini
bildirmek,

» Egitim-6gretim  seferberligi icinde orgun, yaygin, surekli ve acgik egitim

hizmetini Ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

18 2014 Yil idare Faaliyet Raporu
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» Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve yorelerin ihtiyaglarina uygun
meslek elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin  gelismesine katkida
bulunmak; sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katiimak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve

cevre sorunlarina ¢6zim getirici 6nerilerde bulunmak,
» Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,

» Yuksekogretimin  uygulamali yapiimasina ait egitim-Ogretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye igletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu

faaliyetlerin geligtirimesine iligkin gerekli duzenlemeleri yapmakiir.

2. Universite Organlarinin Géreyv, Yetki ve Sorumluluklari

2.1. Rektor

Devlet Universitelerinde rektor; profesér akademik Unvanina sahip Kkisiler
arasindan gorevdeki rektoriin  ¢agrisi  ile toplanacak Universite 06gretim
Uyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan Cumhurbagkan’’ nca atanir.
Rektorin gorev suresi 4 yildir. Suresi sona erenler ayni ydntemle yeniden
atanabilirler. Ancak iki déonemden fazla rektorlik yapilamaz. Rektor, Universite
veya yuksek teknoloji enstitlisu tlzel kisiligini temsil eder. Rektér adayi segimleri
gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim Uyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir.
Birinci toplantida 6gretim Gyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir.
Saglanamadi§i taktirde toplanti 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin
secime gegilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan 6 kisi aday olarak secilmis sayilir,
bunlardan Yiksek Ogretim Kurult’ nun secgecedi Uc¢ kisi atanmak (Uzere
Cumhurbagkanr’ na sunulur. Vakiflarca kurulan Universitelerde rektor adaylarinin

secimi ve rektérin atanmasi ilgili mutevelli heyet tarafindan yapilir.

19 2014 Yil idare Faaliyet Raporu
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Rektorlerin yas haddi 67°dir. Ancak rektor olarak atanmig olanlarda gorev

sureleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek Uzere, Universitesinin aylkl
profesorleri arasindan en ¢ok Ug kisiyi rektdor yardimcisi olarak seger. Ancak,
merkezi acgikogretim yapmakla gorevli Universitelerde, gerekli hallerde rektor

tarafindan bes rektor yardimcisi segilebilir.

Rektor yardimcilari, rektor tarafindan bes yil igin atanir. Rektor, gorevi
basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor
gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yuksekogretim Kurulu’ na

bilgi verir. Goreve vekalet alti aydan fazla surerse yeni bir rektor atanir.

Goreyv, yetki ve sorumluluklari :

> Universite kurullarina baskanlik etmek, ylksekogretim (st kuruluslarinin
kararlarini  uygulamak, Universite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara
baglamak ve Universiteye bagh kuruluglar arasinda duzenli ¢alismayi

saglamak,

» Her egitim-0gretim yili sonunda ve gerektiginde universitesinin egitim-ogretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurul’ a bilgi

vermek,

> Universitenin yatinnm programlarini, bltgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl
birimlerinin ve universite yonetim kurulu ile senatonun gorus ve Onerilerini

aldiktan sonra hazirlamak ve Yuksekogretim Kurulu’ na sunmak,

» Gerekli gordugu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya

bunlara yeni gorevler vermek,

> Universitenin birimleri ve her dlzeydeki personeli Uzerinde genel gdzetim

ve denetim gorevini yapmak,

20 2014 Yil idare Faaliyet Raporu
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» Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

> Universitenin ve bagli birimlerin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde, &grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman guvenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim-
ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve
hedefleri dogrultusunda planlanip  yuratulmesinde, bilimsel ve idari
gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere
aktariimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.

2.2 Senato
Kurulus ve isleyisi :

Senato, rektorun bagkanhginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her
fakllteden fakulte kurullarinca U¢ yil icin secilecek birer ogretim dyesi ile
rektorlige bagh enstiti ve yuksekokul mudurlerinden tesekkul eder.

Senato her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak Uzere yilda en az

iki defa toplanir. Rektor gerekli gordugu hallerde senatoyu toplantiya gagirir.
Gorevleri:

> Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

> Universitenin bituninG ilgilendiren kanun, yénetmelik taslaklarini hazirlamak
veya gorus bildirmek,

» Rektdriin onayindan sonra Resmi Gazete' de yayimlanarak yurarlige girecek
olan universite veya Universitenin birimleri ile ilgili ydonetmelikleri hazirlamak,

> Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara

baglamak,

21 2014 Yil idare Faaliyet Raporu
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» Bir sinava baglhh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakulte
kurullarinin bu konudaki onerilerini karara baglamak,

» Fakulte kurullari ile rektorlige bagh enstitl, yuksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

> Universite ydnetim kuruluna tye segmek,

» Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Senato Uyelerimiz : (Aralik 2014)

1-Rektor Prof.Dr. Muzaffer SEKER
2-Rektér Yardimcisi Prof.Dr. Mehmet Emin AYDIN
3-Rektor Yardimeisi Prof.Dr. Tahir YUKSEK
4-Rektér Yardimcisi Prof.Dr. Muhsin KAR

5-Fen Fakultesi Dekani Prof.Dr. Hiseyin KARA
6-Fen Fakiiltesi Temsilcisi Dog¢.Dr. Mustafa TABAKCI
7-Sosyal ve Beseri Bilimler Fak. Dekan V. Prof.Dr. Abdulkadir BULUS
8-Sosyal ve Beseri Bil. Fak. Temsilcisi Prof.Dr. Bilal KUSPINAR
9-Turizm Fakdltesi Dekani Prof.Dr. Raif PARLAKKAYA
10-Turizm Fakiiltesi Temsilcisi Prof.Dr. H.Ferhan NIZAMLIOGLU
11-Mihendislik-Mimarlik Fakiltesi Dek. Prof.Dr. Ali TOR
12-Muihendislik-Mimarlik Fak. Temsilcisi Prof.Dr. Ali TOR

13-Havacilik ve Uzay Bilimleri Fak.Dekan V. Prof.Dr. Mehmet Emin AYDIN
14-Havacilik ve Uzay Bilimleri Fak.Temsilci V. Prof.Dr. Mehmet Emin AYDIN
15-Meram Tip Fakiltesi Dekan Prof.Dr. Ahmet OZKAGNICI
16-Meram Tip Fakiltesi Temsilcisi Prof.Dr. Nazmi ZENGIN
17-llahiyat Fakdiiltesi Dekan V. Prof.Dr. Ramazan ALTINTAS
18-ilahiyat Fakiiltesi Temsilcisi Prof.Dr. Hisamettin ERDEM
19-Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiltesi Dekan V. Prof.Dr. Mehmet KIRBIYIK
20-Ahmet Kelesoglu Egitim Fakultesi Temsilcisi Prof.Dr. Ahmet AFYON
21-Dis Hekimligi Fakdiltesi Dekan Prof.Dr. Yagmur SENER
22-Dis Hekimligi Fakultesi Temsilcisi Prof.Dr. Nimet UNLU
23-Saglik Bilimleri Fak. Dekan Prof.Dr. Mehmet GURBILEK
24-Saglik Bilimleri Fak. Temsilcisi Prof.Dr. Mehmet GURBILEK
25-Eregli Muhendislik ve Doga Bil. Fak. Dek. Prof.Dr. Mehmet AKGUL
26-Eregli Muhendislik ve Doga Bil. Fak. Tem. Prof.Dr. Mehmet AKGUL
27-Eregli Egitim Fakdltesi Dekani Prof.Dr. Mustafa PEHLIVAN
28-Eregli Egitim Fakdltesi Temsilcisi Prof.Dr. Mustafa PEHLIVAN
29-Seydisehir Ahmet Cengiz Muh. Fak. Dek. Prof.Dr. Selman TURKER
30-Seydisehir Ahmet Cengiz Miih. Fak. Tem. Prof.Dr. Selman TURKER
31-Giizel Sanatlar Fakiltesi Dekani Prof.Dr. Bilal KUSPINAR
32-Glizel Sanatlar Fakiltesi Temsilcisi Prof.Dr. Bilal KUSPINAR
33-Eregdli Kemal Akman Meslek Yik. Mid. Prof.Dr. Mustafa PEHLIVAN
34-Seydisehir Meslek Yiksekokul Midar Dog.Dr. Hiseyin ARIKAN
35-Yabanci Diller YUksekokulu MudurG Yrd.Dog.Dr. Ece SARIGUL
36-Uygulamali Bilimler Yuksekokulu Madart Prof.Dr. Ahmet DIKEN
37-Fen Bilimleri Enstitist Madura Prof.Dr. Selman TURKER
38-Sosyal Bilimler Enstitlisii Mdri Prof.Dr. Muhittin UYSAL
39-Egitim Bilimleri Enstitlisii Mudiri Prof.Dr. Mehmet IPCIOGLU
40-Saglk Bilimleri Enstitist Muduri Prof.Dr. Kismet E. NURULLAHOGLU ATALIK
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2.3. Universite Yonetim Kurulu

Kurulug ve isleyisi :

Universite  yonetim  kurulu; rektériin  baskanliginda  dekanlardan,
universiteye bagh degdisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde
senatoca dort yil i¢in segilecek U¢ profesdrden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.

Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yénetim kurulu toplantilarina katila-
bilirler.

Gorevleri
» Yuksekogretim Ust kuruluglar ile senato kararlarinin  uygulanmasinda,

belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

» Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, Universiteye bagh
birimlerin onerilerini dikkate alarak yatirrm programini, butge tasarisi taslagini
incelemek ve kendi oOnerileri ile birlikte rektorlige, vakif Universitelerinde ise
mautevelli heyetine sunmak,

> Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

» Fakulte, enstitu ve yuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlari inceleyerek kesin karara baglamak, bu kanun ile verilen diger gorevleri

yapmakitir.

Yonetim Kurulu Uyelerimiz : (Aralik 2014)

1-Rektor Prof.Dr. Muzaffer SEKER
2-Muhendislik-Mimarlik Fak. Dek. Prof.Dr. Ali TOR

3-Sosyal ve Beseri Bilimler Fak. Dek. V. Prof.Dr. Abdulkadir BULUS
4-Fen Fakultesi Dekan Prof.Dr. Hiseyin KARA
5-Turizm Fakultesi Dekani Prof.Dr. Raif PARLAKKAYA
6-Havacilik ve Uzay Bilimleri Fak. Dek. V. Prof.Dr. Mehmet Emin AYDIN
7-Meram Tip Fakiiltesi Dekan Prof.Dr. Anmet OZKAGNICI
8-Ahmet Kelesoglu Egitim Fak. Dek. V. Prof.Dr. Mehmet KIRBIYIK
9-ilahiyat Fakdiltesi Dekan V. Prof.Dr. Ramazan ALTINTAS
10-Dis Hekimligi Fakultesi Dekani Prof.Dr. Yagmur SENER
11-Saglik Bilimleri Fak. Dekani Prof.Dr. Mehmet GURBILEK
12-Eregli Muhendislik ve Doga Bil. Fak. Dek. Prof.Dr. Mehmet AKGUL
13-Eregli Egitim Fakultesi Dekani Prof.Dr. Mustafa PEHLIVAN
14-Seydisehir Ahmet Cengiz Muh. Fak. Dek. Prof.Dr. Selman TURKER
15-Guzel Sanatlar Fakultesi Dekani Prof.Dr. Bilal KUSPINAR
16-Senatoca Segilen Uye Prof.Dr. Tahir YUKSEK
17-Senatoca Segilen Uye Prof.Dr. Ali TOR
18-Senatoca Segilen Uye Prof.Dr. Hiilsamettin ERDEM
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NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI 4 ‘ I

1. Fiziksel Yapi
1.1. Egitim Alanlari

Tablo 1 : Egitim Alanlari (Derslikler)

Genel Bilgilert

FOmAAM 050 5175 76100
(Adet) (Kisi) (Kisi) (Kisi)
Anfi 1 3
Sinif 179 130 5
Bilgisayar

Laboratuvari 16 7
Diger

Laboratuvar 40 15
TOPLAM 235 153 6

101-150
(Kisi)

17

151-250  220ve
(Kisi) Uzeri
(Kisgi)

8 1

8 1

.

1
&
v

?:.’

i
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| Genel Bilgiler1

1.2. Sosyal Alanlar

Tablo 2 : Sosyal Alanlar

Toplam Birim
Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi 11 Adet
Kantin Alani Toplami 3.250 m?
Kafeterya Sayisi Adet
Kafeterya Alani Toplami m?
Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi 1 Adet
Misafirhane Kapasitesi 40 Kisi
Yemekhaneler
Ogrenci Yemekhane Sayisi 11 Adet
Ogrenci Yemekhane Alani 2.170 m?
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi 1.937 Kisi
Personel Yemekhane Sayisi 9 Adet
Personel Yemekhane Alani 1.138 m?
Personel Yemekhane Kapasitesi 720 Kisi
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Genel Bilgilert

Tablo 3 : Sosyal Faaliyetler

Bolumler Sayisi (Adet) Uye Sayisi (Kisi)

Ogrenci Kullipleri 106 2.120

Universitemiz 6grencilerinin, toplumsal ve kiltiirel gelismelerine yardim
etmek, beden ve ruh sagligini korumak ve onlarin arastirici ve yaratici niteliklere
sahip kisiler olarak vyetigtirebilmek icin dinlenme ve bos zamanlarini
degerlendirerek sosyal ihtiyaglarini karsilamak amaciyla kurulan Ogrenci Topluluk
sayisi 2014 yilinda 106’ ya ulasmigtir. Bu Topluluklar yil boyunca akademik

danismanlari gézetiminde ¢alismalarini sirdirmektedir.

28 2014 Yil idare Faaliyet Raporu



NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITES g Genel Bilgilert

» TURKISTAN KULTURUNU TANITMA TOPLULUGU
« UNIVERSITE GELiSIM TOPLULUGU

« YERLI DUSUNCE TOPLULUGU

« ZETA TOPLULUGU

« AKADEMIiK KULTUR TOPLULUGU

L, OFL, -
« BILGISAYAR VE TEKNOLOJi TOPLULUGU
* COGRAFYA TOPLULUGU
« EKOLOJi VE CEVRE TOPLULUGU
 ENGELSIZ YASAM TOPLULUGU
* GENG TEMA TOPLULUGU )

* HALK OYUNLARI TOPLULUGU

« iDEALIST EGITIMCILER TOPLULUGU
« KULTUR SANAT TOPLULUGU

« LIDERLIK VE YONETIM TOPLULUGU
« TARIH VE KULTUR TOPLULUGU

21. YY. TURK STRATEJi VE DUSUNCE TOPLULUGU
* AB-I HAYAT TOPLULUGU

* AILE VE GENGLIK DESTEK TOPLULUGU

» ATATURKGU DUSUNCE TOPLULUGU

* GENG ATATURKGULER TOPLULUGU

© GENG GONULLULER TOPLULUGU

» GENG VE iDEALIST EGITIMCILER TOPLULUGU
* GEZi VE KULTUR TOPLULUGU

* GIRIi$iM VE GELISIM TOPLULUGU

« INGILIZCE TOPLULUGU

 INSAN VE BiLIMSEL DUSUNCE TOPLULUGU
* MATRUSKA TIYATRO TOPLULUGU

* MUZiK TOPLULUGU

« NEU’LU ASLANLAR TOPLULUGU

* PDR EMPATI TOPLULUGU

N

« TEMEL EGITIME DESTEK TOPLULUGU

* FORA TOPLULUGU

« BiLGi, ORG. VE SOSYAL SORUMLULUK TOPLULUGU
« TURIZM, GEZi, TANITIM VE ORG. TOPLULUGU
 AKTIF GEN TOPLULUGU

« BIYOTEKNOLOJi TOPLULUGU

* GEZIi VE FOTOGRAFGILIK TOPLULUGU

« MATEMATIK VE BILGISAYAR TOPLULUGU
* MOLEKULER BiYOLOJi TOPLULUGU

« VOLEYBOL TOPLULUGU

« HAVACILIK VE UZAY BiLIMLERI TOPLULUGU
« INNOVATION TOPLULUGU

 “SEN TUT Ki YETISSIN” TOPLULUGU

* DAYANISMA, iLiM, KULTUR VE KAR. TOPL.
« GENG YESILAY TOPLULUGU
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 iLiM SANAT VE MEDENIYET TOPLULUGU (iSMET)
« iRFAN TOPLULUGU

o KiSISEL GELISIM TOPLULUGU

* KONYA AKADEMi TOPLULUGU

© KRITiK VE ANALITIK DUSUNME TOPLULUGU

« ULUSLARARASI iLAHIYAT TOPLULUGU
 BILIMSEL ARASTIRMA TOPLULUGU

* ATASAGUN TOPLULUGU

« DOGA VE SU SPORLARI TOPLULUGU

* ESLEM TOPLULUGU

« FARAZA TOPLULUGU

* GENC TIBBIYELILER TOPLULUGU

* LOKMAN TOPLULUGU

« MERAM AKTIVITE VE SANAT TOPLULUGU

« MERAM GENG YERYUZU DOKTORLARI TOPLULUGU

@ e @
X
97 . @
OGRENCI
Q TOLULUKLARI

095‘;:9 v

* MEFKORECI OGRENCILER TOPLULUGU

« ROBOTIK TOPLULUGU

 SAGLIK, SOSYAL YASAM VE KARIYER TOPLULUGU
* ANADOLU GELISIM TOPLULUGU

© GENC MUH. GELISIM VE TASARIM TOPLULUGU

* MAKINE MUHENDISLIGI TOPLULUGU

« ENGELSIZ BiLi$iM VE GIRiSIMCILIK TOPLULUGU
* ASTRONOMIi TOPLULUGU

« EKONOMI TOPLULUGU

« ETiK TOPLULUGU

~

 FELSEFE TOPLULUGU

» GENG BARIS iNiSIYATiFi TOPLULUGU
« GENG SIYASET TOPLULUGU

« iSLETME VE EKONOMIi TOPLULUGU
« KIZILAY TOPLULUGU

<<€« <<€«

Genel Bilgiler1

« NAR TOPLULUGU

« TABIB-i AYAN TOPLULUGU

* TURKUAZ TOPLULUGU

« TURK TIP OGRENCILERI BiRLIGI TOPLULUGU
 ViZYON TOPLULUGU

 ACE BiLGISAYAR MUHENDISLIGi TOPLULUGU
* GENG MUHENDISLER TOPLULUGU

* GIDA TOPLULUGU

« KONYA IEEE TOPLULUGU

« MEDENIYET GENGLIGi TOPLULUGU

« NUKLEER ENERJi TANITMA TOPLULUGU
« OZGUR YAZILIM TOPLULUGU

« TEKNiK GEZi TOPLULUGU

« EKSERJi TOPLULUGU

« KENTE BAKI$ TOPLULUGU

« KUTADGU BILiG TOPLULUGU

© KURESEL iLISKILER TOPLULUGU

« MEDENIYET TASAVVURU TOPLULUGU

« SINEMA TOPLULUGU

 SIYASAL YASAM VE SOSYAL AKTIVITE TOPLULUGU

 SOSYAL GENGLIK TOPLULUGU )

« SOSYAL ORGANIZASYON, BILGI, ILETiSIM
TOPLULUGU

* SOSYOLOJi TOPLULUGU
« TIYATRO VE EDEBIYAT TOPLULUGU
« TURKGE TOPLULUGU

« GASTRONOMI VE SEYAHAT TOPLULUGU

* GENC TURIZMCILER TOPLULUGU

« GIRISIMCILIK, INOVASYON VE KARIYER TOPLULUGU
« KULTUR VE TURIZM TOPLULUGU

* GENG BANKACILAR VE FINANSGILAR TOPLULUGU

« ULASTIRMA VE LOJISTiK TOPLULUGU Y,

30
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1.2.1. Toplanti — Konferans Salonlari

Tablo 4 : Toplanti — Konferans Salonlari

Genel Bilgilert

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
(Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi)
Toplanti 15 1 1
Salonu
Konferans 1 1 3 5
Salonu
TOPLAM 16 1 1 1 3 2

1.3. Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Tablo 5 : Akademik Personel Hizmet Alanlari

. Sayisi
Hizmet Alanlan (Adet)
Calisma Odasi 735

Alani Kullanan Sayisi
(m?) (Kisi)
14.129 789

31
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1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Tablo 6 : idari Personel Hizmet Alanlari

Genel Bilgilert

. Sayisi Alani
Hizmet Alanlari (Adet) (m?)
Calisma Odasi 186 5.865

Kullanan Sayisi
(Kisi)

331

1.4. Ambarlar

Tablo 7 : Ambarlar

Hizmet Alanlari (S:g:)l
Ambar 21

Alani
(m?)

2.443

32
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1.5. Arsivler

Tablo 8 : Arsivler

: Sayisi Alani
Hizmet Alanlari (Adet) (m?)
Arsiv 25 998

1.6. Atolyeler
Tablo 9 : Atélyeler

: Sayisi Alani
Hizmet Alanlari (Adet) (m?)
Atolye 33 2.810
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1.7. Hastane Alanlari

Tablo 10 : Hastane Alanlari

Birim Sayi (Adet) Alan (m?)
Acil Servis 2 2.810
Yogun Bakim 13 1.100
Ameliyathane 23 2.680
Klinik 23 52.873
Laboratuar 9 2.545
Eczane 1 104
Radyoloji Alani 1 1.550
Nukleer Tip Alani 1 990
Sterilizasyon Alani 1 220
Mutfak 1 1.278
Camasirhane 1 325
Diger Bolumler 42.715
Toplam Kapah Alan 15 Blok 109.190,00

CUK ONKO

ve HEMATOLOJI

0 HLAE2] S E 1)
B R
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Yazilimlar
Lisans Adi :

1. DevExpress VCL Subscription Yazilimi Lisansi

2. DevArt ODAC (Oracle Data Access Components)- Developer Single Yazilimi
Lisansi

3. RAD Studio XE2 Professional Yazilimi Lisansi

4. Embarcadero RAD Studio XE2 Enterprise Yazilimi Lisansi (Akademik
Volume)

5. DevExpress.Net Enterprise Yazilimi Lisansi

6. Antiviris Yazilimi

7. Ogrenci isleri Yazilimi
8. Windows Igletim Sistemi Yazli n
9. SQL Server Yazilimi
10. SQLCAL Yazilimi
11. Share Point Server Yazilimi
12. Visual Studio.Net Pro Yazilim
13. Windows Server isletim Sistemi Yazilimi
14. Kutuiphane Otomasyonu

15. Ubuntu 13.x Server ve Client igletim Sistemi
16. OpenOffice Yazilimi

17. Personel Otomasyonu

18. Ogrenci isleri Otomasyonu

19. Destek Sistemi Web Otomasyonu

20. OpenStack Bulut teknolojisi Sunucu Yazilimi

21. Elektronik Belge Yonetim Sistemi
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3.2. Bilgisayarlar

Tablo 11 : Bilgisayarlar

Sayisi

(Adet)
Masaustu Bilgisayar 4.587
Tasinabilir Bilgisayar 848
TOPLAM 5.435
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3.3 Kutuphane Kaynaklari

Tablo 12 : Kitliiphane Kaynaklari

Sayisi

(Adet)
Kitap 89.163
Basil Periyodik Yayin 371
Elektronik Yayin Sayisi 25
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3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 13 : Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Genel Bilgiler1

Cinsi

Projeksiyon

Slayt Makinesi
Tepegdz

Episkop

Barkot Okuyucu
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi
Faks

Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar

Muzik Setleri
Mikroskoplar
DVD’ler

Yazicilar

Yangin Sondurme Cih.

Klima
Telefon Hatti

Telefon Sayisi (Sant.)
Telefon Sayisi (Mustakil)

idari Amagh

(Adet)
51

568
366

Egitim Amagh
(Adet)
441

~N O B 00 Ol

Arastirma Amach
(Adet)

39
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4. Insan Kaynaklari

4.1. Akademik Personel Sayilari

Tablo 14 : Akademik Personel Sayilari (Aralik 2014)

Kadrolar Kadrolarin Doluluk Miktarina Gore

Dolu Bos Toplam
Profesor 230 119 349
Docent 152 100 252
Yrd. Dogent 364 25 389
Ogretim Goérevlisi 124 47 171
Okutman 25 39 64
Ceuvirici -- 1 1
Egitim- Ogretim
Planlamacisi B 1 1
Arastirma Gorevlisi 522 269 791
Uzman 29 10 39
TOPLAM 1.446 611 2.057

® N

-

AKADEMIK

o PERSONEL SAYIMIZ
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4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilari

Tablo 15 : Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari (Aralik 2014)

UNVAN GELDIGI ULKE GALISTIGI BOLUM glAs\l(ISI
PROFESOR ISVEC Mihendislik ve Mimarlik Fakultesi 1
A.B.D. ilahiyat Fakdltesi 1
YARDIMCI A.B.D. Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi 1
DOCENT KANADA Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi 1
PAKISTAN Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakultesi 1
HINDISTAN Sosyal ve Beseri Bilimler Fakdltesi 1
IRAK Saglik Bilimleri Fakltesi 1
MISIR Guzel Sanatlar Fakiltesi 1
MISIR ilahiyat Fakdiltesi 3
OGRETIM MISIR Sagdlik Bilimleri Fakltesi 1
GOREVLISI SURIYE Glizel Sanatlar Fakiiltesi 1
SURIYE ilahiyat Fakdiltesi 4
SURIYE Yabanci Diller Yiksekokulu 1
ALMANYA Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakultesi 1
URDUN ilahiyat Fakdiltesi 1
OKUTMAN MISIR Turizm Fakdltesi 1
TOPLAM 21
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4.3. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik

Genel Bilgilert ‘

Personeller (2547 Sayili Kanun’un 35. Maddesine Gore)

Tablo 16 : Géreviendirilen Akademik Personeller

UNVAN BAGLI OLDUGU BIRIiM GOREVLENDIRILDIGI UNIVERSITE SﬁIY$IISI
AKDENIZ UNIVERSITESI
AHMET KELESOGLU EGITIM FAKULTESI GEORGE MASON UNIVERSITY
SELGUK UNIVERSITESI
" ) NEW YORK UNIVERSITY
WIERARN) T (FANCENEE KAHRAMANMARAS SUTGU IMAM UNIVERSITESI
PROFESOR BARTIN UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BILIMLER FAKULTESI UL SU.I.'T/.\N ME.HME.T USRS =
SELGUK UNIVERSITESI
VISTULA UNIVERSITY
. BASKENT UNIVERSITESI
TURIZM FAKOLTESI PURDUE UNIVERSITY
. . ’ GAZI UNIVERSITESI
GUZEL SANATLAR FAKULTESI SELGUK UNIVERSITES
HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI  KARABUK UNIVERSITESI
HARVARD UNIVERSITY
DOGENT MERAM TIP FAKULTESI KTO KARATAY UNIVERSITESI

YARDIMCI DOCENT

OGRETIM GOREVLISI

OKUTMAN

ARASTIRMA GOREVLISI

MUHENDISLIK VE MIMARLIK FAKULTESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

SOSYAL VE BESERI BILIMLER FAKULTESI
EREGLI EGITIM FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

MERAM TIP FAKULTESI

MUHENDISLIK VE MIMARLIK FAKULTESI

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

SEYDISEHIR AHMET CENGIZ MUHENDISLIK
FAKULTESI

SOSYAL VE BESERI BILIMLER FAKULTESI

AHMET KELESOGLU EGITIM FAKULTESI
EREGLI KEMAL AKMAN MESLEK
YUKSEKOKULU

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

SEYDISEHIR MESLEK YUKSEKOKULU

SEYDISEHIR MESLEK YUKSEKOKULU
YABANCI DILLER YUKSEK OKULU

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

FEN FAKULTESI

HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI
HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI
HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

MERAM TIP FAKULTESI

MUHENDISLIK VE MIMARLIK FAKULTESI

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
SOSYAL VE BESERI BILIMLER FAKULTESI

SELGUK UNIVERSITESI
SELGUK UNIVERSITESI
ERCIYES UNIVERSITESI

KTO KARATAY UNIVERSITESI
KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI
SELCUK UNIVERSITESI

GAZI UNIVERSITESI

ANKARA UNIVERSITESI
ISTANBUL UNIVERSITESI
HACETTEPE UNIVERSITESI
ANADOLU UNIVERSITESI
BRADFORD UNIVERSITY
KTO KARATAY UNIVERSITESI
MEVLANA UNIVERSITESI
SELCUK UNIVERSITESI
TEXAS A&M UNIVERSITY
BAYBURT UNIVERSITESI
SELCUK UNIVERSITESI

SHEFFIELD UNIVERSITY

MIDDLESEX UNIVERSITY
KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI
KTO KARATAY UNIVERSITESI

SOUTH CAROLINA UNIVERSITY
UNIVERSITET UPPSALA

YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
SELGUK UNIVERSITESI

ISTANBUL YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI
YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI

ISTANBUL UNIVERSITESI

HACETTEPE UNIVERSITESI

AKDENIZ UNIVERSITESI

ERCIYES UNIVERSITESI

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
JAMIA MILLIA UNIVERSITY

GAZI UNIVERSITESI

ORTADOGU TEKNIK UNIVERSITESI
YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI

ANADOLU UNIVERSITESI

ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
AKDENIZ UNIVERSITESI

AMMAN UNIVERSITY

THE UNIVERSITY OF WESTERN ONTARIO
KAHRAMANMARAS SUTGU IMAM UNIVERSITESI
ISTANBUL UNIVERSITESI

AKDENIZ UNIVERSITESI

GAZI UNIVERSITESI

ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
SELCUK UNIVERSITESI

GAZI UNIVERSITESI

HACETTEPE UNIVERSITESI

SELCUK UNIVERSITESI

ANKARA UNIVERSITESI

ALEXANDRIA UNIVERSITY

RUHR UNIVERSITY

Toplam
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NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

4.4. Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen
Akademik Personeller

Tablo 17 : Universitemizde Géreviendirilen Akademik Personeller

UNVAN GALISTIGI BIRIM GELDIGI ONIVERSITE ~ KI1
Havacilik ve Uzay Bilimleri Yildinm Beyazit
Fakultesi Universitesi
PROFESOR
Sosyal Bilimler Enstitlist Kto Karatay Universitesi 1
DOCENT Fen Fakultesi Selguk Universitesi 1
Ahmet Kelesoglu Egitim Kto Karatay Universitesi 2
Fakdltesi Uludag Universitesi 1
YARDIMCI DOCENT R
Sosyal ve Beseri Bilimler R o
S Selguk Universitesi 1
Fakultesi
Yabanci Diller Yuksekokulu Gazi Universitesi 1
Ahmet Kelesoglu Egitim _— o
R Selguk Universitesi 5
Fakdultesi
OGRETIM _— R Karamanoglu Mehmetbey
GOREVLISI llahiyat 'fak“'tes' Universitesi 1
Turkge Ogretimi, L.’ygu'ama ve Cumhuriyet Universitesi 1
Arastirma Merkezi
Toplam 15
4.5. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Tablo 18 : Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21- 25 26- 30 31-35 36- 40 41- 50 51- Uzeri
(Yas) (Yas) (Yas) (Yas) (Yas) (Yas)
Kisi Sayisi 82 335 251 221 320 236
YUZDE 5,67 23,18 17,37 15,29 22,15 16,34
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4.6. idari Personel

Tablo 19 : idari Personel Sayilari (Aralik 2014)

Genel Bilgilert

Genel idari Hizmetler

Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

Toplam

Dolu
259

748
60
3
2
68
1.140

Bos
186

277
41

67
572

Toplam
445

1.025
101

135
1.712

(%
0@
v v

iDARI PERSONEL @
® SAYIMIZ
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4.7. Idari Personelin Egitim Durumu ve Dagihmi

Tablo 20 : idari Personelin Egitim Durumu ve Dagilimi

Yuksek
ilkogretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve
Doktora
Kisi Sayisi 47 305 246 472 70
YUzZDE 4,12 26,75 21,58 41,40 6,15

Grafik 1 : idari Personelin Egitim Durumu Dagilimi

Yiksek Lisans ve Doktora
Lisans 41,4
On Lisans

Lise

ilkégretim

45
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4.8. |dari Personelin Hizmet Siireleri ve Dagilim

Tablo 21 : idari Personelin Hizmet Siireleri ve Dagilimi

1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21 -UOzeri

(Yil) (Yil) (Yil) (Yil) (Yil) (Yn)
Kisi Sayisi 292 192 141 148 134 233
YUZDE 25,61 16,84 12,37 12,98 11,75 20,45

Grafik 2 : idari Personelin Hizmet Siireleri Dagihimi

21 - Uzeri

16 - 20

11-15

25,61

30
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4.9. |dari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Tablo 22 : idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Genel Bilgilert

21- 25 26- 30 31-35 36- 40 41- 45 51- Uzeri
(Yas) (Yas) (Yas) (Yas) (Yas) (Yas)
Kisi Sayisi 130 211 225 229 248 97
YUZDE 11.40 18,51 19,74 20,09 21,75 8,51
Grafik 3 : idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
51- Uzeri (Yas)
21,75
41- 45 (Yas)
36- 40 (Yas)
31- 35 (Yas)
26- 30 (Yas)
21- 25 (Yas)
25
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4.10. 657 S.K. 4/B’li Sozlesmeli Personel Kadrolari

Tablo 23 : 657 S.K. 4/B'li Sézlesmeli Personel Kadrolari

Dolu Bos

Biro Personeli 93 22

4.11. 657 S.K. 4/B’li Sozlesmeli Personel Hizmet Sureleri

Tablo 24 : 657 S.K. 4/B’li Sé6zlesmeli Personel Hizmet Siiresi

1-3 4-6 7-10 11-15 16 — 20

(Yil) (Yil) (Yil) (Yil) (Yil)
Kisi Sayisi 93 - - - -
YUZDE 100 -- = - -

4.12. 657 S.K. 4/B’li S6zlesmeli Personel Yasg Itibariyle Dagilimi

Tablo 25 : 657 S.K. 4/B'li Sézlesmeli Personel Yas itibariyle Dagilimi

21- 25 26- 30 31-35 36 - 40 41- 45 51 ve Uzeri

(Yas) (Yas) (Yas) (Yas) (Yas) (Yas)
Kisi Sayisi 66 15 2 9 1 -
YUZDE 70,94 16,13 2,15 9,68 1,07 --
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5. Sunulan Hizmetler E‘\

5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. Ogrenci Sayilari

a.

Tablo 26 : Ogrenci Sayilari (Aralik 2014)

ORGUN Il. OGRETIM

BiRIMLER YUKSEK YUKSEK TOPLAM
ONLISANS LISANS LISANS DOKTORA ONLISANS LISANS LISANS
Meram Tip Fakiltesi - 1.381 - - - - - 1.381
Dis Hekimligi Fakultesi - 140 - - - - = 140
Muh_end|§llk ve Mimarhk _ 1.319 . . _ ) . 1319
Fakdltesi
Sosyal ve Beseri Bilimler _ 1428 _ _ _ 696 ) 2124
Fakultesi
Hav?cmlf ve Uzay Bilimleri . 150 . . _ 77 ) 297
Fakiltesi
Fen Fakiltesi - 178 - - - - - 178
Turizm Fakdltesi - 392 - - - 247 - 639
ilahiyat Fakiiltesi - 1.440 - - - 1.006 - 2.446
Ahmet Kelegoglu Egitim - 5650 - - - 1920 - 7.570
Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiltesi - 214 - - - - - 214
Seydisehir Ahmet Cengiz
Miihendislik Fakdltesi i 812 i i i 318 i 630
Eregli Egitim Fakultesi - 448 - - - - - 448
Fakiilteler Toplami 13.052 4.264 17.316
Egitim Bilimleri Enstitisu - - 1.461 178 - - 753 2.392
Sosyal Bilimler Enstitlisu - - 1.671 369 - - 254 2.294
Saglik Bilimleri Enstitlist - - 128 44 - - 28 200
Fen Bilimleri Enstitlsi - - 373 4 - - 39 416
Enstitii Toplami 3.633 595 1.074 5.302
Uygulamali Bilimler Y.O. - 121 - - - 79 - 200
Yiiksekokul Toplami 121 79 200
Seydisehir Meslek
Yiiksekokulu 1.456 - - - 430 - - 1.886
E[egll Kemal Akman Meslek 1,509 . . . 305 ) ) 1834
Yiksekokulu
Meslek Yiiksekokul 2965 755 3.720
Toplami
GENEL TOPLAM 2.965 13.173 3.633 595 755  4.343 1.074  26.538

o @ _
e 99
9 p—

o 9 Q )
TOPLAM OGRENCI®

9 SAYIMIZ
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Tablo 27 : Yabanci Uyruklu Ogrenciler
TURK CUM‘Il:'Cl)JPRI!\l{JIIEIJII-(EL'»‘AI ';/lE AKRABA . R
KAMU iKiLi ANLASMALAR
IDARELERINDEN DIGER CERGEVESINDE DIGER
BIRIMLER GELEN GELEN TEEILAY
oL L yL D 6L L YL D 6L L YL D OL L YL D

Ahmet Kelesoglu Egitim Fakultesi - - - -- - 152 - | - | - 3 - |- |- 2t - |- 176
Eregli Egitim Fakdltesi - - - - - - - - ==
Dis Hekimligi Fakiiltesi = =1 = = = Gl =1 = = | & = =] =| 4| == 11
Fen Fakiltesi = =] =| = = | 2 |=| =] =|4 - - -2 - - 8
Havacilik ve Uzay Bilimleri N ) ) ) ) | | _ | N _
Fakultesi
llahiyat Fakiiltesi - 8 - - - 74 - - - 9 - - - 57 - - 304
Meram Tip Fakiiltesi - 7 - - - 23 - - - 22 - 22 - - 74
Muihendislik ve Mimarlik Fakiltesi - 1 = = = = | =] = = || =] =] =] =] =]|= 12
Saglik Bilimleri Fakiltesi - - - -- - 3 - - - 4 - - - 1 - - 8
Seydisehir A.Cengiz Muh.Fakiilt. - - - - - 4 - - - - - - - 1 - - 5
Sosyal Beseri Bilimler Fakdltesi - 1 - - - 32 - - - 12 - - - 18 - - 63
Turizm Fakultesi - 2 -- -- - 7 - - - 2 - - == 11
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu - - - -- -- 1 - - - 5 - - = 1 - - 7
Eregli Kemal Akman M.Y.O. - - - - - S | - - - 1
Seydisehir M.Y.O. - - - -- - - - === e -
Egitim Bilimleri Enstitlisu - - 1 - - - 7 - = == =2 10
Fen Bilimleri Enstitlsu = =1 = = = == =] =1=|=1=]|=|=|=1-= =
Saglik Bilimleri Enstitisu B -- -- — = e e e e e e e
Sosyal Bilimler Enstitisu - - 11 11 - - 46 6 - - - 18 - - 56 11 186

GENEL TOPLAM - 94 12 11 - 301 53 6 - 157 27 18 1 127 58 11 876
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5.1.2. Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Tablo 28 : Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Birimin Adi I. Ogretim Il. Ogretim Toplami Yiizde*
Muihendislik ve 0
Mimarlik Fakiltesi 255 255 %19,33
Sosyal ve Begeri 0
Bilimler Fakiiltesi & 63 62,97
Havacilik ve Uzay 0
Bilimleri Fakiiltesi 61 33 94 41,41
Turizm Fakiltesi 18 10 28 %4,38
ilahiyat Fakultesi 389 190 579 %723,67
Ahmet Kelesoglu o
Egitim Fakiiltesi 61 2 63 60,83

TOPLAM 847 235 1.082 %7,55

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin, bu fakiltelerdeki toplam 6grenci sayisina orani

(Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi*100)
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5.1.3. Ogrenci Kontenjanlari

Tablo 29 : Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

YGS

conTENoAN! SOMUCU RN GRai %
Meram Tip Fakultesi 236 236 0 100
Dis Hekimligi Fakdultesi 62 62 0 100
Muhendislik ve Mimarlik Fakultesi 557 555 2 99
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi 695 689 6 99
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi 118 116 2 98
Fen Fakultesi 104 96 8 92
Turizm Fakultesi 224 198 26 88
ilahiyat Fakiiltesi 411 400 11 97
Ahmet Kelesoglu Egitim Fakultesi 1415 1358 57 96
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 124 124 0 100
Seydisehir Ahmet Cengiz Miihendislik Fakiiltesi 176 175 1 99
Eregli Egitim Fakultesi 123 122 1 99
Fakilteler Doluluk Orani 4.245 4131 114 97
Uygulamali Bilimler Yiksekokulu 164 161 3 98
Yiiksek Okul Doluluk Orani 98
Seydisehir Meslek Yiiksekokulu 780 716 64 92
Eregli Kemal Akman Meslek Yuksekokulu 675 614 61 91
Meslek Yiiksek Okulu Doluluk Oranlar 1.455 1.330 125 91
TOPLAM DOLULUK ORANI 5.864 5.622 242 96

os’a ‘e
0@ 9
OGRENCi DOLULUK®
@  ORANIMIZ

Qououu w
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5.1.4 Yuksek Lisans ve Doktora Programliari

Tablo 30 : Ogrencilerin Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarina Dagilimi

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Yiksek Lisans Yapan Sayisi Doktora Yapan

Birimin Adi Programi - : Toplam
Tezli Tezsiz Sayis!
Bilgisayar Ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi Anabilim 43 - - 43
Dali
Egitim Bilimleri Anabilim Dali 197 358 48 603
ngmn] Programlari Ve ) _ 14 14
Ogretim
Glizel Sanatlar Egitimi
Anabilim Dali 165 - 48 213
o . iIkégretim Anabilim Dali 416 162 33 611
EGITIM BILIMLERI ilkogretim Din Kiilttirt Ve 48 5 53
ENSTITUSU Ahlak Bilgisi Egitimi )
Ortadgretim Fen Ve
Matematik Alanlari Egitimi 215 16 - 231
Anabilim Dali
Ortadgretim Sosyal Alanlar
Egitimi Anabilim Dall 128 20 12 160
Ozel Egitim Anabilim Dali 79 172 1 252
Turkce Egitimi Anabilim Dali 68 - 12 80
Yabanci Diller Egitimi
Anabilim Dali 102 25 5 132
Cevre Miuhendisligi 46 - 3 49
Endustri Mihendisligi 22 - - 22
Enerji Sistemleri
Mihendisligi 48 : : 48
. . Gida Muhendisligi 40 - - 40
FEN BILIMLERI Harita Miihendisligi 31 39 - 70
ENSTITUSU Kimya 46 R 1 47
Makine Muhendisligi 73 - - 73
Matematik 20 - - 20
Mimarhk 14 - - 14
Molekduler Biyoloji ve Genetik 33 - - 33
Anatomi 9 - 10 19
Biyofizik 2 - 8 5
Fizyoloji 10 - 7 17
Halk Saglig: 5 - - 5
Hemsirelik 39 - - 39
Hemsirelik Yonetimi - 19 - 19
FEN BILIMLERI Histoloji ve Embriyoloji 7 - 4 11
ENSTITUSU Bedadom — . . m i
Protetik Dis Tedavisi - - 1 1
Saglik Yonetimi 11 9 - 20
Tibbi Biyokimya 15 4 19
Tibbi Biyoloji 6 - 6 12
Tibbi Farmakoloji 15 - 3 18
Tibbi Genetik 6 - 1 7
Tibbi Mikrobiyoloji 3 - 1 4
Bankacilik ve Finans - 10 - 10
Felsefe 42 - - 42
Felsefe ve Din Bilimleri 410 - 89 499
Halkla ligkiler ve Reklamcilik B 5 - 5
iktisat 47 - 16 63
Inf)\/:dsyon Ekonomisi ve ) a2 ) a2
Blyime
SOSYAL BILIMLER !slam Tarihi ve Sanatlar 175 - 37 212
ENSTITUSU I§Ietme - 40 96 8 144
S{yasgt Blllml ve Kamu 59 100 ) 159
Yonetimi
Sosyoloji 52 - - 52
Tarih 50 - 2 52
Temel islam Bilimleri 690 1 194 885
Turizm igletmeciligi 30 = 16 46
Turk Dili ve Edebiyati 52 - 7 59
Uluslararasi iligkiler 24 - - 24
Toplam 3.633 1.074 595 5.302
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Tablo 31 : Ogrenci Sayisi / Akademik Personel Sayisi

Akademik Personel Bagina Disen Ogrenci Sayisi 18,35
Ogretim Uyesi Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 35,57
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel Bagina Diigen Ogrenci Sayisi 37,91
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5.2. Saglik Hizmetleri

Tablo 32 : Saglik Hizmetleri

Genel Bilgilert

Yatak Hasta
Tetkik Sayisi

Sayisi Sayisi
ACIL SERVIS HIiZMETLERI 27 60.500 =
YOGUN BAKIM 160 7.886 --
KLINIK 1.176 62.673 -
AMELIYAT SAYISI - 43.329 --
POLIKLINIK HASTASI SAYISI - 550.758 =
LABORATUAR HIiZMETLERI - 332.276 5.317.007
RADYOLOJi UNITESI HIZMETLERI = 08.818 324.767

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN

HIZMETLER 2 6.924 13.485
TOPLAM 1.365 1.163.164 5.655.259

ilgili mevzuat gergevesinde dJrenci barinma, beslenme yardimlariyla birlikte

ilgili yonetmeliklere dayanilarak Rektorlik oluru ve ydnetim kurulu karariyla

ogrencilerimize yonelik sosyal yardim igerikli galigmalar dizenlenmektedir.

Universitemizde egitim-6gretim géren tiim engelli dgrencilerimize engelsiz bir

egitim saglamaya yardimci olunmakta, bunun icin gerekli tedbirleri ilgili birimlerle

koordine saglayarak olusturmaktadir. Ayrica her fakullte ve yuksekokullarda engelli

danismani olusturuldu.

Universitemizde 6grenim géren dgrencilerin saglik hizmetleri, 5510 Sayili

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun 60. Maddesi geregince

Sosyal Glvenlik Kurumu’na devredilmistir.
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6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

5018 sayili Kanunun 55. Maddesi, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin Usul
ve Esaslarin 5. Maddesi ve Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi geregince;
Universitemiz i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani ¢alismalarina 20.03.2014
tarih ve 171 sayili Rektorluk Oluru ile baslatilmigtir.

Anilan Rektérlik olurunda géreviendirilen i¢ kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plani Hazirlama Grubu ile i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu
tarafindan hazirlanan Eylem Raporu ile eki Eylem Plani 31.12.2014 tarih ve 706
saylli Rektorluk Oluru ile onaylanmis ve 01.01.2015 tarihinden itibaren
uygulanmak (zere Universitemiz i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani

yururlige konulmustur.
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Necmettin Erbakan Universitesi 2014- 2018 Stratejik Planinda stratejik 5nem
tasiyan alanlar, bu alanlara iligskin stratejik amaclar ve stratejik amaglara ulasmak igin

ongorilen stratejik hedefler su sekilde belirlenmigtir:

A. Stratejik Onem Tagiyan Alanlar

1. Lisans ve lisans ustl duzeylerinde 6gretim yaparak nitelikli insan
yetistirmek,

2. Bilimsel arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji Gretmek,

3. Bilimsel yayin yapmak,

4. Kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluglarina danismanlik yapmak,

5. Toplumun kilttrel ve sosyal agidan gelisimine katkida bulunacak

faaliyetler yapmak.

B. Stratejik Amagclar

STRATEJIK AMAG 1  FiZIKSEL YAPININ IYILESTIRILMESI

ARASTIRMA — GELISTIRME SUREGLERININ
YONETILMESI

EGIiTiM VE OGRETIMDE SURDURULEBILIR
BASARININ SAGLANMASI

STRATEJIK AMAG 2

STRATEJIK AMAG 3

STRATEJIK AMAG 4 INSAN KAYNAKLARININ GELISTIRILMESI

KURUMSALLASMA VE DESTEK SURECLERININ
IYILESTIRILMESI

UYGULAMA VE HIZMET SUREGLERININ
IYILESTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 5

STRATEJIK AMAC 6
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C. Stratejik Hedefler

AMAG 1: FiZIKSEL ALT YAPININ IYILESTIRILMESI

Stratejik Hedef 1.1 : Ana kampis alaninda faaliyette bulunacak akademik ve idari hizmet
binalarinin insa edilmesi.

Stratejik Hedef 1.2 : Saglik ve Meram Kampdislerinin iyilestiriimesi ve yenilenmesi.

Stratejik Hedef 1.3 : Bilisim teknolojisi altyapisinin olusturulmasi ve giliglendirilmesi.

Stratejik Hedef 1.4 : Ogrenci barinma imkanlarinin tamamlanmasi.

AMAGC 2 : ARASTIRMA-GELISTIRME SUREGLERININ YONETILMESi

Stratejik Hedef 2.1 : Ogretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin artiriimasi.

Stratejik Hedef 2.2 : Arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin fiziki alt yapi calismalarinin
tamamlanmasi ve gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 2.3 : Universite - Sanayi isbirliginin artirilmasi ve yayginlastiriimasi.

Stratejik Hedef 2.4 : Bilimsel arastirma projeleri icin ayrilan kaynaklarin etkin kullaniminin
saglanmasi.

Stratejik Hedef 2.5 : Ulusal ve uluslararasi yayin ve atif sayisinin artiriimasi.

AMAG 3 : EGITIM VE OGRETIMDE SURDURULEBILIR BASARININ SAGLANMASI

Stratejik Hedef 3.1 : Ogrencilere verilen egitim kalitesinin iyilestiriimesi ve siirdiirilebilir kilinmasi.

Stratejik Hedef 3.2 : Ulusal ve uluslararasi alanda nitelikli editim veren (niversite ézelliginin
surdirilmesi.

Stratejik Hedef 3.3 : Lisans ve lisansiistii diizeyde yeni egitim-6gretim programlarinin agiimasi.

Stratejik Hedef 3.4 : Yeni fakiiltelerin, enstitiilerin, arastirma ve uygulama merkezlerinin
kurulmasi.
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AMAG 4 : INSAN KAYNAKLARININ GELIiSTIRILMESI

Stratejik Hedef 4.1 : Akademik kadronun niteliginin artirilmasi ve uluslararasi birikimin saglanmasi.

Stratejik Hedef 4.2 : Ogrencinin egitim disi alanlarda ve Universite ile biitiinlesmesinde kisisel
gelisimlerine katkida bulunulmasi.

Stratejik Hedef 4.3 : idari personel eksikliklerinin gideriimesi ve niteliklerinin artiriimasi.

AMAG 5 : KURUMSALLASMA VE DESTEK SUREGLERININ iYILESTIRILMESI
Stratejik Hedef 5.1 : Universite calisanlarinin kurumsal bilince kavusturulmasi ve kurumsal
kiltlriin saglanmasi.

Stratejik Hedef 5.2 : Universite calisanlari ile 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaclarinin
karsilanmasi.

Stratejik Hedef 5.3 : Universitede engelsiz yasam ortaminin olusturulmasi ve égrencilerin kisisel
gelisimlerine katki saglanmasi.

Stratejik Hedef 5.4 : Universite mezunlari ve dgrencileri arasindaki iliskinin desteklenmesi ve ig
yasamina katki saglanmasi.

AMAGC 6 : UYGULAMA VE HiZMET SUREGLERININ iYILESTIRILMESI

Stratejik Hedef 6.1 : Planlama, performans dederlendirme, denetlenebilirlik ve siirdiirtlebilirlik ilke
ve yontemlerinin olusturulmasi.

Stratejik Hedef 6.2 : Iyilestirici destek hizmetlerinde niteligin artirimasi.

Stratejik Hedef 6.3 : Topluma hizmet veren saglik birimlerinin hizmet kalitesinin artiriimasi.
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A. Mali Bilgiler

1. Butce Giderleri

Tablo 33 : Biitge Giderleri ve Gergeklesme Oranlari

. . . 2014 2014 2014 BUTGE ODENEGI
BUTCE GIDERI BUTGE YIL SONU HARCAMA GERGEKLESME
KALEMLERI ODENEGI ODENEGI TUTARI ORANI
(t) (t) (t) (%)
01 - PERSONEL
GIDERLERI 88.369.000,00 99.447.900,00 99.295.354,43 112
02 - SOS.GUV.KUR.
PRIM GIDERLERI 15.721.000,00 17.587.700,00 17.574.538,79 112
03 - MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI 12.424.000,00 25.029.929,60 24.517.474,74 197
05 - CARI
TRANSFERLER 1.482.000,00 2.912.000,00 2.911.437,09 196
06 - SERMAYE
GIDERLERI 51.510.000,00 64.540.000,00 32.157.688,10 62
TOPLAM 169.506.000,00 209.517.529,60 176.456.493,15 104

Grafik 4 : Butge Giderleri Harcama Tutar Grafigi

SERMAYE
GIDERLERI;

32.157.688,10
CARI TRANSFERLER;
2.911.437,09

MAL VE HIZMET

ALIM GIDERLERI;
24.517.474,74
S0S.GUV.KUR.

PRIM GIDERLERI;
17.574.538,79

PERSONEL
GIDERLERI;
99.295.354,43
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2. Butce Gelirleri

Tablo 34 : Biitge Gelirleri ve Gergeklesme Oranlari

2014 2014 2014 BUTGE TAHMINi
BUTGE GELIRI BUTGE TOPLAM NET GERGCEKLESME
KALEMLERI TAHMINi TAHSILAT TAHSILAT ORANI
() (b) () (%)
e =iz A = 5.863.000,00 9.245.187,06  8.975.504,90 153

MULKIYET GELIRLERI

04 - ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR 157.353.000,00 156.141.788,65 156.115.980,65 99
(HAZINE YARDIMI DAHIL)

05 - DIGER GELIRLER 6.290.000,00 14.778.270,47 14.778.094,97 235

TOPLAM 169.506.000,00 180.165.246,18 179.869.580,52 106

Grafik 5 : Butge Gelirleri Gergeklesme Oranlari

TESEBBUS VE
MULKIYET
GELIRLERI;

% 153

DIGER GELIRLER;
% 235

ALINAN BAGIS
VE YARDIMLAR
% 99
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3. Mali Denetim Sonuclari

Sayistay Baskanh@i tarafindan 2013 yilinda yapilan denetim sonucunda
dizenlenen “Necmettin Erbakan Universitesi 2013 Yili Sayistay Sorgusu”, 2014
Temmuz ayinda ilgili kigilere teblig edilmistir. 5 maddeden olusan sorgu ile ilgili
savunmalar Sayistay Bagkanligina gonderilmigtir. 2014 yil sonu itibariyle, 2013 Yili

Sayistay ilami agiklanmamistir.

Sayistay Baskanh@i tarafindan 2013 yilinda yapilan denetim sonucunda
diizenlenen “Necmettin Erbakan Universitesi 2013 Yili Sayistay Denetim Raporu”,
2014 Eylll ayinda Universitemize génderilmistir. Raporda Universitemiz mali rapor

ve tablolarinin tum yonleriyle dogru ve guvenilir oldugu belirtiimistir.

Sayistay Baskanhgi tarafindan 2014 yilinda yapilan denetim sonuglari henlz

acgiklanmamigtir.
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B. Faaliyet ve

1. Yatinnm Faaliyetleri

Universitemiz 2014 Yili Yatirim Programinda Yer Alan projelerle ilgili bilgilere

asagida yer verilmistir.
1.1. Egitim Sektoru
= Etiid-Proje Isleri

> Necmettin Erbakan Universitesi Kampiis Alani Vaziyet Plani Yapilmasi,
Mimari Uygulama Projeleri, Halihazir Cizimi, Zemin Etudi Yapilmasi ve

Ced Raporu Hazirlanmasi isi

Universitemize ait yaklasik 870.000 m2’lik alanin halihazir haritasinin
yapillmasi, vaziyet planinin (Fakulte Binalari, YUksekokul Binalari, Rektorlik
Binasi ve Idari Binalar, Kitiiphane Binasi, Bilgisayar Merkezi, Kafeterya-
Yemekhane Binasi ve Sosyal Tesis Binalari vb. ile yaya yollari, tasit yollari, agik ve
kapali spor alanlari, otopark, agik sergi ve toplanti alanlari, yesil alanlar ve
dinlenme alanlari) yapilmasi, zemin etidlinin vyapilmasi, CED raporunun
hazirlanmasi; Fakiilte ve idari Birimlere ait 13 binanin mimari uygulama projelerinin
yapillmasi; peyzaj ve c¢evre dizenleme projelerinin hazirlanmasi igin yapilan
danismanlik hizmet alimi ihalesinin 1.050.000,00 TL. bedelli sbzlesmesi
30.01.2013 tarihinde imzalanarak 07.02.2013 tarihinde yer teslimi yapilmigtir. Proje

calismalari halen devam etmektedir.

Proje kapsaminda yuklenici firma; Vaziyet Planini, halihazir zemin
etUtlerinin bir kismini, Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiltesi Mimari Projesini,
Muhendislik-Mimarlik Fakultesi Mimari Projesini tamamlamistir. 2014 yil sonu

itibariyle isin fiziki gerceklesme orani %25 olmustur.
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» Necmettin Erbakan Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Derslik ve
Ogretim Gérevlileri Bloklar Binasi Statik, Elektrik ve Mekanik Projeleri

Gizimi, Teknik Sartnameler, Kesif Metraj ve Yaklagik Maliyet Hesabi isi

Universitemiz Muhendislik Mimarlik Fakiltesi Derslik ve Ogretim Gérevlileri
Bloklari Binasi Statik, Elektrik ve Mekanik Projeleri Cizimi, Teknik Sarthameler,
Kesif Metraj ve Yaklasik Maliyet Hesabi Isi icin hizmet alimi ihalesine ¢ikilmis ve
79.000,00 TL bedelli sézlesmesi 03.12.2014 tarihinde imzalanmistir. isin 2015

yilinda tamamlanmasi planlanmaktadir.

> Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi Morfoloji Ek Derslik
Binasi; Zemin Etidii Yapilmasi, Avan Ve Uygulama Projeleri Gizimi, ihale
Dosyasi, Mahal Listeleri, Metrajlarin Hazirlanmasi Ve Birlestirme (Tevhit)

islemlerinin Yapilmasi isi

Universitemiz Meram Tip Fakiiltesi Morfoloji Ek Derslik Binasi; Zemin Etidii
Yapilmasi, Avan Ve Uygulama Projeleri Cizimi, ihale Dosyasi, Mahal Listeleri,
Metrajlarin Hazirlanmasi Ve Birlestirme (Tevhit) islemlerinin Yapilmasi isi icin
23.12.2014 tarihinde hizmet alimi ihalesine c¢ikilmig olup, ihale sureci devam

etmektedir.
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= Derslik ve Merkezi Birimler Projesi Kapsamindaki Isler
> Ortak Derslik Binalari ingaati ile Altyapi ve Gevre Diizenlemesi isi

Universitemiz ile TOKI arasinda yapilan Protokol kapsaminda ihalesi TOKI
tarafindan 05.06.2012 tarihinde yapilan, KDV Hari¢ 21.350.000,00 TL. bedelli
sb6zlesmesi 26.07.2012 tarihinde imzalanan, 3 blok ve 28.000 m2 kapali alandan
olusan Ortak Derslik Binalari 2014 yilinda tamamlanarak fiziki ger¢ceklesme orani
%100’ ulagsmigtir. S6z konusu is igin 2014 yilinda 7.103.799,99 TL d6deme
yapilmistir.
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» Necmettin Erbakan Universitesi Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi

Laboratuvarlari, Gastronomi Mutfagi ve Atélye Binasi ingaati isi

icerisinde Muhendislik-Mimarlik Fakiltesi Laboratuvarlari, Turizm Fakiiltesi
Gastronomi Mutfagi ve toplam 8 derslik bulunan projenin 2.300 m2 kapali alana
sahip Bodrum + Zemin katinin ihalesi 18.06.2014 tarihinde Universitemiz
tarafindan yapilmisg, KDV Harig 3.490.000,00 TL bedelli s6zlesmesi 05.08.2014
tarihinde imzalanmigtir. S6z konusu is i¢in 2014 yilinda 1.277.305,54 TL édeme
yapilmis olup, 2015 yilinda tamamlanarak ikmal ingaati ihalesinin yapilmasi

planlanmaktadir.
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> Sosyal Beseri Bilimler Fakiiltesi ingaati ve Cevre Diizenlemesi isi

Sosyal Beseri Bilimler Fakiiltesi ingaati ve Cevre Diizenlemesi isinin 2014
yihinda projeleri tamamlanmis olup, 2014 yil sonu itibariyle ihale sureci devam

etmektedir.

Projenin kapali alani yaklasik 25.000 m2 olup, ¢evreci yesil bina konseptinde
tasarlanan binanin Uzerinde kurulacak gines panelleri ile 15 kWA elektrik tretimi
yapilmasi ve Gri Su Projesi ile enerji giderlerinin minimum seviyeye c¢ekilmesi

planlanmaktadir.
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> Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi ingaati ve Gevre Diizenlemesi Isi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi insaati ve Cevre Diizenlemesi isinin proje
calismalarina 2014 yilinda baglanmis olup, projelerin 2015 yilinda tamamlanarak

ihale surecinin baslatiimasi planlanmaktadir.

Muhendislik Mimarlik Fakultesi; toplam 50.000 m2 kapali alana sahip,
muhendislik bolumleri, mimarlik bolumu ve laboratuvarlarin ayri bloklar halinde
oldugu, cevreci yesil bina konseptinde tasarlanmis olup, binanin Gzerinde
kurulacak gunesg panelleri ile elektrik Gretimi yapilmasi ve Gri Su Projesi ile enerji

giderlerinin minimum seviyeye ¢ekilmesi planlanmaktadir.
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= Mubhtelif isler Projesi Kapsamindaki Bina Buyik Onarimlari

» Morfoloji Binasi Amfi Mahali Degisken Debili Klima Sistemi Yapilmasi ve

Havalandirma Sistemi Tadilati isi

Morfoloji Binasi Amfi Mahali Degigsken Debili Klima Sistemi Yapilmasi ve
Havalandirma Sistemi Tadilati isinin sézlesmesi 07.02.2014 tarihinde 169.500.00
TL bedelle imzalanmistir. is 07.05.2014 tarihinde bitirilerek 2014 &deneginden
219.806,55 TL 6denmistir.

is kapsaminda Meram Tip Fakiltesi Morfoloji binasi Zemin kat mahalinde
Dénem-2 ve Donem-3 amfileri ile 4. Kat Donem-3 amfisine degisken debili klima

sisteminin i¢ Unite ve dis Uniteleri ile bakir borularinin montaji yapildi.

Drenaj hatlarinin ¢ekilerek gerekli olan elektrik panosu, pano i¢i magtemilati,

kablolamalar yapildi.
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> Necmettin Erbakan Universitesi Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Sosyal

Tesis Onarim ve Tadilati isi

Necmettin Erbakan Universitesi Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Sosyal
Tesis Onarim ve Tadilati isinin sdzlesmesi 25.09.2014 tarihinde 664.900,00 TL
bedelle imzalanmstir. is 19.12.2014 tarihinde tamamlanarak ve 2014 biitcesinden
827.573,69 TL ddenmistir.

is kapsaminda Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi bahcesinde, lezzetkar
olarak anilan binanin; tadilati yapilarak Universitemize sosyal tesis olarak

kazandiriimigtir.

06A08‘2014 1
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> Necmettin Erbakan Universitesi Seydisehir ve Eregli Meslek
Yiiksekokullari Onarim ingaati isi

Necmettin Erbakan Universitesi Seydisehir ve Eregli Meslek Yiksekokullari
Onarim ingaati isinin sézlesmesi 06.06.2014 tarihinde 487.000,00 TL bedelle
imzalanmistir. is 08.10.2014 tarihinde bitirilerek 2014 biitgesinden 632.104,52 TL

odenmigtir.

is kapsaminda Seydisehir ve Eregli Meslek Yiksekokulu binalarinda isi

tasarrufu saglamak icin 5 cm EPS is1 yalitim levhalari ile yalitim yapilmigtir.

Cevre duvarindaki korkuluklar boyanmis ve Uzerine lazer kesimli sac ile

Universitemiz amblemleri monte edilmistir.

Derslik duvarlarina 1,20 m yuksekliginde cam mozaik kaplama yapilmigtir.
Eregli Egitim Fakultesinde 350 m c¢evre duvari yapilmig ve Uzerine panel git

uygulamasi yapilmistir.
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> Necmettin Erbakan Universitesi Fakiilteler Onarim ingaati igi

Necmettin Erbakan Universitesi Fakilteler Onarim ingaati isinin sézlesmesi
05.06.2014 tarihinde 378.000,00 TL bedelle imzalanmistir. is 18.11.2014 tarihinde
bitirilerek 2014 bltgesinden 473.976.19 TL 6denmistir.

is kapsaminda Morfoloji Binasi Patoloji Arsiv Odasi ve Anatomi Laboratuvari
havalandirmasi ve yalitimi yapildi. idari mahaller ve amfi ic cephe boyasi yapildi.
Saglik Bilimleri Fakultesi engelli giris rampalari yapildi.

Egitim Fakultesine alti (6) adet ofis olusturuldu. Avluda yagmur drenaji ve

andezit zemin kaplamasi yapildi.

>  Dig Hekimligi Fakiiltesi Onarim ingaati igi

Dis Hekimligi Fakultesi Onarim insaati iginin sdzlesmesi 18.11.2014 tarihinde
39.300,00 TL bedelle imzalanmistir. is 12.12.2014 tarihinde bitirilerek 2014 yili
bltgesinden 41.712,75 TL 6denmigtir.

Is kapsaminda Dis Hekimligi Fakiltesi Sterilizasyon Odasi havalandirma
sistemi yapildi. Rektorlik Binasi 22. kat laminat parke zemin kaplamasi yapildi.
Zindankale Ortak Derslikler Binasina surgu kapi ve hidrofor yapildi.

Morfoloji Binasina Bay-Bayan abdesthane yapildi. Erkek mescidine kadronlu

ahsap zemin kaplamasi yapildi.

-
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» Necmettin Erbakan Upiversitgsi Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Orta
Kiosk Kantin Onarim Ingaati Isi

Necmettin Erbakan Universitesi Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Orta Kiosk
Kantin Onarim insaati isinin sdzlesmesi 25.09.2014 tarihinde 530.000,00 TL
bedelle imzalanmistir. is 19.12.2014 tarihinde bitirilerek 2014 biitgesinden
582.600,56 TL 6denmisgtir.

is kapsaminda Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Orta Kiosk’ta yapilan tadilat

ile Fakultemize modern bir kantin kazandirildi.

>  Morfoloji Binasi Anatomi Laboratuvari Onarim isi

Morfoloji Binasi Anatomi Laboratuvari Onarim iginin sézlesmesi 29.01.2014
tarihinde 41.850,00 TL bedelle imzalanmistir. is 11.03.2014 tarihinde bitirilerek
2014 Yili butgesinden 51.202,84 TL odenmisgtir.

is kapsaminda Anatomi Laboratuvarinda kadavra bolimi diger béliimlerden
ayrildi ve havalandirma tadilati yapilarak 6grencilerin daha saglikh ders iglemeleri

saglandi.
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>  Rektorlitk ve Egitim Fakiiltesi Onarim isi

Rektorlik ve Egitim Fakiltesi Onarim isinin sdzlesmesi 21.02.2014 tarihinde
26.500,00 TL bedelle imzalanmistir. is 20.03.2014 tarihinde tamamlanarak 2014
yili butgesinden 34.397,00 TL 6denmistir.

is kapsaminda Rektérliikk Binasi 19 ve 21. katlarda laminat parke ile zemin
kaplama yapildi.

Egitim Fakultesi, Muhendislik Mimarlik Fakultesi ve Basin Musavirligi

birimlerinde Aliminyum bolme ile ofisler olusturuldu.

e
L =

>  Simiilasyon Merkezi Onarim ingaati isi

SimUlasyon Merkezi Onarim insaati Isinin sézlesmesi 02.05.2014 tarihinde
41.400,00 TL bedelle imzalanmistir. is 30.05.2014 tarihinde bitirilerek 2014 yili
butcesinden 53.124,54 TL odenmigtir.

is kapsaminda Konya Saglik Mudirligi ve Necmettin Erbakan Universitesi
Rektorliigli arasinda diizenlenen protokol geredi Konya ili Karatay ilgesi Fevzi
Cakmak Mh. Adana Cevre Yolu Caddesinde kiralanan bina simulasyon

egitimlerinin dizenlenebilecegdi sekle getirildi.

.
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>  Sistem Odasi Yapim isi

Sistem Odasi Yapim Isinin sdzlesmesi 05.05.2014 tarihinde 28.750,00 TL
bedelle imzalanmistir. Is 27.06.2014 tarihinde bitirilerek 2014 yili bltgesinden
33.925,00 TL 6denmistir.

is kapsaminda Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiltesinde; Bilgi islem Daire
Baskanhginin kullanacag: ‘lleri Hesaplama ve Veri Analizi Laboratuvar’’ Sistem
Odasi olusturuldu.

Zeminde yukseltiimis doseme uygulamasi yapildi.

Yangina dayanikli, parmak izi okuyucu ile girilebilen kapi yapildi.

Cihazlar igin elektrik tesisati cekildi.

>  Rektorliik Binasi ve Turizm Fakiiltesi Onarim insaati isi

Rektérlik Binasi ve Turizm Fakiltesi Onarim insaati isinin sézlesmesi
19.06.2014 tarihinde 41.840,00 TL bedelle imzalanmistir. is 22.09.2014 tarihinde
bitirilerek 2014 yili bitgesinden 54.304,47 TL ddenmistir.

is kapsaminda Rektdrliik Binasi 14 ve 15. katlarda kat planlari degistirildi. 18.
kata laminat parke kaplama yapildi.

Egitim Fakultesi havuz basi dolgu ve andezit kaplamasi yapildi.

Turizm Faklltesine bahge sulama sistemi yapildi.
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> Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi A2 Blok Bodrum Kat Onarim isi

Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiltesi A2 Blok Bodrum Kat Onarim iginin
sdzlesmesi 21.07.2014 tarihinde 39.900,00 TL bedelle imzalanmistir. s
03.09.2014 tarihinde bitirilerek 2014 yili butgesinden 51.789,40 TL 6denmisgtir.

is kapsaminda Egitim Fakiiltesi A2 Blok bodrum katinda daha énce kantin

olarak kullanilan bélimde 7 adet derslik olusturulmustur.

>  Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Enstitiiler Onarim ingaati igi

Glizel Sanatlar Fakiiltesi ve Enstitiler Onarim insaati isinin sézlesmesi
01.10.2014 tarihinde 39.500,00 TL bedelle imzalanmistir. is 27.10.2014 tarihinde
bitirilerek 2014 yili butgesinden 49.169,07 TL ddenmistir.

Is kapsaminda kiralanan Gilizel Sanatlar ve Enstitiler Binasi ile TOMER
Egitim Binasi i¢ cephe boyasi yapildi.

Yénetici odalarina laminat parke zemin kaplamasi ve iki (2) adet cay ocagi

olusturuldu.
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> llahiyat Fakiiltesi Girigi Diizenleme Yapilmasi igi

llahiyat Fakultesi Girisi Diizenleme Yapilmasi isinin sézlesmesi 26.09.2014
tarihinde 32.400,00 TL bedelle imzalanmistir. is 25.10.2014 tarihinde bitirilerek
2014 yih butgesinden 38.232,00 TL 6denmistir.

is kapsaminda binanin giris kapisi modern hale getirilmis ve binanin i¢ ve dig

cephe boyalari yapilarak ferah bir gérinim saglanmistir.

iLAHIYAT FAKULTESI
N A ] FACULTY OF THEOLOGY

Sty A

>  Fen Fakiiltesi Ogrenci Laboratuvari Onarim isi

Fen Fakiltesi Ogrenci Laboratuvari Onarim isinin sézlesmesi 17.11.2014
tarihinde 40.900,00 TL bedelle imzalanmistir. is 16.12.2014 tarihinde bitirilerek
2014 yih butgesinden 53.070,48 TL 6denmistir.

Is kapsaminda Fen Fakiiltesi Biyoteknoloji Laboratuvari olarak kullaniimak
Uzere B3 Blok bodrum katinda dizenleme yapilmistir.

Tum tezgadh modulleri, geker ocak, lavabolar hazir hale getirilmigtir.
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= Muhtelif isler Projesi Kapsamindaki Mal Alimlari

Tablo 35 : Muhtelif Isler Projesi Kapsamindaki Mal AlimlariTablosu

Proje No ve Adi Yapilan igin Adi VElIED I§!n Harcama Tutari
Kalemleri

2014H031400 —
Mubhtelif isler

2014H031400 —
Muhtelif isler

2014H031400 —
Mubhtelif isler

2014H031400 —
Muhtelif isler

2014H031400 —
Mubhtelif isler

2014H031400 —
Mubhtelif isler

2014H031400 —
Muhtelif isler

2014H031400 —
Muhtelif isler

2014H031400 —
Muhtelif isler

2014H031400 —
Muhtelif isler

idari Mali is. D.B.
Dis Unitesi Alim igi

idari Mali is. D.B.
Dis Unitesi Alim igi

idari Mali is. D.B.
Dis Unitesi Alim isi

idari Mali is. D.B.
40 Kalem Buro
Malzemesi Alim Isi

idari Mali is. D.B.
Dis Unitesi Alim isi

idari Mali is. D.B.
18 Kalem Buro
Malzemesi Alim Isi

idari Mali is. D.B.
19 Kalem Buro
Malzemesi Alim Isi

idari Mali is. D.B.
10 Kalem Buro
Malzemesi Alim Isi

idari Mali is. D.B.
32 Kalem Biuro
Malzemesi Alim si

idari Mali is. D.B.
Diger Malzeme Alim
isleri

8 Adet Dis Uniti Alimi
7 Adet Dig Uniti Alimi
7 Adet Dig Uniti Alimi

40 Kalem Malzeme
Alimi

7 Adet Dig Uniti Alimi

18 Kalem Malzeme
Alimi

19 Kalem Malzeme
Alimi

10 Kalem Malzeme
Alimi

32 Kalem Malzeme
Alimi

Diger Malzemeler
Alimi

TOPLAM

401.520,07 TL

355.833,85 TL

355.833,85 TL

333.381,81 TL

352.877,44 TL

412.195,00 TL

419.638,11 TL

372.894,00 TL

383.647,54 TL

3.924.796,44 TL

7.321.618,11 TL
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Proje No ve Adi Yapilan igin Adi VETDIEIT I§!n Harcama Tutari
Kalemleri

2013H031400 —
Muhtelif isler

2013H031400 —
Muhtelif isler

2013H031400 —
Muhtelif isler

2013H031400 —
Muhtelif isler

2013H031400 —
Mubhtelif isler

2013H031400 —
Muhtelif isler

2013H031400 —
Mubhtelif isler

2013H031400 —
Muhtelif isler

Saglik Kultur ve Spor
Daire Bagkanligi
Muhtelif isler

Saghk Kulttr ve Spor
Daire Bagkanligi
Muhtelif isler

Saglik Kultur ve Spor
Daire Bagkanligi
Muhtelif isler

Saghk Kulttr ve Spor
Daire Bagkanligi
Muhtelif isler

Saglik Kultur ve Spor
Daire Bagkanligi
Muhtelif igler

Saghk Kulttr ve Spor
Daire Bagkanligi
Muhtelif isler

Saghk Kulttr ve Spor
Daire Bagkanligi
Muhtelif igler

Saglik Kultir ve Spor
Daire Bagkanlgi
Diger isler

Engelsiz Universite
icin bluro malzemesi
alimi

600 Adet Yemek
Sandalyesi Alimi

Endustriyel Malzeme
Alimi

Misafirhaneye
Mobilya ve Mefrusat
Alimi

Sosyal Tesis Mefrusat
Alimi

Ses Sistemi alimi

75 Adet Yemek Masasi
Alimi

Diger Muhtelif isler

TOPLAM

53.092,92

52.958,40

52.169,57

50.097,40

50.097,40

21.151,50

14.115,75

93.386,61

387.069,55

Proje No ve Adi Yapilan igin Adi VETDIENT I§!n Harcama Tutan
Kalemleri

Kitiphane ve Dok.
Daire Bagkanhg
Mamul Mal Alim isi

2013H031400 —
Muhtelif isler

2013H031400 —
Muhtelif isler

Kitiphane ve Dok.
Daire Bagkanhg
Mamul Mal Alim isi

06.01.06.01 Basili
yayin Alimi

06.01.06.03 Bilgi
yayini Alimi

TOPLAM

224.708,24 TL

313.981,24 TL

538.689,48 TL

Proje No ve Adi Yapilan igin Adi VELELL I§!n Harcama Tutari
Kalemleri

2013H031400 —
Mubhtelif isler

Bilgi islem D.B. EBYS
Alim Isi

EBYS Kurulum,
Destek ve
Entegrasyonu

200.000,00 TL
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1.2. Saglik Sektoru

= Tip Fakultesi Hastanesi Yeni Bina insaati Projesi

Mevcut Meram Tip Fakultesi Hastanesinin yaklasik 800 m kuzeydogusunda,
Hocacihan mevki eski askeri mihimmat deposu alani olarak bilinen alanin yaklagik
70.000 m2 si Selcuklu Belediyesi tarafindan Universitemize yeni Tip Fakiiltesi
Hastanesi yapilmak (izere verilmis; insaatin TOKI tarafindan yapilmasi igin
Universitemiz ile TOKi arasinda 15.05.2013 tarihinde Protokol imzalanmis;
Hastane alanina ait 1/5000’lik ve 1/1000’lik imar plani, Selguklu Belediye Meclisinin
06.09.2013 tarihli 225 sayili karari ve BuylUksehir Belediyesi Meclisinin 11.10.2013
tarihli 632 sayili karari ile onaylanmigtir.

600 Yatak 96.500 metrekare kapali alana sahip yeni Hastanenin Mimari Kesin
Projesi Universitemiz tarafindan hazirlatiimig, ihalesi TOKi tarafindan 13.05.2014
tarihinde yapilmig, 129.837.000,00 TL bedelli s6zlesmesi 05.09.2014 tarihinde
imzalanmig, ingsaat ruhsati 30.12.2014 tarihinde alinmistir. Sézlesmeye goére
ingaatin 16.11.2016 tarihinde tamamlanmasi gerekmektedir.

Hastane binasi c¢evreci yesil bina konseptinde insa edilecek, catiya
yerlestirilecek gunes panelleri ile sicak su ihtiyaci karsilanacak, ayrica yapilacak

kojenerasyon sistemi ile enerji giderleri minimuma indirilecektir.
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= Mubhtelif Isler Projesi (Saglik Sektorii)

Tablo 36 : Muhtelif isler Projesi Tablosu

Proje No ve Adi Yapilan igin Adi VELELL I§|_n Harcama Tutari
Kalemleri

Meram Tip Fakultesi

. . 23 Adet Teknik
20141000370 = rastanesi Teknlk i/ otjer Malzeme 878.884,51 TL
Mubhtelif Isler Hizmetler Malzeme
- Alimi
Alm Isi
Meram Tip Fakultesi
20141000370 — Hastanesi Hastane 21 Adet Hastane
Mubhtelif isler Genel Bakim Onarim Genel Bakim Onarimi LlmdEn e Ik
isi
TOPLAM 2.042.052,87 TL

1.3. Teknoloji Sektori

= Merkezi Arastirma Laboratuvari Projesi

Universitemiz Kamplis alaninda toplam 5.000 m2 kapal alana sahip 2 blok
halinde ingsa edilecek Merkezi Arastirma Laboratuvarlarinin proje c¢alismalari

devam etmektedir.
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2. Bilimsel Arastirma Faaliyetleri

Tablo 37 : Bilimsel Arastirma Proje Bilgileri (2014 yili)

Bilgi ve Degerlendirmelert

PROJE Onceki Yildan  Yil iginde Yil iginde

DESTEKLEYICISi Devreden Eklenen  Toplam Tamamlanan
Proje Proje Proje

NEU BAP

KOORDINATOR- 675 674 1.349 578

LUGU

TUBITAK 3 13 16 1

TOPLAM 678 687 1.365 579

Toplam Odenek
TL

16.657.316,48 TL

2.304.743,10 TL

18.962.059,58 TL
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Tablo 38 : BAP Koordinatérltigiince Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri
(Odenek Biiyiikliigine Gére llk 50 Proje)

" P . g sier m Proje
Projenin Adi ve Igerigi Proje Ydurutucusu Biitcesi (TL

.Arastlrma Laboratuvari imkanlarinin lyilestirilmesi igin
1

ICP-MS, Elektron demeti ile buharlastirma ve DSC- Yrd.Dog¢.Dr Micahit YILMAZ 825.000,00
TGA Alimina Yonelik Altyapi Projesi

-Nanomalzemeler Uretim ve Karakterizasyon Yrd.Dog.Dr. Hasan KOTAN 720.000,00
Laboratuvari Altyapi Projesi
IEM Goriintiilii Analiz Laboratuvari Projesi Yrd.Dog.Dr. Yasin Ramazan EKER  509.000,00
MOTORIZE METAFAZ TARAMA SISTEMI
B || EPRENATAL TANIDA MARKER KROMOZOM Yrd.Dog.Dr. Pelin TASDEMIR 487.080,00
ANALIZI

Hizli mikrobiyolojik tanimlama i¢in, Matriks ile
desteklenmis lazer desorpsiyon/iyonizasyon ugus Yrd.Dog.Dr. Bahadir FEYZIOGLU  485.000,00
zamani kutle spektrometre sisteminin temin edilmesi
Ucg boyutlu ekokardiyografinin perkiitan atrial septal
defekt kapatmadaki yol géstericiligi

Mediastinel lenf adenopatisi olan hastalarda
Endobronsial Ultrasonografinin (EBUS)esliginde
transbronsial biyopsinin (TBB) Mediastinoskopi ile
olan maliyet ve glvenirlilik analizlerinin karsilastiriimasi
TOTAL LAPAROSKOPIK HISTEREKTOMIi VE TOTAL
ABDOMINAL HISTEREKTOMININ POSTOPERATIF  Dog.Dr. Osman BALCI 300.000,00
SONUCLARININ KARSILASTIRILMASI

OGB rekontriiksiyonunda femoral tespit implantlarinin
klinik ve radyolojik sonuglarini karsilastiriimasi

Yrd.Dog.Dr. Hakan AKILLI 463.320,00

Ogr.Gér.Dr. Durdu Mehmet YAVSAN 350.000,00

Yrd.Dog.Dr. Ismail Hakki KORUCU 256.500,00

ALT KALIKS TASLARININ TEDAVISINDE RIRCIN [ . Giray KARALEZL] 228.000,00
ETKINLIGI
11 UItrasgnlk liposaksin ile klasik liposaksinin etkinlik ve Yrd.Doc.Dr. Bilsev INCE 220.000,00
komplikasyon agisindan karsilastiriimasi
PRIMIUS PLUS-1 LINEER HIZLANDIRICI CIHAZININ
MODERNiZASYONU Prof.Dr. Mehmet KOC 219.999,20

Tibbi Amacla Kullanilan Bazi Lamiaceae Taksonlarinin

(i Fenolik Igeriklerinin ve Antioksidan Dog.Dr. Gékalp Ozmen GULER 200.000,00

Karekterizasyonlarinin Belirlenmesi

KALIKS[4]AREN-BAZLI KIRAL AMIN TUREVLERININ

(VB SENTEZI VE KIRAL KATALIZOR OLARAK Prof.Dr. Abdulkadir SIRIT 200.000,00

KULLANIMI

DENTAL LAZER UYGULAMA KLINIGI Prof.Dr. Nimet UNLU 200.000,00

Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Biyoteknoloji Dog.Dr. Esra MARTIN 150.000,00

Laboratuvari Altyapi Projesi

17 BOB_REK:!’A$LARININ TEDAVISINDE RIRC?IN
ETKINLIGI

TAKIM TEZGAHLARI LABORATUVARI ALTYAPI

Yrd.Dog.Dr. Mehmet BALASAR 110.000,00

PROJESI Yrd.Dog.Dr. Ziya OZCELIK 100.000,00

19 Seydisehir Meslek Yuksekokulu Otomotiv Teknolojisi
Programi Atolye ve Laboratuvari Altyapi Projesi

Qevre Dostu Yéntemler ile Hazirlanmis Grafen ve
Organik Boyalar Kullanarak Birim Giines Huicre Uretimi

Yrd.Dog.Dr. Ahmet ALISERTKAYA  90.000,00

Yrd.Dog.Dr. Yasin Ramazan EKER 80.000,00

BIPOLAR BOZUKLUK DEPRESIF EPiZODLU y
AR HASTALARDA ELEKTROKONVULZIF TERAPININ Dog.Dr. Faruk UGUZ 76.725,00
BDNF UZERINE ETKILERI

-Grafen Tabanli Mikro ve Nano Taneciklerin Uretimi ve Dog.Dr. Haluk BINGOL 75.000,00
Karakterizasyonu
Seydisehir Ahmet Cengiz Mihendislik Fakiltesi
Makine Muhendisligi Bélimi Termodinamik Yrd.Dog¢.Dr. Adnan BERBER 75.000,00
Laboratuvari Altyapi Projesi

22
23
Farkli metotlarin daimi molar dislerdeki kavitasyonsuz
Zilll okluzal curiklerin tespiti ve degerlendiriimesindeki Dog.Dr. Sevgi SENER 56.210,00
kullaniminin invivo ve invitro olarak arastiriimasi.
Toplumsal Bir Deger Olarak Yargi Etigi ve Toplumun
25 A
Yargiya Duydugu Giiven Algisi

Yrd.Dog.Dr. Erhan ORSELLI 50.000,00
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Projenin Adi ve igerigi Proje Yiriitiiciisii

Egzersiz stress ekokardiyografik ile Dobutamin stress
ekokardiyografinin yan etki profili, islem sirasinda
gelisebilecek komplikasyonlar ve giivenilirlik agisindan
karsilastiriimasi

Genital bélge (vulva ve vajen) travmalarinin
kolposkopik degerlendiriimesi

Elektrokimyasal Olarak indirgenmis Grafen Oksit

I Esasl Modifiye Elektrotlarin Hazirlanmasi ve ilag Aktif Dog.Dr. Emine Giiler AKGEMCI
molekiiller icin Sensér Ozelliklerinin Aragtiriimasi

XM Yayin Projesi - 2013 (Durmus SERT//#01) Yrd.Dog.Dr. Durmus SERT

Karbon nanopargacik katkili membranlarin sentezi,
{0l karakterizasyonu ve filtrasyon performanslarinin Dog.Dr. Sabri ALPAYDIN
31

26 Yrd.Dog.Dr. Hakan AKILLI

27 Dog.Dr. Serafettin DEMIRCI

incelenmesi
Medial Agik Kama Yiiksek Tibial Osteotomide 3 Farkl
Osteotomi Tipinin Biyomekanik Karsilastirmasi
"Medial agik kama yuksek tibial osteotominin preop
KVl planlamasinda osteotomi ve fiksasyon tipinin Yrd.Dog.Dr. Faik TURKMEN
belirlenmesi igin yeni bir algoritma"
Farkl Post Yiizey Uygulamalarinin Fiber Postlarin Kok

KXIN Yizeyine Baglanma Dayanimina Etkisinin Dog.Dr. Ali Riza TUNGDEMIR

Degerlendiriimesi

Yrd.Dog.Dr. Faik TURKMEN

Pulmoner rehabilitasyon ve nutrisyonel destegin kronik

kY3 obstriktif akciger hastalikl bireylerde yasam kalitesi ve Yrd.Dog.Dr. Celalettin KORKMAZ
PANKREATIK TUMOROGENEZIS UZERINE Prof.Dr. Haydar OZTAS
MUHTEMEL INHIBISYON ETKILERI

fonksiyonel durum tizerine etkileri
Rezervuar kapasitesini arttirmada, dolusavak seklinin

RESVERATROLUN AZASERIN?SICAN MODELINDE
etkilerinin sayisal metotlarla arastiriimasi

BETEl Yayin Projesi - 2013 (Mehmet KILINC//4#03) Prof.Dr. Mehmet KILING
BEEM Yayin Projesi - 2013 (Emrah TORLAK//#01) Yrd.Dog.Dr. Emrah TORLAK
BEEM Konya Bélgesel Inovasyon Merkezi Projesi Doc.Dr. Birol MERCAN

Rezervuar kapasitesini artirmada dolusavak seklinin

saylsal hesap yontemlerle optimizasyonu

-D|§| kalipla hidrosekillendirme prosesiyle tretilen Yrd.Dog.Dr. Murat DILMEG
pargalarda gap/derinlik sinirinin belirlenmesi

Pl Alman Siyasal Sisteminin Doniisimi Doc.Dr. Saban TANIYICI

43 Ere:(jli.KemaI Akman MYO Elektrik Elektronik Lab Yrd.Dog.Dr. Oguzer SINAN

Gelistirme

Termosonikasyon Uygulanmis Siitten Uretilen Beyaz

Peynirlerde Olgunlasma Esnasinda Mikrobiyal Florada

Kimyasal, Fiziksel ve Duyusal Ozelliklerde Meydana

Gelen Degisimlerin Belirlenmesi

IS TEM Yrd.Dog.Dr. Ali DADAN
Grafen Tabanli Modifiye Elektrotlarin Hazirlanmasi ve NP

Kiral Bilesikleri Ayirt Etme Ozelliklerinin incelenmesi 0375, DI LK LR 0L

Endokron ve Farkli Post Sistemlerinin Kiriima

Dayanimlarinin Incelenmesi

28 Alfzj\-aman.itlin zeh'irlenmesinde antioksiQan sistemlerin Yrd.Dog.Dr. Zerrin Defne DUNDAR

degerlendirilmesi: Deneysel fare modeli

Vatandas Karnesi: Yerel Hizmetlerde Algilanan Hizmet

Kalitesi ve Vatandas Memnuniyeti

Miyokardiyal iskemi reperfiizyon hasarinda epidural

{0 sufentanil ile kardiak korumada opioid reseptorlerinin -~ Yrd.Dog.Dr. Gamze SARKILAR

rolt

44 " Yrd.Dog.Dr. Durmus SERT

Yrd.Dog.Dr. Emre KORKUT

49 Yrd.Dog.Dr. Erhan ORSELLI

Bilgi ve Degerlendirmelert ‘

Biitcesi (TL
50.000,00

48.750,00

46.000,00
42.142,30

40.000,00
40.000,00

40.000,00
40.000,00
35.000,00

34.850,00

Yrd.Dog.Dr. Serife Yurdagul KUMCU 33.630,00

31.354,21
27.900,00
25.000,00

Yrd.Dog.Dr. Serife Yurdagil KUMCU 22.624,27

22.400,00
20.000,00
20.000,00

20.000,00
18.000,00
17.500,00
17.500,00
17.000,00

16.500,00

16.000,00
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oNY:

3. Ikili Anlasmalarla Yurutilen Faaliyetler

3.1. Farabi Degisim Programi

Tablo 39 : 2014 Yili Farabi Hareketlilik Bilgileri

Universite Adi
ADIYAMAN UNIVERSITESI
ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
AFYONKOCATEPE UNIVERSITESI
AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
AHI EVRAN UNIVERSITESI
AKDENIZ UNIVERSITESI
AKSARAY UNIVERSITESI
AMASYA UNIVERSITESI
ANKARA UNIVERSITESI
ARTVIN CORUH UNIVERSITESI
ATATURK UNIVERSITESI
BALIKESIR UNIVERSITESI
BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
BITLIS EREN UNIVERSITESI
BULENT ECEVIT UNIVERSITESI
CUMHURIYET UNIVERSITESI
CANAKKALE ON SEKIZ MART UNV.
CUKUROVA UNIVERSITESI
DICLE UNIVERSITESI
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
DUMLUPINAR UNIVERSITESI
ERCIYES UNIVERSITESI
ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
FIRAT UNIVERSITESI
GAZI UNIVERSITESI
GAZIANTEP UNIVERSITESI
GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
GIRESUN UNIVERSITESI
HACETTEPE UNIVERSITESI
HARRAN UNIVERSITESI
IGDIR UNIVERSITESI

Anlagmanin igerigi
Farabi Ogrenci Degisimi
Farabi Ogrenci Degisimi
Farabi Ogrenci Degigimi
Farabi Ogrenci Degigimi
Farabi Ogrenci Degisimi
Farabi Ogrenci Degisimi
Farabi Ogrenci Degigimi
Farabi Ogrenci Degigimi
Farabi Ogrenci Degisimi
Farabi Ogrenci Degisimi
Farabi Ogrenci Degigimi
Farabi Ogrenci Degigimi
Farabi Ogrenci Degisimi
Farabi Ogrenci Degisimi
Farabi Ogrenci Degigimi
Farabi Ogrenci Degisimi
Farabi Ogrenci Degisimi
Farabi Ogrenci Degisgimi
Farabi Ogrenci Degigimi
Farabi Ogrenci Degisimi
Farabi Ogrenci Degisimi
Farabi Ogrenci Degigimi
Farabi Ogrenci Degigimi
Farabi Ogrenci Degisimi
Farabi Ogrenci Degisimi
Farabi Ogrenci Degigimi
Farabi Ogrenci Degigimi
Farabi Ogrenci Degisimi
Farabi Ogrenci Degisimi
Farabi Ogrenci Degigimi
Farabi Ogrenci Degisimi

Tablo 40: Farabi Burs Tutarlari

Kisi sayisi

Toplam Burs Odemesi
(Bahar Dénemi)

Kisi sayisi

Toplam Burs 6demesi
(Guz D6nemi)

Giden Ogrenci

70

152.081,56 TL

70

58.800.00 TL

(Burs 6demelerinde % 30’luk kisim harigtir)

Universite Adi
INONU UNIVERSITESI
ISTANBUL SABAHATTIN ZAIM UNV.
ISTANBUL UNIVERSITESI
iZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITESI
KAFKAS UNIVERSITESI
KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNV.
KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
KARAMANOGLU MEHMETBEY UNV.
KIRIKKALE UNIVERSITESI
KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
MARMARA UNIVERSITESI
MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
MERSIN UNIVERSITESI
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
NiGDE UNIVERSITESI
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
ORDU UNIVERSITESI
OSMANGAZI UNIVERSITESI
PAMUKKALE UNIVERSITESI
RECEP TAYYIiP ERDOGAN UNIVERSITESI
SAKARYA UNIVERSITESI
SINOP UNIVERSITESI
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
SIRNAK UNIVERSITESI
TRAKYA UNIVERSITESI
ULUDAG UNIVERSITESI
YALOVA UNIVERSITESI
YUZUNCU YIL UNIVERSITESI

Gelen Ogrenci

Anlagmanin igerigi
Farabi Ogrenci Degisimi
Farabi Ogrenci Degisimi
Farabi Ogrenci Degigimi
Farabi Ogrenci Degigimi
Farabi Ogrenci Degisimi
Farabi Ogrenci Degisimi
Farabi Ogrenci Degigimi
Farabi Ogrenci Degigimi
Farabi Ogrenci Degisimi
Farabi Ogrenci Degisimi
Farabi Ogrenci Degigimi
Farabi Ogrenci Degigimi
Farabi Ogrenci Degisimi
Farabi Ogrenci Degisimi
Farabi Ogrenci Degigimi
Farabi Ogrenci Degisimi
Farabi Ogrenci Degisimi
Farabi Ogrenci Degigimi
Farabi Ogrenci Degigimi
Farabi Ogrenci Degisimi
Farabi Ogrenci Degisimi
Farabi Ogrenci Degigimi
Farabi Ogrenci Degigimi
Farabi Ogrenci Degisimi
Farabi Ogrenci Degisimi
Farabi Ogrenci Degigimi
Farabi Ogrenci Degigimi
Farabi Ogrenci Degisimi
Farabi Ogrenci Degisimi
Farabi Ogrenci Degigimi

Toplam Ogrenci

Hareketliligi
58 128
53 123
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3.2. Erasmus Degisim Programi

Tablo 41 : 2014 Yili Erasmus Anlasmalari

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN ICERIGI

University of Bielefeld/Almanya

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

University of Maribor / Slovenya

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

Universitatea Din Craiova/Romanya

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

Polytechnic Institute of Guarda/ Portekiz

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

University of Lodzki/ Polonya

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

University of West Hungary/ Macaristan

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

University Bremen/ Almanya

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

University of Oradea/ Romanya

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

University of Pecs/ Macaristan

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

University of Potsdam/ Almanya

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

Academy of Music in Wroclaw/ Polonya

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

Hochschule fir Bildende Kiinste Dresden/ Almanya

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

Universite Du Maine/ Fransa

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

West Pomeranian University of Tecnology, Szczecin/ Polonya

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

University of Minster/ Almanya

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

Sédertdrns Hégskola University/ isveg

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

Romanian-American University/ Romanya

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

University Cattolica del Sacro Cuore/ italya

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

University of Bari Aldo Moro/ Italya

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

Corvinus University of Budapest/ Macarsitan

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

Chalmers University of Technology/ isveg

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

Fransa University of Savoie/ Fransa

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

Assen Zalatarov University/ Bulgaristan

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

University of Zadar/ Hirvatsitan

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

Tallinn Health Care College/ Estonya

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

The State University of Tetova/ Makedonya

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

Technological Educational Institute of Larissa/ Yunanistan

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

Prof. Dr. Asen Zlatarov University/ Bulgaristan

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

University of Warsaw/ Polonya

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

University of Foggia/ italya

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

University of Business and Administration in Gdynia/ Polonya

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

Polytechnic Institute of Cavado and Ave/ Portekiz

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

Universitate “Dunarea de Jos “din Galati/ Romanya

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

Romanian-American University/ Romanya

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

AWF Poznan/ Polonya

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

University of peruggia/ Italya

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

University of Tecnology and Life Sciences/ Polonya

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

Universitatea Din Craiova/ Romanya

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

University of Lodz/ Polonya

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

University of Biatystok/ Polonya

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

St. Cyril and St.Methodius Univ.of Veliko Tarnovo/ Bulgaristan

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

University of Medicine and Pharmacy/ Romanya

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

University of Business in Wroclaw/ Polonya

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

Lubnin University of Technology/ Polonya

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

Lucian Blaga University of Sibiu/ Romanya

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility

Charles University in Prague/ Cek Cumhuriyeti

Teaching Staff Mobility - Staff Training Mobility
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Tablo 42 : Erasmus Burs Hareketliligi

Giden Ogrenci Gelen Ogrenci
Kisi sayisi 12 —-
Toplam Burs 6demesi 16.422 € -—--
Giden Ogretim Gelen Ogretim
Elemani Elemani
Kisi sayisi 2 1
Toplam Burs 6demesi 4256€ -

Bilgi ve Degerlendirmelert

Degisim Yapilan
Program Sayisi

1

Degisim Yapilan
Program Sayisi

1

TasSMUS
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4. Yayin Faaliyetleri

indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yayinlar;

Tablo 43: 2014 Yili Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Yayin Tiirii Sayisi (Adet)
Uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanan makaleler 613
Uluslararasi hakemli diger dergilerde yayinlanan makaleler 160
Ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makaleler 512
Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiriler 706
Uluslararasi toplantilarda sunulan bildiriler 446
Kitap 114
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5. Bilgi ve Teknoloji Alanindaki Faaliyetler

2014 yih Universitemiz bilgi ve teknolojik kaynaklarini geligtirme faaliyetlerimiz

asagidaki maddelerde basliklar halinde izah edilmistir.

= Universitemiz network alt yapisinda cihazlari kullanilan Juniper firmasiyla
Academic Alliance Programi antlagsmasi imzalanarak, Universitemizde network
kurslari ve sertifikalarinin verilebilecedi bir network egitim laboratuvarinin
kurulumu yapildi.

= Saglik Bakanhdi ile yapilan hibe protokoli c¢ergevesinde alinan cihazlar ile
Miihendislik Mimarlik Fakdltesi biinyesinde “ileri Veri Analizi ve Hesaplama
Laboratuvari” kurulumu yapildi.

= Universitemiz bunyesinde daha saglikli bir yazisma ortaminin saglanmasi ve
kaynaklarin verimli kullaniimasi agisindan katki saglayacak Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (ebys.konya.edu.tr) kurulmus, birimlere gerekli egitimler
verilmisti. Mevcut otomasyonlara EBYS entegrasyonu vyapilarak hizmet
kalitesinin artirilmasi saglanmistir.

= Universitemizde glvenli ag yapilandirmasi igin acik kaynak bir yazilim olan
pfSense (www.pfsense.org) ve Saldiri Tespit Sistemi (IPS) olarak Snort
(www.snort.org) kurulumu ve planlamasi yapilmistir. Ayrica igerik filtreleme
islemleri igin yine acik kaynak bir yazilim olan Squid ve Squid Guard sisteminin
deneme galismalari yapilmistir.

= Universitemiz blnyesinde kullanicilarin dosyalarini  depolayabilecedi acik
kaynak bir yazim olan SeaFile (www.seafile.com) platformunda bir hizmet
aciimistir. Universitemiz personeli bu hizmete bulut.konya.edu.tr adresinden
ulasabilmektedir.

= Universite birimlerinin kullanici tarafindan gelen talep ve problemlere hizli cevap
verebilmesi amaciyla destek.konya.edu.tr sayfasi aktif hale getirilmistir. Ayrica
Universitemizde kullanilan network, otomasyon, web sayfasi ve yazilimlar gibi
bilgi islem daire baskanhdimiz tarafindan yurGtilen hizmetlerle ilgili yardim

alinabilecek yardim.konya.edu.tr sayfasi hizmete girmistir.
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= Universitemiz 6grencilerine toplu olarak Ogrenci Kimlik Karti basimi ve dagitimi
igin gerekli caligmalar yapildi. Ogrenci Kimlik Kartlarinin Toplu Tagima
Araglarinda kullanilabilmesi amaciyla Konya Buylksehir Belediyesi ile yapilan
ortak ¢galisma sonucunda El-Kart 6zelligi tanimlandi.

= Universitemizde yeni kurulan Koycegiz Kampisi'nin network alt yapi
hizmetlerinin yapilandiriimasi ve kurulum hizmeti yapiimistir.

= Universitemizde yeni kurulan Koéycegiz Kampisi'nin iletisim alt yapi
hizmetlerinin yapilandiriimasi ve kurulum hizmeti yapiimistir.

» Ulaknet ve Konya Bulyuksehir Belediyesi ile koordinasyon saglanarak yeni
kurulan Koyceg@iz Kampusu'nan fiber optik kablo alt yapisi planlanmigtir.

= Universitemizde farkli birimlerce ihtiyag olabilecek online basvurularin
alinabilecegi online.konya.edu.tr sayfasi hizmete alinmistir.

= Universitemizdeki tim fakUlteler ve bélimlerle ilgili bilgilerin yer aldigi ve sinava
girecek ogrencilere yardimci olabilmesi i¢in “Tercih Rehberi” uygulamasi
bulunan bir tercih.konya.edu.tr sayfasi olusturulmus, ayrica

www.konyadauniversiteliolmak.com ile birlikte ayni yayini yapmaya

baglamigtir.

1§ ileri Hesaplama ve
O Veri Anaﬁz: Laboratutariy

S gra@mm
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6. Sosyal ve Kulturel Faaliyetler

Universitemiz ~ 6grencilerin  ilgi alanlarina gére bos zamanlarini
degerlendirmek ve eglenme aliskanhgl kazanmalarini saglamak, guzel sanatlarla
ilgili  faaliyetleri izlemelerini ve katihmlarini saglamak ve yeni ilgi alanlar
kazanmalarina imkan saglayarak yeteneklerinin ve Kigiliklerinin saghkh bir sekilde

gelismesine imkan vermek amaciyla gesitli kultlrel etkinlikler dizenlemektedir.

Universitemizde, 6grencilerimizin kultiirel ve sportif etkinliklerini gelistire-
bilmeleri amaciyla 2014 yilinda 6grenci toplulugu sayimiz 106’ ya ulasmis olup

yeni 6grenci topluluklari kurulmaya devam etmektedir.

Ayrica 6grencilerin bos zamanlarini degerlendirmek amaciyla gesitli alanlarda

uzman ogreticiler temin edilmekte, bu alanlarda egitim ve kurs verilmektedir.

Her yil geleneksel olarak Universite Tanitim Guinleri, Bahar Senlikleri, egitim-
dgretim yili basinda Universite Acilisi, her yilsonunda tim o6grencilerimiz ve

ailelerinin katilimi ile Mezuniyet Toreni tertip edilmigtir.
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Tablo 44 : 2014 Yil Sosyal Faaliyetleri

Sayisi (Adet)

Sempozyum ve Kongre 473
Konferans 111
Panel 82
Seminer 790
Acik Oturum 12
Soylesi 20
Tiyatro 23
Konser 30
Sergi 22
Turnuva 16
Teknik Gezi 131
Egitim Semineri 418
Egitim 3

Festival-Senlik 1

Yarisma 2

Yardim Kampanyasi 7
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= Etkinlikler
v 01 Nisan- 26 Mayis tarihleri arasinda : ‘
Universitemiz Bahar senlikleri | @ ptiisun &
. / J "7 HOSGELDINizZ
cercevesinde Basketbol, Hali Saha A e

Futbol, Masa Tenisi spor
branslarinda tim fakllte ve
yuksekokullarin katilimiyla turnuvalar
gercgeklestirildi. Spor branglarinda
dereceye giren 1. 2. ve 3. Sporculara
plaket ve oduller verildi.

v 11 Nisan 2014 tarihinde Koycegdiz Kamplsu kir alanlara aga¢ dikme senligi
yapildi. Senlikte Halk Oyunlar Ekibi tarafindan gosteri duzenlendi, 6grencilere ve
misafirlere yemek ikrami yapildi.

v 30 Nisan 2014 tarihinde Universitemiz Ahmet Kelesoglu Egitim Fakultesinde
Omer Karaoglu konseri gergeklestirildi.

v’ 25 Nisan 2014 tarihinde Canakkale‘ de, 57. Alay'in temsili sancagi Conkbayiri'nda
diizenlenen térenle Universitemizce teslim alindi.

v 30 Nisan 2014 tarihinde 65 6grenci ile Cumra Seker Fabrikasina teknik gezi
duzenlendi.

v Universitemiz Havacilik ve Uzay Bilimleri Ogrenci Toplulugu 22 Nisan 2014
tarininde Ahmet Kelesoglu Egitim Fakultesi Erol Gungér Konferans salonunda
TUBITAK Uzay Teknolojileri Arastirma Enstitisti  Mudiri Lokman KUZU
konusmaci olarak katildigi “Uydu teknolojileri ve Turkiye” konulu konferans
dizenlendi.

v 01 Mayis 2014 tarihinde Ahmet Kelesogdlu Egitim Fakiltesi 6grencileri igin
Nevsehir Kapadokya Kultir Gezisi dizenlendi.

v 01-04 Mayis 2014 tarihleri arasinda Universitemiz Ogrenci Konseyi tarafindan
Dogu Karadeniz Bdlgesine kultlr gezisi duzenlendi.

v/ 02 Mayis 2014 tarihinde Ivriz Anadolu Ogretmen Lisesi Midurligi’'nden gelen 40
ogrenciye Universitemiz ilahiyat ve Meram Tip Fakiilteleri tanitildi.

v 04 Mayis 2014 tarihinde Universitemiz Glizel Sanatlar Egitimi Muzik Egitimi
bolimu 6grencileri tarafindan “Yasayan Hatiralar” adli Turk Sanat Muzigi Konseri
verildi.

v 05 Mayis 2014 tarihinde Geng Gondulliler Toplulugu tarafindan Gazeteci Yusuf
KAPLAN’In katildigi “Yeni Medeniyet Tasavvuru” konulu konferans dizenlendi.

v 08 Mayis 2014 tarihinde Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiltesi Erol Glingér Konferans
salonunda Universitemiz Atatlrk¢t Dusunce Toplulugu tarafindan Gazeteci Deniz
YILDIRIM ve Yavuz Selim DEMIRAG’In konusmaci olarak katildigi “Medyanin
Halleri” konulu konferans dizenlendi.

v 08 Mayis 2014 tarihinde Ahmet Kelesoglu Egitim Fakultesi Cografya Bolumu
ogrencileri icin Seydigehir’e kultlr gezisi duzenlendi.

v 09 Mayis 2014 Cuma giinii Universitemiz Halk Oyunlari ekibi Konya ismail Isik
Huzurevi ve Yasl Bakim ve Rehabilitasyon Merkezinde “Halk Oyunlari gosterisi”
dizenlendi.

v 12 Mayis 2014 tarihinde Universitemiz Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
Sosyoloji Toplulugu tarafindan “Peygamber ve Engelliler” konulu konferans
dizenlendi.
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v 12 Mayis 2014 tarihinde Universitemiz ilahiyat Fakdltesi Sanat ve Medeniyet
Toplulugu tarafindan gida kermesi diizenlendi.

v 13-14-15 Mayis 2014 tarihleri arasinda Ahmet Kelesoglu Egitim Fakdltesi'nde
Bahar Senlikleri Cercevesinde Universitemiz Halk Oyunlari ekibi tarafindan
“Halk Oyunlari gdsterisi” dizenlendi.

v 13 Mayis 2014 tarihinde Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiltesi Yabanci Diller
Boluma dgrencileri tarafindan Beysehir Kultir Gezisi dizenlenmistir.

v 16-19 Mayis 2014 tarihleri arasinda Ahmet Kelesoglu Egitim Fakultesi Cografya
Toplulugu’nca Karadeniz Kdulttr Gezisi dizenlenmigtir.

v 18 Mayis 2014 tarihinde
Universitemiz ve Tark
Anadolu Vakfinin igbirligi ile
Meram Tip Fakiltesi Cocuk
ve Erigkin Hematoloji Onkoloji
Hastanesinin  Temel Atma
Toreni yapildi.

RSITESI

\Mmu TAP FAKOLTESI
HASTANESI

v' 19 Mayis 2014 tarihinde Engelliler Haftasi Ozel Egitim Etkinligi gerceklestirildi.

v 20 Mayis 2014 tarihinde Akademik Kiltir Toplulugu tarafindan Zindankale
Sileymansah Konferans Salonunda “Ustadin izinde Yeni Tirkiye” konulu
konferans duzenlendi.

v’ 20 Mayis 2014 tarihinde Universitemiz ACE Bilgisayar Mihendisligi Toplulugu
tarafindan Ahmet Kelesoglu Egitim Fakultesi Erol Gungor Konferans salonunda
Ahmet OZDEMIR konseri diizenlendi.

v/ 23 Mayis 2014 tarihinde Saglik Bilimleri Fakiltesi égrencileri tarafindan ismail
Isik Huzurevi ve Yasli Bakim ve Rehabilitasyon Merkezine ziyaret gezisi
dizenlendi.

v' Bati Balkan Ulkeleri Sel Felaketi icin personelimiz arasinda yardim kampanyasi
dizenlendi.

v/ 20-30 Mayis 2014 tarihleri arasinda Somali Sehit kardeslerimiz i¢in yardim
kampanyasi duzenlenmigtir.

v/ 06 Haziran 2014 tarihinde tarafindan Ahmet Kelesoglu Egitim Fakdltesi Erol
Gungor Konferans salonunda “Vakiflar Haftasi” kutlama programi dizenlendi.

v’ 22 Haziran 2014 tarihinde Universitemizin Tanitimi amaciyla Konya Dedeman
Otel'de medya mensuplarina bilgilendirme toplantisi yapildi.

v 26-27 Haziran 2014 tarihleri arasinda Konya Bilim Merkezinde
Universitelerarasi Kurul Toplantisi diizenlendi.

v' 25 Agustos 2014 tarihinde Universitemizin Afyonkocatepe Zafer Yiruyustne
katilimi saglandi.
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v/ 27 Eylil 2014 tarihinde Meram Tip Fakiltesi Bilimsel Arastirma Toplulugu
dnculiginde 29 dgrenci ile Akoren ligesinde “Saglik Taramasi” gerceklestirdi.

v' 10 Ekim — 28 Kasim 2014 tarihleri arasinda Konya Sircali Medrese’de alaninda
uzman Kisiler tarafindan “Fikih Dersleri” gergeklestirildi.

v/ 11 Ekim — 22 Kasim 2014 tarihleri arasinda Konya ince Minare Medresesi’nde,
alaninda uzman kisiler davet edilerek “Darulhadis Dersleri” gergeklestirildi.

v/ 13 Ekim 2014 tarihinde ince
Minare Medresesi’nde istanbul
Medeniyet  Universitesi  Tip
Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof.Dr.
ihsan KARAMAN davet

edilerek, “Hadisler ve
Bagimhlik” konulu konferans
dizenlendi.

v 15 Ekim 2014 tarihinde Muihendislik Mimarlik Fakiltesi Gen¢g Muihendisler
Toplulugu’nun 45 6grenci ile Eskisehir SERES 3. Uluslararasi Seramik, Cam,
Emaye, Sir ve Boya Kongresine katilimi saglandi.

v 21 Ekim 2014 tarihinde Universitemiz Meram tip Fakiiltesi Faraza Ogrenci
Toplulugu tarafindan fakulte konferans Salonunda Yrd.Dog¢.Dr. Gokhan
YUCE'nin konugmaci olarak katildi§i “Kur'an-1 Kerimi Anlamak” konulu
konferans duzenlendi.

v 26 Ekim 2014 tarihinde Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiltesi Cografya
Toplulugu’nun 67 6grenci ile Hadim Yerkopru Selalesi ve gevresine kultar gezisi
gerceklestirildi.

v' 31 Ekim 2014 tarihinde Muhendislik Mimarlik Fakiltesi Makine Mihendisligi
Toplulugu’nun 38 6grenci ile Antalya RENSEF 2. Yenilenebilir Enerji Sistemleri
Fuarina katihmi saglandi.

v 2 Kasim 2014 tarihinde Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiltesi Geng Tema
Toplulugu’nun 43 6grenci ile Mersin ili'ne kiltiir gezisi gergeklestirildi.

v '8 Kasim 2014 tarihinde Ahmet Kelesoglu Egitim Fakuiltesi Geng Tema
Toplulugu’nun 43 o6grenci ile Karapinar Meke Golu Cevresine kuiltar gezisi
gerceklestirildi

v 10 Kasim 2014 tarihinde Ahmet Kelesoglu Egitim Fakdiltesi Geng Tema
Toplulugu 6nculugunde 45 6grenci ile Anitkabir’e gezi gergeklestirildi.

v/ 13 Kasim 2014 tarihinde Mihendislik Mimarlik Fakultesi Teknik Gezi Toplulugu
ile 42 6grenci Ankara TUSAS’a arastirma gezisi duzenlendi.

v/ 14 Kasim 2014 tarihinde Turizm Fakiltesi'nden 25 6grenci ile Catalhoyik ve
Beysehir’e Tarih ve Kiltur Gezisi duzenlendi.

v' 14 Kasim 2014 tarihinde Mihendislik Mimarlik Fakultesi Gen¢g Muihendisler
Toplulugu ile 46 ogrenci Eskisehir Alp Havacilik Firmasina teknik gezi
dizenlendi.

v 15-16 Kasim 2014 tarihlerinde Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi ilkdgretim
Bolumu’nden 45 o6grenci ile Ankara Kreiken Rasathanesine Teknik gezi
gerceklestirildi.
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» 18 Kasim 2014 tarihinde Muahendislik Mimarlik Fakulltesi Mimarhk Boliuma
ogrencileri ile Hadim Beysehir ve Cevresine kultlr gezisi gerceklestirildi.

» 22 Kasim 2014 tarihinde Meram Tip Fakultesi Atasagun Toplulugu ile 40 6grenci
Ankara’ya Kultur gezisi gerceklestirildi.

> 17 Aralik 2014 tarihinde ilahiyat Fakiiltesi Ogrencileri tarafindan Sehit Ogretmen
Gurhan Yardim Ortaokulu i¢in Yardim Kermesi dlzenlendi.

» 24 Kasim 2014 6gretmenler gliniinde 6gretmenlerimize yemekli toplanti yapildi.

» 13 Aralik 2014 tarihinde Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi Tarih Bolumu 1.
Sinif 6grencileri Beysehir ve Catalhdyuk’e tarih ve kultlr gezisi diizenlendi.

> Universitemiz blnyesinde diizenlenen tim sosyal etkinlikler déncesinde veya
sonrasinda kokteyl dizenlendi.

> 6 aylik periyotta yayimlanan Universitemiz “BULTEN”i tiim protokol ve akademik
personele ulastirildi.

> Universitemiz Turizm Fakiltesi tarafindan Ahmet Kelesoglu Egitim Fakultesi
Havuz basinda “Geleneksel Konya Tadlar1” yemek yarismasi diizenlendi.

> 2014-2015 egitim ve ogretim yilinda Universitemize kayit yaptirmaya hak
kazanan dgrencilerin adreslerine Universite tanitim katalogu, tanitim CD’si, yurt
brosurleri vb. gonderildi.

> Hattat Hiseyin OKSUZ kitabi bastirilarak protokole génderildi.

» Necip Fazil anma etkinliklerindeki akademik ¢alismalar kitap halinde bastirilarak
protokole gonderildi.

> Universite sinavina hazirlanan Konya ve Konya digindan gelen lise
odrencilerine Fakulteler gezdirildi.

» Muharrem ayi dolayisiyla dgrencilere ve tim personele asure ikram edildi.

> Engelsiz Universite Birimi'ne engelliler igin ileri teknoloji imkanlari kullanilarak
okuma salonu agildi.

> 22-23 Kasim 2014 tarihleri arasinda Konya Ogretmenler Dernegi onciltigiince
Ahmet Kelesoglu Egitim Fakultesi Erol Glngor Konferans salonunda “Egitim
Surasi”dizenlendi.
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Tablo 45 : 2014 Yili Performans Sonuclari Tablosu

Bilgi ve Degerlendirmelert

e

idare Adi 39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

Stratejik Amag 1. FiZIKSEL YAPININ iYILESTIRILMESI

1.1. Ana kampiis alaninda faaliyette bulunacak akademik ve

S Heele! idari hizmet binalarnin insa edilmesi

1. Ana kampis alaninin yapilandirilmasi igin gerekli etiit-
projeleri ve bina ingaatlarini yapmak

2014 2014
Hedefi Gergeklesmeleri

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

1. “Ana Kampiis Alani Vaziyet Plani, Mimari Uygulama
Projeleri, Peyzaj Projeleri, Halihazir Cizimi, CED Raporu Yuzde 100 25
e Zemin Etidleri Isi’’nin tamamlanma orani

2.0rtak Derslikler ingaatinin fiziki gerceklesme orani Yizde 100 100
3.Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi ingaatinin fiziki Yiizde 15 0
gerceklesme orani

4.Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi ingaatinin fiziki Yiizde 15 0

gerceklesme orani

Aciklamalar : Universitemiz Ana Kampiis alaninda insa edilen Ortak Derslik Binalari 2014 yilinda tamamlanmig olup, 2014 yili
Performans Programi hedefine ulasiimistir.

Sozlesmesi 2013 yilinda imzalanan ve 2014 yilinda bitirilmesi planlanan “Ana Kampus Alani Vaziyet Plani,
Mimari Uygulama Projeleri, Peyzaj Projeleri, Halihazir Cizimi, GED Raporu ve Zemin Etiidleri Isi” kapsaminda Ana Kampiis
\Vaziyet Plani, halihazir zemin etutlerinin bir kismi, Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiltesi Mimari Projesi, Mihendislik-Mimarlik
Fakiiltesi Mimari Projesi tamamlanmis; isin fiziki gerceklesme orani %25'e ulasmistir. Konya Bliyiiksehir Belediye Baskanlig
tarafindan Universitemiz Kampisiinii de igine alan Teleferik Projesi hat giizergahi belirleme c¢alismalarinin devam etmesi,
ayrica zorunlu nedenlerle plan ve projelerde gok sayida revize yapiimasi iizerine Isin bitirme siresi 2015 yilina uzatilmis, bu
nedenle de 2014 Performans Programi hedefinden sapma olmustur.

Yukarida agiklanana nedenlerle Ana Kampus alaninda inga edilmesi planlanan Mihendislik Mimarlik Fakiiltesi
ile Sosyal ve Beseri Bilimler Fakdltelerinin mimari projeleri ge¢ tamamlanmis, buna bagh olarak hazirlanmasi gereken statik,
elektrik, mekanik projeleri, teknik sartnameler, kesif, metraj ve yaklasik maliyet hesaplar 2014 yilinda yetistirilememis, bu
nedenle de Mihendislik Mimarlik Fakultesinin ihale siireci baglatilamamis, Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiltesinin baslatilan
ihale siireci ise tamamlanamamis, 2014 Performans Programi hedeflerinden sapma olmustur.

idare Adi 39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

Stratejik Amag 1. FIZIKSEL YAPININ iYILESTIRILMESI

1.2. Saglik ve Meram Kampiislerinin iyilestirilmesi ve

Stratejik Hedef . .
yenilenmesi

Performans Hedefi 2. Saghk ve Meram Kampiislerindeki binalan iyilestirmek ve

lyenilemek
. . A 2014 2014
Performans Géstergeleri Olgl Birimi Hedefi Gergeklesmeleri

5_. !\/Ifaram Tip Fakiiltesi Hastanesi yeni bina insaatinin Yiizde 15 0
fiziki gerceklesme orani
6. Meram Tip Fakiiltesi Hastanesinin eski binalarinda
ihtiyagc duyulan tamirat ve tadilatlarin tamamlanma Yizde 100 100
orani
7. A_hmet Kele_§oglu Egitim Fakiiltesinde ihtiya¢ duyulan Yiizde 100 100
tamirat ve tadilatlarin tamamlanma orani

Aciklamalar : 600 Yatak 96.500 metrekare kapall alana sahip yeni Hastanenin Mimari Kesin Projesi Universitemiz tarafindan
hazirlatiimig, ihalesi TOKI tarafindan 13.05.2014 tarihinde yapilmig, 129.837.000,00 TL bedelli sbézlesmesi 05.09.2014
tarihinde imzalanmis, insaat ruhsati 30.12.2014 tarihinde alinmistir. ihale siirecinin uzamasi, ihale siireci tamamlandiktan
sonra ise ingaat ruhsati alma sirecinin uzamasi nedenleriyle insaata 2014 yilinda baglanilamamis, bu nedenle 2014 yili
Performans Programi hedefinden sapma olmustur.

Diger gostergelerde 2014 yil Performans hedeflerine ulasiimistir.
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idare Adi 39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

Stratejik Amac 2. ARASTIRMA - GELISTIRME SUREGLERININ YONETILMESI

Stratejik Hedef 2.1._Ogret!m_ elemanlarinin arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin artirilmasi

Performans Hedefi 3. Ogretim elemanlarinin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini
arttirmak

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2014
Hedefi Gerceklesmeleri

8. BAP tarafindan desteklenen proje sayisi Adet 380 674

9. TUBITAK tarafindan desteklenen proje sayisi Adet 8 13

10. Desteklenen bolgesel proje sayisi Adet 20 20

11. Alinan fikri miilkiyet sayisi Adet 8 8

12. Proje destegi saglamak igin yapilacak seyahatlerin Yiizde 60 60

desteklenme orani

[Aciklamalar: Tum gostergelerde 2014 yili Performans Programi hedeflerine ulasiimistir.

idare Adi 39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

Stratejik Amag 2. ARASTIRMA - GELISTIRME SUREGLERININ YONETILMESI

2.2. Arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki alt yapi

Stratejik Hedef e .
calismalarinin tamamlanmasi ve gelistiriimesi

4. Arastirma ve geligtirme faaliyetleri igin fiziki alt yapiyi

Performans Hedefi . .
gliclendirmek

. . P 2014 2014
Performans Gostergeleri Olgu Birimi Hedefi Gerceklesmeleri
13. Aragtirma ve gellgtlrme faaliyetleri igin fiziki Yiizde 60 60
altyapinin yeterlilik orani
48. Merkezi Aragtirma Laboratuvari ingaati igin yapilan Milyon TL 2 0
harcama tutari

Aciklamalar: Arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki altyapinin yeterlilik oraninda 2014 yili Performans Programi hedefine
ulasiimigtir.

Merkezi Aragtirma Laboratuvari proje c¢alismalari 2014 yil igerisinde tamamlanamadigindan, ihale sireci
baslatilamamis, bu nedenle 2014 Y1l Performans Programi hedefinden sapma olmustur.
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Bilgi ve Degerlendirmelert

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

Stratejik Amag

2. ARASTIRMA - GELISTIRME SUREGLERININ YONETILMESI

Stratejik Hedef

2.5. Ulusal ve uluslararasi yayin ve atif sayisinin artirilmasi

Performans Hedefi

5. Ulusal ve uluslararasi yayin ve atif sayisini arttirmak

akademik dergi sayisi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi ﬁgj:ﬂ Gercezl(?tal;lmeleri
14.BAP tarafindan desteklenen yayin ve atif sayisi Adet 135 236
15. Uluslar arasi dergilerde yapilan yayin sayisi Adet 760 773
16. Ulusal yayin sayisi Adet 400 512
17. Ulusal ve uluslar arasi diizeyde yayimlanan Adet 20 19

Aciklamalar: Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayimlanan akademik dergi sayisinda 2014 yili Performans Programi hedefine
%95 oraninda, diger gostergelerde ise %100 oraninda hedefe ulasiimistir.

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

Stratejik Amag

SAGLANMASI

3. EGITIM VE OGRETIMDE SURDURULEBILIR BASARININ

Stratejik Hedef

3.1. Ogrencilere verilen egitim kalitesinin iyilestiriimesi ve
stirdiirtilebilir kinmasi

Performans Hedefi

6. Ogrencilere verilen egitim kalitesini iyilestirmek

karsilanma orani

. . A 2014 2014
Performans Gostergeleri Olgu Birimi Hedefi Gerceklesmeleri
18. Akademik personel kadrolarinin doluluk orani Yuzde 65 65
19. _Eg_ltlm_— c_>gret|m birimlerinin mefrusat ve techizat Yiizde 80 80
eksikliklerini tamamlama orani
20. Egitim - 6gretim birimlerinin cari ihtiyaglarinin Yiizde 80 80

Aciklamalar: Tum gostergelerde 2014 yili Performans Programi hedeflerine ulagiimistir.
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idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

Stratejik Amag

3. EGITIM VE OGRETIMDE SURDURULEBILIR BASARININ
SAGLANMASI

Stratejik Hedef

3.2. Ulusal ve uluslararasi alanda nitelikli egitim veren
tiniversite 6zelliginin surdiiriilmesi

Performans Hedefi

7. Ulusal ve uluslararasi alanda egitim niteligini arttirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi I—?gc};‘i Gergei?:;meleri
21.Cift anadal ve yandal programi sayisi Adet 13 21
22. Zorunlu / istege bagh yabanci dil hazirhk uygulamasi Adet 32 21
yapilan program sayisi
23. Yabanci dille egitim 6gretim yapilan program sayisi Adet 3 4
tzll:t.a?lili§im altyapisini giiclendirmek igin yapilan harcama Bin TL 920 1.430

Aciklamalar: Zorunlu/istege bagli yabanci dil hazirlik uygulamasi yapilan program sayisi 2014 yili Performans Programi
hedefine %66 oraninda, diger gostergelerde ise %100 oraninda hedefe ulasiimistir.

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

Stratejik Amag

3. EGITIM VE OGRETIMDE SURDURULEBILIR BASARININ
SAGLANMASI

Stratejik Hedef

3.3. Lisans ve lisansiistii diizeyde yeni egitim-6gretim
programlarinin agilmasi

Performans Hedefi

8. Lisans ve lisansiistii diizeyde yeni
programlari agmak

egitim-ogretim|

. ) A 2014 2014
Perf Gost | Olcui B ) .
erformans Gostergeleri ¢U Birimi Hedefi Gerceklesmeleri
25. Yeni lisans programlarinin agilmasi igin YOK'e yapilan Adet 10 7
basvuru sayisi
26. Yeni lisansiistii programlarinin agilmasi igcin YOK'e Adet 1 34
yapilan basvuru sayisi
27. Yeni disiplenlerarasi lisansiistii programlarinin
. . e Adet 4 1
acilmasi i¢in YOK'e yapilan bagvuru sayisi

diger gOstergelerde ise %100 oraninda hedefe ulagiimistir.

Aciklamalar : Yeni lisans programlarinin agilmasi icin YOK'e yapilan bagvuru sayisi 2014 yili Performans Programi hedefine
%70 oraninda, Yeni disiplenlerarasi lisansiistii programlarinin agiimasi igin YOK'e yapilan basvuru sayisinda %25 oraninda,
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idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

Stratejik Amag

4. INSAN KAYNAKLARININ GELISTIRILMESI

Stratejik Hedef

4.1. Akademik kadronun niteliginin artiriimasi ve
uluslararasi birikimin saglanmasi

Performans Hedefi

9. Akademik kadronun niteligini arttirmak ve uluslararasi
birikim saglamak

. . A 2014 2014
Performans Gostergeleri Olgl Birimi Hedefi Gergeklesmeleri

28. Ulusal ve uluslararasi alanda basarisi kanitlanmis bilim
insanlarinin liniversitemizde verdigi seminer ve egitim Adet 60 27
sayisi
29. Uluslararasi taninirliga sahip arastirmaci ve bilim
insanlarinin akademik kadroya dahil edilmesi faaliyetinin Yiuzde 100 100
lgerceklegsme orani
30. Yurtdiginda yiiksek lisans, doktora, doktora sonrasi

ORI Sayi 80 15
calisma yapan 6gretim elemani sayisi

Aciklamalar : Ulusal ve uluslararasi alanda basarisi kanitlanmig bilim insanlarinin Universitemizde verdigi seminer ve egitim
sayisinda 2014 yili Performans Programi hedefine %45 oraninda, Yurtdisinda yiksek lisans, doktora, doktora sonrasi ¢alisma
yapan 6gretim elemani sayisinda %19 oraninda, diger gostergelerde ise %100 oraninda hedefe ulagiimigtir.

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

Stratejik Amac

4. INSAN KAYNAKLARININ GELISTIRILMESI

Stratejik Hedef

4.2. Ogrencinin egitim digi alanlarda ve iiniversite ile
bitiinlesmesinde kisisel gelisimlerine katkida bulunulmasi

Performans Hedefi

10. Ogrencilerin zorunlu ihtiyaglarini kargilamalarina ve
kisisel gelisimlerine katkida bulunmak

.. ’ B 2014 2014
Performans Gostergeleri Olgl Birimi Hedefi Gergeklesmeleri
31.Farabi degisim programindan yararlanan 6grenci sayisi Sayi 60 251
32.0grenci toplulugu sayisi Adet 32 106
33.Yemekhanelerden yararlanan 6grenci sayisi Sayi 2.100 2.425
34.0grencilerin ulusal ve uluslararasi yarigmalara katilim Adet 3 18
sayisi
35.0grenciler tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi
- Adet 55 81

yarigma, kongre, caligtay vb. faaliyet sayisi

Aciklamalar: Tum gostergelerde 2014 yili Performans Programi hedeflerine ulagiimistir.
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Bilgi ve Degerlendirmelert

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

Stratejik Amag

4. INSAN KAYNAKLARININ GELISTIRILMESI

Stratejik Hedef

4.3. Idari personel eksikliklerinin giderilmesi ve

niteliklerinin artirnimasi

Performans Hedefi

11. idari personel eksikliklerini gidermek ve niteliklerini

arttirmak
. ) A 2014 2014
Performans Gostergeleri Olgu Birimi Hedefi Gergeklesmeleri
36.idari personel kadrolarinin doluluk orani Yizde 60 65
37. Kurum ici egitim programi sayisi Adet 2 3

Aciklamalar: Tum gdstergelerde 2014 yili Performans Programi hedeflerine ulagiimigtir.

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

Stratejik Amac

5. KURUMSALLASMA VE DESTEK SURECLERININ

iYILESTIRILMESI

Stratejik Hedef

5.1. Universite galisanlarinin kurumsal bilince
kavusturulmasi ve kurumsal kiiltiiriin saglanmasi

- 12. Universiteyi kurumsal bilince kavusturmak ve

Performans Hedefi L n o
kurumsal kiiltiirii saglamak
Performans Gostergeleri Olgi Birimi 2014 2014
Hedefi Gerceklesmeleri

38. UnlverS|ter.1|n kurumsal kimligini temsil eden gorsel Yiizde 50 50
calismalardaki artis orani
39. Unlverslltgnlq ku.ruTnsalll.glnl temsil eden tanitim Yiizde 50 50
materyallerinin Uretimindeki artig orani
40. Akademik ve idari personel, 6grenciler, dis paydaslar,
tedarikgiler ve kamuoyu temsilcilerine yonelik diizenlenen Yizde 50 50

anketlerdeki artis orani

Aciklamalar: Tum gostergelerde 2014 yili Performans Programi hedeflerine ulagiimistir.
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idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

Stratejik Amag

5. KURUMSALLASMA VE DESTEK SUREGLERININ
IYILESTIRILMESI

Stratejik Hedef

5.2. Universite calisanlari ile 6grencilerin sosyal ve
kiiltiirel ihtiyaglarinin kargilanmasi

Performans Hedefi

13. Universite calisanlan ile dgrencilerin sosyal ve
kultiirel ihtiyaglarini kargilamak

orani

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2014
Hedefleri Gerceklesmeleri
41. Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerdeki artis orani Yizde 50 50
42. Personelin 6gle yemegine katki saglama faaliyetinin Yiizde 100 100
gerceklesme orani
43. Kafeteryalarin teghizat ve mefrusat ihtiyacinin kargilanma Yiizde 100 100

Aciklamalar: Tum gostergelerde 2014 yili Performans Programi hedeflerine ulagiimistir.

idare Adi

39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

Stratejik Amac

6. UYGULAMA VE HiZMET SUREGLERININ
IYILESTIRILMESI

Stratejik Hedef

6.2. lyilestirici destek hizmetlerinde niteligin artinimasi

Performans Hedefi

14. lyilestirici destek hizmetlerinin niteligini arttirmak

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2014
Hedefleri Gerceklesmeleri
44.vAkadem|If ve |c.lar| personele sehir i¢i servis hizmeti Yiizde 70 70
saglama faaliyetinin gergceklesme orani
45. Sahip olunan hizmet araci sayisi Adet 13 13

Aciklamalar: Tim gostergelerde 2014 yili Performans Programi hedeflerine ulasiimistir.
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idare Adi 39.02 - NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

6. UYGULAMA VE HIiZMET SUREGLERININ

LGS AEL IYILESTIRILMESI

6.3. Topluma hizmet veren saglik birimlerinin hizmet

Sl el kalitesinin artiriimasi

15. Topluma hizmet veren saglik birimlerinin hizmet

PEIEMIERS [FEeEH kalitesini arttirmak

.. . B o 2014 2014
Performans Gostergeleri Olgi Birimi Hedefleri Gergeklesmeleri
ftG.. Dis Hekimligi Fakiiltesi tibbi cihaz ve teghizat Yiizde 50 50
ihtiyacinin karsilanma orani
:‘.:t.aflagllk birimlerinin cari giderlerine saglanan destek Bin TL 450 2159

Aciklamalar: Tim gostergelerde 2014 yili Performans Programi hedeflerine ulasiimistir.
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NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI [C65 Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendiriimesit

A

&

A. UstUnlUkler

> Universitenin seffaf, paylasimci, katiimci ve degisime agik bir ydnetim
anlayisini benimsemis olmasi.

> Universitenin yetkin, dinamik, ézverili bir akademik ve idari kadroya sahip
olmasi.

» Farkh Ulke ve kultirlerden gelmis 6grenci profiline sahip olunmasi.

» Gulcli 6z kaynak olusturma imkanlarina sahip olunmasi. (Arastirma ve
Uygulama Merkezleri, 2.0gretim, Doner Sermaye gelirleri)

» Kentin sosyoekonomik ve kulturel dinamikleri ile surekli isbirligi halinde
calisan akademik ve idari bir kadroya sahip olunmasi.

> Yeni kurulmus bir Universite olmasina ragmen Ahmet Kelesoglu Egitim
Fakdiltesi, Meram Tip Fakiltesi ve Ilahiyat Fakdltesi gibi kokli bir
gelenede sahip egitim kurumlarina sahip olmasi.

» Meram Tip Fakultesi Hastanesinin referans bolge hastanesi olarak genis
bir yelpazede hizmet sunumu saglamasi.

> Universitenin kultirel, tarihi, ekonomik ve sosyal agidan zengin degerlere
sahip bir kentte kurulmus olmasi.
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NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI wita Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendiriimesit

A

&

B. Zayifliklar

» Yeni kurulmus olan bir Universite olunmasindan dolayl akademik ve idari
kadronun sayica yetersizligi.

» Bazi bilim disiplinlerinde lisansustu programlarin hendz agilmamis olmasi.

» Mevcut egitim-6gretim ve idari hizmet binalarinin yetersizligi.

> Universite yerlesim yapisinin daginik olmasinin birimler arasindaki
etkilesimi zayiflatmasi.

> Universite Kuitiiphanesinin ve veri tabanlarina erisim imkanlarinin
yetersizligi.

> Universitenin temel altyapi yatirimlarinin heniiz tamamlanamamasi.

» Yabanci dilde egitim veren programlarin sayica yetersiz olmasi.

» Kurulugs asamasinda olunmasi nedeniyle 6grenciler ile akademik ve idari
personele yonelik sosyal imkanlarin yetersiz olmasi.

> Universitenin yeni kurulmakta olan akademik birimlerinde tegkilat
yapisinin hentz tamamlanmamig olmasi.

> Ogrencilere yonelik yurt ve burs imkanlarinin yetersiz olmasi.

> Universitenin yeni faaliyete gecen birimlerinin kiralik binalarda hizmet
vermesi.

> Universitenin hizli biylmesi ile paralellik tasimayan merkezi arastirma
laboratuvar altyapisi noksanhgi.

» Meram Tip Fakultesi Hastanesinin 16 farkli blokta hizmet vermesi,
mevcut binalarin bazilarinin ekonomik omrini tamamlamis olmasi;
guvenlik, yonetim ve hizmet kalitesi agisindan sorunlara neden olmasi.
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Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesit

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

C. Degerlendirme

Universitemiz “Gelecege Giivenle Bakan Universite” sloganiyla yola gikarak
kisa zamanda pek ¢ok c¢alismalar yapmis olup, her yil var olan eksikliklerini hizla
tamamlamaktadir.

Universitemiz Kdycegiz Kampusiinde 3 bloktan olugan 27 bin m? alana sahip
olarak yapimi yeni tamamlanmis ortak derslikler; Havacilik ve Uzay Bilimleri,
Muahendislik-Mimarlik, Sosyal ve Beseri Bilimler fakultelerimiz tasinmis olup, 8
Ekim 2014 tarihi itibariyle egitim-6gretime baglamistir. Yine Kdycegiz Kampusinde
yaklasik 3.000 m?Zlik kapah alana sahip ortak laboratuvar insaati da yakin
zamanda tamamlanacaktir.

2014 yiinda da faaliyetlerini blyUk bir 6zveriyle suUrdudren Universitemiz

geleceg@e guvenle bakmaya devam etmektedir.
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NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI @/ky Oneri ve Tedbirlert

A. Tedbirler

> Yeni kurulmus bir Universite olmasi nedeniyle kampus alaninin master
plana uygun olarak insa edilecek olmasi.

> Yeni kurulmus bir Universite olmasi nedeniyle agilacak programlarin
ulkenin gereksinimi olan alanlara oncelikli olarak planlanmasi.

» Altyapinin teknolojik gelismelere uygunlugunun tam olarak saglanmasi.

> Universite bltgesinin yeterli hale getirilmesi.

> Nitelikli akdemik ve idari personelin Universitemiz  buUnyesine
kazandirilmasi.

» Personelin nitelikli hale getirilmesi i¢in kurum i¢i ve kurum disi egitimlere

katilmasinin saglanmasi.
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B. Oneriler

» Kentin sosyoekonomik ve kulturel dinamikleri ile surekli igbirligi halinde
calisan akademik ve idari kadromuzu gun ge¢tikce daha da
gugclendirmek.

» Cesitli projelerin gelistiriimesi icin ihtiya¢c duyulan alt yapiyr giglendirmek.

> Universitemizin ihtiya¢ duydugu yazilim, donanim ve cihazlari temin
etmek.

» Bilisim konusunda bilgili, teknik beceriye sahip, uzmanlagsmig
personellerin Universitemiz bunyesine kazandirmak.

» Birimler arasinda saglikli ve hizl veri aligverisinin saglanmasi igin gerekli

altyapinin (Bilgi Bankasi) olusturulmasi.
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NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITES @’,@) Eklert

Ek — 1 : Ust Yéneticinin I¢ Kontrol Glivence Beyani

UST YONETICI
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gavenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amagclar dogrultusunda ve iyi mali ydnetim ilkelerine uygun olarak
kullanmldigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve duzenliligine iligskin yeterli

glvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glvence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Konya- Subat 2015
Prof. Dr. Muzaffer SEKER
Rektor
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Ek — 2 : Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALIi HIZMETLER BiRIM YONETICIiSiNiN BEYANI

Strateji Geligtirme Dairesi Baskani olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata
uygun olarak yuratuldugunu, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullaniimasini temin etmek Uzere i¢ kontrol sureclerinin igletildigini, izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi igin duigunce ve Onerilerimin zamaninda Ust yOneticiye

raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2014 Y1l Faaliyet Raporunun “IlI/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan

bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

fo:
Konya — Subat 2015
Tekin ARIKAN

Strateji Gelistirme Daire Baskani
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