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SUNUŞ 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 

Kanunu‟nun 41. maddesi gereğince, kamu 

kaynaklarının elde edilmesi ve kullanılması 

aĢamalarında hesap verilebilirliği ve mali saydamlığı 

sağlamak üzere kamu kurumu üst yöneticileri ve 

harcama yetkililerinin faaliyet raporu hazırlamaları 

gerekmektedir. Anılan kanun maddesine dayanılarak 

hazırlanmıĢ olan Faaliyet Raporları Hakkında 

Yönetmelikte yer alan düzenlemeler çerçevesinde, 

Üniversitemiz harcama birimleri tarafından birim 

faaliyet raporları düzenli olarak hazırlanmaktadır. 

Üniversitemiz 2013 Yılı Ġdare Faaliyet Raporu ise, 

birim faaliyet raporlarının idare bazında konsolide 

edilmesi ile hazırlanmıĢtır. 

 

       ġeffaflık ve hesap verebilme ilkeleri gereğince 

hazırlanan 2013 Yılı Ġdare Faaliyet Raporu 

kamuoyunun bilgisine saygıyla arz olunur. 

 

Prof. Dr. Muzaffer ġEKER 

 

Rektör 

Kamu kurumlarının performansa dayalı bütçeleme 

sistemi uygulama yükümlülüğü, stratejik plan, 

performans programı ve faaliyet raporları hazırlama ve 

uygulamayı gerektirmektedir. Bu kapsamda kamu 

idareleri, temel hedefleri ile bu hedefleri 

gerçekleĢtirmek için gerekli olan kaynak ihtiyacı 

arasındaki bağlantıyı stratejik plan ve performans 

programları ile kurmakta ve öngörülen hedeflerin 

gerçekleĢme durumunu ise faaliyet raporları ile 

kamuoyu ile düzenli olarak paylaĢmaktadır. 

.      Üniversitelerin görev ve sorumluluklarını yerine 

getirirken kısa, orta ve uzun vadeli strateji ve 

politikalarını belirlemesi ve bunları hayata geçirirken 

Ģeffaflık ve hesap verebilirlik ilkelerine göre hareket 

etmesi önem arz etmektedir. ġeffaflık ve hesap 

verebilirlik, büyük ölçüde kamu kaynağı kullanan 

üniversitelerin kurumsallaĢma ve geliĢme stratejileri 

açısından da vazgeçilmez bir parametre olarak öne 

çıkmaktadır. 

       Sürekli iyileĢme hedefini benimseyen 

üniversitemiz, kamu kaynaklarının verimli ve etkin bir 

Ģekilde elde edilmesini ve kullanılmasını 

benimsemekte ve  tüm birimlerinde kalite yönetim 

sistemi çalıĢmalarına özel bir önem vermektedir. 





Genel  

Bilgiler 1 



Tarihçe 

Genel Bilgiler 

Üniversitemiz, Konya Üniversitesi olarak, 21.07.2010 tarih ve 27648 sayılı 

Resmi Gazetede yayımlanan 6005 sayılı kanun ile 6 Fakülte (Eğitim Bilimleri 

Fakültesi, Fen Fakültesi, Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi, Mühendislik - 

Mimarlık Fakültesi, Sosyal ve BeĢeri Bilimler Fakültesi ile Turizm Fakültesi), 3 

Enstitü (Eğitim Bilimleri Enstitüsü, Fen Bilimleri Enstitüsü ve Sosyal Bilimler 

Enstitüsü) ve  1 yüksekokul (Yabancı Diller Yüksekokulu) olmak üzere 10 adet 

akademik birimden oluĢan bir Devlet Üniversitesi olarak kurulmuĢtur. Konya 

Üniversitesi Rektörlüğüne, CumhurbaĢkanı tarafından Anayasa'nın 130. ve 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 13. maddeleri uyarınca 10.12.2010 tarihinde 

Prof. Dr. Muzaffer ġEKER atanmıĢtır. 

27. 12. 2011 tarih ve 28155 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 2011/2620 

sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Selçuk Üniversitesi Rektörlüğü bünyesinde yer 

alan Ahmet KeleĢoğlu Eğitim Fakültesi, Ġlahiyat Fakültesi ve Meram Tıp Fakültesi 

Üniversitemize bağlanmıĢtır.  

11. 04. 2012 tarih ve 28261 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 6287 sayılı 

Kanun ile Konya Üniversitesi‟nin adı Necmettin Erbakan Üniversitesi olarak 

değiĢtirilmiĢtir. 

26.04.2013 tarih ve 28629 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 2013/4480 

sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Selçuk Üniversitesi bünyesinde yer alan 

SeydiĢehir Ahmet Cengiz Mühendislik Fakültesi, Ereğli Mühendislik ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi, Ereğli Eğitim Fakültesi, SeydiĢehir Meslek Yüksekokulu, 

SeydiĢehir Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, Konya Ereğli Kemal Akman 

Meslek Yüksekokulu üniversitemize bağlanmıĢtır. 
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Genel Bilgiler 

 

Üniversitemiz bünyesinde; 

Ahmet KeleĢoğlu Eğitim Fakültesi, 

DiĢ Hekimliği Fakültesi, 

Ereğli Eğitim Fakültesi, 

Ereğli Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi,  

Fen Fakültesi,  

Güzel Sanatlar Fakültesi ,  

Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi,  

Ġlahiyat Fakültesi,  

Meram Tıp Fakültesi ,  

Mühendislik - Mimarlık Fakültesi,  

Sağlık Bilimleri Fakültesi,  

SeydiĢehir Ahmet Cengiz Mühendislik Fakültesi, 

Sosyal ve BeĢeri Bilimler Fakültesi,  

Turizm Fakültesi olmak üzere 14 fakülte;  

Eğitim Bilimleri Enstitüsü, Fen Bilimleri Enstitüsü, Sağlık Bilimleri Enstitüsü ve 

Sosyal Bilimler Enstitüsü olmak üzere 4 enstitü; Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 

ve Yabancı Diller Yüksekokulu olmak üzere 2 yüksekokul, Ereğli Kemal Akman 

Meslek Yüksekokulu, SeydiĢehir Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, SeydiĢehir 

Meslek Yüksekokulu, Konya Adalet Meslek Yüksekokulu olmak üzere 4 meslek 

yüksekokulu ve Devlet Konservatuvarı ile  toplam 25 akademik birim 

bulunmaktadır. 
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Konya Turizm Platformu tarafından 

yapılan anket çalıĢması sonucu  

belirlenen, 

  

Konya’nın 7 Harikası : 
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1.  Mevlana %12.25 

  

2. Meke Gölü % 8.28  

 

3. Çatalhöyük % 7.09  

 

4. Nasrettin Hoca % 6,2  

 

5. Tınaztepe Mağarası %6.05  

 

6. Alaeddin Camii % 5.66  

 

7. Yerköprü ġelalesi % 5.48 



Ankette Yer alan 22 önemli tarihi 

miras: 

 

Mevlana Müzesi,  

Ġvriz Kaya Anıtı, 

Meke Gölü, 

Klistra, 

Çatalhüyük, 

EĢrefoğlu Camisi, 

Nasreddin Hoca, 

Eflatun Pınarı, 

Fasıllar Anıtı, 

Aya Elena Kilisesi, 

Tınaz Tepe Mağarası, 

Kubad-Abad Sarayı, 

KöĢk Kaplıcaları, 

Karapınar Obrukları, 

Tuz Gölü, 

Ġnce Minere, 

Karatay Medresesi, 

Ilgın Kaplıcaları, 

Alaeddin Camisi, 

Yer Köprü ġelalesi, 

Oymalı Yeraltı ġehri, 

Aziziye Camisi 
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Misyon 

Vizyon A 
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Bilginin üretiminde insana ve çevreye faydayı 

esas alarak bilimsel etik ve evrensel değerleri 

temel alan, disiplinler arası çalışmaları ön plana 

çıkaran, ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlarla 

ilişkileri geliştiren, çeşitli proje ve etkinliklerle sanayi 

ve hizmet sektörleri ile arasındaki ilişkileri 

güçlendiren, eleştirel düşünme yeteneği kazanmış 

nitelikli bireyler yetiştiren üniversite olmak. 

Üniversitemiz katılımcı, farklılıklara saygılı ve 

özgürlükçü bir kurum kültürü içinde tüm 

paydaşlarımızın gereksinimlerine duyarlı olma 

prensibini esas alarak, araştırma ve eğitim alanındaki 

yenilikçi ve yol gösterici yaklaşımı ile öncülük yapan, 

özgün bilginin ortaya çıkarılmasını ve yayılmasını 

sağlayan, bilimsel kümelenme ile uluslararası bir 

referans noktası olmayı hedeflemektedir.  



Yetki, 

Görev ve  

Sorumluluklar 
B 



 1. Yüksek Öğretim Kurumları‟nın Görevleri 

  

 ÇağdaĢ uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, 

toplumun ihtiyaçları, kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime 

dayalı çeĢitli düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araĢtırma, yayım ve 

danıĢmanlık yapmak, 

 

 Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik Ģekilde 

kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile 

Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda 

ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiĢtirmek, 

  

 Türk toplumunun yaĢam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim 

verilerini söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak, 

  

 Örgün,  yaygın,  sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileĢme 

ve tarımda modernleĢme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 

 

 Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve 

geliĢmesini ilgilendiren sorunlarını diğer kuruluĢlarla iĢbirliği yaparak, kamu 

kuruluĢlarına önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araĢtırma  konusu  

yapmak,  sonuçlarını  toplumun  yararına  sunmak  ve  kamu  kuruluĢlarınca  

istenecek inceleme ve araĢtırmaları sonuçlandırarak düĢüncelerini ve önerilerini 

bildirmek, 

 

 Eğitim-öğretim  seferberliği içinde örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim  

hizmetini  üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 

Genel Bilgiler 
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 Yörelerindeki tarım ve sanayinin geliĢmesine ve yörelerin ihtiyaçlarına  uygun  

meslek  elemanlarının yetiĢmesine  ve  bilgilerinin  geliĢmesine  katkıda  

bulunmak;  sanayi,  tarım  ve  sağlık  hizmetleri  ile  diğer hizmetlerde 

modernleĢmeyi,  üretimde  artıĢı  sağlayacak  çalıĢma ve  programlar  yapmak,  

uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla iĢbirliği yapmak ve 

çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak, 

  

   Eğitim teknolojisini üretmek, geliĢtirmek, kullanmak ve yaygınlaĢtırmak, 

  

    Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını 

geliĢtirmek, döner sermaye iĢletmelerini kurmak,  verimli çalıĢtırmak  ve  bu  

faaliyetlerin  geliĢtirilmesine  iliĢkin  gerekli  düzenlemeleri yapmaktır. 

  

   2.  Üniversite Organlarının Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

  

    2.1. Rektör 

  Devlet  üniversitelerinde  rektör; profesör  akademik  ünvanına  sahip  kiĢiler  

arasından  görevdeki rektörün   çağrısı   ile   toplanacak   üniversite   öğretim   

üyeleri   tarafından   seçilecek   adaylar  arasından CumhurbaĢkanı‟ nca  atanır.  

Rektörün  görev  süresi  4  yıldır.  Süresi  sona  erenler  aynı  yöntemle  yeniden 

atanabilirler.  Ancak  iki  dönemden  fazla  rektörlük  yapılamaz.  Rektör,  üniversite  

veya  yüksek  teknoloji enstitüsü tüzel kiĢiliğini temsil eder. Rektör adayı seçimleri 

gizli oyla yapılır. Oy veren her öğretim üyesi oy pusulasına yalnız bir isim yazabilir. 

Birinci toplantıda öğretim üyelerinin en az yarısının hazır bulunması Ģarttır. 

Sağlanamadığı  taktirde  toplantı  48  saat  ertelenir ve  nisap  aranmaksızın  

seçime  geçilir. Bu toplantıda en çok oy alan 6 kiĢi aday olarak seçilmiĢ sayılır, 

bunlardan Yüksek Öğretim Kurulu‟ nun seçeceği üç kiĢi atanmak üzere 

CumhurbaĢkanı‟ na sunulur. Vakıflarca kurulan üniversitelerde rektör adaylarının 

seçimi ve rektörün atanması ilgili mütevelli heyet tarafından yapılır. 

  

Genel Bilgiler 
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Rektörlerin yaĢ haddi 67‟dir. Ancak rektör olarak atanmıĢ olanlarda görev 

süreleri bitinceye kadar yaĢ haddi aranmaz. 

  

Rektör, çalıĢmalarında kendisine yardım etmek üzere, üniversitesinin aylıklı 

profesörleri arasından en çok üç kiĢiyi rektör yardımcısı olarak seçer. Ancak, 

merkezi açıköğretim yapmakla görevli üniversitelerde, gerekli hallerde rektör 

tarafından beĢ rektör yardımcısı seçilebilir. 

  

Rektör yardımcıları, rektör tarafından beĢ yıl için atanır. Rektör, görevi 

baĢında olmadığı zaman yardımcılarından  birisini  yerine  vekil  bırakır.  Rektör  

görevi  baĢından  iki  haftadan  fazla  uzaklaĢtığında Yükseköğretim Kurulu‟ na 

bilgi verir. Göreve vekâlet altı aydan fazla sürerse yeni bir rektör atanır. 

 

 Görev, yetki ve sorumlulukları : 

 

 Üniversite  kurullarına  baĢkanlık  etmek,  yükseköğretim  üst  kuruluĢlarının  

kararlarını  uygulamak, üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek  karara 

bağlamak ve üniversiteye bağlı  kuruluĢlar arasında düzenli çalıĢmayı 

sağlamak, 

 

 Her eğitim-öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitesinin eğitim-öğretim, 

bilimsel araĢtırma ve yayım faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası  Kurul‟ a bilgi 

vermek, 

 

 Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını, bağlı 

birimlerinin ve üniversite yönetim kurulu ile senatonun görüĢ ve önerilerini 

aldıktan sonra hazırlamak ve Yükseköğretim Kurulu‟ na sunmak, 

  

 Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluĢturan kuruluĢ ve birimlerde görevli 

öğretim elemanlarının ve diğer personelin görev yerlerini değiĢtirmek veya 

bunlara yeni görevler vermek, 

 

 Üniversitenin  birimleri  ve  her  düzeydeki  personeli  üzerinde  genel  gözetim  

ve  denetim  görevini yapmak, 

Genel Bilgiler 
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 Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmak, 

 

 Üniversitenin  ve  bağlı  birimlerin  öğretim  kapasitesinin  rasyonel  bir  Ģekilde  

kullanılmasında  ve geliĢtirilmesinde,   öğrencilere   gerekli   sosyal   hizmetlerin   

sağlanmasında,   gerektiği   zaman   güvenlik önlemlerinin alınmasında, eğitim-

öğretim, bilimsel araĢtırma ve yayım faaliyetlerinin devlet kalkınma plan, ilke  ve   

hedefleri   doğrultusunda   planlanıp   yürütülmesinde,   bilimsel  ve  idari   

gözetim  ve  denetimin yapılmasında ve bu görevlerin alt birimlere 

aktarılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında birinci 

derecede yetkili ve sorumludur. 

2.2  Senato 

  

KuruluĢ ve iĢleyiĢi : 

 

Senato, rektörün baĢkanlığında, rektör yardımcıları, dekanlar ve her 

fakülteden fakülte  kurullarınca  üç  yıl  için  seçilecek  birer  öğretim  üyesi  ile  

rektörlüğe  bağlı  enstitü ve  yüksekokul müdürlerinden teĢekkül eder. 

Senato her eğitim-öğretim yılı baĢında ve sonunda olmak üzere yılda en az 

iki defa  toplanır. Rektör gerekli gördüğü hallerde senatoyu toplantıya çağırır. 

 

      Görevleri:  

 

 Üniversitenin eğitim-öğretim,  bilimsel araĢtırma ve yayım faaliyetlerinin esasları  

hakkında karar almak,  

 Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun, yönetmelik taslaklarını hazırlamak 

veya görüĢ bildirmek, 

 Rektörün onayından sonra Resmi Gazete„ de yayımlanarak yürürlüğe girecek 

olan üniversite veya üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlamak, 

 Üniversitenin yıllık eğitim-öğretim programını ve takvimini inceleyerek karara 

bağlamak, 

 

Genel Bilgiler 
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 Bir sınava bağlı  olmayan fahri  akademik  unvanlar vermek ve fakülte  

kurullarının  bu konudaki önerilerini karara bağlamak, 

 Fakülte kurulları ile rektörlüğe bağlı enstitü, yüksekokul kurullarının kararlarına 

yapılacak itirazları inceleyerek karara bağlamak, 

 Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek, 

 Bu kanunla kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

Senato Üyelerimiz :  
 

1- Rektör   Prof.Dr. Muzaffer ġEKER  

2- Rektör Yardımcısı  Prof.Dr. Mehmet Emin AYDIN  

3- Rektör Yardımcısı  Prof.Dr. Birol AKGÜN  

4- Rektör Yardımcısı  Prof.Dr. Tahir YÜKSEK  

5- Fen Fakültesi Dekan   Prof.Dr. Hüseyin KARA  

6- Fen Fakültesi Temsilcisi   Doç.Dr. Mustafa TABAKCI  

7- Sosyal ve BeĢeri Bilimler Fak. Dekanı Prof.Dr. Muhsin KAR  

8- Sosyal ve BeĢeri Bil. Fak. Temsilcisi  Prof.Dr. Bilal KUġPINAR  

9- Turizm Fakültesi Dekan V.  Prof.Dr. Raif PARLAKKAYA  

10- Turizm Fakültesi Temsilcisi   Doç.Dr. H.Ferhan NĠZAMLIOĞLU 

11- Mühendislik-Mimarlık Fakültesi Dek. Prof.Dr. Ali TOR   

12- Mühendislik-Mimarlık Fak. Temsilcisi  Prof.Dr. Ali TOR   

13- Havacılık ve Uzay Bilimleri Fak.Dekanı  Prof.Dr. ġerafettin EREL   

14- Havacılık ve Uzay Bilimleri Fak.Temsilcisi   Prof.Dr. ġerafettin EREL   

15- Meram Tıp Fakültesi Dekan   Prof.Dr. Ahmet ÖZKAĞNICI  

16- Meram Tıp Fakültesi Temsilcisi Prof.Dr. Nazmi ZENGĠN  

17- Ġlahiyat Fakültesi Dekanı  Prof.Dr. Ahmet Saim ARITAN  

18- Ġlahiyat Fakültesi Temsilcisi  Prof.Dr. Hüsamettin ERDEM         

19- Ahmet KeleĢoğlu Eğitim Fakültesi Dekanı Prof.Dr. Ali Murat SÜNBÜL  

20- Ahmet KeleĢoğlu Eğitim Fakültesi Temsilcisi Prof.Dr. Ahmet AFYON  

21- DiĢ Hekimliği Fakültesi Dekan V. Prof.Dr. Yağmur ġENER  

22- DiĢ Hekimliği Fakültesi Temsilcisi Prof.Dr. Nimet ÜNLÜ  

23- Sağlık Bilimleri Fak.Dekan   Prof.Dr. Mehmet GÜRBĠLEK  

24- Sağlık Bilimleri Fak. Temsilcisi  Prof.Dr. Mehmet GÜRBĠLEK  

25- Ereğli Mühendislik ve Doğa Bil. Fak. Dek. V. Prof.Dr. Mehmet Emin AYDIN  

26- Ereğli Mühendislik ve Doğa Bil. Fak. Tem. Prof.Dr. Mehmet Emin AYDIN  

27- Ereğli Eğitim Fakültesi Dekanı V. Prof.Dr. Mustafa PEHLĠVAN  

28- Ereğli Eğitim Fakültesi Temsilcisi Prof.Dr. Mustafa PEHLĠVAN  

29- SeydiĢehir Ahmet Cengiz Müh. Fak. Dek. Prof.Dr. Selman TÜRKER  

30- SeydiĢehir Ahmet Cengiz Müh. Fak. Tem. Prof.Dr. Selman TÜRKER  

31- Güzel Sanatlar Fakültesi Dekan V. Prof.Dr. Bilal KUġPINAR  

32- Güzel Sanatlar Fakültesi Temsilcisi Prof.Dr. Bilal KUġPINAR 

33- Ereğli Kemal Akman Meslek Yük. Müd.  Prof.Dr. Mustafa PEHLĠVAN  

34- SeydiĢehir Meslek Yüksekokul Müdür  Doç.Dr. Hüseyin ARIKAN  

35- Yabancı Diller Yüksekokulu Müdürü Yrd.Doç.Dr. Ece SARIGÜL  

36- Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu Müdürü  Doç.Dr. Ahmet DĠKEN  

37- Fen Bilimleri Enstitüsü Müdürü  Prof.Dr. Selman TÜRKER  

38- Sosyal Bilimler Enstitüsü Müdürü Prof.Dr. Hüseyin Tekin GÖKMENOĞLU   

39- Eğitim Bilimleri Enstitüsü Müdürü   Prof.Dr. Mehmet ĠPÇĠOĞLU 

40- Sağlık Bilimleri Enstitüsü Müdürü  Prof.Dr. Neyhan ERGENE   

Genel Bilgiler 
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  2.3.  Üniversite Yönetim Kurulu 

  

  KuruluĢ ve iĢleyiĢi : 

  Üniversite yönetim kurulu; rektörün baĢkanlığında dekanlardan,  

üniversiteye bağlı değiĢik öğretim birim ve alanlarını temsil edecek Ģekilde 

senatoca dört yıl için seçilecek üç profesörden oluĢur. 

  Rektör  gerektiğinde yönetim kurulunu toplantıya çağırır. 

 Rektör yardımcıları oy  hakkı olmaksızın yönetim kurulu toplantılarına katıla- 

bilirler. 

  Görevleri  : 

 Yükseköğretim üst kuruluĢları ile senato kararlarının uygulanmasında, 

belirlenen  plan ve programlar doğrultusunda rektöre yardım etmek, 

 Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak, üniversiteye bağlı 

birimlerin önerilerini dikkate alarak yatırım programını, bütçe tasarısı taslağını 

incelemek ve kendi önerileri ile birlikte rektörlüğe, vakıf üniversitelerinde ise 

mütevelli heyetine sunmak, 

 Üniversite yönetimi ile ilgili rektörün getireceği konularda karar almak, 

 Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına yapılacak 

itirazları inceleyerek kesin  karara bağlamak, bu kanun ile verilen diğer görevleri 

yapmaktır.   

Yönetim Kurulu Üyelerimiz : 

 
1- Rektör   Prof.Dr. Muzaffer ġEKER     

2- Mühendislik-Mimarlık Fak. Dek.  Prof.Dr. Ali TOR           

3- Sosyal ve BeĢeri Bilimler Fak. Dek.  Prof.Dr. Muhsin KAR           

4- Fen Fakültesi Dekanı   Prof.Dr. Hüseyin KARA            

5- Turizm Fakültesi Dek. V.  Prof.Dr. Raif PARLAKKAYA        

6- Havacılık ve Uzay Bilimleri Fak. Dek. Prof.Dr. ġerafettin EREL   

7- Meram Tıp Fakültesi Dekanı  Prof.Dr. Ahmet ÖZKAĞNICI         

8- Ahmet KeleĢoğlu Eğitim Fak. Dek. Prof.Dr. Ali Murat SÜNBÜL          

9- Ġlahiyat Fakültesi Dekanı  Prof.Dr. Ahmet Saim ARITAN      

10- DiĢ Hekimliği Fakültesi Dek. V.  Prof.Dr. Yağmur ġENER           

11- Sağlık Bilimleri Fak. Dekanı   Prof.Dr. Mehmet GÜRBĠLEK      

12- Ereğli Mühendislik ve Doğa Bil. Fak. Dek. V. Prof.Dr. Mehmet Emin AYDIN        

13- Ereğli Eğitim Fakültesi Dek. V.  Prof.Dr. Mustafa PEHLĠVAN           

14- SeydiĢehir Ahmet Cengiz Müh. Fak. Dek. Prof.Dr. Selman TÜRKER  

15- Güzel Sanatlar Fakültesi Dek. V. Prof.Dr. Bilal KUġPINAR  

16- Senatoca Seçilen Üye  Prof.Dr. Tahir YÜKSEK     

17- Senatoca Seçilen Üye  Prof.Dr. Ali  TOR           

 

 

 

Genel Bilgiler 
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Ġdareye 

ĠliĢkin 

Bilgiler 
C 



1. Fiziksel Yapı 

1.1. Eğitim Alanları 

Eğitim Alanı 

Kapasitesi       

(Adet) 

0-50  

(KiĢi) 

51-75 

(KiĢi) 

76-100 

(KiĢi) 

101-150 

(KiĢi) 

151-250 

(KiĢi) 

250 ve 

Üzeri 

(KiĢi) 

Anfi  --- 1 3 7 3 1 

Sınıf  107 135 --- --- --- --- 

Bilgisayar  

Laboratuvarı 
14 7 --- --- --- --- 

Diğer 

Laboratuvar 
43 10 --- --- --- --- 

TOPLAM 164 153 3 7 3 1 

Genel Bilgiler 

 Tablo 1 : Eğitim Alanları (Derslikler) 
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1.2. Sosyal Alanlar  

Genel Bilgiler 

Toplam Birim 

Kantinler ve Kafeteryalar 

Kantin Sayısı 11 Adet 

Kantin Alanı Toplamı 2.796 m² 

Kafeterya Sayısı 1 Adet 

Kafeterya Alanı Toplamı 20 m² 

Misafirhaneler 

Misafirhane Sayısı 1 Adet 

Misafirhane Kapasitesi 15 KiĢi 

Yemekhaneler 

Öğrenci Yemekhane Sayısı 6 Adet 

Öğrenci Yemekhane Alanı 890 m² 

Öğrenci Yemekhane Kapasitesi 685 KiĢi 

Personel Yemekhane Sayısı 6 Adet 

Personel Yemekhane Alanı 901 m² 

Personel Yemekhane Kapasitesi 460 KiĢi 

Spor Tesisleri 

Kapalı Spor Tesisleri Sayısı 1 Adet 

Kapalı Spor Tesisleri Alanı 420 m² 

Açık Spor Tesisleri Sayısı 1 Adet 

Açık Spor Tesisleri Alanı 450 m² 

Tablo 2 : Sosyal Alanlar 
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Bölümler 
Sayısı 

(Adet) 

Üye Sayısı 

(KiĢi) 

Öğrenci Kulüpleri 74 1.564 

Üniversitemiz öğrencilerinin, Atatürk Ġlkeleri doğrultusunda toplumsal ve 

kültürel geliĢmelerine yardım etmek, beden ve ruh sağlığını korumak ve onların 

araĢtırıcı ve yaratıcı niteliklere sahip kiĢiler olarak yetiĢtirebilmek için dinlenme ve 

boĢ zamanlarını değerlendirerek sosyal ihtiyaçlarını karĢılamak amacıyla kurulan 

Öğrenci Topluluk sayısı  2013 yılında 74‟e ulaĢmıĢtır. Bu Topluluklar yıl boyunca 

akademik danıĢmanları gözetiminde çalıĢmalarını sürdürmektedir.  

Genel Bilgiler 

Tablo 3 : Sosyal Faaliyetler 
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 Akademik Kültür Topluluğu 

 Aklı Kullanmada Çözümleyici AraĢtırıcı Ve PaylaĢımcı 

DüĢünme Topluluğu (AKÇAP) 

 Atasagun Topluluğu 

 Bilgisayar Ve Teknoloji Topluluğu (BĠL-TEK) 

 Coğrafya Topluluğu 

 DayanıĢma, Ġlim, Kültür Ve KardeĢlik Topluluğu 

 Ekoloji ve Çevre Topluluğu 

 Engelsiz YaĢam Topluluğu 

 Felsefe Topluluğu 

 Genç Tema Topluluğu 

 Genç Turizmciler Topluluğu 

 GiriĢimcilik, Ġnovasyon ve Kariyer Topluluğu 

 Halk Oyunları Topluluğu 

 Ġdealist Eğitimciler Topluluğu 

 Ġlim San‟at ve Medeniyet Topluluğu (ĠSMET) 

 ĠĢletme ve Ekonomi Topluluğu 

 KiĢisel GeliĢim Topluluğu 

 Kültür-Sanat Topluluğu 

 Kültür ve Turizm Topluluğu 

 Küresel ĠliĢkiler Topluluğu 

 Kritik Analitik DüĢünme Topluluğu 

 Meram Aktivite ve Sanat Topluluğu (MAST) 

 Palaz Topluluğu 

 Sosyoloji Topluluğu 

 Tabib-i Ayan Topluluğu 

 Tarih ve Kültür Topluluğu 

 Temel Eğitime Destek Topluluğu 

 Türkçe Topluluğu 

 Liderlik Ve Yönetim Topluluğu 

 Vizyon Topluluğu 

 Lokman Topluluğu 

 Turkuaz Topluluğu 

 Nar Topluluğu 

 Doğa Ve Su Sporları Topluluğu 

 Bilimsel AraĢtırma Topluluğu 

 Genç Tıbbiyeliler Topluluğu 

 Faraza Topluluğu 
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 Özgür Yazılım Topluluğu 

 Teknik Gezi Topluluğu 

 Gıda Topluluğu 

 Nükleer Enerjiyi Tanıtma Topluluğu 

 Genç Mühendisler Topluluğu 

 ACE - Bilgisayar Mühendisliği Topluluğu 

 Medeniyet Gençliği Topluluğu 

 Konya IEEE Topluluğu 

 Siyaset Platformu Topluluğu 

 Siyasal YaĢam ve Sosyal Aktivite Topluluğu 

 Kızılay Topluluğu 

 Kutadgu Bilig Topluluğu 

 Sosyal Gençlik Topluluğu 

 Ekonomi Topluluğu 

 Genç Siyaset Topluluğu 

 Atatürkçü DüĢünce Topluluğu 

 NEÜ‟lü Aslanlar Topluluğu 

 Genç ve Ġdealist Eğitimciler Topluluğu 

 Ab-ı Hayat Topluluğu 

 Genç Atatürkçüler Topluluğu 

 Genç Gönüllüler Topluluğu 

 Müzik Topluluğu 

 Zeta Topluluğu 

 Gezi ve Kültür Topluluğu 

 Ġnsan ve Bilimsel DüĢünce Topluluğu 

 21. yy. Türk Strateji ve DüĢünce Topluluğu (TÜSED) 

 Moleküler Biyoloji Topluluğu 

 Gezi ve Fotoğrafçılık Topluluğu 

 Biyoteknoloji Topluluğu 

 Havacılık ve Uzay Bilimleri Topluluğu 

 Anadolu GeliĢim Topluluğu 

 Genç Mühendisler GiriĢim ve Tasarım Topluluğu 

 Makine Mühendisliği Topluluğu 

 Bilgi, Organizasyon ve Sosyal Sorumluluk Topluluğu 

 Genç Bankacılar ve Finansçılar Topluluğu 

 Turizm, Gezi, Tanıtım ve Organizasyon Topluluğu 

 Engelsiz BiliĢim ve GiriĢimcilik Topluluğu 
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1.2.1. Toplantı – Konferans Salonları  

  
0–50 51–75 76–100 101–150 151–250 251–Üzeri 

(KiĢi) (KiĢi) (KiĢi) (KiĢi) (KiĢi) (KiĢi) 

Toplantı 

Salonu 
12 1 1 --- --- --- 

Konferans 

Salonu 
1 --- --- 1 2 1 

TOPLAM 13 1 1 1 2 1 

Genel Bilgiler 

Tablo 4 : Toplantı – Konferans Salonları 
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1.3. Hizmet Alanları  

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları  

Hizmet Alanları  
Sayısı 

(Adet) 

Alanı 

(m²) 

Kullanan Sayısı 

(KiĢi) 

ÇalıĢma Odası 631 13.375 740 

1.3.2. Ġdari Personel Hizmet Alanları  

Hizmet Alanları  
Sayısı 

(Adet) 

Alanı 

(m²) 

 

Kullanan Sayısı  

(KiĢi) 

 

Servis 34 975 60 

ÇalıĢma Odası 134 3.789 248 

TOPLAM 168 4.764 308 

Genel Bilgiler 

Tablo 5 : Akademik Personel Hizmet Alanları 

Tablo 6 : İdari Personel Hizmet Alanları 
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1.4. Ambarlar  

1.5. ArĢivler  

1.6. Atölyeler  

 Hizmet Alanları 
Sayısı  

(Adet) 

Alanı 

 (m²) 

 Ambar 20 2.342 

 Hizmet Alanları 
Sayısı  

(Adet) 

Alanı 

 (m²) 

 ArĢiv 24 989 

 Hizmet Alanları 
Sayısı  

(Adet) 

Alanı 

 (m²) 

 Atölye 32 2.795 

Genel Bilgiler 

Tablo 7 : Ambarlar 

Tablo 8 : Arşivler 

Tablo 9 : Atölyeler 
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1.7. Hastane Alanları 

Genel Bilgiler 

Birim Sayı (Adet) Alan (m²) 

Acil Servis 2  1.250 

Yoğun Bakım  16 1.100 

Ameliyathane  23 2.950 

Klinik  23 27.105 

Laboratuar  9 3.000 

Eczane  1 750 

Radyoloji Alanı  1 1.800 

Nükleer Tıp Alanı  1 780 

Sterilizasyon Alanı  1 80 

Mutfak  1 910 

ÇamaĢırhane  1 230 

Hastane Toplam Kapalı 

Alanı 
 13 Blok 76.466,92  

Tablo 10 : Hastane Alanları 
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Genel Bilgiler 

Necmettin Erbakan Üniversitesi‟ni geleceğe güvenle bakan bir üniversite 

haline getirecek çeĢitli projeler üretilmektedir. Bu çalıĢmaların tamamı merkezi bilgi 

sistemine eklenip adım adım geliĢtirilmektedir.  

  

2013 yılı üniversitemiz bilgi ve teknolojik kaynaklarını geliĢtirme faaliyetlerimiz 

aĢağıdaki maddelerde baĢlıklar halinde izah edilmiĢtir.  
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 Üniversite network  alt yapısı tasarlanarak gerekli donanım ve yazılımlar tedarik 

edilerek, hızlı internet bağlantısı için düzenlemeler yapılmıĢtır. 

 Üniversite bünyesinde hizmet verecek servislerimiz için sunucu alt yapısı bulut 

teknolojisine taĢınarak verimlilik ve performans artıĢı sağlanmıĢtır. 

 Üniversite web sayfası tasarımı ve yönetim paneli tamamlanmıĢtır. 

 Akademik ve Ġdari Birimlerin web sayfaları tamamlanarak ilgili sorumlulara yetkili 

bilgileri teslim edilerek gerekli eğitimler verilmiĢtir.  

 Akademik ve Ġdari Birimlerin web sorumluları tarafından istenen güncellemeler 

yapılmıĢtır.  

 Üniversitemize bağlanan fakülte ve yüksek okullardaki öğrencilere ait geçmiĢe 

dönük tüm bilgileri Öğrenci ĠĢleri Otomasyonuna aktarılmıĢtır. Tüm Öğrenci ĠĢleri 

birimlerinden gelen güncelleme talepleri yapılmıĢtır. 

 Personel Otomasyonu kullanıma açılarak Üniversitemize geçiĢ yapan veya 

aktarılan personellere ait geçmiĢ dönem tüm hizmet bilgileri Personel 

Otomasyonuna aktarılmıĢtır. 

 Bilimsel AraĢtırmalar Proje Koordinatörlüğü ile yürütülen ortak çalıĢmayla BAP 

Otomasyonu temin edilerek üniversitemiz sunucularına kurulumu yapılarak 

kullanıma açılmıĢtır. BAP Otomasyonunun üniversitemiz e-posta hesapları ile 

yetkili kullanımı için gerekli entegrasyon çalıĢmaları tamamlanmıĢtır.  

 Sosyal Güvenlik Kurumu tarafından yürütülen HĠTAP sistemine toplu veri 

aktarımı yapıldı. 

 Kütüphane Dökümantasyon Daire BaĢkanlığı bünyesinde oluĢturulan 

Kütüphane Otomasyonu çalıĢmasına destek verilerek kullanıma açılmıĢ ve 

yetkili kullanıcılara eğitim verilmiĢtir. 



Genel Bilgiler 
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 Evrak Takip sistemi geliĢtirilerek, gerekli güncellemeler yapıldı. 

 Firma personeli takibi için web tabanlı Personel Programı hazırlandı. 

 Merkez kütüphaneye bağlanmak isteyen ve sorun yaĢayan akademik personele 

VPN bağlantısı için program hazırlandı. 

 Üniversitemizin tüm personelinin e-posta adresi taleplerini karĢılandı, yeni e-

posta adresleri açıldı, kota düzenlemeleri, güncelleme istekleri gerçekleĢtirildi. 

 Toplu mail gönderme iĢlemlerinde kullanılmak üzere grup e-posta listeleri 

güncellendi. 

 Üniversitemiz akademik ve idari birimlerin iĢletim sistemi, antivirüs vb. yazılım 

lisans ihtiyaçlarını merkezi olarak karĢılamak amacı ile çalıĢma yapıldı. Yapılan 

çalıĢma neticesinde akademik ve idari birimlerin ihtiyaçları doğrultusunda ilgili 

yazılımların alımı gerçekleĢtirilmiĢtir.  

 Üniversitemiz öğrencilerine toplu olarak Öğrenci Kimlik Kartı basımı ve dağıtımı 

için gerekli çalıĢmalar yapıldı. Öğrenci Kimlik Kartlarının Toplu TaĢıma 

Araçlarında kullanılabilmesi amacıyla Konya BüyükĢehir Belediyesi ile yapılan 

ortak çalıĢma sonucunda El-Kart özelliği tanımlandı. 

 Üniversitemiz facebook ve twitter hesapları aktif hale getirilerek gerekli 

güncellemeler yapıldı. 



3.1. Yazılımlar 

Genel Bilgiler 
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Lisans Adı : 

1. DevExpress VCL Subscription Yazılımı Lisansı 

2. 

 

DevArt ODAC (Oracle Data Access Components)- Developer Single Yazılımı 

Lisansı 

3. RAD Studio XE2 Professional Yazılımı Lisansı 

4. 

 

Embarcadero RAD Studio XE2 Enterprise Yazılımı Lisansı (Akademik 

Volume) 

5. DevExpress.Net Enterprise Yazılımı Lisansı 

6. Antivirüs Yazılımı  

7. Öğrenci ĠĢleri Yazılımı 

8. Windows ĠĢletim Sistemi Yazılımı 

9. SQL Server Yazılımı 

10. SQLCAL Yazılımı 

11. Share Point Server Yazılımı 

12. Visual Studio.Net Pro Yazılımı 

13. Windows Server ĠĢletim Sistemi Yazılımı 

14. Kütüphane Otomasyonu 

15. Ubuntu 13.x Server ve Client ĠĢletim Sistemi 

16. OpenOffice Yazılımı 

17. Personel Otomasyonu 

18. Öğrenci ĠĢleri Otomasyonu 

19. Destek Sistemi Web Otomasyonu 

20. OpenStack Bulut teknolojisi Sunucu Yazılımı 



Genel Bilgiler 

3.2. Bilgisayarlar  

Tablo 11 : Bilgisayarlar 
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Sayısı 

(Adet) 

Masaüstü Bilgisayar 4.052 

TaĢınabilir Bilgisayar 958 

TOPLAM 5.010 



3.3 Kütüphane Kaynakları 

Kitap  92.785 

Basılı Periyodik Yayın 50.58 

Elektronik Yayın Sayısı 7.650 

Sayısı  

(Adet) 

Genel Bilgiler 

Tablo 12 : Kütüphane Kaynakları 
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3.4. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Cinsi 
Ġdari Amaçlı  

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Adet) 

AraĢtırma Amaçlı 

(Adet) 

Projeksiyon 19 285 11 

Slayt Makinesi --- 6 --- 

Tepegöz 2 16 --- 

Episkop --- 2 --- 

Barkot Okuyucu 79 3 1 

Baskı Makinesi 4 11 --- 

Fotokopi Makinesi 92 62 --- 

Faks 26 0 --- 

Fotoğraf Makinesi 23 33 1 

Kameralar 569 114 --- 

Televizyonlar 355 80 1 

Tarayıcılar 34 9 1 

Müzik Setleri 5 35 --- 

Mikroskoplar --- 274 75 

DVD‟ler 29 0 --- 

Genel Bilgiler 

Tablo 13 : Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
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4. Ġnsan Kaynakları 

4.1. Akademik Personel Sayıları 

Kadrolar Kadroların Doluluk Miktarına Göre 

Dolu BoĢ Toplam 

Profesör 220 129 349 

Doçent 140 112 252 

Yrd. Doçent 324 51 375 

Öğretim Görevlisi 114 57 171 

Okutman 18 60 78 

Çevirici --- 1 1 

Eğitim- Öğretim 

Planlamacısı 
--- 1 1 

AraĢtırma Görevlisi 528 263 791 

Uzman 25 14 39 

TOPLAM 1.369 688 2.057 

Genel Bilgiler 

Tablo 14 : Akademik Personel Sayıları 
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Genel Bilgiler 

Unvan Geldiği Ülke ÇalıĢtığı Bölüm 
KiĢi 

Sayısı 

Profesör Ġsveç 
Mühendislik-Mimarlık 

Fakültesi 
1 

Yardımcı Doçent 
A.B.D Sosyal ve BeĢeri Bil.Fk. 1 

A.B.D. Ġlahiyat Fakültesi 1 

Öğretim Görevlisi 
Mısır Ġlahiyat Fakültesi 3 

Ürdün Ġlahiyat Fakültesi 1 

TOPLAM 7 

4.2. Yabancı Uyruklu Akademik Personel Sayıları 

Tablo 15 : Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları 
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4.3. Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik  

       Personeller (2547 Sayılı Kanun‟un 35. Maddesine Göre) 

Genel Bilgiler 

Tablo 16 : Görevlendirilen Akademik Personeller 
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Unvan Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği Üniversite 
KiĢi 

Sayısı 

Profesör 

Ahmet KeleĢoğlu Eğitim Fakültesi 

  

University Of Iowa 1 

Kırgızistan Türkiye-Manas 

Üniversitesi 
1 

Selçuk Üniversitesi 1 

University Of Twente  1 

Ġlahiyat Fakültesi 

  

Ġzmir Katip Çelebi Üniversitesi 1 

Karamanoğlu Mehmetbey 

Üniversitesi 
1 

Selçuk Üniversitesi 1 

ġırnak Üniversitesi 1 

Meram Tıp Fakültesi 

Gaziantep Üniversitesi 1 

Mevlana Üniversitesi 1 

University Of Temple 1 

University Of Thomas Jefferson 1 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi Selçuk Üniversitesi 1 

Sosyal ve BeĢeri Bilimler Fakültesi University Of Vistula 1 

  

Doçent 

Ahmet KeleĢoğlu Eğitim Fakültesi 

  

Akdeniz Üniversitesi 1 

University Of Tulane 2 

University Of Ottowa 1 

Meram Tıp Fakültesi University Of Harvard 1 

Unıversıty Of Michigan 1 

University Of Texas 1 

SeydiĢehir Ahmet Cengiz 

Mühendislik Fakültesi 
Selçuk Üniversitesi 1 

 

 

 

 

 

Yardımcı Doçent 

  

  

  

  

  

  

Ahmet KeleĢoğlu Eğitim Fakültesi 

University Of Jamia Millia 1 

Kırgızistan Türkiye-Manas 

Üniversitesi 
1 

Unıversıty Of Kentucky 1 

Unıversıty Of Vienna 1 

Ereğli Kemal Akman Meslek 

Yüksekokulu 

Hoca Ahmet Yesevi Türk-Kazak 

Üniversitesi 
1 

Fen Fakültesi Selçuk Üniversitesi 1 

Havacılık Ve Uzay Bilimleri 

Fakültesi 

  

Karabük Üniversitesi 1 

University Of Southern Methodist  
1 

Ġlahiyat Fakültesi 
American Islamic Collage 1 

Kudüs Ġbrani Üniversitesi 1 

Meram Tıp Fakültesi 

  

University Of Ghent  1 

Hacettepe Üniversitesi 1 

Ġstanbul Üniversitesi 1 

The Chinese University Hong 

Kong 
1 

Wooridul Spine Hospital Seoul 1 

Mühendislik Ve Mimarlık Fakültesi 

  

University Of Auburn 3 

University Of Kansas State 1 

Selçuk Üniversitesi 2 

Unıversity Of Bradford 1 

Unıversity Of Connecticut 1 

Sosyal Ve BeĢeri Bilimler Fakültesi 

  

Feyyum Üniversitesi 1 

Kral Abdulaziz Üniversitesi 1 

KTO Karatay Üniversitesi 1 

University Of South Caroline 1 

Turizm Fakültesi Hoca Ahmet Yesevi Türk-

Kazak Üniversitesi 
1 



Genel Bilgiler 

45 2013 Yılı Ġdare Faaliyet Raporu 

NECMETTĠN ERBAKAN ÜNĠVERSĠTESĠ 

Genel Bilgiler 

Unvan Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği Üniversite 
KiĢi 

Sayısı 

Öğretim Görevlisi 
Ahmet KeleĢoğlu Eğitim Fakültesi Selçuk Üniversitesi 1 

Turizm Fakültesi Universität Bremen 1 

Okutman SeydiĢehir Meslek Yüksekokulu Selçuk Üniversitesi 1 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 AraĢtırma Görevlisi 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Ahmet KeleĢoğlu Eğitim Fakültesi Gazi Üniversitesi 1 

Devlet Konservatuvarı Dokuz Eylül Üniversitesi 1 

Mimar Sinan Güzel Sanatlar 

Üniversitesi 
1 

Fen Fakültesi Ankara Üniversitesi 1 

Erciyes Üniversitesi 1 

Hacettepe Üniversitesi 4 

Orta Doğu Teknik Üniversitesi 3 

Yıldız Teknik Üniversitesi 3 

Havacılık ve Uzay Bilimleri 

Fakültesi 

Anadolu Üniversitesi 2 

Ġstanbul Teknik Üniversitesi 3 

Orta Doğu Teknik Üniversitesi 1 

Meram Tıp Fakültesi Pamukkale Üniversitesi 1 

Selçuk Üniversitesi 1 

 

 

 

 

 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 

  

  

  

  

  

  

  

  

Akdeniz Üniversitesi 1 

Anadolu Üniversitesi 1 

Dokuz Eylül Üniversitesi 1 

Ege Üniversitesi 1 

Erciyes Üniversitesi 1 

Gazi Üniversitesi 2 

Ġstanbul Teknik Üniversitesi 5 

Marmara Üniversitesi 1 

Orta Doğu Teknik Üniversitesi 5 

Selçuk Üniversitesi 3 

Süleyman Demirel Üniversitesi 1 

Yıldız Teknik Üniversitesi 

2 

 

Sosyal ve BeĢeri Bilimler Fakültesi 

  

  

  

Ankara Üniversitesi 1 

Atatürk Üniversitesi 1 

Boğaziçi Üniversitesi 1 

Hacettepe Üniversitesi 2 

Orta Doğu Teknik Üniversitesi 2 

Ahmet KeleĢoğlu Eğitim Fakültesi Orta Doğu Teknik Üniversitesi 2 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü Friedrich-Alexander Universitat 1 

Orta Doğu Teknik Üniversitesi 1 

Meram Tıp Fakültesi Standford Medical School 
1 

Toplam 112 



4.5. Akademik Personelin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı 

21- 25 

(YaĢ) 

26- 30 

 (YaĢ) 

31- 35  

(YaĢ) 

36- 40  

(YaĢ) 

41- 50  

(YaĢ) 

51- Üzeri 

(YaĢ) 

KiĢi Sayısı 79 329 249 202 293 217 

YÜZDE 5,77 24,03 18,19 14,76 21,40 15,85 

Genel Bilgiler 

4.4. BaĢka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen  

      Akademik Personeller 

Tablo 17 : Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personeller 

Tablo 18 : Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
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Genel Bilgiler 

Unvan ÇalıĢtığı Bölüm Geldiği Üniversite 
KiĢi 

Sayısı 

Doçent Fen Fakültesi Selçuk Üniversitesi 1 

Yardımcı Doçent A.K.Eğitim Fakültesi Hakkari Üniversitesi 1 

Öğretim Görevlisi A.K.Eğitim Fakültesi Selçuk Üniversitesi 3 

AraĢtırma Görevlisi 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 

EskiĢehir Osmangazi 

Üniversitesi 
1 

Hakkari Üniversitesi 1 

KahramanmaraĢ Sütçü 

Ġmam Üniversitesi 
1 

Karamanoğlu Mehmetbey 

Üniversitesi 
1 

Selçuk Üniversitesi 1 

Siirt Üniversitesi 1 

Sosyal Bilimler Enstitüsü GaziosmanpaĢa 

Üniversitesi 
1 

Hakkari Üniversitesi 1 

Kafkas Üniversitesi 1 

Toplam 14 



4.6. Ġdari Personel 

  Dolu BoĢ Toplam 

Genel Ġdari Hizmetler 

Sınıfı 
230 198 428 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 753 270 1.023 

Teknik Hizmetler Sınıfı 55 41 96 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 3 1 4 

Din Hizmetleri Sınıfı 2 2 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 76 72 148 

TOPLAM 1.119 582 1.701 

Genel Bilgiler 

Tablo 19 : İdari Personel Sayıları 
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Genel Bilgiler 



4.7. Ġdari Personelin Eğitim Durumu ve Dağılımı 

Ġlköğretim Lise Ön Lisans Lisans 

Yüksek 

Lisans ve 

Doktora 

KiĢi Sayısı 52 248 317 445 57 

YÜZDE 4,65 22,16 28,33 39,77 5,09 

Genel Bilgiler 

Tablo 20 : İdari Personelin Eğitim Durumu ve Dağılımı 
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Genel Bilgiler 

Grafik 1 : Ġdari Personelin Eğitim Durumu Dağılımı 

0 5 10 15 20 25 30 35 40

İlköğretim
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Yüksek Lisans ve Doktora

4,65 
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28,33 

39,77 

5,09 



4.8. Ġdari Personelin Hizmet Süreleri ve Dağılımı 

1 – 3  

(Yıl) 

4 – 6  

(Yıl) 

7 – 10  

(Yıl) 

11 – 15  

(Yıl) 

16 - 20  

(Yıl) 

21 – Üzeri 

(Yıl) 

KiĢi Sayısı 362 147 109 151 121 229 

YÜZDE 32,35 13,14 9,74 13,49 10,81 20,46 

Genel Bilgiler 

Tablo 21 : İdari Personelin Hizmet Süreleri ve Dağılımı 
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Genel Bilgiler 
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Grafik 2 : Ġdari Personelin Hizmet Süreleri Dağılımı 



4.9. Ġdari Personelin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı 

21- 25 

(YaĢ) 

26- 30 

(YaĢ) 

31- 35 

(YaĢ) 

36- 40 

(YaĢ) 

41- 45 

(YaĢ) 

51- Üzeri 

(YaĢ) 

KiĢi Sayısı 181 197 228 193 233 87 

YÜZDE 16,18 17,61 20,38 17,25 20,82 7,77 

Genel Bilgiler 

Tablo 22 : İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
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Grafik 3 : Ġdari Personelin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı 



4.10. 657 S.K. 4/B‟li SözleĢmeli Personel Kadroları 

Dolu BoĢ 

 

Büro Personeli 

 

3 116 

4.11. 657 S.K. 4/B‟li SözleĢmeli Personel Hizmet Süreleri 

1 – 3  

(Yıl) 

4 – 6  

(Yıl) 

7 – 10  

(Yıl) 

11 – 15  

(Yıl) 

16 – 20  

(Yıl) 

KiĢi Sayısı 3 -- -- -- -- 

YÜZDE 100 -- -- -- -- 

4.12. 657 S.K. 4/B‟li SözleĢmeli Personel YaĢ Ġtibariyle Dağılımı 

21 YaĢ 

Altı 

21- 25 

(YaĢ) 

26- 30 

(YaĢ) 

31- 35 

(YaĢ) 

36 - 40 

(YaĢ) 

41- 45 

(YaĢ) 

51 ve Üzeri 

(YaĢ) 

KiĢi Sayısı 2 -- -- -- 1 -- -- 

YÜZDE 66,67 -- -- -- 33,33 -- -- 

Genel Bilgiler 

Tablo 23 : 657 S.K. 4/B’li Sözleşmeli Personel Kadroları  

Tablo 24 : 657 S.K. 4/B’li Sözleşmeli Personel Hizmet Süresi 

Tablo 25 : 657 S.K. 4/B’li Sözleşmeli Personel Yaş İtibariyle Dağılımı 

51 2013 Yılı Ġdare Faaliyet Raporu 

NECMETTĠN ERBAKAN ÜNĠVERSĠTESĠ 

Genel Bilgiler 



Genel Bilgiler 



Genel Bilgiler 



5. Sunulan Hizmetler  

5.1. Eğitim Hizmetleri 

5.1.1. Öğrenci Sayıları 

I. Öğretim II. Öğretim Toplam 
Genel 

Toplam 

Birimler Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

Fakülteler 4.246 6.854 1.686 2.694 5.932 9.548 15.480 

Enstitüler 1.390 1.274 534 306 1.924 1.580 3.504 

Enstitü-Doktora 371 130 --- --- 371 130 501 

Yüksekokul 11 30 --- --- 11 30 41 

Meslek 

Yüksekokulu 
2.052 660 619 139 2.671 799 3.470 

TOPLAM 8.070 8.948 2.839 3.139 10.909 12.087 22.996 

Genel Bilgiler 

Tablo 26 : Öğrenci Sayıları 
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Genel Bilgiler 



Genel Bilgiler 

Erkek Kız Genel Toplam 

Fakülteler 313 99 412 

Enstitüler 149 18 167 

Yüksekokullar --- --- --- 

Meslek Yüksekokulları --- --- --- 

TOPLAM 462 117 579 

Tablo 27 : Yabancı Uyruklu Öğrenciler 
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Genel Bilgiler 

FAKÜLTELER 1.Öğretim 2.Öğretim Toplam 

Meram Tıp Fakültesi 1.311 --- 1.311 

DiĢ Hekimliği Fakültesi 66 --- 66 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 752 --- 752 

Sosyal ve BeĢeri Bilimler Fakültesi 936 456 1.392 

Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi 73 39 112 

Fen Fakültesi 69 ---  69 

Turizm Fakültesi 258 180 438 

Ġlahiyat Fakültesi 1.133 896 2.029 

Ahmet KeleĢoğlu Eğitim Fakültesi 6.176 2.565 8.741 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 81 244 325 

SeydiĢehir Ahmet Cengiz Mühendislik Fakültesi 245 ---  245 

Fakülteler Toplamı 11.100 4.380 15.480 

YÜKSEKOKUL     

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 41 ---  41 

Yüksekokul Toplamı 41 ---  41 

MESLEK YÜKSEKOKULLAR     

SeydiĢehir Meslek Yüksekokulu 1285 431 1716 

Ereğli Kemal Akman Meslek Yüksekokulu 1427 327 1754 

Meslek Yüksekokullar Toplamı 2.712 758 3.470 

TOPLAM     18.991 

Tablo 28 : Öğrenci Sayılarının Fakülte Yüksekokul ve Meslek Yüksekokuluna Dağılımı 

 



5.1.2. Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim 

I. ve II. 

Öğretim 

Toplamı 

Yüzde* 

  Erkek Kız Erkek Kız Sayı   

Fakülteler 385 398 101 153 1.037 4.50 

*Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil eğitimi 

gören öğrenci sayısı/Toplam öğrenci sayısı*100) 

 

5.1.3. Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranları 

Birimin Adı 
YGS 

Kontenjanı 

YGS Sonucu 

YerleĢen 
BoĢ Kalan 

Doluluk Oranı 

(%) 

Fakülteler 4.233 4.197 36 99 

Yüksekokullar 41 41 --- 100 

Melek 

Yüksekokulları 
1.665 1.152 513 69 

TOPLAM 5.939 5.390 549 91 

Genel Bilgiler 

Tablo 29 : Yabancı Dil  Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 

Tablo 30 : Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranları 

56 2013 Yılı Ġdare Faaliyet Raporu 

NECMETTĠN ERBAKAN ÜNĠVERSĠTESĠ 

Genel Bilgiler 



5.1.4 Yüksek Lisans ve Doktora Programları 

Genel Bilgiler 

Tablo 31 : Öğrencilerin Yüksek Lisans ve Doktora Programlarına Dağılımı 
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 BĠRĠMĠN ADI PROGRAM  TEZLĠ TEZSĠZ DOKTORA TOPLAM 

EĞĠTĠM BĠLĠMLERĠ 

ENSTĠTÜSÜ 

Bilgisayar Ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi Anabilim 

Dalı 
34 ---  ---  34 

Eğitim Bilimleri Anabilim Dalı 161 337 49 547 

Eğitim Programları Ve Öğretim  --- --- 12 12 

Güzel Sanatlar Eğitimi Anabilim Dalı 141 --- 46 187 

Ġlköğretim Anabilim Dalı 349 156 30 535 

Ġlköğretim Din Kültürü Ve Ahlak Bilgisi Eğitimi 50 ---  4 54 

Ortaöğretim Fen Ve Matematik Alanları Eğitimi 

Anabilim Dalı 
179 17 --- 196 

Ortaöğretim Sosyal Alanlar Eğitimi Anabilim Dalı 102 17 12 131 

Özel Eğitim Anabilim Dalı 65 119 ---  184 

Türkçe Eğitimi Anabilim Dalı 53 ---  11 64 

Yabancı Diller Eğitimi Anabilim Dalı 93 16 3 112 

FEN BĠLĠMLERĠ 

ENSTĠTÜSÜ 

Çevre Mühendisliği 26 ---   --- 26 

Enerji Sistemleri Mühendisliği 6 ---  --- 6 

Gıda Mühendisliği 30 ---  --- 30 

Harita Mühendisliği 12 ---  --- 12 

Kimya 18 ---  --- 18 

Moleküler Biyoloji ve Genetik 16 ---   ---  16 

SAĞLIK BĠLĠMLERĠ 

ENSTĠTÜSÜ 

Anatomi 8 ---  9 17 

Biyofizik 2 --- 3 5 

Fizyoloji 6 --- 5 11 

Histoloji ve Embriyoloji 6 --- 3 9 

Pedodonti ---  --- 2 2 

Tıbbi Biyokimya 12 ---  4 16 

Tıbbi Biyoloji  --- ---  6 6 

Tıbbi Farmakoloji 14 --- 2 16 

Tıbbi Genetik 6 ---  --- 6 

SOSYAL BĠLĠMLER 

ENSTĠTÜSÜ 

Felsefe 17 ---   ---  17 

Felsefe Ve Din Bilimleri 347 ---  74 421 

Ġktisat 23 --- 7 30 

Ġnovasyon Ekonomisi ve Büyüme  --- 38   ---  38 

Ġslam Tarihi ve Sanatları 153 ---  33 186 

ĠĢletme 24 63  --- 87 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 39 77  --- 116 

Sosyoloji 36 ---   --- 36 

Tarih 30 ---  --- 30 

Temel Ġslam Bilimleri 551 --- 174 725 

Turizm ĠĢletmeciliği 14 --- 9 23 

Türk Dili ve Edebiyatı 29 --- 3 32 

Uluslararası ĠliĢkiler 12  ---  ---  12 

Toplam   2.664 840 501 4.005 



Genel Bilgiler 
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Akademik Personel BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı 16,80 

Öğretim Üyesi BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı 33,62 

Öğretim Üyesi DıĢındaki Akademik Personel BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı 33,57 

Tablo 32 : Öğrenci Sayısı / Akademik Personel Sayısı 



5.2. Sağlık Hizmetleri 

Genel Bilgiler 

  
Yatak 

Sayısı 

Hasta  

Sayısı 
Tetkik Sayısı 

ACĠL SERVĠS  HĠZMETLERĠ 27 48.611  -- 

YOĞUN BAKIM 168 8.996  -- 

KLĠNĠK 1.235 63.901  -- 

AMELĠYAT SAYISI  -- 44.327  -- 

POLĠKLĠNĠK HASTASI SAYISI  -- 573.696  -- 

LABORATUAR HĠZMETLERĠ  -- 982.139 4.830.272 

RADYOLOJĠ ÜNĠTESĠ HĠZMETLERĠ  -- 111.097 428.554 

NÜKLEER TIP BÖLÜMÜNDE VERĠLEN 

HĠZMETLER 
2 6.790 9.981 

Ġlgili mevzuat çerçevesinde 2013 yılında 116 öğrenciye sağlık karnesi 

verilmiĢtir. 11.755,11 TL öğrencilere ait tedavi bedeli ödemesi yapılmıĢtır. 

 

Öğrenci barınma, beslenme yardımlarıyla birlikte ilgili yönetmeliklere 

dayanılarak rektörlük oluru ve yönetim kurulu kararıyla öğrencilerimize yönelik 

sosyal yardım içerikli çalıĢmalar düzenlenmektedir.  

 

Üniversitemizde eğitim-öğretim gören tüm engelli öğrencilerimize engelsiz bir 

eğitim sağlamaya yardımcı olunmakta, bunun için gerekli tedbirleri ilgili birimlerle 

koordine sağlayarak oluĢturmaktadır. Her fakülte ve yüksekokullarda engelli 

danıĢmanı oluĢturuldu.  

 

Tablo 33 : Sağlık Hizmetleri 

59 2013 Yılı Ġdare Faaliyet Raporu 

NECMETTĠN ERBAKAN ÜNĠVERSĠTESĠ 

Genel Bilgiler 



5.3.1. ÇeĢitli Ünitelerin Etüd Projesi 

5.3. Ġdari Hizmetler 

Genel Bilgiler 
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 Necmettin Erbakan Üniversitesi Kampüs Alanı Vaziyet Planı Yapılması,          

Mimari Uygulama Projeleri, Halihazır Çizimi, Zemin Etüdü Yapılması Ve 

ÇED Raporu Hazırlanması ĠĢi  

 

Üniversitemize ait yaklaĢık 870.000 m²‟lik alanın hâlihazır haritasının 

yapılması,  vaziyet planının  (fakülte binaları, yüksekokul binaları, rektörlük binası 

ve idari binalar, kütüphane binası, bilgisayar merkezi, kafeterya-yemekhane binası 

ve sosyal tesis binaları vb. Ġle yaya yolları, taĢıt yolları, açık ve kapalı spor alanları, 

otopark, açık sergi ve toplantı alanları, yeĢil alanlar ve dinlenme alanları) 

yapılması, zemin etüdünün yapılması, ÇED raporunun hazırlanması ve fakülte ve 

idari birimlere ait 13 binanın mimarî uygulama  projeleri yapılacak binaların 

uygulama mimarî projelerinin yapılması, peyzaj ve çevre düzenleme projelerinin 

yapılması iĢi için danıĢmanlık hizmet alımı ihalesine çıkılmıĢ ve 1.050.000,00 TL 

bedelli sözleĢmesi 30/01/2013 tarihinde  imzalanarak 07/02/2013 tarihinde yer 

teslimi yapılmıĢ olup 21/07/2014 tarihinde tamamlanacaktır. 

 

Vaziyet Planı: Yüklenici firma tarafından sözleĢme ve Ģartnameler 

doğrultusunda hazırlanan 3 adet proje baĢkanlığımıza sunulmuĢtur. 

Rektörlüğümüz ve Üniversitemiz Mühendislik – Mimarlık Fakültesi Mimarlık 

bölümü, ġehir ve Bölge Planlama bölümü Öğretim Üyeleri ile BaĢkanlığımız Teknik 

Elemanları, sunulan projeler üzerinde yapmıĢ olduğu değerlendirmeleri yüklenici 

firmaya bildirmiĢtir. Yüklenici firma Vaziyet Planının; fonksiyonel, estetik ve 

uygulanabilir bir plan haline getirmek için çalıĢmalarına devam etmektedir. 

 

Fakülte Binaları: Mühendislik-Mimarlık Fakültesi (50.000 m²), Sosyal ve 

BeĢeri Bilimler Fakültesi (25.000 m²) ve Merkezi Laboratuvarlar (2.500+2.500 m²) 

baĢta olmak üzere diğer Fakülteler ve Ġdari Birimlerin proje çalıĢmaları devam 

etmektedir. 

 

 



Genel Bilgiler 
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 Karatay Ġlçesi Karaciğan Mah. 19lII Pafta 25996 Ada 1 Parsel Üzerindeki 

Binanın Güçlendirme Projesi ĠĢi 

 

07.02.2013 tarihli Ġl Özel Ġdaresi Kararı ve ĠçiĢleri Bakanlığının oluru ile DiĢ 

Hekimliği Fakültesi ve Tedavi Merkezi olarak hizmet üretmek üzere üniversitemize 

tahsis edilen binanın güçlendirme projesi için, Karatay Ġlçesi Karaciğan Mah. 19lII 

Pafta 25996 Ada 1 Parsel Üzerindeki Binanın Güçlendirme Projesi ĠĢ‟ine ait 

sözleĢme, 9.000,00 TL.  bedelle 29/03/2013 tarihinde imzalanmıĢ ve iĢ 16/04/2013 

tarihinde tamamlanmıĢtır. 2013 ödeneğinden  10.620,00 TL. harcama yapılmıĢtır. 

 

 

 Necmettin Erbakan Üniversitesi Ġlahiyat Fakültesi ĠnĢaatı Zemin Etüdü 

Raporu Hazırlanması ĠĢi 

 

Necmettin Erbakan Üniversitesi Ġlahiyat Fakültesi binasının yenilenebilmesi 

için  zemin etüdü raporunun hazırlanması gereken Necmettin Erbakan Üniversitesi 

Ġlahiyat Fakültesi ĠnĢaatı Zemin Etüdü Raporu Hazırlanması ĠĢ‟ine ait sözleĢme,  

15.900,00 TL. bedelle 11/02/2013 tarihinde yapılmıĢ ve 25/03/2013 tarihinde 

tamamlanmıĢtır. 2013 ödeneğinden  15.900,00 TL. harcama yapılmıĢtır. 

 

 Necmettin Erbakan Üniversitesi Ġlahiyat Fakültesi Ek Bina Projesi ĠĢi 

 

Proje kapsamında yaklaĢık 30.000 m² inĢaat alanı içinde 500 kiĢilik konferans 

salonu, 2 adet 200 kiĢilik amfi,  24 adet 60 kiĢilik sınıf, 24 adet 40 kiĢilik sınıf, 160 

öğretim görevlisi odası, kütüphane, kafeterya ve dekanlık ve bürolar yapılacak olan 

Necmettin Erbakan Üniversitesi Ġlahiyat Fakültesi Ek Bina Projesi ĠĢ‟ine ait 

sözleĢme,  30.000,00 TL. bedelle 07/03/2013 tarihinde yapılmıĢ ve 16/04/2013 

tarihinde tamamlanmıĢtır. 2013 ödeneğinden  35.400,00 TL. harcama yapılmıĢtır. 
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5.3.2. Derslik ve Merkezi Birimler 

 Ortak Derslik Bina ĠnĢaatı (28.000 m²) 

 

TOKĠ ile 17.02.2012 tarihinde ortak dersliklerin yapılması konusunda protokol 

yapılmıĢtır. Protokol kapsamında ortak dersliklere ait 3 blok ve 28.000 m² kapalı 

alana sahip binaların mimari kesin projesi ve zemin etütleri üniversitemiz 

tarafından hazırlattırılmıĢtır. TOKĠ tarafından ihalesi 6 Haziran 2012 tarihinde,  

sözleĢmesi 26.07.2012 tarihinde 21.350.000 TL. bedel ile yapılmıĢ halen inĢaatı 

devam etmektedir. Bu proje kapsamında TOKĠ‟ye 2013 bütçesinden 16.146.618,00 

TL.  ödenmiĢtir. 
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5.3.3. Muhtelif ĠĢler 

 Necmettin Erbakan Üniversitesi Meslek Yüksekokulu Ve Fakülteler Engelli 

Asansörü Yapım ĠĢi 

 

5378 sayılı kanunun geçici 2. ve 3. maddeleri, 2006/18 sayılı BaĢbakanlık 

Genelgesi ve 12/08/2008 tarihli BaĢbakanlık talimatı uyarınca; engelli bireylerin 

eriĢimine uygun hale getirilmesi yönündeki çalıĢmalar kapsamında; 2013/4480 

sayılı Bakanlar Kurulu kararı gereği Selçuk Üniversitesinden Üniversitemize 

bağlanan Meslek Yüksekokulları ve Fakülteler engelli bireylerin eriĢimine uygun 

hale getirilmiĢtir. 

 

Necmettin Erbakan Üniversitesi Meslek Yüksekokulu Ve Fakülteler Engelli 

Asansörü Yapım ĠĢ‟ine  ait sözleĢme, 148.000,00TL. bedelle imzalanmıĢtır. ĠĢ‟e 

09/09/2013 tarihinde baĢlanılmıĢ olup, 08/11/2013 tarihinde tamamlanmıĢtır. 2013 

ödeneğinden  177.590,00 TL. harcama yapılmıĢtır.  
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 Necmettin Erbakan Üniversitesi Meram Tıp Fakültesi Dekanlık Binası 

DeğiĢken Debili Klima Sistemi Yapım ĠĢi 

 

Üniversitemiz Meram Tıp Fakültesi Dekanlık Binası bodrum katında atıl 

vaziyette bulanan deponun, gerekli  tadilatları yapılmıĢ olup, Isıtma ve Soğutma 

Sistemleri yapılarak 100‟er kiĢilik 2 adet sınıf Fakültemize kazandırılmıĢtır. 

 

Necmettin Erbakan Üniversitesi Meram Tıp Fakültesi Dekanlık Binası 

DeğiĢken Debili Klima Sistemi Yapım ĠĢ‟ine  ait sözleĢme, 61.900,00TL. bedelle 

imzalanmıĢtır. ĠĢ‟e 22/10/2013 tarihinde baĢlanılmıĢ olup, 31/11/2013 tarihinde 

tamamlanmıĢtır. 2013 ödeneğinden  73.042,00TL. harcama yapılmıĢtır. 
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 Necmettin Erbakan Üniversitesi DiĢ Hekimliği Fakültesi Güçlendirme Ve 

Onarım ĠĢi 

 

07.02.2013 tarihli Ġl Özel Ġdaresi Kararı ve ĠçiĢleri Bakanlığının oluru ile DiĢ 

Hekimliği Fakültesi ve Tedavi Merkezi olarak hizmet üretmek üzere üniversitemize 

tahsis edilen 3000 m² kapalı alana sahip binada; gerekli onarım ve güçlendirme 

yapılmıĢ olup, DiĢ Hekimliği Fakültesi ve Tedavi Merkezi olarak hizmete alınmıĢtır. 

 

Necmettin Erbakan Üniversitesi DiĢ Hekimliği Fakültesi Güçlendirme ve 

Onarım ĠĢ‟ine  ait sözleĢme, 1.344.822,58 TL. bedelle imzalanmıĢtır. ĠĢ‟e 

22/07/2013 tarihinde baĢlanılmıĢ olup, 18/12/2013 tarihinde tamamlanmıĢtır. 2013 

ödeneğinden  1.249.600,01TL. harcama yapılmıĢtır. 
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 Necmettin Erbakan Üniversitesi Zindankale Derslikleri Ve Morfoloji Binası  

Onarım ĠnĢaatı ĠĢi 

 

Yüklenici Firmanın Ortak Derslikler inĢaatını tamamlayamamasından dolayı 

mecburiyetten 6 aylığına kiralanan  binada; gerekli tadilatlar yapılarak, Sosyal ve 

BeĢeri Bilimler Fakültesi ile Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi ek binası olarak 

hizmete alınmıĢtır.  

 

Necmettin Erbakan Üniversitesi Zindankale Derslikleri Ve Morfoloji Binası  

Onarım ĠnĢaatı ĠĢ‟ine  ait sözleĢme, 29.890,00TL. bedelle imzalanmıĢtır. ĠĢ‟e 

21/10/2013 tarihinde baĢlanılmıĢ olup, 11/11/2013 tarihinde tamamlanmıĢtır. 2013 

ödeneğinden  35.270,20 TL. harcama yapılmıĢtır. 
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 Necmettin Erbakan Üniversitesi Ahmet KeleĢoğlu Eğitim Fakültesi Tadilatı 

 

Yağmur suyu iniĢ borularının tamiratı yapılmıĢ ve çatı parapetindeki mermer 

harpuĢtaların tamiratı yapılarak vida ile sabitlenmiĢtir. Bina çevresindeki kırılan 

andezitlerin tamiri yapılmıĢ ve  morfoloji binası bodrum katında lambiriler 

yapılmıĢtır. 

 

Necmettin Erbakan Üniversitesi Eğitim Fakültesi Tadilatı ĠĢ‟ine  ait sözleĢme, 

39.500,00TL. bedelle imzalanmıĢtır. ĠĢ‟e 13/09/2013 tarihinde baĢlanılmıĢ olup, 

30/10/2013 tarihinde tamamlanmıĢtır. 2013 ödeneğinden  46.610,00 TL. harcama 

yapılmıĢtır. 
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 Necmettin Erbakan Üniversitesi Rektörlük Binası  Onarım ĠĢi 

 

Bera ĠĢ Merkezi 26 ve 27. katlarda gerekli tadilatlar yapılarak rektörlük 

makamı ve idari odalar hizmete alınmıĢtır. 

 

Necmettin Erbakan Üniversitesi Rektörlük Binası  Onarım ĠĢ‟ine  ait 

sözleĢme, 41.150,00TL. bedelle imzalanmıĢtır. ĠĢ‟e 25/02/2013 tarihinde 

baĢlanılmıĢ olup, 16/04/2013 tarihinde tamamlanmıĢtır. 2013 ödeneğinden  

48.557,00 TL. harcama yapılmıĢtır. 

 

 Necmettin Erbakan Üniversitesi Rektörlük Makam Odası Ġç Merdiven 

Yapım ĠĢi 

 

Rektörlük makam odasından asma kata çıkmak için ahĢap malzemeden 

dekoratif iç merdiven yapılmıĢtır. 

 

Necmettin Erbakan Üniversitesi Rektörlük Makam Odası Ġç Merdiven Yapım 

ĠĢ‟ine  ait sözleĢme, 6.500,00TL. bedelle imzalanmıĢtır. ĠĢ‟e 25/04/2013 tarihinde 

baĢlanılmıĢ olup, 21/05/2013 tarihinde tamamlanmıĢtır. 2013 ödeneğinden  

7.670,00 TL. harcama yapılmıĢtır. 

   

 Necmettin Erbakan Üniversitesi Morfoloji Binası Tadilatı ĠĢi 

 

Meram Tıp Fakültesi Morfoloji Binasının 1. katında tadilat yapılmıĢ, DiĢ 

Polikliniği olarak hizmete alınmıĢtır. 

 

Necmettin Erbakan Üniversitesi Morfoloji Binası Tadilatı ĠĢ‟ine  ait sözleĢme, 

28.000,00TL. bedelle imzalanmıĢtır. ĠĢ‟e 03/06/2013 tarihinde baĢlanılmıĢ olup, 

12/07/2013 tarihinde tamamlanmıĢtır. 2013 ödeneğinden  30.204,01 TL. harcama 

yapılmıĢtır. 
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 Necmettin Erbakan Üniversitesi Fakülteler ve Ġdari Birimler Onarım ĠĢi 

 

A.KeleĢoğlu Eğitim Fakültesi kanalizasyon tadilatı yapılmıĢ, Ġlahiyat Fakültesi 

Camii tretuvar tamiratı yapılmıĢ, Fen Bilimleri Enstitüsünde Alüminyum 

doğramadan bölmeler yapılmıĢ ve Sağlık Bilimleri Fakültesi ile Rektörlük katı 

laminant zemin kaplaması yapılmıĢtır. 

 

Necmettin Erbakan Üniversitesi Fakülteler ve Ġdari Birimler Onarım ĠĢ‟ine  ait 

sözleĢme, 32.900,00TL. bedelle imzalanmıĢtır. ĠĢ‟e 28/05/2013 tarihinde 

baĢlanılmıĢ olup, 26/07/2013 tarihinde tamamlanmıĢtır. 2013 ödeneğinden  

38.822,00 TL. harcama yapılmıĢtır. 
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 600 Yataklı 96.500 m² Hastane ĠnĢaatı 

 

Üniversite Hastanesi alanına ait 1/5000 ölçekli ve 1/1000 ölçekli imar planı; 

BüyükĢehir Belediyesi Meclisinin 11/10/2013 tarih ve 632 sayılı kararı, Selçuklu 

Belediye Meclisinin 06/09/2013 tarih ve 225 sayılı kararları ile onaylanmıĢ ve TOKĠ 

ile 17/02/2012 tarihinde imzalanan Ana Protokol‟ün genel hükümler adlı 9. Maddesi 

gereğince 15/05/2013 tarihinde Ek Protokol imzalanmıĢtır. 

 

 600 Yatak 96.500 metrekare kapalı alana sahip Hastane Mimari Kesin 

Projesi    tamamlanarak incelenmek üzere TOKĠ ye verilmiĢ olup Protokol gereği 

proje TOKĠ tarafından incelenerek ihale süreci baĢlatılmıĢtır. 

5.3.4. Hastane 
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5.3.5. Tahsisler 

14.11.2012 tarih ve 8155 sayılı yazımız ile mülkiyeti Maliye Hazinesine ait 

Konya Ġli Selçuklu Ġlçesi Sarayköy Mahallesi 1620 numaralı parselin 

Üniversitemizin Havacılık ve Uzay Fakültesi, Mühendislik ve Mimarlık Fakültesinin 

araĢtırma geliĢtirme laboratuvar ve sosyal tesis yapmak üzere Üniversitemize 

tahsis edilmesi talep edildi. 

 

Konya Valiliği Defterdarlık Milli  Emlak Müdürlüğünün 03.07.2013 tarih ve 

5297 sayılı yazısıyla tahsis talebimiz uygun bulundu. 

 

14.05.2013 tarih ve 4550 sayılı yazımız ile mülkiyeti Maliye Hazinesinde olan 

 SeydiĢehir Ġlçesi Gökçehüyük Köyü Deli Çardak Mevki 4463 parseldeki 

180.713.95 metrekarelik alanın Selçuk Üniversitesinden tahsisi kaldırılarak 

Üniversitemize tahsis edilmesi talep edildi 

 

Bu talebimiz SeydiĢehir Kaymakamlığı Malmüdürlüğü‟ nün 25.06.2013 tarih 

ve 804 sayılı yazısıyla uygun görüldü. 

 



5.4.1. Sosyal ve Kültürel Hizmetler 

Üniversitemiz öğrencilerin ilgi alanlarına göre boĢ zamanlarını 

değerlendirmek ve eğlenme alıĢkanlığı kazanmalarını sağlamak, güzel sanatlarla 

ilgili faaliyetleri izlemelerini ve katılımlarını sağlamak ve yeni ilgi alanları 

kazanmalarına imkân sağlayarak yeteneklerinin ve kiĢiliklerinin sağlıklı bir Ģekilde 

geliĢmesine imkân vermek amacıyla çeĢitli kültürel etkinlikler düzenlemektedir. 

 

Üniversitemizde, öğrencilerimizin kültürel ve sportif etkinliklerini geliĢtire- 

bilmeleri amacıyla 2012 yılında 29 adet öğrenci topluluğunun yanında 2013 

yılında da 45 öğrenci topluluğu daha kurulmuĢ ve kurulmaya devam edilmektedir. 

 

Ayrıca öğrencilerin boĢ zamanlarını değerlendirmek amacıyla çeĢitli alanlarda 

uzman öğreticiler temin edilmekte, bu alanlarda eğitim ve kurs verilmektedir.  

 

Her yıl geleneksel olarak Üniversite Tanıtım Günleri, Bahar ġenlikleri,  eğitim-

öğretim yılı baĢında Üniversite AçılıĢı,  her yılsonunda tüm öğrencilerimiz ve 

ailelerinin katılımı ile Mezuniyet Töreni tertip edilmiĢtir.   

 

 

 

  

5.4. Diğer  Hizmetler 
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Genel Bilgiler 

5.4.1.1. Üniversitemiz 2013 Yılı Etkinlikleri 

73 2013 Yılı Ġdare Faaliyet Raporu 

NECMETTĠN ERBAKAN ÜNĠVERSĠTESĠ 

Genel Bilgiler 

1. 28 ġubat 2013 tarihinde “7. Engelsiz Üniversite Bölge Toplantısı” 

Üniversitemizde gerçekleĢtirildi. 

 

2. 4-5 Nisan 2013 tarihinde Isparta‟da düzenlenen 7. Engelsiz Üniversiteler 

ÇalıĢtayı‟na katılım sağlandı. 

 

3. 11-12 Mayıs 2013 tarihinde Öğrenci Konseyi Gaziantep ve Urfa‟ya gezi 

düzenledi. 

 

4. 14-15 Mayıs 2013 tarihlerinde Ahmet KeleĢoğlu Eğitim Fakültesi Bahçesinde 

Bahar ġenlikleri gerçekleĢtirildi. ġenlik pilavıyla baĢlayan program, gündüz 

etkinlikleri ile devam etti ve akĢam konserleriyle de sonlandı.  

 

5. Gençlik ve Kültür ġöleni kapsamında Spor ġenliği gerçekleĢtirildi. Ödül töreni 

yapıldı ve kazanan sporculara plaket verildi. 

 

6. 23-24 Mayıs 2013 tarihinde Üniversitemiz Halk Oyunları Topluluğu Mehmet Akif 

Ersoy Üniversitesi 7. Bahar ġenliği‟ne Üniversitemizi temsilen katıldı. 

 

7. 29 Mayıs 2013 tarihinde Çankırı Karatekin Üniversitesi‟nde düzenlenen 8. 

Engelsiz Bölge Toplantısı‟na katılım sağlandı. 

 

8. 2-5 Temmuz 2013 tarihlerinde Manisa‟da düzenlenen Goalball 3. Lig Devre 

Müsabakasına katılım sağlandı. 

 

9. 10-19 Temmuz 2013 tarihlerinde tüm akademik ve idari personele iftar yemeği 

verildi. 

 

10.Üniversitemiz bünyesinde düzenlenen tüm sosyal etkinlikler öncesinde veya 

sonrasında kokteyl düzenlendi. 

 



Genel Bilgiler 
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11. 12-15 Eylül 2013 tarihlerinde Ġstanbul‟da düzenlenen KONEXPO 2. Sanayi ve 

Kültür etkinliğine katılım sağlandı ve Üniversitemiz tanıtım standı açıldı. 

 

12. 6 aylık periyotta yayımlanan “BÜLTEN” tüm protokol ve akademik personele 

ulaĢtırıldı. 

 

13. Ahmet KeleĢoğlu Eğitim Fakültesi Müzik Bölümü öğretim üyeleri ve öğrencileri 

ile birlikte “Film Müzikleri” konseri gerçekleĢtirildi. 

 

14. Üniversitemize kayıt yaptırmaya hak kazanan öğrencilerin adreslerine 

Üniversite tanıtım kataloğu, tanıtım CD‟si, yurt broĢürleri vb. gönderildi. 

 

15. Paneller düzenlendi ve misafirlerin konaklamaları karĢılandı. Üniversite 

sınavına hazırlanan Konya ve Konya dıĢından gelen lise öğrencilerine Fakülteler 

gezdirildi.  

 

16. Sosyal ve BeĢeri Bilimler ve Mühendislik Mimarlık ve Sağlık Bilimleri 

Fakültelerine kantin açıldı. 

 

17. Havacılık ve Uzay ve Sağlık Bilimleri Fakültelerine yemekhane açıldı. 

 

18. Muharrem ayı dolayısıyla öğrencilere ve tüm personele aĢure ikram edildi. 

 

19. Yeni öğrenci toplulukları kuruldu. 

 

20. Engelsiz Üniversite Birimi‟ne Ahmet KeleĢoğlu Eğitim Fakültesi bünyesinde 

büro açıldı. 



Genel Bilgiler 

Etkinlik Adet 

1 Eğitim  3 

2 Festival – ġenlik  1 

3 Gezi 21 

4 Gösteri - ġölen --- 

5 Konferans 34 

6 Kongre 1 

7 Konser 13 

8 Kurultay - ÇalıĢtay --- 

9 Panel 4 

10 Seminer 4 

11 Sempozyum 2 

12 Sergi 6 

13 SöyleĢi 3 

14 Turnuva 1 

15 YarıĢma 1 

16 Spor 4 

17 Yardım Kampanyası 7 

Tablo 34 : 2013 Yılı Etkinlikleri 
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5.4.2. Beslenme Hizmetleri 

Üniversitemiz öğrenci ve personelinin beslenme ihtiyaçları, Dünya ĠĢ Merkezi, 

Bera ĠĢ Merkezi, Ahmet KeleĢoğlu Eğitim Fakültesi, Ġlahiyat Fakültesi, Meram Tıp 

Fakültesi ve Sosyal ve BeĢeri Bilimler Fakültesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi 

yemekhanelerinde karĢılanmaktadır.  

 

Ahmet KeleĢoğlu Eğitim Fakültesi‟nde bulunan yemekhanemizde 01.10.2012 

tarihinden itibaren üretilmekte olan yemekler gıda mühendislerimizin kontrolünde 

hazırlanmaktadır. Her gün dört çeĢit yemekten oluĢan menüler servise 

sunulmaktadır. Personel ve öğrencilerimizin beslenme ihtiyaçları üniversitemiz 

genelinde altı adet yemekhanede sunulan hizmetler ile karĢılanmaktadır.  

 

2013 yılında günlük 1.500 kiĢilik yemek mutfaklarımızda üretilmiĢtir.  

Genel Bilgiler 
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     6. Yönetim ve Ġç Kontrol Sistemi 

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile Strateji GeliĢtirme 

Daire BaĢkanlığı kurulmuĢ ve faaliyetlerine baĢlamıĢtır. Strateji GeliĢtirme Daire 

BaĢkanı ise üst yöneticiye bağlı faaliyetlerini sürdürmektedir. 

  

 BaĢkanlığımızca 2013 yılında 5018 sayılı Kanunun amacına uygun olarak 

belirlenen politika ve hedefler doğrultusunda kaynakların etkili, ekonomik ve verimli 

bir Ģekilde kullanılmasını, Üniversitemiz bütçesinin orta vadeli mali plan ve diğer 

mali mevzuata uygun olarak hazırlanması ve yürütülmesi, tüm mali bilgi, yönetim 

ve iĢlemlerin zamanında doğru olarak yürütülmesini sağlamak üzere oluĢturulan 

organizasyon, yöntem ve süreçle ilgili yönetim ve  kontrol faaliyetleri 

uygulanmaktadır. 

 

Genel Bilgiler 
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Amaç 

ve  

Hedefler 
2 



 

Necmettin Erbakan Üniversitesinin 2014- 2018 dönemine ait faaliyetleri için 

stratejik önem taĢıyan alanları Ģu Ģekilde belirlenmiĢtir: 

 

 A. Lisans ve lisans üstü düzeylerinde öğretim yaparak nitelikli insan    

     yetiĢtirmek, 

 B. Bilimsel araĢtırma yapmak, bilgi ve teknoloji üretmek,  

 C. Bilimsel yayın yapmak, 

 D. Kamu ve özel sektör kurum ve kuruluĢlarına danıĢmanlık yapmak,   

 E.  Toplumun kültürel ve sosyal açıdan geliĢimine katkıda bulunacak      

 faaliyetler yapmak. 

 

Amaç ve Hederler 

A. Ġdarenin Amaç ve Hedefleri 

STRATEJĠK AMAÇ 1 FĠZĠKSEL YAPININ ĠYĠLEġTĠRĠLMESĠ 

STRATEJĠK AMAÇ 2 
ARAġTIRMA – GELĠġTĠRME SÜREÇLERĠNĠN 

YÖNETĠLMESĠ 

STRATEJĠK AMAÇ 3 
EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE SÜRDÜRÜLEBĠLĠR 

BAġARININ SAĞLANMASI 

STRATEJĠK AMAÇ 4 ĠNSAN KAYNAKLARININ GELĠġTĠRĠLMESĠ 

STRATEJĠK AMAÇ 5 
KURUMSALLAġMA VE DESTEK SÜREÇLERĠNĠN  

ĠYĠLEġTĠRĠLMESĠ 

STRATEJĠK AMAÇ 6 
UYGULAMA VE HĠZMET SÜREÇLERĠNĠN 

ĠYĠLEġTĠRĠLMESĠ 
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Amaç ve Hederler 

AMAÇ 1 :  FĠZĠKSEL ALT YAPININ ĠYĠLEġTĠRĠLMESĠ 

Stratejik Hedef 1.1 :  Ana kampüs alanında faaliyette bulunacak akademik ve idari hizmet 

binalarının inşa edilmesi. 

Stratejik Hedef 1.2 : Sağlık ve Meram Kampüslerinin iyileştirilmesi ve yenilenmesi. 

Stratejik Hedef 1.3 : Bilişim teknolojisi altyapısının oluşturulması ve güçlendirilmesi. 

Stratejik Hedef 1.4 :  Öğrenci barınma imkanlarının tamamlanması. 

AMAÇ 2 : ARAġTIRMA-GELĠġTĠRME SÜREÇLERĠNĠN YÖNETĠLMESĠ  

Stratejik Hedef 2.1 :  Öğretim elemanlarının araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin artırılması. 

Stratejik Hedef 2.2 : Araştırma ve geliştirme faaliyetleri için fiziki alt yapı çalışmalarının 

tamamlanması ve geliştirilmesi. 

Stratejik Hedef 2.3 : Üniversite - Sanayi işbirliğinin artırılması ve yaygınlaştırılması. 

Stratejik Hedef 2.4 :  Bilimsel araştırma projeleri için ayrılan kaynakların etkin kullanımının 

sağlanması. 

Stratejik Hedef 2.5 :  Ulusal ve uluslararası yayın ve atıf sayısının artırılması. 

AMAÇ 3 : EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE SÜRDÜRÜLEBĠLĠR BAġARININ SAĞLANMASI 

Stratejik Hedef 3.1 :  Öğrencilere verilen eğitim kalitesinin iyileştirilmesi ve sürdürülebilir kılınması. 

Stratejik Hedef 3.2 : Ulusal ve uluslararası alanda nitelikli eğitim veren üniversite özelliğinin 

sürdürülmesi. 

Stratejik Hedef 3.3 : Lisans ve lisansüstü düzeyde yeni eğitim-öğretim programlarının açılması. 

Stratejik Hedef 3.4 :  Yeni fakültelerin, enstitülerin, araştırma ve uygulama merkezlerinin 

kurulması. 
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Amaç ve Hederler 

AMAÇ 4 : ĠNSAN KAYNAKLARININ GELĠġTĠRĠLMESĠ 

Stratejik Hedef 4.1 :  Akademik kadronun niteliğinin artırılması ve uluslararası birikimin sağlanması. 

Stratejik Hedef 4.2 : Öğrencinin eğitim dışı alanlarda ve üniversite ile bütünleşmesinde kişisel 

gelişimlerine katkıda bulunulması. 

Stratejik Hedef 4.3 : İdari personel eksikliklerinin giderilmesi ve niteliklerinin artırılması. 

AMAÇ 5 : KURUMSALLAġMA VE DESTEK SÜREÇLERĠNĠN ĠYĠLEġTĠRĠLMESĠ 

Stratejik Hedef 5.1 :  Üniversite çalışanlarının kurumsal bilince kavuşturulması ve kurumsal 

kültürün sağlanması. 

Stratejik Hedef 5.2 : Üniversite çalışanları ile öğrencilerin sosyal ve kültürel ihtiyaçlarının 

karşılanması. 

Stratejik Hedef 5.3 : Üniversitede engelsiz yaşam ortamının oluşturulması ve öğrencilerin kişisel 

gelişimlerine katkı sağlanması. 

Stratejik Hedef 5.4 :  Üniversite mezunları ve öğrencileri arasındaki ilişkinin desteklenmesi ve iş 

yaşamına katkı sağlanması. 

AMAÇ 6 : UYGULAMA VE HĠZMET SÜREÇLERĠNĠN ĠYĠLEġTĠRĠLMESĠ 

Stratejik Hedef 6.1 :  Planlama, performans değerlendirme, denetlenebilirlik ve sürdürülebilirlik ilke 

ve yöntemlerinin oluşturulması. 

Stratejik Hedef 6.2 : İyileştirici destek hizmetlerinde niteliğin artırılması. 

Stratejik Hedef 6.3 : Topluma hizmet veren sağlık birimlerinin hizmet kalitesinin artırılması. 
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Faaliyetlere  

ĠliĢkin Bilgi ve  

Değerlendirmeler 3 



A. Mali Bilgiler 

1. Bütçe Uygulama Sonuçları 

1. 1. Bütçe Giderleri 

Grafik 4 : Bütçe Giderleri Harcama Tutarı Grafiği 

Bilgi ve Değerlendirmeler 

BÜTÇE GĠDERĠ 

KALEMLERĠ  

2013 

BÜTÇE 

ÖDENEĞĠ 

2013 

YIL SONU 

ÖDENEĞĠ 

2013 

HARCAMA 

TUTARI 

BÜTÇE ÖDENEĞĠ 

GERÇEKLEġME  

ORANI 

01 - PERSONEL 

       GĠDERLERĠ 
79.668.000,00 84.505.549,00 80.566.200,46 101 

02 - SOS.GÜV.KUR. 

       PRĠM GĠDERLERĠ 
14.077.000,00 14.501.108,00 14.095.250,35 100 

03 - MAL VE HĠZMET ALIM  

       GĠDERLERĠ 
11.719.000,00 26.219.654,88 21.870.453,73 187 

05 - CARĠ 

       TRANSFERLER 
1.400.000,00 1.400.000,00 1.296.795,30 93 

06 - SERMAYE 

        GĠDERLERĠ 
38.500.000,00 47.284.200,00 30.555.776,31 79 

         TOPLAM 145.364.000,00 173.910.511,88 148.384.476,15 102 

Tablo 35 : Bütçe Giderleri ve Gerçekleşme Oranları 
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 PERSONEL
GİDERLERİ

SOS.GÜV.KUR.PRİM
GİDERLERİ

 MAL VE HİZMET
ALIM GİDERLERİ

 CARİ TRANSFERLER  SERMAYE
GİDERLERİ

80.566.200,46 

14.095.250,35 

21.870.453,73 

1.296.795,30 

30.555.776,31 



1.2. Bütçe Gelirleri 

Grafik 5 : Bütçe Gelirleri GerçekleĢme Oranları 

Bilgi ve Değerlendirmeler 

BÜTÇE GELĠRĠ 

KALEMLERĠ   

2013 

BÜTÇE 

TAHMĠNĠ 

2013 

TOPLAM  

TAHSĠLAT 

2013 

NET  

TAHSĠLAT 

BÜTÇE TAHMĠNĠ 

GERÇEKLEġME  

ORANI 

03 - TEġEBBÜS VE  

        MÜLKĠYET  GELĠRLERĠ 
3.783.000,00 8.721.481,35 8.411.809,03 222 

04 - ALINAN BAĞIġ VE    

       YARDIMLAR 

    (HAZĠNE YARDIMI DAHĠL) 
136.797.000,00 143.609.625,82 143.609.625,82 105 

05 - DĠĞER GELĠRLER 4.784.000,00 11.259.710,90 11.259.710,90 235 

           TOPLAM 145.364.000,00 163.590.818,07 163.281.145,75 112 

Tablo 36 : Bütçe Gelirleri ve Gerçekleşme Oranları 
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2. Mali Denetim Sonuçları 

Üniversitemize iç denetçi atanmaması sebebiyle Ġç Denetim Birimi 

oluĢturulamamıĢ, ancak ön mali kontrol iĢlemleri yapılmaktadır. 2012 ve 2013 mali 

yıllarına iliĢkin dıĢ denetim SayıĢtay tarafından gerçekleĢtirilmiĢ olup, denetim 

sonuçları henüz açıklanmamıĢtır. 

 

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri 

1.1. Faaliyet Bilgileri 

Sayısı (Adet) 

Sempozyum ve Kongre 370 

Konferans 132 

Panel 89 

Seminer 890 

Açık Oturum 7 

SöyleĢi 31 

Tiyatro 18 

Konser 42 

Sergi 15 

Turnuva 4 

Teknik Gezi 44 

Eğitim Semineri 523 

Fuar --- 

Üniversitemizdeki öğrenci sayısının artıĢı ile birlikte, yapılan sosyal 

faaliyetlerde de artıĢ gözlenmiĢtir. Öğrencilerin hem kendilerini geliĢtirmeleri hem 

de sosyal aktivitelerde bulunmaları için çalıĢmalar yapılmıĢtır. 

 

Bilgi ve Değerlendirmeler 

Tablo 37 : 2013 Yılı Faaliyet Bilgileri 

B. Performans Bilgileri 

Üniversitemize ait Stratejik Plan 2014-2018 yıllarını kapsadığından 2013 

yılına iliĢkin performans değerlendirmesi yapılamamaktadır. 
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1.2. Yayınlarla Ġlgili Faaliyet Bilgileri 

 Ġndekslere giren hakemli dergilerde yapılan yayınlar;  

Yayın Türü Sayısı (Adet) 

Uluslararası hakemli dergilerde yayınlanan makaleler 537 

Uluslararası hakemli diğer dergilerde yayınlanan makaleler 140 

Ulusal hakemli dergilerde yayınlanan makaleler 300 

Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan bildiriler 753 

Uluslararası toplantılarda sunulan bildiriler 494 

Kitap 118 

Bilgi ve Değerlendirmeler 

Tablo 38: 2013 Yılı Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri  
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1.3. Üniversiteler Arasında Yapılan Ġkili AnlaĢmalar 

Bilgi ve Değerlendirmeler 

1 Ocak – 31 Aralık 2013 Farabi Hareketlilikleri  

  Giden Öğrenci Gelen Öğrenci 
Toplam Öğrenci 

Hareketliliği 

KiĢi sayısı 53 33 86 

Toplam Burs 

ödemesi (ilk 4 aylık) 
62,328.00 TL -----  ----- 

KiĢi sayısı 81 65 146 

Toplam Burs 

ödemesi (ilk 4 aylık) 
95.256.00 TL ----- ----- 

Tablo 39 : Farabi Hareketlilik Bilgileri 

Tablo 40 : Farabi  Burs Tutarları 

88 2013 Yılı Ġdare Faaliyet Raporu 

NECMETTĠN ERBAKAN ÜNĠVERSĠTESĠ 

BĠLGĠ VE DEĞERLENDĠRMELER 

Üniversite Adı AnlaĢmanın Ġçeriği Üniversite Adı AnlaĢmanın Ġçeriği 

ADIYAMAN ÜNĠVERSĠTESĠ Farabi Öğrenci DeğiĢimi HARRAN ÜNĠVERSĠTESĠ Farabi Öğrenci DeğiĢimi 

ADNAN MENDERES ÜNĠVERSĠTESĠ  Farabi Öğrenci DeğiĢimi IĞDIR ÜNĠVERSĠTESĠ Farabi Öğrenci DeğiĢimi 

AFYONKOCATEPE ÜNĠVERSĠTESĠ Farabi Öğrenci DeğiĢimi ĠNÖNÜ ÜNĠVERSĠTESĠ Farabi Öğrenci DeğiĢimi 

AĞRI ĠBRAHĠM ÇEÇEN ÜNV. Farabi Öğrenci DeğiĢimi ĠSTANBUL SABAHATTĠN ZAĠM ÜNV. Farabi Öğrenci DeğiĢimi 

AHĠ EVRAN ÜNĠVERSĠTESĠ Farabi Öğrenci DeğiĢimi ĠSTANBUL ÜNĠVERSĠTESĠ   Farabi Öğrenci DeğiĢimi 

AKDENĠZ ÜNĠVERSĠTESĠ   Farabi Öğrenci DeğiĢimi ĠZMĠR KATĠP ÇELEBĠ ÜNĠVERSĠTESĠ Farabi Öğrenci DeğiĢimi 

AKSARAY ÜNĠVERSĠTESĠ   Farabi Öğrenci DeğiĢimi KAFKAS ÜNĠVERSĠTESĠ Farabi Öğrenci DeğiĢimi 

AMASYA ÜNĠVERSĠTESĠ   Farabi Öğrenci DeğiĢimi KAHRAMANMARAġ SÜTÇÜ ĠMAM ÜNV. Farabi Öğrenci DeğiĢimi 

ANKARA ÜNĠVERSĠTESĠ  Farabi Öğrenci DeğiĢimi KARADENĠZ TEKNĠK ÜNĠVERSĠTESĠ  Farabi Öğrenci DeğiĢimi 

ARTVĠN ÇORUH ÜNĠVERSĠTESĠ Farabi Öğrenci DeğiĢimi KARAMANOĞLU MEHMETBEY ÜNV. Farabi Öğrenci DeğiĢimi 

BALIKESĠR ÜNĠVERSĠTESĠ Farabi Öğrenci DeğiĢimi KIRIKKALE ÜNĠVERSĠTESĠ Farabi Öğrenci DeğiĢimi 

BĠLECĠK ġEYH EDEBALĠ ÜNV. Farabi Öğrenci DeğiĢimi KĠLĠS 7 ARALIK ÜNĠVERSĠTESĠ Farabi Öğrenci DeğiĢimi 

BĠTLĠS EREN ÜNĠVERSĠTESĠ Farabi Öğrenci DeğiĢimi MARMARA ÜNĠVERSĠTESĠ Farabi Öğrenci DeğiĢimi 

BÜLENT ECEVĠT ÜNĠVERSĠTESĠ   Farabi Öğrenci DeğiĢimi MEHMET AKĠF ERSOY ÜNĠVERSĠTESĠ   Farabi Öğrenci DeğiĢimi 

CUMHURĠYET ÜNĠVERSĠTESĠ Farabi Öğrenci DeğiĢimi MERSĠN ÜNĠVERSĠTESĠ Farabi Öğrenci DeğiĢimi 

ÇANAKKALE ON SEKĠZ MART ÜNV. Farabi Öğrenci DeğiĢimi MUSTAFA KEMAL ÜNĠVERSĠTESĠ Farabi Öğrenci DeğiĢimi 

ÇUKUROVA ÜNĠVERSĠTESĠ Farabi Öğrenci DeğiĢimi ONDOKUZ MAYIS ÜNĠVERSĠTESĠ   Farabi Öğrenci DeğiĢimi 

DĠCLE ÜNĠVERSĠTESĠ Farabi Öğrenci DeğiĢimi OSMANGAZĠ ÜNĠVERSĠTESĠ Farabi Öğrenci DeğiĢimi 

DOKUZ EYLÜL ÜNĠVERSĠTESĠ Farabi Öğrenci DeğiĢimi PAMUKKALE ÜNĠVERSĠTESĠ Farabi Öğrenci DeğiĢimi 

DUMLUPINAR ÜNĠVERSĠTESĠ Farabi Öğrenci DeğiĢimi RECEP TAYYĠP ERDOĞAN ÜNV. Farabi Öğrenci DeğiĢimi 

ERCĠYES ÜNĠVERSĠTESĠ Farabi Öğrenci DeğiĢimi SAKARYA ÜNĠVERSĠTESĠ Farabi Öğrenci DeğiĢimi 

ERZURUM TEKNĠK ÜNĠVERSĠTESĠ Farabi Öğrenci DeğiĢimi SĠNOP ÜNĠVERSĠTESĠ  Farabi Öğrenci DeğiĢimi 

FIRAT ÜNĠVERSĠTESĠ Farabi Öğrenci DeğiĢimi SÜLEYMAN DEMĠREL ÜNĠVERSĠTESĠ   Farabi Öğrenci DeğiĢimi 

GAZĠ ÜNĠVERSĠTESĠ   Farabi Öğrenci DeğiĢimi ġIRNAK ÜNĠVERSĠTESĠ Farabi Öğrenci DeğiĢimi 

GAZĠANTEP ÜNĠVERSĠTESĠ   Farabi Öğrenci DeğiĢimi TRAKYA ÜNĠVERSĠTESĠ Farabi Öğrenci DeğiĢimi 

GAZĠOSMANPAġA ÜNĠVERSĠTESĠ Farabi Öğrenci DeğiĢimi ULUDAĞ ÜNĠVERSĠTESĠ  Farabi Öğrenci DeğiĢimi 

GĠRESUN ÜNĠVERSĠTESĠ Farabi Öğrenci DeğiĢimi YALOVA ÜNĠVERSĠTESĠ Farabi Öğrenci DeğiĢimi 

HACETTEPE ÜNĠVERSĠTESĠ   Farabi Öğrenci DeğiĢimi YÜZÜNCÜ YIL ÜNĠVERSĠTESĠ   Farabi Öğrenci DeğiĢimi 

(Burs ödemelerinde %30‟luk kısım hariçtir.) 



1.4. Proje Bilgileri 

Bilgi ve Değerlendirmeler 

Tablo 41 : Bilimsel  Araştırma Proje Bilgileri (2013 yılı) 
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PROJELER 

Önceki 

Yıldan 

Devreden 

Proje 

Yıl Ġçinde 

Eklenen 

Proje 

Toplam 

Yıl Ġçinde 

Tamamlanan 

Proje 

Toplam Ödenek 

TL 

TÜBĠTAK 1 2  3  0 485.304,00 TL 

  

BĠLĠMSEL 

ARAġTIRMA 

PROJELERĠ 

  

 284 759   1043  60  13,050,421.81TL 

TOPLAM 285   761 1046  60   13.535.725,81 



Kurumsal Kabiliyet  

ve  

Kapasitenin  

Değerlendirilmesi 
4 



 A. Üstünlükler  

 Üniversitenin Ģeffaf, paylaĢımcı, katılımcı ve değiĢime açık bir yönetim 

anlayıĢını benimsemiĢ olması. 

 Üniversitenin yetkin, dinamik, özverili bir akademik ve idari kadroya sahip 

olması. 

 Farklı ülke ve kültürlerden gelmiĢ öğrenci profiline sahip olunması. 

 Güçlü öz kaynak oluĢturma imkanlarına sahip olunması. (AraĢtırma ve 

Uygulama Merkezleri, 2.öğretim, Döner Sermaye  gelirleri) 

 Kentin sosyoekonomik ve kültürel dinamikleri ile sürekli iĢbirliği halinde 

çalıĢan akademik ve idari bir kadroya sahip olunması. 

 Yeni kurulmuĢ bir Üniversite olmasına rağmen Ahmet KeleĢoğlu Eğitim 

Fakültesi, Meram Tıp Fakültesi ve Ġlahiyat Fakültesi gibi köklü bir 

geleneğe sahip eğitim kurumlarına sahip olması. 

 Meram Tıp Fakültesi Hastanesinin referans bölge hastanesi olarak geniĢ 

bir yelpazede hizmet sunumu sağlaması.  

 Üniversitenin kültürel, tarihi, ekonomik ve sosyal açıdan zengin değerlere 

sahip bir kentte kurulmuĢ olması.    

Kabiliyet ve Kapasitenin Değerlendirilmesi 
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B. Zayıflıklar 

 Yeni kurulmuĢ olan bir üniversite olunmasından dolayı akademik ve idari 

kadronun  sayıca yetersizliği. 

 Bazı bilim disiplinlerinde lisansüstü programların henüz açılmamıĢ olması. 

 Mevcut eğitim-öğretim ve idari hizmet binalarının yetersizliği. 

 Üniversite yerleĢim yapısının dağınık olmasının birimler arasındaki 

etkileĢimi zayıflatması. 

 Üniversite Kütüphanesinin ve veri tabanlarına eriĢim imkânlarının 

yetersizliği. 

 Üniversitenin temel altyapı yatırımlarının henüz tamamlanamaması. 

 Yabancı dilde eğitim veren programların sayıca yetersiz olması. 

 KuruluĢ aĢamasında olunması nedeniyle öğrenciler ile akademik ve idari 

personele yönelik sosyal imkânların yetersiz olması. 

 Üniversitenin yeni kurulmakta olan akademik birimlerinde teĢkilat 

yapısının henüz tamamlanmamıĢ olması. 

 Öğrencilere yönelik yurt ve burs imkanlarının yetersiz olması. 

 Üniversitenin yeni faaliyete geçen birimlerinin kiralık binalarda hizmet 

vermesi. 

 Üniversitenin hızlı büyümesi ile paralellik taĢımayan merkezi araĢtırma 

laboratuvar altyapısı  noksanlığı. 

 Meram Tıp Fakültesi Hastanesinin 16 farklı blokta  hizmet vermesi, 

mevcut binaların bazılarının ekonomik ömrünü tamamlamıĢ olması; 

güvenlik, yönetim  ve hizmet kalitesi açısından sorunlara neden olması. 

Kabiliyet ve Kapasitenin Değerlendirilmesi 
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Üniversitemiz „‟Geleceğe Güvenle Bakan Üniversite‟‟ sloganıyla yola çıkarak 

kısa zamanda pek çok çalıĢmalar yapmıĢ olup, her yıl var olan eksikliklerini hızla 

tamamlamaktadır. 2013 yılında da faaliyetlerine büyük bir özveriyle sürdüren 

üniversitemiz geleceğe güvenle bakmaya devam etmektedir. 

 

 

 

C. Değerlendirme 

Kabiliyet ve Kapasitenin Değerlendirilmesi 
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Öneri ve  

Tedbirler 5 



 Yeni kurulmuĢ bir üniversite olması nedeniyle kampüs alanının master 

plana uygun olarak inĢa edilecek olması. 

 Yeni kurulmuĢ bir üniversite olması nedeniyle açılacak programların 

ülkenin gereksinimi olan alanlara öncelikli olarak planlanması. 

 Altyapının teknolojik geliĢmelere uygunluğunun tam olarak sağlanması. 

 Üniversite bütçesinin yeterli hale getirilmesi. 

 Nitelikli akdemik ve idari personelin üniversitemiz bünyesine 

kazandırılması. 

 Personelin nitelikli hale getirilmesi için kurum içi ve kurum dıĢı eğitimlere 

katılmasının sağlanması. 

 

A. Tedbirler 

Öneri ve Tedbirler 
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 Kentin sosyoekonomik ve kültürel dinamikleri ile sürekli iĢbirliği halinde 

çalıĢan akademik ve idari bir kadromuzu gün geçtikçe daha da 

güçlendirmek. 

 ÇeĢitli projelerin geliĢtirilmesi için ihtiyaç duyulan alt yapıyı güçlendirmek. 

 Üniversitemizin ihtiyaç duyduğu yazılım, donanım ve cihazları temin 

etmek. 

 BiliĢim konusunda bilgili, teknik beceriye sahip, uzmanlaĢmıĢ 

personellerin üniversitemiz bünyesine   kazandırmak.               

 Birimler arasında sağlıklı ve hızlı veri alıĢveriĢinin sağlanması için gerekli 

altyapının (Bilgi Bankası) oluĢturulması. 

 

B. Öneriler 

Öneri ve Tedbirler 
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Ekler 6 



Ek – 1 : Üst Yöneticinin Ġç Kontrol Güvence Beyanı 

 ÜST YÖNETĠCĠ 

    ĠÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

  

   Üst yönetici olarak yetkim dahilinde;  

    

   Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.      

    

  Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiĢ kaynakların, 

planlanmıĢ amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak 

kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin iĢlemlerin yasallık ve düzenliliğine iliĢkin yeterli 

güvenceyi sağladığını bildiririm.  

   

   Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç 

kontroller, iç denetçi raporları ile SayıĢtay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara 

dayanmaktadır.  

  

  Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus 

hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.  

          

 

           Konya- Nisan 2014 

                      Prof. Dr. Muzaffer ġEKER 

                             Rektör 

Ekler 
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Ek – 2 : Mali Hizmetler Birim Yöneticisinin Beyanı 

MALĠ HĠZMETLER BĠRĠM YÖNETĠCĠSĠNĠN BEYANI 

 

 Strateji GeliĢtirme Dairesi BaĢkanı olarak yetkim dahilinde; 

 

 Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer  mevzuata 

uygun olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir Ģekilde 

kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin iĢletildiğini, izlendiğini ve 

gerekli tedbirlerin alınması için düĢünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye 

raporlandığını beyan ederim. 

 

 Ġdaremizin 2013 Yılı Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bölümünde yer alan 

bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim. 

                                                                                        

 

 

 

                                                                                       Konya –  Nisan 2014 

                                                                                            Tekin ARIKAN 

                                                                            Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanı 
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