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Performans esasli

bltceleme sisteminin temel
unsurlarini  stratejik plan, performans programi ve
faaliyet raporlari olusturmaktadir. Stratejik plan ve

performans programlari, kamu idarelerinin temel

politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaglari

arasinda  baglanti  kurulmasini  saglamaktadir.

Ongériilen hedeflere iligkin gerceklesmeler ise faaliyet

raporlari ile kamuoyuna agiklanmaktadir.

Seffafllk ve hesap verebilirlik, Universitelerin

gelisme stratejilerinde en &énemli parametrelerdir.

Neyi, nasil ve nigin yaptidini ve yaptiklarinin

dogrulugunu sorgulayan bir Universite igin Kkalite

ybnetimi vazgecilmezdir. Sirekli iyilesme hedefinde

olan Universitemiz, tim birimlerinde kalite

calismalarina 6zel bir 5nem vermektedir.

SUNUS

Kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika
ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullaniimasini, hesap verebilirligi ve mali saydamhgi
saglamak Uzere yururlige konulan 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41. maddesine

idarelerince Hazir-
Hakkinda Yoénetmelik

dayanarak hazirlanan Kamu
lanacak Faaliyet Raporlari
hikiumleri cercevesinde; Universitemiz 2012 Yl idare
Faaliyet Raporu, harcama yetkililerince hazirlanan
birim konsolide  edilerek

faaliyet  raporlari

hazirlanmistir.

Hesap verebilme bilinci ile hazirlanan 2012 Yil
idare Faaliyet Raporu kamuoyunun bilgisine saygiyla

arz olunur.

%\%’%
Prof. Dr. Muzaffer SEKER

Rektor









NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

Tarihce

Universitemiz, Konya Universitesi olarak, 21.07.2010 tarih ve 27648 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 6005 sayili kanun ile 6 Fakulte (Egitim Bilimleri
Fakultesi, Fen Fakultesi, Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakultesi, Muhendislik -
Mimarlik Fakultesi, Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi ile Turizm Fakultesi), 3
Enstiti (Egitim Bilimleri Enstitist, Fen Bilimleri Enstitisi ve Sosyal Bilimler
Enstitist) ve 1 yuksekokul (Yabanci Diller YUksekokulu) olmak Gzere 10 adet
akademik birimden olugsan bir Devlet Universitesi olarak kurulmustur. Konya
Universitesi Rektérligiine, Cumhurbaskani tarafindan Anayasa'nin 130. ve 2547
saylli YUksekodgretim Kanunu'nun 13. maddeleri uyarinca 10.12.2010 tarihinde
Prof. Dr. Muzaffer SEKER atanmistir.

27. 12. 2011 tarih ve 28155 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2011/2620
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Selguk Universitesi Rektorligu blnyesinde yer
alan Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi ve Meram Tip Fakiiltesi

Universitemize baglanmistir.

11. 04. 2012 tarih ve 28261 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6287 sayili

Kanun ile Konya Universitesi'nin adi Necmettin Erbakan Universitesi olarak

degistirilmigtir.

7).
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NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

Ocak 2013 itibariyle Universitemiz biinyesinde;

Ahmet Kelesoglu Egitim Fakultesi,

Dis Hekimligi Fakdiltesi,

Egitim Bilimleri Fakiiltesi,

Fen Fakdultesi,

Gulzel Sanatlar Fakultesi,

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakultesi,

llahiyat Fakiiltesi,

Meram Tip Fakdultesi ,

Muhendislik - Mimarlik Fakultesi,

Saglik Bilimleri Fakdltesi,

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi,

Turizm Fakultesi olmak Uzere 12 fakulte;

Egitim Bilimleri Enstitusi, Fen Bilimleri Enstitlisu, Saglik Bilimleri Enstitlisi ve
Sosyal Bilimler Enstitist olmak tzere 4 enstitl; Uygulamali Bilimler Yuksekokulu
ve Yabanci Diller YUksekokulu olmak Uzere 2 yuksekokul ve Devlet Konservatuvari

ile toplam 19 akademik birim bulunmaktadir.

5 2012 Yili idare Faaliyet Raporu



2012 yili adrese dayali nufus kayit sistemine gore Konya’nin nufusu
2.052.281 Kkisidir. Nufusun 1.563.863 U il ve ilgce merkezlerinde, 488.418 i

ise bucak ve koylerde yagsamaktadir.

Yillik nufus artis hizi % 12,2
kilometrekare basina dusen Kisi
sayisi ise 52'dir. llimizde 2000 yilinda
kentlesme orani % 59 iken, 2011
yilinda % 74,95 olmustur. iI merkezi
nufusu 2012 yili adrese dayall nufus
kayit sistemine gore 1.075.445 kisidir.



Konya'nin 1071 Malazgirt savasindan

sonra  Selguklu  Tarklerinin  eline
gecmesiyle (1076-1080) kurulan
Anadolu Selguklulari Devletinin
Bagkentligi (1096-1277) doneminde
Kultir ve Sanatta altin c¢agini yasar.
Devrin  UnlG  Bilginleri,  Filozoflari,
Sairleri, Mutasavviflari, Hoca,

Musikigsinas ve diger sanatkarlarini
bagrinda toplamistir. Bahaeddin Veled,
Mevlana Celaleddin basta olmak Uzere
Kadi Burhaneddin, Kadi Siraceddin,
Sadreddin Koneuvi, Sahabeddin
Suhreverdi gibi bilginler, Muhyiddin
Arabi gibi mutasavviflar Konya'da
yerlesmisler, verdikleri eserlerle sehri
bir kaltir merkezi haline getirmiglerdir.
Bilhassa Hz. Mevlana fikir ve felsefesi
ile insanligi aydinlatmis Mesnevi,
Divan-1 Kebir gibi eserleri ile de bu etki
halen devam etmektedir.
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Mevlana Turbesi

Yine Nasreddin Hoca da gulduren ve
dusunduren fikralari ile Konya'nin kualtur
ve sosyal hayatinin gelismesinde
asirlardir devam eden bir bilge kisidir.
Bu donemde Kutuphaneler aciimis,
Tarih, Edebiyat, Felsefe, Sanat, Tip,
Kozmog- rafya, Hukuk ve Din alaninda
blayuk tarihi ve kulttrel atilimlar yapilmis,
buna bagl olarak Medreseler, Camiiler,

Katlp- haneler, tlarbeler, c¢esmeler,
kaleler, hanlar, hamamlar, carsi ve
bedestenler, kopruler, saraylar yapil-

mistir.
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NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

Misyon

Bilginin Uretiminde insana ve cevreye faydayl esas
alarak bilimsel etik ve evrensel degerleri temel alan,
disiplinler arasi calismalari on plana cikaran, ulusal ve
uluslararasi kurum ve kuruluglarla iligkileri gelistiren,
cesitli proje ve etkinliklerle sanayi ve hizmet sektorleri ile
arasindaki iligkileri guclendiren, elestirel dusunme
yeteneQi kazanmig nitelikli bireyler yetistiren Universite
olmak.

Vizyom

Universitemiz  katiimci,  farkliliklara saygih  ve
Oozgurlukgu bir kurum kaltart igcinde tim paydaslarimizin
gereksinimlerine duyarli olma prensibini esas alarak,
arastirma ve egitim alanindaki yenilikgi ve yol gosterici
yaklagimi ile oOnculuk yapan, ©Ozgun bilginin ortaya
cikarilmasini  ve  yayillmasini  saglayan, bilimsel
kimelenme ile uluslararasi bir referans noktasi olmayi
hedeflemektedir,
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NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

1. Yuksek Ogretim Kurumlar’ nin Goérevleri

» Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde,
toplumun ihtiyaglari, kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime
dayali cesitli dizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve

danismanlik yapmak,

» Kendi ihtisas guict ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile
Yuksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda

ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gucu yetistirmek,

» Turk toplumunun yasam duzeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim

verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

> Orgln, yaygin, sirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme

ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

> Ulkenin bilimsel, kiltiirel, sosyal ve ekonomik yoénlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini diger kuruluglarla igbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina oOnerilerde bulunmak suretiyle ogretim ve arastirma konusu
yapmak, sonuglarini toplumun vyararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak dugtncelerini ve onerilerini
bildirmek,

» Egitim-6gretim  seferberligi icinde orgun, yaygin, surekli ve acgik egitim

hizmetini Ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

12 2012 Yili idare Faaliyet Raporu



NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

» Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve yorelerin ihtiyaglarina uygun
meslek elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin  gelismesine katkida
bulunmak; sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katiimak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve

cevre sorunlarina ¢6zim getirici 6nerilerde bulunmak,
» Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,

» Yuksekogretimin  uygulamali yapiimasina ait egitim-Ogretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye igletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu

faaliyetlerin geligtirimesine iligkin gerekli duzenlemeleri yapmakiir.

2. Universite Organlarinin Géreyv, Yetki ve Sorumluluklari

2.1. Rektor

Devlet Universitelerinde rektor; profesér akademik Unvanina sahip Kkisiler
arasindan gorevdeki rektoriin  ¢agrisi  ile toplanacak Universite 06gretim
Uyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan Cumhurbagkan’’ nca atanir.
Rektorin gorev suresi 4 yildir. Suresi sona erenler ayni ydntemle yeniden
atanabilirler. Ancak iki déonemden fazla rektorlik yapilamaz. Rektor, Universite
veya yuksek teknoloji enstitlisu tlzel kisiligini temsil eder. Rektér adayi segimleri
gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim Uyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir.
Birinci toplantida 6gretim Gyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir.
Saglanamadi§i taktirde toplanti 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin
secime gegilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan 6 kisi aday olarak secilmis sayilir,
bunlardan Yiksek Ogretim Kurult’ nun secgecedi Uc¢ kisi atanmak (Uzere
Cumhurbagkanr’ na sunulur. Vakiflarca kurulan Universitelerde rektor adaylarinin

secimi ve rektérin atanmasi ilgili mutevelli heyet tarafindan yapilir.
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NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

Rektorlerin yas haddi 67’ dir. Ancak rektor olarak atanmig olanlarda gorev

sureleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek Uzere, Universitesinin aylkl
profesorleri arasindan en ¢ok Ug kisiyi rektdor yardimcisi olarak seger. Ancak,
merkezi acgikogretim yapmakla gorevli Universitelerde, gerekli hallerde rektor

tarafindan bes rektor yardimcisi segilebilir.

Rektor yardimcilari, rektor tarafindan bes yil igin atanir. Rektor, gorevi
basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor
gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yuksekogretim Kurulu’ na

bilgi verir. Goreve vekalet alti aydan fazla surerse yeni bir rektor atanir.

Goreyv, yetki ve sorumluluklari :

> Universite kurullarina baskanlik etmek, ylksekogretim (st kuruluslarinin
kararlarini  uygulamak, Universite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara
baglamak ve Universiteye bagh kuruluglar arasinda duzenli ¢alismayi

saglamak,

» Her egitim-0gretim yili sonunda ve gerektiginde universitesinin egitim-ogretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurul’ a bilgi

vermek,

> Universitenin yatinnm programlarini, bltgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl
birimlerinin ve universite yonetim kurulu ile senatonun gorus ve Onerilerini

aldiktan sonra hazirlamak ve Yuksekogretim Kurulu’ na sunmak,

» Gerekli gordugu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya

bunlara yeni gorevler vermek,

> Universitenin birimleri ve her dlzeydeki personeli Uzerinde genel gdzetim

ve denetim gorevini yapmak,
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NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

» Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

> Universitenin ve bagli birimlerin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde, &grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman guvenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim-
ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve
hedefleri dogrultusunda planlanip  yuratulmesinde, bilimsel ve idari
gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere
aktariimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.

2.2 Senato

Kurulus ve isleyisi :

Senato, rektorun bagkanhginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her
fakllteden fakulte kurullarinca U¢ yil icin secilecek birer ogretim dyesi ile
rektorlige bagh enstiti ve yuksekokul mudurlerinden tesekkul eder.

Senato her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak Uzere yilda en az

iki defa toplanir. Rektor gerekli gordugu hallerde senatoyu toplantiya gagirir.
Gorevleri:

> Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

> Universitenin bitininG ilgilendiren kanun, yénetmelik taslaklarini hazirlamak
veya gorus bildirmek,

» Rektdriin onayindan sonra Resmi Gazete' de yayimlanarak yurarlige girecek
olan universite veya Universitenin birimleri ile ilgili ydonetmelikleri hazirlamak,

> Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara

baglamak,
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» Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakulte
kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

> Fakdlte kurullari ile rektorlige bagl enstitl, yuksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

> Universite ydnetim kuruluna Giye segmek,

» Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
2.3. Universite Yonetim Kurulu

Kurulug ve isleyisi :

Universite  yonetim kurulu; rektériin  baskanliginda  dekanlardan,
Universiteye bagh degdisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde
senatoca dort yil i¢in secilecek U¢ profesorden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir.

Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yénetim kurulu toplantilarina katila-

bilirler.
Gorevleri :

» Yuksekogretim Ust kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda,
belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektoére yardim etmek,

» Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, Universiteye bagh
birimlerin onerilerini dikkate alarak yatirim programini, bitge tasarisi taslagini
incelemek ve kendi oOnerileri ile birlikte rektorlige, vakif Universitelerinde ise
mutevelli heyetine sunmak,

> Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

» Fakulte, enstitU ve yuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlari inceleyerek kesin karara baglamak, bu kanun ile verilen diger gorevleri

yapmaktir.
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NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

1. Fiziksel Yapi
1.1. Egitim Alanlari

Tablo 1 : Egitim Alanlari (Derslikler)

Egg;"s‘ifg:i"' 0-50 51-75 76-100  101-150  151-250 Zgge‘;f
(Adet) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi)
Anfi 1 1 8 3 2 1
Sinif 132 24 25 6 1 --
Bilgisayar 12 4 4 5 1 B
Laboratuvari

Diger

Laboratuvar = “ 1 1 1 -
TOPLAM 174 33 38 12 5 1
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1.2. Sosyal Alanlar

Tablo 2 : Sosyal Alanlar

Toplam Birim
Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi 10 Adet
Kantin Alani Toplami 2.788,6 m?
Kafeterya Sayisi 1 Adet
Kafeterya Alani Toplami 20 m?
Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi 2 Adet
Misafirhane Kapasitesi 15 Kisi
Yemekhaneler
Ogrenci Yemekhane Sayisi 5 Adet
Ogrenci Yemekhane Alani 788 m?
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi 635 Kisi
Personel Yemekhane Sayisi 6 Adet
Personel Yemekhane Alani 901 m?
Personel Yemekhane Kapasitesi 460 Kisi
Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi 1 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani 420 m?
Acik Spor Tesisleri Sayisi 1 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani 450 m?

19
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Tablo 3 : Sosyal Faaliyetler

- Sayisi Uye Sayisi
Bolumler (Adet) (Kisi)
Ogrenci Kullipleri 28 620

Universitemiz 6grencilerinin, Atatiirk ilkeleri dogrultusunda toplumsal ve kiiltirel
gelismelerine yardim etmek, beden ve ruh saghgini korumak ve onlarin aragtirici ve
yaratici niteliklere sahip kisiler olarak yetistirebilmek igin dinlenme ve bos zamanlarini
degerlendirerek sosyal ihtiyaclarini karsilamak amaciyla 28 adet Ogrenci Toplulugu
kurulmustur. Bu Topluluklar yil boyunca akademik danigsmanlari gézetiminde ¢alismalarini

surdirmektedir.

Universitemizde Faaliyette Olan Ogrenci Topluluklari :
. Akademik Kulttr Toplulugu

. Akli Kullanmada Coézumleyici Arastirici ve Paylasimci Distinme Toplulugu (AKCAP)
. Atasagun Toplulugu

. Bilgisayar ve Teknoloji Toplulugu (BIL-TEK)

. Cografya Toplulugu

. Dayanisma, ilim, Kiiltiir Ve Kardeslik Toplulugu
. Ekoloji ve Cevre Toplulugu

. Engelsiz Yasam Toplulugu

9. Felsefe Toplulugu

10. Geng Tema Toplulugu

11. Geng Turizmciler Toplulugu

12. Girisimcilik, inovasyon ve Kariyer Toplulugu
13. Halk Oyunlari Toplulugu

14. idealist Egitimciler Toplulugu

15. illim San’at ve Medeniyet Toplulugu (iISMET)
16. isletme ve Ekonomi Toplulugu

17. Kisisel Gelisim Toplulugu

18. Kultir-Sanat Toplulugu

19. Kultdr ve Turizm Toplulugu

20. Kiresel iligkiler Toplulugu

21. Kritik Analitik Distinme Toplulugu

22. Meram Aktivite ve Sanat Toplulugu (MAST)
23. Palaz Toplulugu

24. Sosyoloji Toplulugu

25. Tabib-i Ayan Toplulugu

26. Tarih ve Kaltur Toplulugu

27. Temel Egitime Destek Toplulugu

28. Turkge Toplulugu

00 N O O b WDN P

20 2012 Yili idare Faaliyet Raporu



NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

1.2.1. Toplanti — Konferans Salonlari

Tablo 4 : Toplanti — Konferans Salonlari

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250  251-0zeri
(Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisgi) (Kisi)
Toplant
Salonu 9 1
Konferans . 5 . >
Salonu
TOPLAM 9 5 1 2
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1.3. Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Tablo 5 : Akademik Personel Hizmet Alanlari

. Sayisi Alani Kullanan Sayisi
Hizmet Alanlar (Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 527 11.809 633

1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlari

Tablo 6 : idari Personel Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlar (S:g :)I ?::zr;l Kmla?i?igi?ayls'
Servis 25 726 41
Calisma Odasi 75 2.245 131
TOPLAM 100 2.971 172
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1.4. Ambarlar

Tablo 7 : Ambarlar

: Sayisi Alani
Hizmet Alanlari (Adet) (m?)
Ambar 15 2.042

1.5. Arsivler
Tablo 8 : Arsivier

: Sayisi Alani
Hizmet Alanlari (Adet) (m?)
Arsiv 18 815

1.6. Atolyeler
Tablo 9 : Atblyeler

: Sayisi Alani
Hizmet Alanlari (Adet) (m?)
Atolye 28 2.270
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1.7. Hastane Alanlari

Tablo 10 : Hastane Alanlari

Birim Sayi (Adet) Alan (m2)
Acil Servis 2 1.250
Yogun Bakim 16 1.100
Ameliyathane 23 2.950
Klinik 23 27.105
Laboratuar 9 3.000
Eczane 1 750
Radyoloji Alani 1 1.800
Nukleer Tip Alani 1 780
Sterilizasyon Alani 1 80
Mutfak 1 910
Camasirhane 1 230
Hastane Toplam Kapali 13 Blok 76.466,92

Alani
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Necmettin Erbakan Universitesini gelecege glivenle bakan bir (niversite
haline getirecek c¢esitli projeler Uretilmektedir. Bu ¢alismalarin tamami merkezi bilgi

sistemine eklenip adim adim geligtiriimektedir.

2012 yili Universitemiz bilgi ve teknolojik kaynaklarini geligtirme faaliyetlerimiz

asagidaki maddelerde basliklar halinde izah edilmistir.

1. Universite web sayfasi tasarimi ve ydnetim paneli tamamlandi.

2. Akademik ve Idari Birimlerin web sayfalari tamamlanarak ilgili sorumlulara yetkili
bilgileri teslim edilerek gerekli egitimler verildi.

3.Akademik ve idari Birimlerin web sorumlulari tarafindan istenen giincellemeler
yapildi.

4. Ogrenci Bilgi Sistemi Otomasyonu tamamlanarak Universitemize baglanan
Fakultelerdeki Ogrencilere ait gecmise donik tim bilgileri Ogrenci Igleri
Otomasyonuna aktariimistir. Tum Ogrenci Isleri birimlerinden gelen glincelleme
talepleri Ogrenci isleri Otomasyonuna aktarildi.

5. Personel Otomasyonu kullanima agilarak Universitemize gegis yapan veya
aktarilan personellere ait ge¢mis donem tUum hizmet bilgileri Personel
Otomasyonuna aktarildi.

6. Bilimsel Arastirmalar Proje Koordinatorlugu ile yuratulen ortak ¢alismayla BAP
Otomasyonu temin edilerek Universitemiz sunucularina kurulumu yapilarak
kullanima agiimistir. BAP Otomasyonunun udniversitemiz e-posta hesaplari ile
yetkili kullanimi igin gerekli entegrasyon ¢alismalari tamamlandi.

7. Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yuritilen HITAP sistemine toplu veri
aktarimi yapildi.

8. Kutuphane Otomasyonu c¢alismasi tamamlanarak kullanima agildi ve yetkili
kullanicilara egitim verildi.

9. Firma personeli takibi icin Web Tabanli Personel Takip Programi hazirlandi.

10. Merkez kiutiphaneye baglanmak isteyen ve sorun yasayan akademik

personele Proxy Server ayarlari igin program hazirlandi.
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11. Universitemiz digindaki kurumlarin bilimsel amagli duyurularini ilgili sayfalarda
yayinlandi.

12. Birimlerimizden gelen ve tium idari ve akademik personelin bilgilendirilmesi
istenen duyurularin toplu posta yoluyla iletildi.

13. Universitemizin tim personelinin e-posta adresi taleplerini karsilandi, yeni e-
posta adresleri acildi, kota duzenlemeleri, guncelleme istekleri gerceklestirildi.

14. Toplu mail gonderme islemlerinde kullaniimak Uzere grup e-posta listeleri
guncellendi.

15. Universitemiz akademik ve idari birimlerin isletim sistemi, antiviriis vb yazilim
lisans ihtiyaglarini merkezi olarak karsilamak amaci ile galisma yapildi. Yapilan
calisma neticesinde akademik ve idari birimlerin ihtiyaclari dogrultusunda ilgili
yazilimlarin alimi gergeklestirildi.

16. Ogretim elemanlari ve égrencilerimiz igin Microsoft DreamsPark platformu aktif
hale getirildi.

17. Universitemiz 6grencilerine toplu olarak Ogrenci Kimlik Karti basimi ve
dagitimi igin gerekli calismalar yapildi. Ogrenci Kimlik Kartlarinin Toplu Tagima
Araclarinda kullanilabilmesi amaciyla Konya Buyuksehir Belediyesi ile yapilan
ortak galisma sonucunda El-Kart 6zelligi tanimlandi.

18. Universitemiz facebook ve twitter hesaplar aktif hale getirilerek gerekli
guncellemeler yapildi.

19. Kiralanan Bera is merkezinde 11 Kata 5000 metre bakir kablolama yapild.
Bera Is merkezinin internet altyapisi i¢in Egitim Fakiltesinden noktadan noktaya
kablosuz baglanti yapildi.

20. Bera is merkezi ve Dinya is merkezinde Tirk Telekom Ip Centrex hizmeti
baslatildi. Bu islem kapsaminda 100 adet telefon seti ve 6 adet POE switch
baglandi.

21. Diinya is merkezine internet altyapisi igin Fiber Optik kablo gekildi.

22. Guvenlik ve Uzaktan izleme sistemleri yapildi.

23. Selguk Universitesi tzerinden alinan ULAKNET internet hizmeti kendi ip
arahdimiz ile muastakil olarak saglandi.

24. Kendi Guvenlik duvarimiz Agik Kaynak Kodlu olarak yapilandirilip gerekli

yonlendirmeler yapildi.
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3.1. Yazilimlar

10.
11.
12.
13.

14.

Lisans Adi :

DevExpress VCL Subscription Yazilimi Lisansi

DevArt ODAC (Oracle Data Access Components)- Developer Single Yazilimi

Lisansi
RAD Studio XE2 Professional Yazilimi Lisansi

Embarcadero RAD Studio XE2 Enterprise Yazilimi Lisansi (Akademik
Volume)

DevExpress.Net Enterprise Yazilimi Lisansi
Antivirs Yazilimi

Ogrenci Igleri Yazilimi

Windows isletim Sistemi Yazilimi

SQL Server Yazilimi

SQLCAL Yazihmi

Share Point Server Yazilimi

Visual Studio.Net Pro Yazilimi

Windows Server isletim Sistemi Yazilimi

Katiphane Otomasyonu

3.2. Bilgisayarlar

Tablo 11 : Bilgisayarlar

Sayisi

(Adet)
Masadustu Bilgisayar 3.340
Tasinabilir Bilgisayar 738
TOPLAM 4.078
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3.3 Kutuphane Kaynaklari

Tablo 12 : Kitliiphane Kaynaklari

Sayisi

(Adet)
Kitap 43.839
Basili Periyodik Yayin 37.407
Elektronik Yayin Sayisi 7.650
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3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 13 : Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagh Egitim Amach Aragstirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 8 207 2
Slayt Makinesi 5
Tepegoz 2 15
Episkop 2
Barkot Okuyucu 77 3 1
Baski Makinesi 7 7
Fotokopi Makinesi 36 42
Faks 17
Fotograf Makinesi 9 21 1
Kameralar 282 110 1
Televizyonlar 332 72
Tarayicilar 39 4 1
Mizik Setleri 4 20
Mikroskoplar 268 65
DVD’ler 100 50
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4. Insan Kaynaklari
4.1. Akademik Personel Sayilari

Tablo 14 : Akademik Personel Sayilari

Kadrolar Kadrolarin Doluluk Miktarina Goére
Dolu Bos Toplam
Profesor 217 184 401
Docent 101 158 259
Yrd. Dogent 252 52 304
Ogretim Gérevlisi 54 71 125
Okutman 5 63 68
Ceuvirici - 1 1
Egitim- Ogretim
Planlamacisi ! !
Arastirma Gorevlisi 458 333 791
Uzman 13 26 39
TOPLAM 1.100 889 1.989
Grafik 1: Kadrolarin Doluluk Miktarlari
13
H Profesor
H Dogent
458

M Yrd. Dogent

H Ogretim Gorevlisi

M Okutman

M Arastirma Gorevlisi

M Uzman
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4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilari

Tablo 15 : Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

e . oy Kisi
Unvan Geldigi Ulke Cahistigi Bolim Sayisi
Profesér isve Muhendislik-Mimarlik 1
¢ Fakiiltesi

Dogent Azerbaycan A.K.Egitim Fakultesi 1
) Misir ilahiyat Fakdiltesi 1
Ogretim Gorevlisi ) _

Urdin [lahiyat Fakultesi 1
TOPLAM 4
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4.3. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik
Personeller (2547 Sayili Kanun’un 35. Maddesine Gore)

Tablo 16 : Géreviendirilen Akademik Personeller

Unvan

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Bagl Oldugu Béliim

ilahiyat Fakiiltesi

Tip Fakiltesi

Tip Fakiltesi

Egitim Fakiltesi

Egitim Fakiiltesi

Fen Fakultesi

Havacilik ve Uzay Bil.Fak.
Egitim Fakultesi

Egitim Fakultesi

Sosyal ve Beseri Bil.Fak.
Egitim Fakultesi
Muhendislik-Mimarlik Fak.
Sosyal ve Beseri Bil.Fak.
Sosyal ve Beseri Bil.Fak.
Sosyal ve Beseri Bil.Fak.
A.K.Egitim Fakdltesi

Fen Fakiltesi

Fen Fakiltesi

Fen Fakiltesi

Fen Fakiiltesi

Havacilik ve Uzay Bil.Fak.
Havacilik ve Uzay Bil.Fak.
Havacilik ve Uzay Bil.Fak.
Muhendislik-Mimarlik Fak.
Muhendislik-Mimarlik Fak.
Muhendislik-Mimarlik Fak.
Muhendislik-Mimarlik Fak.
Muhendislik-Mimarlik Fak.
Muhendislik-Mimarlik Fak.
Muhendislik-Mimarlik Fak.
Muhendislik-Mimarlik Fak.
Muhendislik-Mimarlik Fak.
Muhendislik-Mimarlik Fak.
Muhendislik-Mimarlik Fak.

Sosyal ve Beseri Bilim.Fak.
Sosyal ve Beseri Bilim.Fak.
Sosyal ve Beseri Bilim.Fak.

Devlet Konservatuari

Gorevlendirildigi
Universite

Sirnak Universitesi
Mustafa Kemal Univ.
Dicle Universitesi
Selguk Universitesi
KTO-Karatay Universitesi
Selguk Universitesi
Yildirnm Beyazit Univ.
Selguk Universitesi
Mevlana Universitesi
Turgut Ozal Universitesi
Siileyman Demirel Univ.
Selguk Universitesi
Mevlana Universitesi
KTO-Karatay Universitesi
Selcuk Universitesi
Selguk Universitesi
Hacettepe Universitesi
Ankara Universitesi
Yildiz Teknik Universitesi
Orta Dogu Teknik Univ.
Anadolu Universitesi
istanbul Teknik Univ.
Orta Dodu Teknik Univ.
Selguk Universitesi

Ege Universitesi
Anadolu Universitesi
Marmara Universitesi
Gaziantep Universitesi
Akdeniz Universitesi
Orta Dogu Teknik Univ.
istanbul Teknik Univ.
Siileyman Demirel Univ.
Erciyes Universitesi
Dokuz Eyliil Universitesi
Hacettepe Universitesi
Orta Dogu Teknik Univ.
Bogazigi Universitesi
Mimar Sinan G.S.Univ.

Kisgi
Sayisi
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4.4. Bagka Universitelerden Universitemizde Goérevlendirilen
Akademik Personeller

Tablo 17 : Universitemizde Géreviendirilen Akademik Personeller

U e s . Kisi
Unvan Calistigi Bolim Geldigi Universite Sayisi
Profesor - - -
Dogent Fen Fakdiltesi Selguk Universitesi 1
Yrd. Dogent - - -
Ogretim Gérevlisi A.K.Egitim Fakiltesi  Selguk Universitesi 3
Toplam 4
4.5. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Tablo 18 : Akademik Personelin Yas ltibariyle Dagilimi
21- 25 26- 30 31-35 36- 40 41- 50 51- Uzeri
(Yas) (Yas) (Yas) (Yas) (Yas) (Yas)
Kisi Sayisi 89 276 190 142 253 196
YUzZDE 7,77 24,08 16,59 12,39 22,07 17,10

Grafik 2 : Akademik Personel Yas Oranlari

H21-25
H 26-30
31-35
H36-40
H41-50

M 51- Uzeri
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4.6. idari Personel

Tablo 19 : idari Personel Sayilar

Dolu Bos Toplam

gi?f?l idari Hizmetler 140 256 396
Saglik Hizmetleri Sinifi 494 256 750
Teknik Hizmetler Sinifi 32 30 62
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2 0 2
Din Hizmetleri Sinifi 2 0 2
Yardimci Hizmetler Sinifi 70 92 162
TOPLAM 740 634 1.374
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Grafik 3 : idari Personel Doluluk Oranlari

494
140
70
32 5 5

| e | N

Genel idari Saghk Teknik Avukathk Din Yardimci
Hizmetler Hizmetleri Hizmetler Hizmetleri Hizmetleri Hizmetler
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4.7. Idari Personelin Egitim Durumu ve Dagihmi

Tablo 20 : idari Personelin Egitim Durumu ve Dagilimi

Yuksek
ilkogretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve
Doktora
Kisi Sayisi 52 110 218 322 49
YUZDE 6,92 14,65 29,03 42,88 6,52
4.8. ldari Personelin Hizmet Sireleri ve Dagilimi
Tablo 21 : idari Personelin Hizmet Stireleri ve Dagilimi
1-3 4-6 7-10 11-15 16 - 20 21 - Uzeri
(Yil) (Yil) (Yil) (Yil) (Yil) (Yn)
Kisi Sayisi 199 48 82 137 109 176
YUZDE 26,5 6,39 10,92 18,24 14,51 23,44
4.9. |dari Personelin Yas ltibariyle Dagilimi
Tablo 22 : idari Personelin Yas ltibariyle Dagilimi
21-25 26- 30 31- 35 36- 40 41- 45 51- Uzeri
(Yas) (Yas) (Yas) (Yas) (Yas) (Yas)
Kisi Sayisi 57 123 146 145 214 66
YUZDE 7,59 16,38 19,44 19,31 28,5 8,78
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4.10. 657 S.K. 4/B’li Sozlesmeli Personel Kadrolari

Tablo 23 : 657 S.K. 4/B'li Sézlesmeli Personel Kadrolari

Dolu Bos

Biro Personeli 236 52

4.11. 657 S.K. 4/B’li Sozlesmeli Personel Hizmet Sureleri

Tablo 24 : 657 S.K. 4/B’li Sé6zlesmeli Personel Hizmet Siiresi

1-3 4-6 7-10 11-15 16 — 20

(Yil) (Yil) (Yil) (Yil) (Yil)
Kisi Sayisi 236 - - - -
YUZDE 100 -- = - -

4.12. 657 S.K. 4/B’li S6zlesmeli Personel Yasg Itibariyle Dagilimi

Tablo 25 : 657 S.K. 4/B'li Sézlesmeli Personel Yas itibariyle Dagilimi

21 Yas 21-25 26- 30 31- 35 36-40  41-45 51 ve Uzeri

Alti (Yas) (Yas) (Yas) (Yas) (Yas) (Yas)
Kisi Sayisi 20 129 28 55 4 -- --
YUZDE 8,48 54,66 11,86 23,31 1,69 -- --
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5. Sunulan Hizmetler
5.1. EQitim Hizmetleri

5.1.1. Ogrenci Sayilari

Tablo 26 : Ogrenci Sayilari

Al A Genel

I. Ogretim Il. Ogretim Toplam Toplam
Birimler Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
Fakulteler 3.167 6.088 1.387 2.659 4,554 8.747 13.301
Enstitller 1.359 956 471 236 1.830 1.192 3.022
TOPLAM 4.526 7.044 1.858 2.895 6.384 9.939 16.323

Grafik 4 : Ogrenci Sayilari
8747
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Tablo 27 : Ogrencilerin Uyruklarina Gére Dagilimi

Fakiilte T'%gl:é/:gidu Yabaégel:‘ﬁuklu Genel Toplam
Ahmet Kelesoglu Egitim Fakultesi 8.595 136 8.731
Meram Tip Fakiiltesi 1.151 63 1.214
ilahiyat Fakiiltesi 2.105 157 2.262
Sosyal ve Besgeri Bilimler Fakiiltesi 650 14 664
Turizm Fakdltesi 226 2 228
Mihendislik Fakultesi 200 2 202
TOPLAM 12.927 374 13.301

Tablo 28 : Lisansiistii Ogrencilerin Uyruklarina Gére Dagilimi

Enstitii T.C_:_.varuI.du Yabq_nvm Uyl:uklu Genel Toplam
Ogrenci Ogrenci
Egitim Bilimleri Enstitlisi 1.826 6 1.832
Sosyal Bilimler Enstitiisi 1.068 112 1.180
Fen Bilimleri Enstitlisu 10 - 10
TOPLAM 2.904 118 3.022
Tablo 29 : Koordinatérliik Ogrenci Sayilari
I. Ogretim Il. Ogretim Toplam Genel
- P9 - P9 P Toplam
Birimler Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
Pedagojik
Formasyon 111 238 111 238 349
Koordinatorligu
Tablo 30 : Ogrenci Sayisi / Akademik Personel Sayisi
Akademik Personel Basina Disen Ogrenci Sayisi 14,83
Ogretim Uyesi Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 51,33
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel Basina Disen Ogrenci Sayis| 20,87
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5.1.2. Yabanci Dil Hazirlik Sinift Ogrenci Sayilari

Tablo 31 : Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

I.ve ll.
Birimin Adi I. Ogretim Il. Ogretim Ogretim Yiizde*
Toplami
Erkek Kiz Erkek Kiz SayI
Fakulteler 82 201 53 125 461 2,82

*Yabanci dil egitimi géren 6drenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi

gOren Agrenci sayisi/Toplam dgrenci sayisi*100)

5.1.3. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Tablo 32 : Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Birimin Adi YGS. YGS Sonucu Bos Kalan Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen
Fakulteler 1964 1941 23 % 99
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5.1.4 Yuksek Lisans ve Doktora Programliari

Tablo 33 : Ogrencilerin Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarina Dagilimi

Birimin Adi

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

EGITIM BILIMLERI
ENSTITUSU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

Programi

FELSEFE
FELSEFE VE DIN
BILIMLERI
IKTISAT

ISLAM TARIHI VE
SANATLARI

ISLETME

SIYASET BIL. VE KAMU
YON.

SOSYOLOJi

TARIH

TEMEL iSLAM
BILIMLERI
TURK DILi VE
EDEBIYATI

YABANCI DILLER
EGITiMI

BILG. VE OGR. TEKN.
EGITIMI

BiYOLOJi EGITIMI
EGITiIM BILIMLERI

FEN BILGISI EGITIMI
FizIK EGITIMI

ILK. DIN. KULT. VE
AHLAK BILGISI EGITIMI
KIMYA EGITIiMi
MATEMATIK EGITIMI
GUZEL SANATLAR
ILKOGRETIM

OZEL EGITIM

ORTA OGRETIM
SOSYAL ALANLAR
TURKCE EGITIMI
CEVRE MUHENDISLIGI

Tezli

282
10
122
26
16
11
12
407

11

65

38
55
124
49
29

41
19
92

119

187
46

105
57
10

Doktora
Tezsiz Yapan Kisi
Sayisi
- 72
- 33
7 -
- 159
71 2
3 --
654 55
8 --
o 3
4 -
- 7
- 45
242 17
55 --
24 11
-- 12
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5.2. Saglik Hizmetleri

Tablo 34 : Saglk Hizmetleri

Yatak Hasta
Tetkik Sayisi

Sayisi Sayisi
ACIL SERVIS HIZMETLERI 27 57.558 --
YOGUN BAKIM 146 10.063 --
KLINIK 1260 55.208 --
AMELIYAT SAYISI -- 16.679 --
POLIKLINIK HASTASI SAYISI -- 623.837 --
LABORATUAR HiZMETLERI -- 609.393 4.424.224
RADYOLOJi UNITESI HIZMETLERI -- 167.427 297.997
HiUZPK/ILIIEE_II_ELRI’E;IP BOLUMUNDE VERILEN 2 9898 11.879

ilgili mevzuat cercevesinde 2012 yilinda 521 6grenciye saglik karnesi

verilmistir. 9.820,00 TL 6grencilere ait tedavi bedeli ddemesi yapiimistir.

Ogrenci barinma, beslenme vyardimlariyla birlikte ilgili yénetmeliklere
dayanilarak rektorlik oluru ve ydénetim kurulu karariyla 6grencilerimize yodnelik

sosyal yardim igerikli calismalar dizenlenmektedir.

Universitemizde egitim-6gretim gdéren tiim engelli dgrencilerimize engelsiz bir
egitim saglamaya yardimci olunmakta, bunun icin gerekli tedbirleri ilgili birimlerle

koordine saglayarak olusturmaktadir. Her fakllte ve ylksekokullarda engelli

danigsmani olusturuldu.
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5.3. Idari Hizmetler
5.3.1. Kamulastirma

Meram Belediyesi ile goérusulerek 18. Madde uygulamasi vyaptiriimis

vatandaslara ait 62 parsel'in Kampus arazisi digina alinmasi saglanmistir.

Kampus arazisi yaninda bulunan hazineye ait 130.000 m2 alan ile ilgili gerekli

yazismalar yapilarak Universitemize tahsisi saglanmistir.

Yine hazineye ait Hocacihan’da, yurt yapmak (zere 19.000 m2 ve
Saraykdy’de 33.000 m2’lik alanlarin(lniversite personeline hobi bahgesi)

Universitemize tahsisi icin gerekli yazismalar yapilmistir.

Sahin tepesi olarak bilinen ve kampus arazisi iginde bulunan 4.700 m2 arazi
ve uzerindeki bina ve miustemilatlar icin kamulastirma karari alinmis ve mahkeme

yoluyla kamulastiriimis ve kamulastirma bedeli olarak 893.000 TL. 6denmisgtir.

Morfoloji binasi bahgesinde otopark olarak kullanilan 4 parsel 4.375 m2 alan
Selcuk Universitesi Vakfina ait olup, kamulastirma karari alinmis olup mahkemeye

kamulastirma davasi agilmis halen devam etmektedir.

Meram Tip Fakultesi arazisi bitisigindeki otopark olarak kullanilan 8 parsel

9.300 m2 alanin kamulastirma davasi devam etmektedir.
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5.3.2. Kampus Projesi

Universitemize ait yaklagik 870.000 m2’lik alanin halihazir haritasinin
yapilmasi, vaziyet planinin (fakulte binalari, yuksekokul binalari, rektorlik binasi
ve idari binalar, kituphane binasi, bilgisayar merkezi, kafeterya-yemekhane binasi
ve sosyal tesis binalari vb. Ile yaya yollari, tasit yollari, agik ve kapali spor alanlari,
otopark, acik sergi ve toplanti alanlar, yesil alanlar ve dinlenme alanlar)
yapiimasi, zemin etudunun yapilmasi, CED raporunun hazirlanmasi ve fakulte ve
idari birimlere ait 13 binanin mimari uygulama projeleri yapilacak binalarin
uygulama mimari projelerinin yapilmasi, peyzaj ve ¢evre dizenleme projelerinin
yapilmasi isi igin danigsmanlik hizmet alimi ihalesine ¢ikilmig ve bir nevi yarisma

niteliginde olan ihale 28.12.2012 tarihinde sonuclandiriimistir.

Katilimci tum firmalara sonug teblig edilmis olup sdzlesmesi imzalanmistir.

44 2012 Yili idare Faaliyet Raporu



NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

Ortak Derslikler Projesi :

18. Madde uygulamasi devam ederken zaman kazanmak agisindan kampus
arazisinin koésesinde 70.000 m2 lik parsel ifraz edilerek Toki ile 17.02.2012
tarihinde ortak dersliklerin yapilmasi konusunda protokol yapilmistir. Protokol
kapsaminda ortak dersliklere ait 3 blok ve 28.000 m2 kapali alana sahip binalarin
mimari kesin projesi ve zemin etutleri Universitemiz tarafindan hazirlattirilmistir.
Toki tarafindan ihalesi 6 Haziran 2012 tarihinde, sézlesmesi 26.07.2012 tarihinde
21.350.000 TL. bedel ile yapilmis halen insaati devam etmektedir. Ortak derslikler
binalari ve ¢gevre dizenlemesi isinde 2 blok 2 Eylil 2013 tarihinde, 3. Blok 20 Ekim
2013 tarihinde tamamlanacaktir. Bu proje kapsaminda Toki'ye 2012 butgesinden
3.252.500 TL. avans ve 915.000 TL. 1 nolu hakedis karsiligi 6denmigtir.

ERERERREEEF

; ;‘.'!J!'!.h“"'.!;“.l. -

45 2012 Yili idare Faaliyet Raporu



NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

5.3.3. Ingaat Projeleri
5.3.3.1. Hastane Insaati

Yeni hastane insaati igin kalkinma bakanhgi ile yapilan goérismeler
neticesinde, hastane insaati icin 98.000.000 TL. bedelli proje aciimis ve 2013 yili
O0denegi olarak 10.000.000 TL. konmustur. Hastane proje calismalari baslatiimig

ayni zamanda Toki ile de ek protokol ¢alismalari devam etmektedir.

5.3.3.2. llahiyat Fakdltesi insaati

ilahiyat Fakiltesi, mevcut binanin arkasinda yapilmak (izere Ahmet

KELESOGLU ile protokol imzalanmis ve proje calismalarina baslanmistir.

Proje kapsaminda yaklasik 30.000 m2 ingaat alani iginde 500 Kisilik
konferans salonu, 2 adet 200 kisilik amfi, 24 adet 60 kisilik sinif, 24 adet 40 kisilik
sinif, 160 ogretim gorevlisi odasi, kutuphane, kafeterya ve dekanlik ve burolar

yapilacakitir.

5.3.4. Onarim Projeleri
5.3.4.1. Sosyal Beseri Bilimler Fakultesi Onarim Isi

2012 ogretim yilinda Sosyal ve Begeri Bilimler Fakultesinin 8 Bélumune 610
Ogrenci ve Turizm Fakdltesinin 3 Boélimine 230 Ogrenci alinmistir. Bu
ogrencilerin egitim ogretim gorebilmesi igin rektorluk binasinda tadilat yapilarak ,
13 sinif , dekanliklar ve sekreterlikler, 6gretim Uyeleri odalari, 6grenci kafeteryasi
ve yemekhanesi ve idari burolar duzenlenmigtir. Bu tadilatlar 1 ay gibi kisa surede
tamamlanarak Sosyal ve Beseri Bilimler ile Turizm Fakultesinin egitim o6gretime

sorunsuz bir sekilde baslamasi saglanmistir.
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5.3.4.2 Muhendislik Fakdltesi ve Idari Birimler Onarim Isi

Bera is merkezinin 14 ve 25. Katlar arasi kiralanarak (yaklagsik 3200 m2)
Rektorliik ve idari birimler, Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Dekanligi ile Uzay ve
Havacilik Fakultesi Dekanligi olarak dugsunulmus ve buna gore tadilati yapiimigtir.
S6z konusu binada rektérlik makami, genel sekreterlik, rektdr yardimcilari, senato
ve yonetim kurulu toplanti salonu, Personel Daire Bagkanhgi, Hukuk musavirligi,
Basin musavirligi, Genel evrak, Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi, Muhendislik-
Mimarlik Fakultesi Dekanligi, Uzay ve Havacilik Fakultesi Dekanlgi, ogretim
Uyeleri odalari, 6grenci yemekhanesi ve kafeteryasi, siniflar, bilgisayar laboratuvari
ve teknik resim salonu bulunmaktadir.

SO0z konusu duzenlemeler ¢ok kisa surede tamamlanarak yine egitim
ogretimin sorunsuz olarak baslamasi saglanmigtir. Goruldugu Uzere kiralanmis
bulunan 12 katin 9 kati Rektérlik ve Idari Birimler, Muhendislik Ve Mimarlik
Fakultesi Dekanligi, Uzay Ve Havacilik Fakultesi Dekanligi ve ogretim uyeleri
tarafindan kullanilmaktadir. Geri kalan 3 kat ise ogrenciler igin dizenlenmistir.
Muhendislik ve Mimarlik fakiltesi olarak 4 bolime 190 6grenci kayit yaptirmis olup

burada egitim gormektedir.
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5.3.4.3. Ahmet Kelesoglu Egitim Fakultesi, Mustemilat
Binasi Onarimi ve Meram Tip Fakultesi Morfoloji
Binas! Yalitim Yapilmasi Isi

Dogrudan temin yontemiyle yaptigimiz ihale kapsaminda Ahmet Kelesoglu
Egitim Fakultesi A blok bay ve bayan 6gretim gorevlisi lavobolarinin eksikleri

giderilerek onariimistir.

Egitim fakulltesi binasinin muhtelif yerlerinde bozulan seramikler onarilarak

fakultenin eksikleri giderildi.

Faklltemiz igerinde bulunan misafirhanemizin eksikleri giderilerek dig
duvardaki tretuvarlar onarildi. Hasar gérmus supurgelikler degistirilerek kabarmis,

dokulmus boélgeler onarilarak silikonlu dis cephe boyasiyla boyanmistir.

Ozel konuk evi igerisindeki eksikler giderilerek sivasi dokilmiis bdlgeler tamir
edilerek boyanabilen tim bdlgeler 2 kat su bazli yari mat plastik boya ile
boyanmistir. Ahsap parkeler cilalanmig, merdiven basamaklari ve kupestesi
zimparalanarak cilalanmistir. Yatak odasina tasyund asma tavan uygulamasi

yapimigtir.

Dis mekanda ise tretuvarlar, supurgelik ve cicekliklerden hasar goérmus
olanlar onarilmig, dis cepheye iskele kurularak silikon esasli dis cephe boyasiyla
boyanmis dogal taslarin temizligi yapilarak cilalanmigtirMeram Tip Fakultesi
Morfoloji binasi teras katinda mevcut andezitlerin sékim isleri yapilarak polyster
kege tasiyici polimer bitimlG 6rtl ve arduazli mebran kaplama ile sasirtmali olarak

su yalhitimi isi yapimigtir.
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5.3.4.4. 2012/59961 ihale Kayit Nolu Necmettin Erbakan
Universitesi Fakulteler Onarim Insaati Isi

Deneysel Tip ve Arastirma Merkezi ¢ati su yalitimi ve tadilati yapilmistir.
Deneysel Tip ve Arastirma Merkezi ‘nde deneysel hayvanlarin bulundugu
bdélimlerin asma tavan yenilmesi yapilarak isiklandirma sistemi ve yangin sensoru

montajl yapiimigtir.

Ahmet Kelesoglu Egitirﬁ akultesi dis cephesi incelenerek tadilat gerektiren
bdlimler tespit edilmis ve gerekli bakim onarim yapilmigtir.

Morfoloji binasinda gerekli dig cephe bakimlari tespit edilerek eksik veya
dismus olan dis cephe pargalari onarilmigtir.
Morfoloji binasinin alt katin siva tamirati yapilarak boyanmistir.

Morfoloji binasinin arka cephesinde yeni yagmur kanallari yapiimistir.
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5.3.4.5. 2012/107278 Ihale Kayit Numarali Necmettin
Erbakan Universitesi Egitim Fakiltesi Onarim
Insaati Isi

Ahmet Kelesoglu EQgitim Faklltesi i¢ avlu igerisine mevcut bulunan
merdivenler engelli kullanimina uygun sekilde dizayn edilerek engelli rampasi

imalati yapiimistir.

Egitim Fakulltemiz icerisinde yer alan Erol Glngoér Konferans Salonu’na girigi

saglayan yan kapiya engelli kullanimina uygun olarak engelli rampasi yapilmistir.

Egitim Fakultesi misafirhanesi ile okul bahgesi bir hatil betonu ve tel ¢it

uygulamasi ile modern ve estetik bir sekilde birbirinden ayriimistir.

Ozel konuk evi bahgesinde mevcut durumda kullanilan gardak sokiilerek
yerine modern ve kullanisli kamelya vyapilimigtir. Ayrica bahgenin peyzaj

dizenlemesi yapilarak aydinlatma sistemi yenilenmistir.

05.10.2012 11:06.°
e /, |
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5.4. Diger Hizmetler

5.4.1. Sosyal ve Kulttrel Hizmetler

Universitemiz ~ 6grencilerin  ilgi alanlarina gére bos zamanlarini
degerlendirmek ve eglenme aliskanhgl kazanmalarini saglamak, guzel sanatlarla
ilgili  faaliyetleri izlemelerini ve katihmlarini saglamak ve yeni ilgi alanlar
kazanmalarina imkan saglayarak yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikh bir sekilde

gelismesine imkan vermek amaciyla gesitli kultlrel etkinlikler dizenlemektedir.

Universitemizde, ogdrencilerimizin
kultirel ve sportif etkinliklerini gelistire-
bilmeleri amaciyla 2012 yilinda 28 adet
ogrenci  toplulugu  kurulmus ve

kurulmaya devam edilmektedir.

Ayrica 6grencilerin bog zamanlarini

degerlendirmek amaciyla cesitli
alanlarda uzman &greticiler temin
edilmekte, bu alanlarda egitim ve kurs

verilmektedir.

Her yil geleneksel olarak Universite
Tanitim Gunleri, Bahar Senlikleri, egitim-
ogretim yih basinda Universite Acilisl,
her yilsonunda tim &grencilerimiz ve
ailelerinin katilimi ile Mezuniyet Toreni

tertip edilmistir.
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5.4.1.1. Universitemiz 2012 Yili Etkinlikleri

1. 18-22 Ocak 2012 tarihinde Saghk Bakanhgi igbirligi ile Dedeman Otel'de
Necmettin Erbakan Universitesi personeline “Teshisle Ilgili Gruplar ve Klinik
Kodlama” konulu egitim verildi.

2. 23-25 Mayis 2012 tarihinde Ahmet Kelesoglu Egitim Fakuiltesi Bahgesinde
Bahar Senlikleri gergeklestirildi. Senlik pilaviyla baslayan program, gundiz
etkinlikleri ile devam etti ve aksam konserleriyle de sonlandi. Bahar Senliklerinin ilk
gununde Orhan Hakalmaz, Kultur Park’ta konser verdi.

3. Kiiltir Park'ta, Sato Form'da ve Is-Kur insan Kaynaklar ve istihdam Fuar’'nda
stant agildi ve Universitemizin tanitimi yapildi.

4. Universitemize kayit yaptirmaya hak kazanan 6grencilerin adreslerine Universite
tanitim katalogu, tanitim CD’si, yurt brosurleri vb. gonderildi.

5. Eylul ayinda Zazadin Han’da Tip Fakultesi Mikrobiyoloji Kongresi yapildi.

6. Ekim ayinda Akademik Yil Acilisi ve Universitemiz Kampisunin temel atma
toreni yapildi.

7. Mevlana Sempozyumu yapildi ve misafirlerin konaklamalari kargilandi.

8. Paneller dizenlendi ve misafirlerin konaklamalari karsilandi.

9. Universitemiz akademik ve idari personeline Bayram tebrik kartlar hazirlandi ve
gonderildi.

10. Ajanda galismasi yapildi ve akademik ve idari personele dagitildi.

11. Sosyal ve Beseri Bilimler ve Muhendislik Mimarlik Fakultelerine kantin acildi.
12. Afyon Kocatepe ve Canakkale 18 Mart Universitelerine dgrenciler génderildi.
13. Muharrem ayi dolayisiyla 6grencilere ve tum personele asure ikram edildi.

14. YOK’Un dlzenledigi Yarinin Liderleri Projesi hazirlandi ve bu proje kapsaminda
Ankara’ya 6grenciler gonderildi.

15. Ogrenci Konseyi kuruldu.

16. Ogrenci Topluluklari kuruldu.

17. Engelsiz Universite Birimi kuruldu ve Ahmet Kelesoglu Egitim Fakdiltesi’nde

uygun yer hazirlandi.
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@&

Tablo 35 : 2012 Yili Etkinlikleri

Etkinlik Adet
1 Egitim 1
2 Festival — Senlik 1
3 Gezi 3
4 Gosteri - Solen -
5 Konferans 5
6 Kongre 1
7 Konser 2
8 Kurultay - Caligtay -
9 Panel 1
10 Seminer 1
11 Sempozyum 1
12 Sergi 1
13 Soylesi 1
14 Turnuva -
15 Yarisma -
16 Spor -
17 Yardim Kampanyasi 2
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Tablo 36 : 2012 Yili Ogrenci Topluluklari Etkinlikleri

Tarih

17-20 Aralik 2012

17-21 Aralik 2012

18 Aralik 2012

18-21 Aralik 2012

19 Aralik 2012

20 Aralik 2012

22 Aralik 2012

26 Aralik 2012

Etkinligin Adi

Tanitim Standi

Tanitim Standi

Seminer
“Tip Egitiminin
Tarihsel Geligimi”

Resim Sergisi
“Yetim ve Gazze”

Konferans
“H. Nihal AtsiZ’i
Anmak”

Tanitim Toplantisi

Gezi

Yardim Konseri

Topluluk

Temel Egitime Destek
Toplulugu

Kltir-Sanat Ogrenci
Toplulugu

Atasagun Toplulugu

Kisisel Gelisim
Toplulugu

idealist Egitimciler
Toplulugu

Atasagun Toplulugu

Kltir-Sanat Ogrenci
Toplulugu

Temel Egitime Destek
Toplulugu

)

Yer

Ahmet Kelesoglu
Egitim Faklltesi

Ahmet Kelesoglu
Egitim Faklltesi

Meram Tip Fakiiltesi
Morfoloji Binasi

Ahmet Kelesoglu
Egitim Fakultesi ve
llahiyat Fakdiltesi

Erol Glngor
Konferans Salonu

Meram Tip Fakdltesi
Morfoloji Binasi

Nevsehir

Erol Guingor
Konferans Salonu
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5.4.2. Beslenme Hizmetleri

Universitemiz égrenci ve personelinin beslenme ihtiyaclari, Diinya is Merkezi,
Bera is Merkezi, Ahmet Kelesoglu Egitim Fakuiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Meram Tip
Fakilltesi ve Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiltesi yemekhanelerinde

karsilanmaktadir.

Ahmet Kelesoglu Egitim Fakultesi’'nde bulunan yemekhanemizde 01.10.2012
tarihinden itibaren Uretiimekte olan yemekler gida muhendislerimizin kontroltiinde
hazirlanmaktadir. Her gin dort ¢esit yemekten olusan mendler servise
sunulmaktadir. Personel ve &6grencilerimizin beslenme ihtiyaclari Universitemiz

genelinde alti adet yemekhanede sunulan hizmetler ile karsilanmaktadir.

2012 yilinda gunlak 2.000 kisilik yemek mutfaklarimizda Gretilmistir.
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Strateji Gelistirme
Daire Bagkanhg! kurulmus ve faaliyetlerine baslamistir. Strateji Gelistirme Daire

Bagkani ise Ust yOneticiye bagl faaliyetlerini surdirmektedir.

Bagkanligimizca 2012 yilinda 5018 sayili Kanunun amacina uygun olarak
belirlenen politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullaniimasini, Universitemiz bitgesinin orta vadeli mali plan ve diger
mali mevzuata uygun olarak hazirlanmasi ve yurutilmesi, tim mali bilgi, yonetim
ve igslemlerin zamaninda dogru olarak yurutulmesini saglamak Uzere olusturulan
organizasyon, yontem ve surecle ilgili yonetim ve kontrol faaliyetleri

uygulanmaktadir.
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NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

Necmettin Erbakan Universitesinin 2014- 2018 dénemine ait faaliyetleri igin

stratejik dnem tasiyan alanlari su sekilde belirlenmigtir:

A. Lisans ve lisans ustu duzeylerinde dgretim yaparak nitelikli insan

yetistirmek,

B. Bilimsel arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji Gretmek,

C. Bilimsel yayin yapmak,

D. Kamu ve 6zel sektdr kurum ve kuruluglarina danismanlik yapmak,

E. Toplumun kulttrel ve sosyal agidan gelisimine katkida bulunacak

faaliyetler yapmak.

A. Idarenin Amac ve Hedefler

STRATEJIK AMAG 1

STRATEJIK AMAG 2

STRATEJIK AMAG 3
STRATEJIK AMAG 4

STRATEJIK AMAG 5

STRATEJIK AMAG 6

FiZIKSEL ALT YAPININ IYILESTIRILMESI

ARASTIRMA — GELISTIRME SUREGLERININ
YONETILMESI

EGIiTiM VE OGRETIMDE SURDURULEBILIR
BASARININ SAGLANMASI

INSAN KAYNAKLARININ GELISTIRILMESI

KURUMSALLASMA VE DESTEK SUREGLERININ
IYILESTIRILMESI

UYGULAMA VE HIiZMET SURECLERININ
IYILESTIRILMESI
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AMAG 1: FiZIKSEL ALT YAPININ iYILESTIRILMESI

Stratejik Hedef 1.1 : Ana kampus alaninda faaliyette bulunacak akademik ve idari hizmet binalarini
tamamlamak.

Stratejik Hedef 1.2 : Saglik ve Meram Kampuslerinin iyilestiriimesi ve yenilenmesi.

Stratejik Hedef 1.3 : Bilisim Teknolojisi altyapisinin olusturulmasi ve giglendirilmesi .

Stratejik Hedef 1.4 : Akademik ve idari personel ile Odrenci barinma ve sosyal tesislerinin
tamamlanmasi.

AMAGC 2 : ARASTIRMA-GELISTIRME SUREGLERININ YONETILMESI

Stratejik Hedefi 2.1 : Arastirma alanlarini ve énceliklerini belirleyerek, 6gretim elemanlarinin bélge,
Ulke ve uluslararasi dlgekte tanimlanan ihtiyaglara gore arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
arttiriimasi.

Stratejik Hedef 2.2 : Arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki alt yapi ¢alismalarinin tamamlanmasi
ve geligtiriimesi.

Stratejik Hedefi 2.3 : Universite- Sanayi isbirliginin artirimasi ve yayginlastiriimasi.

Stratejik Hedefi 2.4 : Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) igin ayrilan kaynaklarin etkin kullaniminin
saglanmasi.

Stratejik Hedefi 2.5 : Ulusal ve uluslararasi yayin ve atif sayisinin arttiriimasi.

AMAG 3 : EGITIM VE OGRETIMDE SURDURULEBILIR BASARININ SAGLANMASI

Stratejik Hedef 3.1 : Ulusal ve uluslararasi alanda basarili 6grencilerin kazaniimasi ve 6grencilere
verilen egitim kalitesinin iyilestiriimesi ve surdurilebilir kilinmasi.

Stratejik Hedef 3.2 : Ulusal ve uluslararasi alanda nitelikli egitim veren bir Gniversite 6zelliginin
surdurulmesi.

Stratejik Hedef 3.3 : Lisans ve lisansustu diizeyde yeni egitim ve 6gretim programlarinin agiimasi.

Stratejik Hedef 3.4 : Yeni fakultelerin, enstitllerin ve arastirma ve uygulama merkezlerinin kurulmasi.
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AMAG 4 : INSAN KAYNAKLARININ GELISTIRILMESI

Stratejik Hedef 4.1 : Akademik kadronun nitelidinin arttirilmasi ve uluslararasi birikimin saglanmasi.
Stratejik Hedef 4.2 : Ogrencinin egitim disi alanlarda ve Universite ile bitiinlesmesinde kisisel
gelisimlerine katkida bulunulmasi.

Stratejik Hedef 4.3 : Yardimci, idari ve Teknik Personel eksikliklerinin giderilmesi ve niteliklerinin
arttirimasi.

AMAG 5 : KURUMSALLASMA VE DESTEK SUREGLERININ iYILESTIRILMESI

Stratejik Hedef 5.1 : Universite calisanlarinin kurumsal bilince kavusmasi ve kurumsal kiiltiir(in
saglanmasi.

Stratejik Hedef 5.2 : Universite galiganlarinin sosyal ve kiiltiirel gelisimine katkida bulunulmasi.

Stratejik Hedef 5.3 :Universitede engelsiz yasam ortaminin olusturulmasi ve égrencilerin kisisel
gelisimlerine katki saglanmasi.

Stratejik Hedef 5.4 : Universite mezunlari ve égrencileri arasindaki iliskinin desteklenmesi ve is
yasamina katki saglanmasi.

AMAGC 6 : UYGULAMA VE HiZMET SUREGLERININ IYILESTIRILMESI

Stratejik Hedef 6.1 : Planlama, performans degerlendirme, denetlenebilirlik ve strdurulebilirlik ilke ve
yontemlerinin olusturulmasi.

Stratejik Hedef 6.2 : lyilestirici destek hizmetlerinde niteligin arttiriimasi.
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A. Mali Bilgiler
1. Butge Uygulama Sonuglari
1. 1. Butce Giderleri

Tablo 37 : Biitce Giderleri ve Gergeklesme Oranlari

2012 2012 2012
BUTGESI BUTGESI GERGEKLESME
ODENEK TOPLAMI HARCAMA TOPLAMI ORANI
(t) (t) (%)
BUTGE GIDERLERIi TOPLAMI 97.208.556,02 85.439.609,23 87,89
01 - PERSONEL GIDERLERI 60.174.850,00 59.944.197,63 99,62
02 - SOSYAL GUVENLIK KUR.
DEVLET PRIMI GIDERLERI 10.772.000,00 10.756.283,26 99,85
03 - MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI 14.669.384.02 9.649.345,71 65,78
05 - CARI TRANSFERLER 300.000,00 271.093,51 90,36
06 - SERMAYE GIDERLERI 11.292.322,00 4.818.689,12 42,67

Grafik 5 : Butge Giderleri Gergeklesme Oranlari

99 85
Qn’:lﬁ
87,89
65,78
42,67
¥ 3 L. 2 L
BUTGE 01 - PERSONEL 02 - SOSYAL 03 - MAL VE 05 - CARI 06 - SERMAYE
GIDERLERI GIDERLERI GUVENLIK HIiZMET ALIM TRANSFERLER GIDERLERI
TOPLAMI KURUMLARINA GIDERLERI
DEVLET PRiMi
GIDERLERI
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1.2. Butge Gelirleri

Tablo 38 : Biitce Gelirleri ve Gergeklesme Oranlari

2012 2012 2012
BUTCE GERGEKLESME GERGEKLESME
TAHMINI TOPLAMI ORANI
() ()] (%)
BUTGE GELIRLERI TOPLAMI 86.224.250,00 91.934.129,90 106,62
03 - TESEBBUS VE MULKIYET
GELIRLERI 4.614.000,00 6.385.535,21 138,39
04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR 76.826.250,00 77.205.111,02 100,49
(HAZINE YARDIMI DAHIL)
05- DIGER GELIRLER 4.784.000,00 8.343.483,67 174,40

Grafik 6 : Butce Gelirleri Gerceklesme Oranlari

BUTCE GELIRLERi
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2. Mali Denetim Sonuglari

Universitemize i¢ denetci atanmamasi sebebiyle i¢ Denetim Birimi
olusturulamamig, ancak 6n mali kontrol islemleri yapilmakta olup 2011-2012 Mali

Yilina Ait Dig Denetimi ( Sayistay ) henlz gerceklesmemistir.

B. Performans Bilgileri

Universitemize ait Stratejik Plan 2014-2018 yillarini kapsadigindan heniiz

Performans degerlendirmesi yapilamamaktadir.

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Tablo 39 : 2012 Yili Faaliyet Bilgileri

Sayisi (Adet)

Sempozyum ve Kongre 310
Konferans 239
Panel 77
Seminer 492
Acik Oturum 15
Tiyatro 12
Konser 14
Sergi

Turnuva 7
Teknik Gezi 86
Egitim Semineri 511
Fuar 2

Universitemizdeki 6grenci sayisinin artigi ile birlikte, yapilan sosyal
faaliyetlerde de artis gdzlenmistir. Ogrencilerin hem kendilerini gelistirmeleri hem

de sosyal aktivitelerde bulunmalari igin galismalar yapiimigtir.
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1.2. Yayinlarla llgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar;

Tablo 40 : 2012 Yili Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Yayin Tirii Sayisi (Adet)
Uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanan makaleler 557
Uluslararasi hakemli diger dergilerde yayinlanan makaleler 147
Ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makaleler 382
Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiriler 786
Uluslararasi toplantilarda sunulan bildiriler 602
Kitap 167
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1.3. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlagsmalar

1 Ocak — 31 Aralik 2012 Farabi Hareketlilikleri

Tablo 41 : Farabi Hareketlilik Bilgileri

Universite Adi

Anlagsmanin igerigi

AFYONKOCATEPE UNIVERSITESI
AKDENIZ UNIVERSITESI

AKSARAY UNIVERSITESI

AMASYA UNIVERSITESI

ANKARA UNIVERSITESI

BULENT ECEVITUNIVERSITESI
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

GAZi UNIVERSITESI

GAZIANTEP UNIVERSITESI
HACETTEPE UNIVERSITESI

INONU UNIVERSITESI

ISTANBUL UNIVERSITESI
KIRIKKALE UNIVERSITESI

MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
SINOP UNIVERSITESI

ULUDAG UNIVERSITESI

YUZUNCU YIL UNIVERSITESI
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

Ogrenci Degisim Protokolii
Ogrenci Degisim Protokolii
Ogrenci Degisim Protokolii
Ogrenci Degisim Protokolii
Ogrenci Degisim Protokolii
Ogrenci Degisim Protokolii
Ogrenci Degisim Protokolii
Ogrenci Degisim Protokolli
Ogrenci Degisim Protokolii
Ogrenci Degisim Protokolii
Ogrenci Degisim Protokolli
Ogrenci Degisim Protokolii
Ogrenci Degisim Protokolii
Ogrenci Degisim Protokolli
Ogrenci Degisim Protokolii
Ogrenci Degisim Protokolii
Ogrenci Degisim Protokolii
Ogrenci Degisim Protokolli

Ogrenci Degisim Protokolii

Tablo 42 : Farabi Burs Tutarlari

Giden Ogrenci

Gelen Ogrenci

Toplam Ogrenci
Hareketliligi

Kisi sayisi 53

Toplam Burs
odemesi (ilk 4 aylik)

56,784.00 TL

34

87
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1.4. Proje Bilgileri

Tablo 43 : Bilimsel Arastirma Proje Sayilari (2012 yil)

. Onceki Yildan Yil iginde : Yil iginde
Proje . Toplam Proje
A Devreden Eklenen Proje Tamamlanan
Destek Turleri . Sayisi .
Proje Sayisi Sayisi Proje Sayisi
BAP - 292 292 118
TUBITAK 4 - 4 3
TOPLAM 4 292 296 121

Tablo 44 : Bilimsel Arastirma Proje Harcamalari (2012 yili)

. OIEEL e Yil iginde Eklenen Toplam Odenek
Proje Devreden *
. . s Odenek Tutari Tutan
Destek Tiirleri Odenek Tutari
(TL) (TL)
(TL)

BAP -- 6.780.000,00 6.780.000,00
TUBITAK 833.570,54 180.064,00 1.019.634,54
TOPLAM 833.570,54 6.960.064,00 7.799.634,54
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NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

A. UstUnlUkler

Universitenin seffaf, paylasimci, katilimci ve degisime acik bir ydnetim
anlayisini benimsemis olmasi.

Universitenin yetkin, dinamik, ézverili bir akademik ve idari kadroya sahip
olmasi.

Farkh Ulke ve kulturlerden gelmis 6grenci profiline sahip olunmasi.

Gucli 6z kaynak olusturma imkanlarina sahip olunmasi. (Arastirma ve
Uygulama Merkezleri, 2.0gretim, Doner Sermaye gelirleri)

Kentin sosyoekonomik ve kuiltarel dinamikleri ile surekli igbirligi halinde
calisan akademik ve idari bir kadroya sahip olunmasi.

Yeni kurulmus bir Universite olmasina ragmen Ahmet Kelesoglu Egitim
Fakdiltesi, Meram Tip Fakiltesi ve Ilahiyat Fakdltesi gibi kokli bir
gelenede sahip egitim kurumlarina sahip olmasi.

Meram Tip Fakultesi Hastanesinin referans bolge hastanesi olarak genis
bir yelpazede hizmet sunumu saglamasi.

Universitenin kltirel, tarihi, ekonomik ve sosyal agidan zengin degerlere
sahip bir kentte kurulmus olmasi.
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B. Zayifliklar

» Yeni kurulmus olan bir Universite olunmasindan dolayl akademik ve idari
kadronun sayica yetersizligi.

» Bazi bilim disiplinlerinde lisansustu programlarin hendz agilmamis olmasi.

» Mevcut egitim-6gretim ve idari hizmet binalarinin yetersizligi.

> Universite yerlesim yapisinin daginik olmasinin birimler arasindaki
etkilesimi zayiflatmasi.

> Universite Kuitiiphanesinin ve veri tabanlarina erisim imkanlarinin
yetersizligi.

> Universitenin temel altyapi yatirimlarinin heniiz tamamlanamamasi.

» Yabanci dilde egitim veren programlarin sayica yetersiz olmasi.

» Kurulugs asamasinda olunmasi nedeniyle 6grenciler ile akademik ve idari
personele yonelik sosyal imkanlarin yetersiz olmasi.

> Universitenin yeni kurulmakta olan akademik birimlerinde tegkilat
yapisinin hentz tamamlanmamig olmasi.

> Ogrencilere yonelik yurt ve burs imkanlarinin yetersiz olmasi.

> Universitenin yeni faaliyete gecen birimlerinin kiralik binalarda hizmet
vermesi.

> Universitenin hizli biylmesi ile paralellik tasimayan merkezi arastirma
laboratuvar altyapisi noksanhgi.

» Meram Tip Fakultesi Hastanesinin 16 farkli blokta hizmet vermesi,
mevcut binalarin bazilarinin ekonomik omrini tamamlamis olmasi;
guvenlik, yonetim ve hizmet kalitesi agisindan sorunlara neden olmasi.
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C. Degerlendirme

Universitemiz “Gelecege Giivenle Bakan Universite” sloganiyla yola gikarak
kisa zamanda pek ¢ok calismalar yapmis olup, her yil var olan eksikliklerini hizla
tamamlamaktadir. 2012 yilinda da faaliyetlerine blyuk bir 6zveriyle sitrdlren

Universitemiz gelecege guvenle bakmaya devam etmektedir.
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NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

A. Tedbirler

> Yeni kurulmus bir Universite olmasi nedeniyle kampus alaninin master
plana uygun olarak insa edilecek olmasi.

> Yeni kurulmus bir Universite olmasi nedeniyle agilacak programlarin
ulkenin gereksinimi olan alanlara oncelikli olarak planlanmasi.

» Altyapinin teknolojik gelismelere uygunlugunun tam olarak saglanmasi.

> Universite bltgesinin yeterli hale getirilmesi.

> Nitelikli akdemik ve idari personelin Universitemiz  buUnyesine
kazandirilmasi.

» Personelin nitelikli hale getirilmesi i¢in kurum i¢i ve kurum disi egitimlere

katilmasinin saglanmasi.
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B. Oneriler

» Kentin sosyoekonomik ve kulturel dinamikleri ile surekli igbirligi halinde
calisan akademik ve idari bir kadromuzu gun gectikce daha da
gugclendirmek.

» Cesitli projelerin gelistiriimesi icin ihtiya¢c duyulan alt yapiyr giglendirmek.

> Universitemizin ihtiya¢ duydugu yazilim, donanim ve cihazlari temin
etmek.

» Bilisim konusunda bilgili, teknik beceriye sahip, uzmanlagsmig
personellerin Universitemiz bunyesine kazandirmak.

» Birimler arasinda saglikli ve hizl veri aligverisinin saglanmasi igin gerekli

altyapinin (Bilgi Bankasi) olusturulmasi.
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Ek — 1 : Ust Yéneticinin I¢ Kontrol Glivence Beyani

UST YONETICI
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gavenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amagclar dogrultusunda ve iyi mali ydnetim ilkelerine uygun olarak
kullanmldigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve duzenliligine iligskin yeterli

glvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glvence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Konya- Nisan 2013
Prof. Dr. Muzaffer SEKER
Rektor
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Ek — 2 : Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALIi HIZMETLER BiRIM YONETICIiSiNiN BEYANI

Strateji Geligtirme Dairesi Baskani olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata
uygun olarak yuratuldugunu, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullaniimasini temin etmek Uzere i¢ kontrol sureclerinin igletildigini, izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi igin duigunce ve Onerilerimin zamaninda Ust yOneticiye

raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2012 Y1l Faaliyet Raporunun “IlI/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan

bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

o~
Konya — Nisan 2013
Tekin ARIKAN

Strateji Gelistirme Dairesi Baskani

79 2012 Yili idare Faaliyet Raporu



Gelecege
Guvenle

B Jnpijversite

KONYA

NECMETTIN ERBAKAN

U N i V E R S i T E S i www.konya.edu.tr

Necmettin Erbakan Universitesi Rektorliigii
Yenisehir Mah. Dr. Hulusi Baybal Cad. Bera is Merkezi No: 12 Selcuklu-KONYA
Tel: 0332 235 61 00 Faks: 0 332 236 21 41



