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Sosyal Ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
Fakiilte Yonetim Kurulu Personel Gorev Tanimi

Birim Adi : | Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi

Gorev Adr ; | Fakilte Yonetim Kurulu

Sorumluluk Alani : | Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi

Gorev Tanmmm : | Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun tig

yil i¢in segecegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten|
olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin g¢agrisi iizerine toplanir.
Yonetim kurulu gerekli gordiigi hallerde gecici ¢alisma gruplari,
egitim-0gretim koordinatorliikkleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini
diizenler.

Alt Birim :

Gorev/is Unvam :

Birim Yetkilisi : | Dekan

Gorev Devri :

Sorumlu Personel :

TEMEL IS VE SORUMLULUK
Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar:

GOREV YETKILERI

BiLGi GEREKSINIMLERI

BECERI GEREKSINIMLERI

Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

Fakiiltenin egitim - Ogretim, plan ve programlar ile akademik takvimin
uygulanmasini saglamak,

Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - ogretim ve
siavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

Kanun ve Yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak,
Faaliyetlerin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmektir.

Kurumsal ve etik prensiplere baglilik.

Koordinasyon yapabilme

Miizakere edebilme

Ekip igerisinde planli ve organize ¢aligma
Degisim ve gelisime acgik olma

Yogun tempoda calisabilme




