NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
Fakiilte Disiplin Kurulu Personel Gorev Tanimi

Birim Adi : | Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi

Gorev Adi : | Fakiilte Disiplin Kurulu

Sorumluluk Alani : | Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergelerin 6grencilere, akademik ve idare

personele yiikledigi gorevleri yliksekdgretim kurumu iginde ve digindaj
yerine getirmeyen, uyulmasi gerekli hususlara uymayanlar hakkindaj
disiplin iglemleri ile ilgili karar vermek.

Gorev Tanimu : | Bir kurum ya da kurulustaki disiplin kurallarina aykir1 davraniglara uygun

cezalar1 vermekle gorevlendirilmis kuruldur.

Alt Birim :

Gorev/Is Unvam : | Gorev

Birim Yetkilisi : | Dekan

Gorev Devri :

Sorumlu Personel :

TEMEL IS VE SORUMLULUK

GOREV YETKILERI

BiLGi GEREKSINIMLERI

BECERI GEREKSINIMLER

2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen gorevleri yapmak.

Yetkileri dahilinde akademik ve idari disiplin durumlarini goriiserek karara baglamak.
Kanun, tliziik, yonetmelik ve yonergelerle yasaklanan isleri yapan veya 6grencilik sifat, seref
ve haysiyeti ile bagdagsmayan hal ve harekette bulunan 6grencilere, akademik ve idare
personele Yiiksekogretim Kurumlari Yénetici, Ogretim Elemam ve Memurlar1 Disiplin
Yonetmeligi ile Yiiksekogretim Ogrenci Disiplin Y6netmeligi’ne gore verilecek ilgili disiplin
cezalarini karara baglamak.

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak,
Faaliyetlerin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmektir.

Kurumsal ve etik prensiplere baglilik.

Koordinasyon yapabilme

Miizakere edebilme

Ekip igerisinde planli ve organize ¢aligma
Degisim ve gelisime agik olma

Yogun tempoda ¢aligabilme




