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BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER

1. Iletisim Bilgileri

[lk y11 BIDR’de oldugu sekliyle 2022 yilinda da Fakiiltemizde Dekan olarak Prof. Dr. Mehmet
BIREKUL, Dekan Yardimcist olarak Dog. Dr. Yakup KAYA, Dekan Yardimcisi ve Kalite
Birim Sorumlumuz olarak Dr. Ogr. Uyesi Ruhi Can ALKIN ve Fakiilte Sekreteri olarak ise
Recep YILMAZ gorev yapmaktaydi. Ancak Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Mehmet
BIREKUL’un Ocak 2023 itibariyla Universitemiz Rektor Yardimeisi olarak géreve baslamasi
sonrasinda Dekanlik gérevine, Fakiiltemiz sosyoloji boliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. Mustafa
ARSLAN getirilmistir. Birimimiz web adresi
https://www.erbakan.edu.tr/sosyalvebeseribilimler seklinde olup idari birimimizin iletigim
bilgileri asagidaki sekildedir.

Gorevi Adi Soyadi Telefon E-Posta
Prof. Dr. 033232520 57
Dekan Mustafa /4250 mustafa.arslan@erbakan.edu.tr
ARSLAN
Dekan Dog. Dr. Yakup | 0332325 50 57 ykaya@erbakan.edu.tr
Yardimcisi KAYA / 4255
Dekan Dr. Ogr. Uyesi
Yardimcist / Ruhi Can 0332 325 50 57 rcalkin@erbakan.edu.tr
Kalite Birim ALKIN / 4254
Sorumlusu
Fakiilte Sekreter Recep 0332 32550 57 recepyilmaz@erbakan.edu.tr
V. YILMAZ / 4253
2. Tarihsel Gelisim

Fakiiltemiz 2010 yilinda kurulmus olup 2012-2013 Egitim Ogretim Yilinda ilk defa dgrenci
alarak aktif hale gelmistir. Fakiiltemizde sekizi normal 6grenim ikisi ise ikinci 6grenim olmak
iizere toplamda on aktif program bulunmaktadir. Bu programlara kayithh 2393 6grencimiz
vardir. Fakiiltemiz bilinyesinde gorev yapan 89 akademik 17 ise idari ve destek personelimiz
mevceuttur.

3. Misyon, Vizyon, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz, bilginin hizla iiretilip yayginlagtig1 ve tiiketildigi bilgi ¢caginda, sosyal
bilimlere biitiinciil bir bakis ve disiplinler aras1 bir yaklasim ile diinya standartlarinda bilgi
iireterek ulusal ve bolgesel sorunlara ¢oziim olabilecek ¢alismalar yapmak, kiiresel rekabet
kosullarinin gerektirdigi hizli diisiinebilen, esnek, stratejik dngdriiye sahip gelecegin liderlerini
yetistirmek, Ozglin diisiince ve caligmalar1 ile temayiliz etmis, bilimde kendini asma-


https://www.erbakan.edu.tr/sosyalvebeseribilimler

gerceklestirme azminde &grenci ve akademisyen yetistirmek ve Ulkemizin sosyal bilimler
alaninda ihtiya¢ duydugu bilgiyi tireterek 2023 Tiirkiye Projesi vizyonuna katki sunmaktir.

[limiz ve bdlgemiz basta olmak iizere iilkemizin sorunlarini ¢6zmeye yonelik ¢alismalar
yaparak, iiniversite-sanayi-sehir igbirligini saglamada oncii, yenilik¢i, yaratici, toplumsal
gelisme siirecinde onderlik rolii tistlenerek Fakiiltemizin orgiitlenme modeline paralel olarak
disiplinler aras1 sinerji yaratan, etkili iletisim ve igbirligi altyapisina sahip, evrensel akademik
ve etik degerlerden 6diin vermeyen bir yonetim anlayist benimseyerek Fakiiltemizi gerek
akademik kadro agisindan gerekse O6grenciler agisindan tercih edilen, mensubu olmaktan onur
duyulan, seg¢kin yiiksekdgrenim kurumlari arasinda yer almasini saglamaktir.

4. Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Fakiiltemizde sekizi normal 6grenim ikisi ise ikinci 6grenim olmak iizere toplamda on egitim ve
ogretim faaliyeti gerceklestiren boliim bulunmaktadir. Bu boliimlerin isimleri “Dilbilimi,
Felsefe, Halkla Iliskiler ve Reklamcilik (N.O-1.0), Psikoloji, Sanat Tarihi, Sosyoloji, Tarih
(N.O-1.0) ve Tiirk Dili ve Edebiyati” seklindedir. Béliimlerimizden ikinci 6grenimler harig
diger sekiz boliimiimiizde ¢iftanadal ve yandal programi bulunmaktadir.

Fakiiltemiz Psikoloji Béliimiinde egitim dili zorunlu Ingilizce seklinde iken Sosyoloji, Felsefe
ve Tarih Boliimlerinde istege bagl yabanci dil egitimi verilmektedir. Dilbilimi, Halkla Iligkiler
ve Reklamcilik, Sanat Tarihi ve Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimlerinde ise egitim dili Tiirkce’dir.

5. Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri



6. Birimin Organizasyon Yapisi

Prof. Dr. Mustafa ARSLAN

DEKAN

DEKAN

YARDIMCISI
Dog. Dr. Yakup
KAYA

DEKAN
YARDIMCISI Dr.
Ogr. Uyesi Ruhi

Can ALKIN

(Sorumluluk Alani)
-Muhasebe
-Personel isleri

-Yazi isleri

(Sorumluluk Alani)
-Ogrenci isleri
-Kalite Sorumlusu

-Satin Alma, Ayniyat

Destek Personeli
Abdurrahman Burgin YALCIN
Ali Osman AKDEMIR

Beytullah SARITAS

FAKULTE FAKULTE YONETIM
SEKRETERI FAKULTE KURUL BOLUMLER
0 URULU KURULU OL0
Recep YILMAZ
- DiL BiLimi SANAT TARiHi
Ozel Kalem
) Dog. Dr. Sinan Prof. Dr.
Stimeyye USLU CAKIR Ahmet GAYCI
Yaz isleri ve Ozliik
FELSEFE
Hatice Nur BALCI sosvotoi
Prof. Dr. Hasan
Seyma MAVi Huseyin BIRCAN Prof. Dr.
Ahmet
KOYUNCU
Ogrenci isleri
Abdulkadir KAPLAN HALKLA iLiSKILER TARIH
VE REKLAMCILIK
Davut M. GARGALIK Prof. Dr.
Dog. Dr. Nuri Kemal OZCAN
Pasa OZER
Muhasebe
Mehmet ERDEMIR PSIKOLOJI TURK DiLi VE
EDEBIYATI
Satin Alma Dr. Ogr. Uyesi brof. b
) B ror. Dr.
Selguk FIDANCI Yusuf BAYAR Abdurrahman
OZKAN

Ayniyat-Teknik
Hizmetler

Hasan ARSLAN

Bo6liim Sekreteri
Ahmet GELIK

Saliha KOFAL




7. iyilestirmeye Yonelik Calismalar

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1 Liderlik ve Kalite (Olgunluk Diizeyi: 1)
A.1.1 Yonetim Modeli ve Idari Yap

Fakiiltemizdeki egitim, 6gretim ve arastirma siireclerine iligkin Fakiiltemiz web sayfasinda yer
alan “KALITE” baslig1 ad1 altinda birimize ait konuya iliskin is ve islemleri kolaylastirmak ve
bilgilendirmek adma yonetim modelimiz ve organizasyon semalarimiz bulunmaktadir. (Ek-
A.1.1-1, Ek-A.1.1-2 ve Ek-A.1.1-3) (12. Madde olan Toplumsal Katkiya iliskin kanitlar One
Drive dosyasina yiiklenmis olup, 1-11 arast maddelerin kanitlart bu Word dosyasinin
sonunda sunulmustur)

A.1.2 Liderlik
A.1.3 Kurumsal Doniigiim Kapasitesi
A.1.4 I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalart

Fakiiltemizde bilgi yonetim sistemi olarak Elektronik Belge Ydnetim Sistemi kullanilmakta
olup birimimizde tiim bilgilendirme bu sistem iizerinden saglanmaktadir. (Ek-A.1.4-1)

A.1.5 Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiiltemizde 6grencilerimizi ve personelimizi her konuda bilgilendirmek i¢in sosya medya
hesaplarimizi aktif olarak kullanmaktayiz. Bu sayede 6grencilerimiz ve personelimiz dogru ve
giivenilir bilgiye aninda ulagabilmektedir.

https://twitter.com/neusbbf
https://www.instagram.com/sbbfneu/

Ornek Kamtlar:
e Kamuoyu ile paylasilan bilgiler ve bu bilgilerin paylasim kanallar1 (iiniversite
biiltenleri, web sayfasi vb.)

https://www.erbakan.edu.tr/sosyalvebeseribilimler

= Birim y0neticilerimiz periyodik olarak her pazartesi genel isleyis ve egitim 0gretim ile
ilgili istisare toplantilar1 yapmaktadirlar.

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar (Olgunluk Diizeyi: 1)

A.2.1 Misyon, Vizyon ve Politikalar


https://twitter.com/neusbbf
https://www.instagram.com/sbbfneu/
https://www.erbakan.edu.tr/sosyalvebeseribilimler

A.2.2 Stratejik Amag ve Hedefler

Fakiiltemizde yapilmasi planlanan projeler belirlenirken gerek akadamik ve idari
personelimiz ile, gerekse 6grencilerimiz ile yapilan istisareler dikkate alinmaktadir. Cizdigimiz
program cergevesinde planlarimizin tamamina yakinini ger¢eklestirmis bulunmaktayiz.

Ornek Kamtlar:
e Akademik kurul toplantimizdan bir kare

e Planlanan projelerimiz ekte sunulmustur. (Ek-A.2.2-1)

A.2.3 Performans Yonetimi

Stratejik plan ile program biitcede yer alan performans godstergelerinin
takip edilmesi amaciyla Universitemizde kullanilmakta olan Performans
Gostergeleri izleme Sistemi (PEGIS) bulunmaktadir. Her y1l icin ilk alt1 ay ve
son alt1 ay olmak lizere Boliimlerimizden ilgili verilere iliskin olarak bilgi talep
edilmekte ve edinilen bilgiler sisteme girilmektedir.



PEGjS H Sosyal ve Beseri Bilimler Fakilltesi & Hatice Nur BALCI v
GOSTERGE HEDEFLERI
# ANASAYFA
STRATEJIK PLAN GOSTERGELERI
BIRIM : Sosyal ve Begeri Bilimler Fakiiltesi @
@ GERGEKLESMELER %
© Gosterge Hedefleri Baslangic Degeri Hedeflenen Degerler
Gosterge No Gasterge Kriter
© Gergekleme Girisi 2018 2019 2020 2021 2022 2023
© Gergeklesme Raporu
PG221 Cift anadal programu sayist Genel toplam 1 1 2 2 3 3
¥ RISKLER
PG222 Cift anadal programinda grenim géren dgrenci savist Genel toplam 2 2 4 4 6 6
B YILSONU ACIKLAMALARI PG223 Yandal progranu say1st Genel toplam 1 1 1 2 2 2
PG224 Yandal programinda 8renim goren Girenci sayist Genel toplam 1 2 3 4 5 6
PG232 Yabanct dil hazirltk uygulamast vapilan program sayist Genel toplam 3 4 4 4 5 5
PG331 SCI, SSCI AHCI, SCI-Expanded kapsamuna giren dergilerde yapilan yayim sayist 1yillik deger 55 60 65 70 7 80
PG332 Ulusal hakemli dergilerde vapilan yavin sayist 1 villik deger 40 45 50 55 60 65

A.3 Yonetim Sistemleri (Olgunluk Diizeyi: 2)

Fakiiltemizde stratejik hedeflere ulasmak, nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak
amaciyla mali, beserl ve bilgi kaynaklan ile siiregleri yonetmek iizere “Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS)” kullanilmaktadir.

A.3.1 Bilgi yonetim Sistemi

Fakiiltemiz Dekanlig1 ile Boliimleri arasinda her tiirlii faaliyet ve siireclere iliskin
verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere Elektronik Belge Y 6netim Sistemi (EBYS)
kullanilmaktadir. Bdylece egitim, Ogretim ve arastirma faaliyetlerinin entegrasyonu
saglanmakta ve bilgi edinilmesi, bilginin kayit edilmesi, giincellenmesi ve paylagilmasi
kolaylagsmaktadir. (Ek-A.3.1-1) (Ek-A.3.1-2) (Ek-A.3.1-3) (Ek-A.3.1-4)

A.3.2 Insan Kaynaklar: Yonetimi

Fakiiltemiz ¢aliganlar1 gérev ve sorumluluklar ile ilgili yeterli egitim, bilgi, beceri ve
donanimi haiz olmas1 6nemsenmekte, birim hafizasinin korunmasi yaninda dinamik tutulmasi
amaglanmaktadir. Birimimiz c¢alisanlar1 bireysel birer personel gibi degil bir biitliniinii
tamamlayici pargalar1 gibi hareket ederek ekip ruhunu ayakta tutmaya gayret etmektedir. Bu
durum gerek akademik alanda gerekse idari ve destek hizmetleri alanlarinda Fakiiltemizin
faaliyet c¢iktisina olumlu yansimaktadir. Bu yoniiyle birim insan kaynaklari hedeflerimiz
Kurumumuzun insan kaynaklari hedeflerini en iist diizeyde karsilamasi saglanmaktadir.

Idari ve destek personeli diizeyinde birim sorumlusu (fakiilte sekreterligi) tarafindan
belirli periyotlarda yapilan mutat toplantilarla birim ¢alisanlarinin gérev ve sorumluluk alanlar
ile ilgili memnuniyet, istek, sikayet ve Oneri gibi geri doniisleri alinarak herhangi bir
uyumsuzluk veya eksiklige kars1 onlem gelistirilir.



Birimimizde ise alim/atama is ve islemleri kurum insan kaynaklari departmani ile
koordineli olarak yapildigindan ihtiya¢c duyulan pozisyona gore yeterli egitim, bilgi, beceri,
donanim ve calisma kiiltiirtine sahip personel miimkiin oldugunca alim agamasinda konu ile
ilgili mevcut kanun, yonetmelik ve diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde eleme/segmeye tabi
tutulmaktadir. Sonrasinda birim igerisindeki pozisyonu da zamana bagli olarak sekillendirilip
en fazla verimle ve motivasyonla hizmet iiretilmesi saglanmaktadir.

Birimimiz ¢alisanlarinin egitim ve liyakatlerinin listlendikleri gorevlerle uyumu, gerek
Universitemiz tarafindan gerekse kurum dis1 kamu kurumlari ya da kamu disinda kalan hizmet
saglayicilarinin mutat diizenledigi hizmet i¢i egitim toplantilarina katilim énemsenmektedir.
Periyodik diizenlenen egitim toplantilarinin siklig1 ve igerigi yeterli goriilmedigi takdirde
kurum insan kaynaklarina konu ile ilgili aktarilip egitim ve liyakatin gérev ve sorumluluklar
kile uyumu en {ist diizeyde tutulmaya ¢alisilmaktadir.

Birim igerisinde amirler ile personelin isleyis ile ilgili irtibat kanallar1 standart mesai
kavramindan bagimsiz olarak siirekli agik tutulur.

Ayrica birimimizde motivasyonun {iist diizeyde tutulmasi amaciyla miimkiin olan en
kapsayici katilim ile motivasyon, kaynasma toplantilari, gerceklestirilmektedir. (Ek-A.3.2-1)
(Ek-A.3.2-2) (Ek-A.3.2-3)

A.3.3 Finansal Yonetim

Kaynaklarimiz tabloda belirtildigi gibi yiizde ylize yakin oranlarda verimli olarak
kullanilmaktadir.

Toplam Odenek  Toplam Harcama Gergeklegsme Orani (%)
01-Personel Giderleri 18.971.870 18.971.415 100
02-Sgk Prim Giderleri 2.638.535 2.638.527 100
03-Mal ve Hizmet Alimlan 105.030 104.546 100
05-Cari Transferler 31.650 28.650 91

Y1l sonlari itibariyle Taginir Kayit Yonetim Sisteminde zimmetlerin tekrar kontrol edilip
varsa gerekli hallerde islemlerin yapilmasi, tekrar giincellenmesi; ornegin: 2022 yil sonu
itibariyle zimmet listelerinin oda kapilarina aslirark olusturulmustur. (Ek-A.3.3-1) (Ek-A.3.3-2)

A.3.4 Siirec Yonetimi

26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Maliye Bakanligi Kamu i¢
Kontrol Standartlar1 Tebligi geregince hazirlanan ve 01.01.2015 tarihinden itibaren yiiriirliige
giren Universitemiz I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planima gére i¢ kontrol sistemi tiim
birimler tarafindan siirekli izlenerek izleme sonuglar1 her yil Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginca degerlendirilmek tizere ilgi baskanligin web sayfasinda “Duyurular” boliimiinde
“I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Formu” yaymmlanir ve ilgili form Fakiiltemiz Dekani
tarafindan doldurularak degerlendirme siirecine sunulur. (Ek-A.3.4-1)



Ic kontrol standartlarinda da sorgulanan, idari ve destek birimlerimizde gdrev alan
personelin egitim ve liyakatlerinin {stlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak {izere
Fakiiltemiz web sayfasinda yer alan “KALITE” baslhig1 altinda ilgililere ait gérev tanimlar1 ve
is akis stiregleri kullanilmaktadir. (Ek-A.3.4-2) (Ek-A.3.4-3)

A.4 Paydas Katihmi (Olgunluk Diizeyi: 3)

Fakiiltemiz ile ilgili stratejik kararlara ve siireclere katilim1 saglamak iizere geri bildiri
mleri almak, yanitlamak veilgili kararlarda kullanilmak {izere olusturulan paydas kurulumuzu
n isimleri asagida sunulmus olup ilgili kurul Universitemiz Kalite ve Akreditasyon
Koordinatorligii birimine bildirilmistir. (Ek-A.4-1)

Paydas Kurulu isim Listesi

Rukiye Ulkii DEMIRCIOGLU (Meram Genglik Merkezi)
Mustafa DAGDELEN (Konya Orman Isletme Miidiirliigii)
Ahsen Nur HANCER (NEU Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Sosyoloji Béliimii Ogrencisi)

A.4.1 I¢ ve Dig Paydas Katilimi

Fakiilte Yonetimimiz Konya’daki “Sosyal ve Beseri Bilimler Alani”nin kapsamina girecek
kamu kurumlar1 ve Sivil Toplum Kuruluslar ile yaptigi istisareler neticesinde dis paydas
olusturmaktadir.

Goniilliilik Calismalart dersi vesilesi ile Fakiiltemiz yonetimi kurumsal ziyaretlerde
bulunarak ve ikinci donem her bir kurumdan yetkililer agirlanarak daha nitelikli bir egitim i¢in
istisareler ve proje tasarimlar1 gerceklestirilmistir. Konuyla iligkin olarak Konya Genglik ve
Spor Il Miidiirliigii Genglik Hizmetleri Miidiirii Harun AYDIN’m Dekan Yardimcimiz Dr. Ogr.
Uyesi Ruhi Can ALKIN’1 ziyaretine iliskin fotograf karesi asagida sunulmustur.

A.4.2 Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrencilerimiz fakiilte sekreterligine ve dgrenci islerinden sorumlu dekan yardimcisina,
herhangi bir sorun yasadiginda sozlii olarak direkt bagvurabilmektedir. Proaktif bir yonetim
mekanizmasiyla soruna, ilgili alt birimlerle istisareli olarak direkt miidahale edilmektedir.
Resmi yazilarla da doniis yapilmaktadir. (Ek-A.4.2-1) (Ek-A.4.2-2) (Ek-A.4.2-3)



A.4.3 Mezun Iliskileri Yonetimi

Fakiiltemizden mezun olan 6grencilerimizin giincel iletisim bilgileri, gerektiginde
iletisime gecebilmek icin alinmaktadir. Ayrica mezunlerimiz Tiirkiye’nin her yerinden
Fakiiltemize gelmeden kargo ile mezuniyet belgelerini talep edebilmektedirler. Mezun izleme
sistemimizin web adresi https://obs.erbakan.edu.tr/oibs/kariyer/ seklindedir.

A.5 Uluslararasilasma (Olgunluk Diizeyi: 2)
A.5.1 Uluslararsilasma Siireclerinin Yonetimi

Yabanci dil bilen akademislenlerimiz uluslararasi 6grencilerimize resmi islemlerde gerekli
yardimlarda bulunmaktadirlar. Siirekli olarak Tiirkge 6gretimi uygulama ve arastirma merkezi
(TOMER)) ile iletisim halinde kalarak dgrencilerimiz ile ilgilenmekteyiz. Yurtdis1 Tiirkler ve
Akraba Toplululugu Baskanlig1 (YTB) ile uluslararasi 6grencilerin devam durumlar1 Rektorliik
araciligr ile paylasilmaktadir. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisini igerir link agagida sunulmustur.

https://www.erbakan.edu.tr/dik

A.5.2 Uluslarasilasma Kaynaklart

Fakiiltemiz Dilbilimi boliimiine misafir dgretim iiyesi olarak doktora 6grencisi Ozbek
Ulusal Universitesi’nden Feruzakhon Mirkhodjaeva gelmistir.
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A.5.3 Uluslararasilasma Performansi

B. EGITiM ve OGRETIM
B.1 Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi (Olgunluk Diizeyi: 3)

B.1.1 Programlarin Tasarum ve Onayt
Fakiiltemiz biinyesinde Ingiliz Dili ve Edebiyati Béliimiiniin agilmas planlanmaktadir.
B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi
Ders bilgi paketleri her donem basinda boliimlerimiz tarafindan sisteme girilmektedir.
Boliimlere 6grencilerin 1 ya da 2 giiniiniin bos kalacag1 sekilde ders programi hazirlanmasi

tavsiye edilerek o sekildede gergeklestirilmistir.

Ornek Kamtlar:
e Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfalari

https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/

e Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

https://www.erbakan.edu.tr/sosyalvebeseribilimler/duyuru/41353/2022-2023-
egitim-ogretim-vili-guz-varivili-ders-programi

B.1.3 Ders Kazanmimlarinin Program Ciktilaryyla Uyumu
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B.1.4 Ogrenci Iy Yiikiine Dayal Ders Tasarimi

Universitemiz 6n lisans ve lisans egitim-dgretim ve smav ydnetmeligine gore
diizenlenmektedir. Ogrencilerimizden Cumhurbaskanlig1 staj hareketliligi kapsaminda yaklasik
60 0grenci staj yapmustir. Programlarda 6grenci is ylikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin
saglandigina iliskin belge ve mekanizmalar (Ek-B.1.4-1) ve is yiikii temelli kredilerin geri
bildirimler dogrultusunda giincellendigine iligkin kanitlar (Ek-B.1.4-2) ekte sunulmustur.

B.1.5 Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Boliimlerimizle akreditasyona dair bilgilendirme toplantisi yapilmis olup hali hazirda Psikoloji
boliimiimiiz siirece dahil olarak izlenmektedir.

B.1.6 Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

B.2 Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme) (Olgunluk Diizeyi: 3)
B.2.1 Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogrenci merkezli egitim-6gretim ile stratejimiz 6grencinin sahada olmasi, pratik egitimler,
diger kurumlarla koordineli bir sekilde hareket edilmektedir. Olgme ve degerlendirmede

odevler veriliyor, 6devler istisare ediliyor.

Farkli boliimlerin 6grencilerinin bir araya getirildigi egitim seminer sdylesi faaliyetleri
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B.2.2 Ol¢me ve Degerlendirme

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BDY)) hedeflenen program ve ders 6grenme ¢iktilarina
ulagildigin1 bolognada iliskilendirdi.

https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/

Universitemiz 6n lisans ve lisans egitim-6gretim ve smav ydnetmelii’ne gore
diizenlenmektedir.

Siavlarin hesaplanmasi ve mezuniyet kosullari, Universitemiz 6n lisans ve lisans egitim-
Ogretim ve sinav yonetmeligi’ne gore diizenlenmektedir. Sinav tarihleri web sayfamizda ilan
edilmektedir. Sinavlarin zamaninda sisteme islenmesi i¢in hatirlatma  sms’leri
gonderilmektedir.

B.2.3 Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenciler OSYM ile yerlesmektedirler. Lisansiistii ogrenciler ise bilim sinavi ile
yerlesmektedirler. Her ana bilim dal1 kendi kriterlerine gore 6grenci alimi1 yapmaktadirlar.

Universitemiz 6n lisans ve lisans egitim-6gretim ve smav ydnetmelii’ne gore
diizenlenmektedir.

B.2.4 Yeterliliklerin Sertifikalandirilmast ve Diploma

Fakiiltemiz boliimlerinde ortalama mezuniyet saglanmakta ve basarisizlik durumu pek fazla
mevcut degildir.
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B.3 Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri (Olgunluk Diizeyi: 3)

B.3.1 Ogrenme Ortanu ve Kaynaklar

Ogrencilerimize oryantasyon programlari diizenlenmektedir. Kiitiiphane kullanimina iliskin
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Kiitiiphane ve dokiimantasyon daire baskanligi’nin her getirdigi
indeksler boliim baskanliklariyla paylagilmaktadir.

Adobe connect uygulamasi ile uzaktan egitim dersleri verilmekte olup 2022 yilinda 77 adet
ders uzaktan egitim yolu ile verilmistir.

B.3.2 Akademik Destek Hizmetler

Her boliimde her bir sinif i¢in 6gretim eleman1 akademik danigman mevcuttur. Akademik
danigmanlarimiz  kayit yenileme haftasi oncesi bilgilendirilmektedir. Ogrencilerimiz
iiniversitemiz psikolojik destek merkezine yonlendirilmektedir.

Universitemiz kariyer merkezi koordinatérliigiine yonlendirilmektedir.

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

Ogrencilerin faaliyetleri igin Z-15 no’lu salon 6grenci topluluklari koordinasyon ofisine
donistiirilmiistiir. Ayrica Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu her zaman kullanima agiktir.
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B.3.4 Dezavantajli Gruplar

B.3.5 Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigi onciiliigiinde gerceklestirilen spor
senliklerinde; futbol, voleybol ve basketbol kategorilerinde takimlarimiz katilmistir. Kadin
voleybol takimimiz kendi kategoriinde sampiyon olmustur.
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1
amEn I

Degerli Ogrencilerimiz

Son ki Yilin Sampiyonu
Kadin Voleybol Takimimiza
Katilmak Istiyorsaniz

Ogrenci isleri Birosuna
Basvurabilirsiniz

---------
ooooooooo

B.4 Ogretim Kadrosu (Olgunluk Diizeyi: 3)

B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Fakiiltemizde Universitemiz “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi”
geregince Fakiiltemiz boliimlerinin ihtiyact dogrultusunda 6gretim elemani atama islemleri
gergeklestirilmektedir. Atama ve Yiikseltilme Yonergesini igerir link asagiya sunulmustur.

https://www.erbakan.edu.tr/personeldb/duyuru/43298/universitemiz-ogretim-uyeligine-
vukseltilme-ve-atama-yonergesi-01-ocak-2023-tarihinde-guncellenmistir
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Fakiiltemiz boliimlerinde ders vermek tizere kurum digindan 2547 sayili Kanunun 40/a ve
40/d maddeleri geregince yapilmaktadir. Buna iligkin olarak her egitim 6gretim yili donem
baslarinda Dekanlik olarak Boliim Baskanliklarindan disar1 kurumlardan ders talebi olanlarla
ilgili Bolim Kurul Karar talep edilmekte ve bu talebe istinaden Fakiiltemiz Yonetim Kurul
Karari ile ilgili kurumla yazigma siireci baslatilmaktadir. (Ek-B.4.1-1)

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

B.4.3 Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Her yil Universitemiz Rektorliigii tarafindan “Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Takvimi”
ilan edilmekte olup “Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi” cercevesinde Fakiiltemiz
Ogretim elemanlar1 yayinlarii igerir basvuru dosyalarini teslim ederek Akademik Tesvik
Puanina iligkin olarak ek 6deme almaktadir.

C. ARASTIRME ve GELISTIRME

C.1 Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar: (Olgunluk Diizeyi: 1)

C.1.1 Arastirma Siireclerinin Yonetimi
C.1.2 I¢ ve Dis Kaynaklar

C.1.3 Doktora Programlari ve Doktora Sonrast Imkanlar
Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iligkin duyuru linkimiz asagida sunulmustur.
https://www.erbakan.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu/duyuru/40079/2022-2023-

egitim-ogretim-vili-guz-varivili-yuksek-lisans-ve-doktora-ogrenci-alim-
duyurusu

Bu programlar ve imkanlardan yararlanan Ogrenci/arastirmact sayilart ve bunlarin
birimlere gore dagilimi asagida sunulmustur.

Anabilim Dali Doktora Ogrenci Sayist
Felsefe 12
Sosyoloji 41
Tarih 33
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C.2 Arastirma Yetkinligi, s Birlikleri ve Destekler (Olgunluk Diizeyi: 1)

C.2.1 Arastirma Yetkinleri ve Gelisimi

C.2.2 Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

C.3 Arastirma Performansi (Olgunluk Diizeyi: 1)

C.3.1 Arastirma Performansimin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemiz biinyesinde her yil sonunda o yilin egitim, 6gretim ve akademik
faaliyetlerini icerir “Faaliyet Raporu” hazirlanmakta ve Fakiiltemiz web sayfasinda ilan

edilmektedir. Linki de asagida sunulmustur.

https://www.erbakan.edu.tr/sosyalvebeseribilimler/sayfa/11096/faaliyet-raporlari

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 28
Konferans 28
Panel (5]
Seminer 11
Acik Oturum -
Sovylesi 20
Tiyatro -
Konser -
Sergi 2
Turnuva -
Tekmk Gex 3
Egitim Semineri 5
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indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1  SCI, S5CI, AHCI, S5CI-Expanded 8
kapsamuna giren dergilerde yapilan yayin sayisi

Uluslararas: hakemli diger dergilerde yapilan yayin 26
5ay1s1

Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi 14
Uluslararas: bilimsel toplantilarda sunulan bildin a1
say1sl

Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildin sayisa 13
Kitap savyisi 53

C.3.2 Ogretim Elemany/Arastirmact Performansimin Degerlendirilmesi

Aymi zamanda her yilm ilk alt: ve son alt1 ay1 olmak iizere “Performans Gostergeleri Izleme
Sistemi (PEGIS)” ne veri girisi yapilmakta ve performans gergeklesme oranlari takip
edilmektedir.

2.1- PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME TABLOSU
2022
] Baslangig _ i
('E'*T:zrge Gisterge Degeri Yil Sonu | Gerceklesme | Gergeldeyme :,’é:cmm'"
(2018) Hedefi (ilk 6 ay) (¥l sonu) © :','4,:';“”
PG.2.2.1 Cift anadal progranu sayisi 1 3 4 8 10
PG.22.2 'C_lﬁ aFIi-Jda] progranunda Gfrenim  ghren 2 6 10 20 100
dfirenci sayisy
PG.223 Yandal program sayisy 1 2 1 2 100
PG4 Yandal programinda dfrenim giren Gfrenci 1 5 5 a 75
sayisL
PG Yabanci dil hazhik uygulamasi yapilan 3 5 4 g 100
Pfugm[n Sa}'l!ﬂ
SCL SSCLAHCL SCI-Expanded
PG.3.3.1 kapsamma giren dergilerde yvamlan yayin 55 75 12 25 33
SAY 151
Tus, emli dergilerde v v
PG.3.32 HL;;];::[ hakemli dergilerde yamlan yaymn a0 &0 17 35 5%

D. TOPLUMSAL KATKI (Olgunluk Diizeyi: 4)
Birimimizde toplumsal katki siirecleri, 6grenci topluluklarinin faaliyetleri,
bolim ogretim elemanlarimin faaliyetleri ve Dekanhgimiz tarafindan

organize edilen faaliyetlerden miitesekkil iiclii bir yapiya sahiptir. Bu yapi,
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2022 yil igerisinde 150’yi askin faaliyet gerceklestirilmistir. Bu faaliyetler,
One Drive dosyasina yiiklenmistir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimimizin gii¢lii yonleri “Egitim ve Ogretim” ile “Toplumsal Katki”ya dair faaliyetler ve
stireclerdir. lyilestirmeye agik yonler ise “Liderlik”, “Yonetim ve Kalite” ile “Arastirma ve
Gelistirme” kategorileri altinda degerlendirilebilir.

Egitim ve Ogretim kategorisi baglaminda, Fakiiltemizde tiim béliimlerce verilen ortak
Goniilliilik Calismalar1 dersi (Bahar Donemi) ve Sosyal Bilimler Okumalar1 dersi, egitim
Ogretim faaliyetlerine multidisipliner ve diger kurumlarla koordinasyon saglanan dersler olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bu dersler ayni zamanda birimimizin Toplumsal Katk siireglerini de
dogrudan desteklemektedir. Universitemzin Times Higher Education (THE) Siirdiiriilebilir
Kalkinma Hedeflerine esas teskil eden 2022 faaliyetlerinin yiizde 52,3’tinlin Fakiiltemiz
biinyesindeki faaliyetlerden olustugu gerceginden hareketle, Egitim ve Ogretim ile Toplumsal
Katki kategorilerine birimimiz tarafindan tist diizey bir katki sundugu asikardir.

Gelismeye agik yonler ise Arastirma ve Gelistirme kategorisinde yogunlagmaktadir. Fakiiltemiz
Ogretim elemanlarinin dahil oldugu arastirma ve gelistirme faaliyetleri gegmis donemlere
nazaran ivime kazansa da heniiz istenen seviyede degildir.

Liderlik ile Yonetim ve Kalite kategorilerinde ise ge¢mis yila nazaran ilerleme kaydedildigi
sOylenemez. Buradan hareketle, birim olarak 2023 yilinda liderlik siireclerine ve kalite birimine
dair aktivitelere daha fazla nem verilmesi planlanmaktadir. Bu planlar arasinda, Universitemiz
kalite birimi ile daha fazla koordinasyon halinde olunmasi, kalite siireclerine iliskin alt
birimlerimizin bilgilendirilmesi ve bu konuda online ve yiiz yiize toplantilar gergeklestirilmesi
mevceuttur.

EK-2 PERFORMANS GOSTERGELERI

Gosterge Aciklama Sorumlu Birim

2.Kalite Giivencesi Sistemi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda gostergeye iliskin ilgili 1
yildaki gercgeklestirilen toplanti

1 17 -Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirma
Amaciyla Kurumunuzca Diizenlenen
Faaliyet (Toplanti, Caligtay vb.) Sayisi

sayisini ifade edilmektedir. S6z

konusu faaliyetlerin kurumsal -

nitelikte olmasi gerekmektedir.
Birimlerin kendi igerisinde yapmis

2 18 -Kurumun I¢ Paydaslar ile Kalite
Siiregleri Kapsaminda Gergeklestirdigi
Geri Bildirim Ve Degerlendirme
Toplantilarinin Sayisi

oldugu “birim kalite komisyonlar1”
olarak adlandirilabilecek -
toplantilar kastedilmemistir.

3 19 -Kurumun D1s Paydaslari le Kalite
Stiregleri Kapsaminda Gergeklestirdigi
Geribildirim Ve Degerlendirme
Toplantilarinin Sayisi

4 25 -Ogretim Eleman Degisim 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri

Programlari ile Gelen Ogretim Elemani
Sayist

arasinda gostergeye iliskin ilgili
yildaki Ogretim Elemani Degisim
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26 -Ogretim Eleman1 Degisim Programlari ile Gelen ya da Giden
Programlari {le Giden Ogretim Elemani Ogretim Eleman1 Sayisini ifade 2
Sayist etmektedir.
Gosterge Aciklama Sorumlu Birim
3.Egitim ve Ogretim
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda kadrolu 6gretim

elamani basina diisen haftalik
ders ortalamasi sorulmaktadir.
Ornegin 2019 yil1 (raporu) veri
girisi igin; 2018-2019 Bahar ve
2019-2020 giiz donemlerinde
toplam 80.000 saat teorik +

11 -Ders veren kadrolu 6gretim pratik ders verilmis, Bahar
elemanlarimin haftalik ders saati sayisinin doneminde 13, Giiz doneminde 24
14 hafta olmak {izere 27 hafta

egitim verilmis ise 1 haftada
ortalama : 80000/27 = 2962 saat
egitim verilmis demektir.
Toplam kadrolu Ogretim
elemani sayisi ise 210 ise
istenilen sonug 2962/210 =
14,10’dur.
16 -Oz degerlendirme yapilan program 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
say1s1 arasinda Oz Degerlendirme 1
Yapilan Program Sayisini ifade
etmektedir.

iki donemlik ortalamasi

Aciklama Sorumlu Birim

Gosterge
21- Sonuglanan Patent, faydali model 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda ulusal ayda uluslararasi
diizeyde olmas: fark etmeksizin
sonuglanan Patent, Faydali Model
Veya Tasarim ifade etmektedir.
Ogrenci, 6gretim eleman1 veya
iiniversitede istihdam edilen
calisanlarca bagvurusu yapilan ve
ilgili y1l i¢inde basvurusu olumlu 70
sonuglanan patent, faydali model
veya tasarim say1st Universite
adresli olmayan ancak 6grenci,
arastirmaci veya dgretim elemanlari
tarafindan yapilan sahsi bagvurular
degerlendirmeye dahildir.
2 23 -TUBA ve TUBITAK &diillii 8gretim 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
iiyesi sayis1 (TUBA ¢eviri 6diilii haric) arasinda TUBA Ve TUBITAK Odiil
alan Ogretim Uyesi Sayisim (TUBA

Ceviri Odiilii Harig) ifade etmektedir

veya tasarim Sayisi




3 24 -Uluslararasi 6diiller (Kurumsal bazda
ya da Kurum adina ya da resmi olarak
kurum ile baglantili olarak alinan &diiller)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda Kurumsal Bazda Yada
Kurum Adina Yada Resmi Olarak
Kurum ile Baglantili Olarak Alinan
Uluslararas1 Odiilleri ifade
etmektedir.

Ek-A.1.1-1 (Ders Kaydi Is Akis)
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Basla :.

Ogrencilerin ders kayd
yapabilmeleri igin akademik
takvimde belirtilen siire
igerisinde Ogrenci Bilgi Sistemi
agilir.

v

O grenci akademik takvimde belirtilen
siire igerisinde sistemden o donem
alacag dersleri segerek gegici
kaydini yapar.

- Bgrencinin sectigi dersler

Ogrenci danismanina
basvurarak yaptig
kaydi kontrol ettirir.
Kaydi kontrol eder

Ek-A.1.1-2 (Doktor Ogretim Uyesi Atamasi is Akisi)

kredi sininn agti mi? _.,.---- g

Danigman tarafindan
Oncelikle alt sinifin
dersleri kayitlanmak
sartiyla krediyi asan
dersler silinir.
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Dekanliga iletilen talepler Rektorllik Makamina iletilir.

Resmi/Ulusal Gazetede yayimlanan ilanda yer alan Doktor Ogrertim Uyesi kadrosu igin yapilan bagvurular alinir.

by

Aday sliresinde bagvuru yapmig m-\‘-?

— H E
( Basvurusu kabul edilmez 4 m »<_ Bagvuru sartlan uygun mu? >
3 kigilik Bilim Jurisinin olugturulmasi ve dosyalarin Bilim Jiri Uye\erine gonderilmesi
Bilim Jiirisinden gelen raporlann Yoénetim Kurulunda goriigiilmek (izere Yonetim Kuruluna sunulur.
) . H E

:J ilgili Kigiye yazih bildirilir o . . o .
\ Dekanlik goriisii , Y. K.Karan ve ilgili belgelerle birlikte Rektérliik Makamina atama teklifinde bulunulur.

Ek-A.1.1-3 (Tasimir Yonetim Hesab is Akisi)
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Sayim kurulu tarafindan onaylanan Taginir
Sayim ve Ddkiim Cetveline gére lig nisha
Harcama Birimi Tagimir Yénetim Hesakn
Cetveli diizenlenir. Biinyesinde kiitiiphane
materyalleri bulunan idareler ilgili cetveli
ayrca diizenlerler.

— !

KES Tasinir Kayit Kontrol Sistemi
- iizerinden diizenlenen cetveller Harcama
yetkilisinin onayina sunulur.

~Harcarma Yetkilisi tarafindan
onaylandh mi?

Tasinir Sayim ve Dékiim Cetveline
» uygunlugu kentrel edilerck
muhasebe yetkilisine génderilir.

Muhassbe Yetkilisince T
. uygunlugu onaylandi mi? -~

F 3
-

Muhasebe yetkilisince uygunlugu
onaylanan cstveller harcama ystkilisine
geri génderilir.

Kayitlarin uygunlugu saglandiktan sonra
sayim kurulu tarafindan Tasinir Sayimve
Dékiim Cetveli diizenlenir. Bu Cetvel ve eki
sayim tutanag ile giris ve cikis belgeleri,
Tagimir Kayit ve Kontrel Yetkilisinin yil
sonu hesakim olusturur.




Ek-A.1.4-1
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Ol

SOSYAL BILIM
OKUMALARI

-4



Ol1A

WEBINAR
DiZisi °

=1

Sosyal Bilim Okumalari
Dersi Fakiltemizde
Uginct Siniflara Yénelik
Verilen Alan Disi Bir Derstir.

i

ol
2020-2021
Egitim Yihnda
Gercgeklestirilen
Toplam
Webinar

2022 Yih

itibariyle Alaninda Uzman
Akademisyenlerin Katilimiyla

Webinarlarimiz
Devam Edecektir.

BuglUne kadar bir ¢ok seckin
Universiteden, alaninda uzman
Ogretim Uyesinin kahldid webinar
dizilerimize sadece UgUnclU sinif
ogrencilerimiz degil bir cok farklh
sinif ve FakUlteden &grencilerimiz
ve akademisyenler kahimishir.
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O1B

WEBINAR KAYITLARININ
KITAPLASTIRILMASI e

Mlz

SOSYAL BiLiM
OKUMALARI

==
2022 Yilinda

Gerc¢eklestirecegimiz
Webinarlar ile Birlikte Toplamda
Ulasacagimiz 40°a Yakin Webinar’in
Editoryal Bir Yayina Doénisturilmesini
Planhyoruz.

wolvoR

Seckin Akademislerimizin
Katldigl Bu Programiar
Universitemizin Farkls

Mecralarindan llgilileri

lle Bulusturuyor

Noo—
2022 Yih

igerisinde Yogun Bir
Calisma lle Webinarlarimiz

Bir Basucu Kaynagi
Olacaktir.
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FIKIR ALANI

-~




02A

LISANS
CALISMA GRUPLARI »

Fakultemiz Lisans
Ogrencileri Bu Program
Boyunca Calisma Alanlaniyla

ilgili Egitimlerinde Deneyim
Kazanacaklardir.

Fakiltemiz ve Sosyal inovasyon
Ajansi Is Birli§inde Tasarlanarak

Koordine Edilen Egitim Programi
Alanlarinda Uzman Egitmenler

Tarafindan Hayata Gegiriliyor

1. Sosyal Etki

2. Sosyal Politika

3. Sosyal Girisimcilik
4. Sehir ve Estetik
5. Bilim iletisimi

=

Program Siresi & Ay
Boyunca Calisma Gruplarinda
Toplam 150 saatten Fazia
YizyiUze ve Cevrimici Egitimler
Kahlimcilarn Bekliyor
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02B

LISANSUSTU
YAYIN ATOLYESI o

Lisansisti
Ogrenciler Bu Proiram
Boyunca Calisma Alanlariyla

iigili Atélyelerde Deneyim
Kazanacaklardir.

AR ALAN
ISANSUST

Fakilfemiz ve Sosyal Inovasyon
Ajansi Is Birliginde Tasarlanarak
Koordine Edilen Atdlyelerde
Alanlarinda Uzman Danismanlar
Tarafindan Hayata Gegiriliyor

1. Sosyolojide Cagdas

Tartismalar/Sekilerlesme

2. Pandemi ve Sosyal Bilimler

3. Sosyoloji ve Hafiza

4. GUncel Medya Tartismalari

5. Klasik Dénem Tirk
Edebiyat KUltir Tarihi
Okumalari

Program Siresi

Boyunca Yayin Atdlyelerinde
Yapilan Calismalar Sonucunda
Konu ile ilgili

Yayinlar Hazirlanacaktir
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PODCAST KANALI

Podcast Seri Halinde

Yayinlanan Ses Dosyalari
Icin Kullanilan Bir Terimdir.
Podcast, Diger Bir Deyimle
Radyonun Modern Halidir.

PODCAST

Kanalimizda Ogrencilerimiz,
Sosyal Bilim Okumalari
Webinarlarimizi Dinleyebilirler.
Kanalimizdaki Yayinlarimiz
Her Gegen GUn Artmaktadr,

“Ben De Program Yapabilirim”

Diye Disunen Odrencilerimize
Kanalimizda Yayin Yapma
Olanad Veriyoruz igeriginr
ﬂ':rgrencilerirnizin Belirledigi

7 Hafta Sirecek Yayinlar
Kanalimizda Yayinlanacakhr.

Kanalimizda Sosyal Bilimlerde Kullanilan
Temel Kavramlarin, Kisa Tanimlarinin
3 Dakikalik Kayitlarindan Olusan Bir

Sosyal Bilimler So6zlugou
Olusturuimasi Disinidlmektedir.
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LISANS OGRENCI
PROJELERI °

TUBITAK Bilim insam
Destek Programliari
Baskanhg: Tarafindan
Eﬁriih’ilen 09-A
niversite Ogrencileri
Arastirma Projeleri Destekleme
Programi, Ogrencilerimiz
icin Onemli Bir Firsathr.

TUBITAK 2209-A Projelerine
Ozellikle Fikir Alanina
Katilan Ogrencilerin
Tesvik Edilmesi ve Proje
Yazimlarina Destek
Olunmasi ile Fakultemizin

Ogrenci Bazli Pro|je
Basvurularinin Artiriilmasi
Saglanacaktir

\_—
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SIFIR ATIK
PROJELERI

4




03A O “Paraniz Cebinizde

KAGIT BARDAK Dinya Bize Kalsin”
FARKINDALIK CALISMASI

ROAGINIZI GETIRIN
5 KRS AZ ODEYIN

ey azalbmak i

N Dardak xudlare

Tek Kullanimlik Karton
Bardaklar icinde Kaph
Olan Plastik Nedeniyle Geri
Doénistirdimemektedir!

FakUltemiz Kantininde Kendi
Bardagy/Termos lle Sicak
Icecek Alanlara Veya Almis

PROJE CIKTILARI Oldugu Bardag: Tekrar

Kullananlara Aninda 25 Krs

d}\'lz gggggggr“‘ibefi Olon 77 3 indirim Yapilacaktir.

(:g Projeyi Bagari Bulanlor%86, 4

Proje ile Ayda Yaklasik 800 Kadar
Karton Bardak Kullammi Azalmighr.

=R

Projemize Katihm Orani

lleriye Déniik Olarak Umut Vericidir.

2022 Yihinda da Projemiz Devam Edecek
Olup, Ogrencilerimize Cesitli Etkinliklerle
Termos Bardak Hediye Ederek,
Projeye Olan Destegi Artirmayi Amaghyoruz.
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03B

PET SISELERIN
GERI DONUSUMU  »

Bazi Atiklar Dogada
Binlerce Yil Yok Olmazlar
Bir Pet Sise Dogada
400 Yil Kalmaktadir.

Ogrencilerimiz Kampanya
Hesap Achrdiktan Sonra
Her 10(on) Pet Su Sisesi
icin, 1 (Bir) Yemek Fisi
Kazanacaklardir.

Projeye 10 Farkl
Fakilteden 60'nin Uzerinde
Ogrenci Katiimis Olup,

12807 Sise Sayisina

Cok Kisa SiUrede Ulasthik
Dagihlan Yemek Fisleri
lle Yemek Israfini
Onlemis Olduk.

]

Projemize Katilim Orani

Her Geg¢en GiUn Artmakia Beraber
Sadece Fakiltemiz Ogrencileri Degil,
Tuom Ogrencilerimiz Katki Saglamaktadir.
Yeni Yilda En Cok Sise Toplayan Ogrencimize ®
Surpriz Oduller Hediye Edecegiz.
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03B

PET SISE
GERiI DONUSUM BANKASI
PROJE CIKTILARI

-
alll
Projeye Katilan
Ogrencilerin
Bagh Oldugu

Farkh Akademik
Birim Sayisi

i

ol

Projeye Katilan
Ogrencilerin
Bagh Oldugu

Farkh Program

Sayisi

-~
ol
Projeye Katilan

Toplam
Ogrenci Sayisi

il
Proje Kapsaminda

Dagthilan
Yemek Fisi Sayist

-~
alll
Proje Kapsaminda

Toplanan
Pet Sise Sayisi
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GONULLULUK
CALISMALARI
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04

GONULLULUK
CALISMALARI o

3. Sinif Ogrencilerimize
Yonellik Baslatilan Ders

Kapsaminda Ogrencilerimize
Gonullolok Cahsmalari Hakkindo
Konya Genglik ve Spor

MUdUrligi'nin Destedi ile
Teorik ve Pratik Egitimler
Verilmeye Baslanmistir

1. GOnUNOIOk Egitimi
2. Liderlik ve Takim Calismasi

3. Etkinlik ve Fon Yonetimi
4. Proje Déngusu
5. Girisimcilik
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GONULLULUK
CALISMALARI °

=

6. - 10. Haftalar Arasinda
AFAD, Kizilay, Cevre ve
Sehircilik MUdUrlogo, Koltor
ve Turizm MUdOrlogo lle
Milli Egitim MuUdurlUklerine
Ziyaretler Gercgeklestirilecektir

Egitim ,Afet, Turizm, Tarih
ve Cevre Gibi GonullUlUk
Kategorilerinde llgili Kurumlarin
UZﬂ:lOl’ﬂOfl Tarafindan
Ogrencilerimize
Seminerler Verilecektir

\_—

11.-14. Haftalar Arasinda Ise Ogrencilerimiz
Takimlar Halinde Projelerini Sunacaklar

En lyi Projenin Sahibi Takim Uyeleri, Fakiltemiz
ve |l Genglik ve Spor MUduirligi'nin
Organizazyonu lle Beysehir'de 2 Gunlik @

Genclik Kampl Etkinligine
Dahil Olacaklardir.
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M.AKIF ERSOY
YILI ETKINLIKLERI

-4



0SA

100. YILINDA

ISTIKLAL MARSI VE o
MEHMET AKIF ERSOY Bily Gileni
BILGI SOLENI

= 20-22 Ekirn 2021 / KONYA
Bi'gi saleni i|e i5“k|°| M°r§| avwyuzuncuwindaissikaimarsi
ve M.Akif Ersoy Temalarinda ~ N

Daha Bilgili ve Bilingli Bir Seviyeye
Getirilmesi Amacglanmishir

20-22 Ekim 2021
Tarihlerinde Gerceklestirilen
Bilgi Sdleni‘nin
Kitaplastinima Calismalari
Halen Devam Etmektedir
2022 Yih Sonunda
NEU Press Tarafindan
Basiimas! Planlanmaktadir

i
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VATAN YOLUNDA
ISTIKLAL UGRUNDA o«
MEHMET AKIF ERSOY
ISTIKLAL MARSI PANELI

=
T.C. Konya Valiligi ve
Universitemizin Paydasi Oldugu

Panel 10 Mart 2022 Tarihinde
Gergeklestirilmistir

e

Prof. Dr. Bekir Biger
Prof. Dr. Cemal Guven
Dog¢. Dr. Yakup Kaya

Do¢. Dr. Mustafa Arikan’in
Konusmaci Olarak Katildig

Panel’'de
M.Akif Ersoy Her Yonuyle
Konusuldu

T

Vatan Yolunda Istiklal Ugrunda

Mehmet Akif ERSOY ve

istiklal Mars:
[_oem ]

. —
ol Ox Dube st
o
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25. ULUSLARARASI
SANAT T. SEMPOZYUMU

49



25, ‘Wuslararast
Oﬂa«iaﬁ ve Tirk Do
Kaalar ve Sanat ‘Tan.
Arastrmalan Sempozyun,
25 npirenony Spnpozum al the
Wodche fpns Turkady Ferod Eccmibiorm,
Heshory of Art Ressanches

Nomya, 16-16 Ekim | Octobier 2021

06

25. ULUSLARARASI ORTACAG
VE TURK DONEMI KAZILARI
VE SANAT TARIHi ARAS.
SEMPOZYUMU

Sqiy T8 Wbl | St JTY, Lt OANE
L e e =)

WU Sont v e e
Vi s S T B

-, e ieswmen
1997 Yilindan Bu Yana
Yapilan Sempozyum

Bu Yil Fakiltemiz Sanat
Tarihi BolomU Tarafindan
Dizenlenmistir

Sempozyum
Sanat Tarihi Alaninda Yapilan
Yeni Arastirmalarin Tanthimasi
ve Tarhisiimasinin Yani Sira
Akademisyen, Arastirmaci ve
Ogrencilerin Karsilikh Bilgi
Alisverisinde Bulunmalarina
Olanak Saglamistr.

g
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BIZDEN BJZE
BIZ BIZE

4




BiZDEN BIZE BiZ BIiZE
MOTIVASYON °
ETKINLIKLERI

=3

Zorlu Calisma Hayatinda
Zaman Zaman Motivasyon
Eksiklikleri Olabilmektedir

st

Fakiltemiz Ogretim
Uyelerinin Degerli Katkilari
lle

Idari Personelimizin
Calisma Hayatinda Daha

Verimli Olabilmesi igin
Cesitli Etkinlikler DUzenledik
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08

MEDENIYET VE
TOPLUM DERGISI

v




MEDENIYET VE TOPLUM
DERGISI ®
]

Medeniyet ve Toplum
Dergisi, Yayin Hayatina 2017
Yihinda Baslamistir.

Turkiye’de Sosyal Bilimlerin
Gelisimine Katki Saglamak
Amaciyla Turkgce Agirlikh Bir
Yayin Politikasi Tercih Etmekle
Birlikte Basta ingilizce Olmak
Uzere Farkh Dillerdeki
Yayinlar da Hakem
Heyetimizce
Degerlendirilecektir

T
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SIFIR ATIK
PROJELERI

W




09A

PET SISELERIN _
GERi DONUSUMU

=

Geri D6nUsUm Projemiz
Ogrencilerimiz Tarafindan
Cok Fazla ligi Gérmesi
Nedeniyle, Projeyi 15 Nisan-
01 Haziran Tarihleri Arasinda
Tekrar Hayata Gegirecegiz.

Ogrencilerimiz Kampanya
Hesap Achrdiktan Sonra
Her 20 (yirmi) Pet Su Sisesi
icin, 1 (Bir) Yemek Fisi
Kazanacaklardir.

Projeye Katilan

Ogrencileimiz Sayesinde
Hem Yemek Israfi

Onlenmis Olacak,
Hem de Pet Siseler

Geri DénUsUme
Kazandirilmis Olacak

|
Yine En Cok Sise Toplayan Ogrencilerimize

SuUrpriz Oduller Hediye Edecegiz.

Proje Sonunda Yapacagmiz Etkinlik ile
Dereceye Giren Ogrencilerimize Tesekkir
Belgelerini Takdim Edecegiz. Projemizi
Yapilacak Kisa Film ile Taglandiracagiz
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YERLESKEMIZIN
AGACLANDIRILMASI o

=
“Pet Siseler Fidana Dénusuyor”

Sloganiyla Sifir Atk
Projelerimizi Aga¢ Dikimiyle
Taglandirmak istiyoruz.

Toplanan Her 200 (lki YUz
Pet Sise Igin
Yerleskemizde
Kaybettigimiz Ogrencilerimiz
Anisina
Fidan Dikilecek Olup,
Isimlerini Tasiyan
Plakalar Takilacaktir.

\ __—
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iZMARIT FARKINDALIK
CALISMASI o

Yapilan Arastirmalar
Topraga ve Cimlere Ahlan
Sigara Izmaritlerinin insan
Yapimi Maddeler Eglnde
Eevreyl En Fazla Kirleten

hklar Oldugunu Ortaya
Koydu

Yapacagimiz Farkindalik
Projesinde
Cok Buyuk Izmarit
Maketleri Hazirlayarak

Cevreye Koyacagiz.

. Bu Sayede
Izmaritlerin Gérundugu
Gibi Kuguk Bir Atik
Olmadigi Anlasilacaktir

\___—
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AFET BILINCINE
DAIR CALISMALAR

o




10

AFET BILINCINE DAIR
CALISMALAR .

Basta Deprem Olmak
Uzere Ulkemizde Sikca
Gorilen Afetlere Yonelik
Afetlerin Oncesi ve
Sonrasinda Yapilacak Dogru
Davranislarin Kazandiriimasi
Gerekmektedir

1. Afet Teknoloji Fuari
2. Sempozyum

3. Konferans
4. Afet Timi (AFAD Isbirligiyle)

12 Kasim Afete Hazirhk Gini
Minasebetiyle 11-12-13 Kasim Tarihlerinde
AFAD, AKUT Gibi Kuruluslarin Yani Sira
Afetlerde Kullanilan Techizatlarin Uretimini
Yapan Firmalarin Bulustugu, Selguklu Kongre
Merkezinde Bir Fuar Planlanmaktadir.
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. ULUSLARARASI
N. ERBAKAN
KONGRESI
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I. ULUSLARARASI
NECMETTIN ERBAKAN
KONGRESI

=

Universitemiz Onciliginde
Ulusal Capta N. Erbakan
Sempozyumu Dizenlenmistir
Bu Yil ilk Defa Uluslararasi
N. Erbakan ve Islam Dinyasi

Temah Kongre 11-13 Kasim 2022
Tarihinde DiUzenlenecektir

- D8

- Islam BirligiDusuUncesi

- Ekonomi ve Sanayilesme
- Dis Politika

- Islami Hareketler
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l. ULUSLARARASI
OSMANLI VE TURKIYE
ARASTIRMALARI

SEMPOZYUMU

4
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. ULUSLARARASI OSMANLI
VE TURKIYE ARASTIRMALARI
SEMPOZYUMU (OTAS)

=

Proje, Osmanh Devleti ve
Turkiye Arastirmalari
Kapsaminda Her Yil Farkh Bir
Farkh Bir Temada Sempozyum
Dizenlemeyi Amac¢lamaktadir

Proje, Belirli Bir Alanda
Calisanlari Serbest Bir Tartisma
Ortaminda Bir Araya Getirerek
Ozgun goll?molorml Sunma
Zemini Saglamay
Hedeflemektedir

Gelecekteki
Sempozyumlar Icin
Osmanli'da Azinhklar
ve Go¢, Osmanh Hukukuy,
Osmanli‘da Egitim Gibi

Temalar Belirlenmistir

=

Osmanh Arastirmalari Calistayr Beklenilenin
Uzerinde Bir iigi Gérmus ve Bu Yéndeki
Faaliyetlerimizin Daha Genis Kapsamh Bir Sekle g
DonustUrilmesi Yonunde Bir EgGilim Ortaya Cikmishir
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35. ULUSAL
DiLBILIM
KURULTAYI

v
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3?. ULUSAL
DILBILIM KURULTAYIe

i DILBILIM

KURULTAY | RIS

1043 i \:'~v| - -

G | Dilbilim Kurult }’ m.” !E\
Tii‘:'lstobllbilim'gler‘i":lrazll'aya ’mﬂm
Getiren En Biyik Bilimsel i3
Etkinliktir.

\\\\I':;:f;‘:niw

Farkli Universitelerinden Dil
Uzerine Calismalar Yapan
Akademisyenlerin Bir Araya
Gelip Calismalarini Sundugu
Akademik Bir Ortamdir

Dili ve Dilbilimi
ligilendiren TUm
Calismalar Kurultayin
Kapsami icine

Girmektedir Kurultayin
Dili TOrk¢e'dir

MEE—

=]

Fakiltemiz Dilbilimi BOIOmUmUzin
Gerceklestirecegi 35. Ulusal Dilbilim Kurultayi
YUz YUze Gergeklestirilecektir.
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DIGER
ETKINLIKLER

v
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DIGER ETKINLIKLER

=1

Gelisen ve Degisen
Dinyada Sosyal Medyanin
Onemi Her Gegen Giin
Artmaktadir.Bunun Bilinci

ile Sossol Medyaya Daha
Fazla Onem Vermekteyiz.

1. Ogrenci bulusmalari ve ziyaretleri
2. Sosyal medyada etkinlikler

3. Yerel televizyonlarda etkinlik

4. Koycegiz'e revir kurulmasi

Gerek Personelimizin Gerekse
rencilerimizin Acil Durumlarda Yerinde

Tedavi Edilmesi Onemli Bir Husustur.

Bu Konu Dikkate Alindiginda Yerleskemizde @

Revir Kurulmazi Onem Arzetmektedir.
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Ek-A.3.1-1

TC.
NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI REKTORLUGH
Kumumsal Kalite Gelestimme ve Akrediasyon Koordingtoriign

Smr - E-221666%6-100-25443
Konu : Kurumsal ig Deferendime Rapor (KIDR)
Bilgi Talehi

DAGITIM YERLERINE

Yitksek Ogretim Kalite Kuralu (YOKAK) talebi dogrultusunda Kurum Ig Degerlendinme Raporu (KIDR);
kururmun yalhk 1g deferlendirme stireglenn telemek, Kunmsal Dy Degerlendirme Programa |
Programy/lzleme Programi sireglennde esas almmak mertkm'ummmxta.raﬁndgzn her yil hazwrlanmakiadir, 2020
yilna ait KIDR lenn haziranmas: sirecinde kullanidmak ieere ekie gondenlmes {Oz Deferlendirme Raporu Taslag)
form zerinde ki il@b kisimlann (varsa) diptal olarak doldurulop kamilan (Link, Fotografl, Yanetim Kurulu
Karar:, Bélim Kurwlu Kararr, Otomasyvon veva Web Savjast Dijital Ekran Gérintisd vh. ) ile birhikte
17.03.2021 Carsamba ginil mesal bittmine kadar doldurulup Kuerumsal Kalite Geligtirme ve Akreditasyon

giémdenimes: hususunda,
Cierefiini rica edenim.
Prof. Dr. Muhiddin OKUMUSLAR
Rikitr Yardimeas:
Bk (O Degerlendimme Raporu Taslag (6
sayta)
Diagatim:

Ahmet Kelegoglu Egitim Fakiibess Dekanhgma

Ahmet Kelegogh Hahiyat Fakibes: Dekanlima

Drig Hekimligi Fakoltesi Dekanhgina

Encgli Egitim Fakohesi Dekanligma

Enzgli Muhendislik Ve Doga Bilimlen Fakultes: Delanligma
Eregli Liram Fakihesi Dielom |sfim

Fen Fakibesi Dekanlima

Gilzel Sanatlar ve Mimarhk Fakidies: Dekanlefima
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakultesi Dekanligima
Hemgirelik Fakilies Dekanhgima

Hukuk Fakolesi Dekanhgmna

Meram Tip Fakultesi Dekanlefina

Muohendislik Fakuhtess Dekanligina

Saghk Rikmleri Fakubesi Dekanligma

Seydegehir Ahmet Cengiz Mobendilik Faknltesi Delkanlifma
Seydigebar Saghk Bilimleri Faknltesi Dekanhfina

Siyasal Balgiler Fakultesi Dekanhgma

Sasyal ve Begen Bilmmler Fakoltes: Dekanlsfina

Adres: Bilgi lgin :Hatice BALCH
Telefon Mo - Fax Mo : Sorekli lgi
e-Posta - Imternet Adresi - hatp:\waw erhakan edu o Telefom Mo:

70



Ek-A.3.1-2

T,
MECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITES] REKTORLUGH
Somyal ve Besen Bilmler Fakiiltesi Dekanhin
Say : E-32956752-800-26287
Foonu ;- Kurumsal ig Deferlendimme Rapom (KiDR) . S
Bilgi Takehi GOMLUDOR
DAGITIM YERLERINE

ilgi - 09.03.2021 tanhh ve E-22166696-100-25443 sayih van.

Yitksek (igretim Kalite Kuulu (YOKAK) talebi dogruliusunda Kurum g chmhﬂkmumﬁm (KiDR),

Jourummum yilhik ig defierlendirme sireglening izlemel, Kurumsal Des Degerlendirme Progranm Akreditasyon
Vlzleme Programi sireclerinde esas alinmak (zere konumumue werafindan ber vl hasrlanmaldadir. )

2020 yilma ait KIDR'lerin hazirlanmas: siirecinde kullamilmak uzere ilgi vam ekinde génderilmiz
)z Degerlendirme Raporu Taslaginda "C. EGITIM VE OGRETIM” baslig: altnda verilen "C.1. Programlann
Tasanm ve Cnay, Ders DaEllJm Dengesi, Ders Kazammlanmn Pru%"l;.m tkirlanyla Usumu” akt baghf ve "E.
TOPLUMSAL kATKI" bash altinda venlen “E. 1. Toplumsal Katky Polittkas:, Hedeflen ve Stratejisi” baghikink
kenuya |]iilun kusimlann (varsa) dijial olarak dolduralop kamitlan (Link, Fotograf, Yonetim Kurulu
Karan, Balim Kurulu Karan, Otomasyon veya Web Sayiasi Dijital Ekran Gérontist vb. b ile birlikte
6032021 tanhi Sah giind mesa bittimine kadar doldurulup (word olarak) Delanhgumza gondenlmes:

Bilgilerimz ve gerefiin nea edenm.

Prof. Dr. Mubhiddin OKUMUSLAR
Dielean .

Digrim:

[hilbalirei Beakunmome

Felsefe Bolinine

Halkla Hiskiler ve Reklamchk Balimilne
Sarad Taribi Bblamome

Sasyoloj Bobumime

Psikalogi Bolimime

Tarih Bikimime

Tiirk: Dili ver Edebriyain Balomiine

Adres: Dere Agiklar Mah. Demeg Sok. Nocd2 Meram/ B ORNY A Bilgi bgin :Seyma MAVI
Telefon Mo - 0332 335 20 37 Dizhili: 4265 Fax Mo Sapekh lgqu
e-Posta - shhifitkonyaedatr Imternes Adresi - baip:/waw erbaken edu ir - Tebefiom Mo: 0332 524 20 57 Dahili: 4363

71



Ek-A.3.1-3

TC
MECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Somyal ve Begen Bilmiler Falailtesi Dekanh
Felsefe Bishimi) Bagkanly

Sa - E-32936732-100-27770
Konu : Kurumsal Ig Degerlendime Raporu (KIDR)
Bilgi Talkets

S05Y AL VE BESERI BILIMLER FAKULTES] DEKANLIGINA
fig - 11032021 tarihh ve E-32956752-800-26287 sayh yazmz.

ilgi yazimz geregi Yitksek Ofretim Kalite Kurulu {YOKAK) talebi dogrutusunda Kurum i Degerlendirme
Raporu (KIDR) kapsaminda Oz Deferlendirme Raporunun Balimomdzle ilgili kisimlan doldurulmus eklen ile

yazmuz ckinde
Grerefing arz ederim.
Prof Dr. Hasan Hiiscyin BIRCAN
Balom ml
Ek: ()z Defierlendinme Raporu( Felsefe
Bailtimdi)
Adres Dere Agiklar Mah. Demeg Sok Nocd2 Meram 8 0RY A Bilgi bgin  AHMET CELIK
Telefon Mo 0352 256 21 44 - 43 Fox Mo - 0332 323 79 26 Bilgisayar Ilcmeni
e-Posia - [mternet Adresi - bitp:\‘waow erhakem edu ir - Telefom Mo:0332 336 21 44 - 45
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TC.
NMECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI REK TORLUG
Sosyal ve Besen Bilimler Fakiiliesi Dekanhd

Sav1 - E-32956752-R00-28602

Konu : Kurumsal iy Degerlendime Rapors (KIDR)
Bilgi Talchi

REKTORLUE MAKAMINA
(Kurume=al Kalite Gelisirme ve Akreditasyvon Koordmatbriigii)

flgi - 09.03.2021 tarihli ve E-22166696-100-25443 sayih yazime.

Yitksek (gretim Kalite Kuruhi (YOKAK) alebi dogrulusunds Kurum i Deferlendirme Raporu (KIDR)na

iliskin olarak Fakiiltemniz adina hazranan (z Degerlendirme Raporu ekie sunulmustur.
Bilgileninize arz edenm.

Prof. Dr. Muhiddin ORUMUSLAR
[ekan %,

5_1: OF DEGERLENDIRME RAPORL
020

Adres Dere Asiklar Mah. Demeg Sok. Nocd2 Meram/BONY A
Telefon Mo - 0332 335 20037 Dihili: 4265 Fax Mo
ePosta © shhfiE konyaedar

Bilzi lgin :Seyma MAV]
Sarekli gl

[maernes Adresi - baip:\waow erhakan edu o Telefiom Mo:0332 525 30 57 Dahili: 4268
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T KONYA

NECMETTIN ERBAKAN ONIVERSITES] REKTORLOGD 20214 ~
Strateji Gelistirme Daire Baskanlifn P )

= L
Wk FLABSD I3 RN PTT AAH I

Smn ;- E-4992R08E-E40-1T1756 23.03.2022
Konu - ; Kontrol Sistemi Degerlendinme Formu

DAGITIM YERLERINE

26.12.2007 tarth ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Maliye Bakanhi Kamu ig Konirol
Standanian Teblifi gerefince hazirlanan ve (01.01.2015 tarihinden itibaren yuriifoge konulan Universitemiz g
Kontrol Standartlanna Uyum Eylem Plamna gore; i kontrol sisteminin tiim binmler tarafindan sirekl zlenmesa,

Bu kapsamda, Baskanhfimiz web sayfasimn Duyurular bilaminde yer alan “ig Kontrol Sistemi
Deferbendirme Formu“mm 15 Nisan 2022 Cuma goni mesai bitimine kadar elektronik onamda doldurslmas:,
aynca binminizin i konirol sisieminde tespit edilen cksiklikdenn gdenbmes: »

Geregini rica ederim.

Prof. Dr. Zekeriya MIZIRAK
Rekior Yardmes

Dt

Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiliess Dekanhgma
Ahmet Kelegogh Hahiyat Fakibesi Dekanh
Dig Hekimligi Fakilbesi Dekanhgina

Eregli Eitim Fakidiesi Dekanlifma

Eregli Ziraat Fakilles: Dekanlefina

Fen Fakubesa Dekanligina

Guzel Sanatlar ve Mimarhk Fakohes: Dekanlsgina
Havachk ve Lizay Balimlen Fakiiltesi Dekanlzgma
Hemgirelik Fakihes Dekanhfina

Hukuk Fakohesi Dekanhgma

Meram Tip Faliltesi Delanlgina

Muhendislik Fakoles: Dekanliina

Saghk Rikmleri Fakubesi Dekanlsima

Seydegehir Ahmet Cengiz Mubendeslik Fakaltesi Dekanligma
Seydigeher Saghk Bilimleri Fakblbesi Dekanhfina
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dekanhgma

Sosyal ve Begen Bilmmler Fakolies: Dekanlzfina
Turizm Faktliesi Dekanlsfina

Bu belge, pivenli elekironik imzs ile imzal s,

Belge Dogrulema Koda - OEEK-TAPA0ZEY Belge Dogrulema Adresi ; hitpsebyssorga erbaken eduir

Adres ok Mob Kesm Halife Sok. Mo 100 (A Blok) Mo 10 (B Blok) Posts Kodu: .
A0 Meram | KONY & Bilgi lgin :Levent TANSOY

Telefon ko - 0532 221 08 &1 Fox Mo - @332 236 21 62 Bilgisayar lglemeni
e-Posta - Ima=rnes Adresi - batp:fwaw erbaken edu tr - Telefon Mo:0G32 231 04 81

172
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NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
Sosval Ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
DEKAN Personel Girev Tamimm

Trakiiman Nu:- | Viyim Tarihi:2 206021 | Revieyon Mac ~Laslak | Rirvicyon Tarikd: 2106021

Birim Adh : | Soaval Ve Begeni Bilimler Fakiltesi

Caiirey Adh : | DEKAN

Sorumlnlek Alam : | Fakilteye bagh her tieli egitiom, Gfretim ve sosyal igleri vinetip takip

etk

Girev Tammu : | Necmettin Erbakan Universitesi dst yonetimi tarafindan belirlenen amag

vie ilkelere uygun olarak; Fakiltenin vizvonu, misyonu dognaliusunda
efitim ve dfretinmi gergeklestirmek igin gerekli tibm faaliyetlenin etkenlik
v verimlilik ilkelenne wygun olarak yilritilmesi amacayla caligmalan
vaprak, planlamak vonlendirmel, koordine etmek ve denetlemel.
Fakiiltenin ve bagh birimlerinin dretim kapasitesinin rasyone] hir
sekilde kullamlmasinda ve geligtirilmesinde gereldigi zaman givenlik
dnlemlerinin alimmasinda, Ggrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, efitim- dgretin, bilimsel arasirma ve yayin
faalivetleninin dizendi bir sekilde yiritilmesinde, bitin faalivetlerin
gizetim ve denetiminin yaplmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglanmn alinmasisda rekitee kars birinci derecede sorumludur,

Alt Birim :

Ghrev/ls Unvam : | Girey

Birim Yetkilisi : | DEKAN

Giirey Devri @ | Dekan Yardimeis:

Sorumlu Personel : | Prof. Dr. Mubhiddin ORUMUSLAR

TEMEL i% VE SORUMLULUK

I. Egitim Fakilltesi kurullanma bagkanhk eder ve kural kararlanmn uwygulanmasing saglar,
Fakillte birimleri amsinds esgildimil saglayarak fakiilie birimlen arasinda dizenli ¢alismay
sagdlar,

Il. Fakiltede aragtirma peojelerinin dienli olarak hamrianmasm ve shrddrilmesini sadlar.
4. Her ogretim yili sonunda fakillienin genel durum ve igbeyisi hakkinda rekitire rapor
WETIE.

17, Gorev alam ve calisma omammda 159G ne yonelik tedbir ve kurallara wyar,

8. Fakilltenin idar ve akademik personeli icin ivivag duyulan alanlarda kurs, seminer v
konferans gibi etkinlikler dizenleyerek fakaltenin sirekli ddrenen bir organizzsyon haline
gelmesi igin calisir,

10, Fakiltenin eitim-agretim sistemiyvle ilgili sorunlan tespit eder, ¢hzime kavasturr,
gerektifinde st makamlara iletir,

2. lgili meveuat gereginee fakilie kurullanng bagkanlik etmek, fakilte kumllanmn
kararlaring uygulamak, toplanmas ve alinmasi gereken kararlann gergeklestinlmesini
sadlar.

18, Gorev ve sorumluluk alanindaki faalivetlerin meveut i¢ kontrol sisteminin tanm ve
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NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
Sosyal Ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
DEKAN Personel Gorey Tanma

[kiinon Mo:- | Yy Tardki: 2206021 | Hevieyun %ac ~baslak | Revicyon Tarika: 120621

talimatlanna uygun olarak yiritdlmesing saflar,
Diekan, yukanda vazil olan bitin bu gérevlen kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak
vering getirirken, Necmettin Erbakan Universitesi Rekidrine karsi sorumludur.
& 9 Fakillic degerlendinme ve kalite geligtirme calismalanmin dikzenli bir biiud
ylritillmesin
sadlar
%, Fakilltenin kadro ihtivaglanm hazirlanr ve Rekibeak Makanmuna sunar
12, Fakiiltenin stratejik plammn hazirlanmasing saflar,
13, Rekionin alam ile ilgili verecedi diger gorevleri vapar.
4 Tagimirlann etkali, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edimilmesini ve
kullanilmaging; kontrollerinin yvapilmasin, tagir kayii ve kontrol vetkilisi vasiasiyla
kayitlanmn saydam bir sekilde mwiulmazim ve hazrlanan yonetio hesabimm verilmesini
saglar,
# 3 Herwil fakiiltenin analitik biligesinin gerekgelen ile birlikie haarlanmasim saglar
o 7, Fakilltede egitim-02retinmin dilzenli bir sekilde srdorlmesini saglar. Egitim-Ggretim ve
aragtirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler geligtirir,
o |} Fakillie yerleskesinde gerekli gitvenlik tedbirleninin alinmasin saflar,
I6. 2547 Savili Yiiksek Ogretim Kanununda verilen girevler vapar,

GOREV YETKILERI
¢ | Yukarda belirtilen girev ve sorumluluklan gergeklestirme yetkisine sahip almak.
# 2 Faalivetlerin gerceklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.
# 3 Temsil yetkisini kullanmak.
¢ 4 Imza vetkisine sahip olmak.
# 5 Harcama vetkisi kullanmak
# 6 Emrindeki yonetici ve personele i3 verme, vanlendinme, yaptiklan isleri kontrol etmek.
# 7 Emrindeki yinetici ve personele ditzelime, gerekiigimde uyarma, bilgi ve rapor isteme

yetkisine sahip olmak,

8. Emrindeki yinetici ve personeli cezalandirma, Sdilllendirme, egitim verme, isim
defastirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.

9. Kuruma alinscak personelin seciminde degerlendinmeleri karara baglama ve onaylama
yekisine sahip olmak.

BILGI GEREKSINIMLERI
¢ 657 Sayili Devlet Memarlan Kanunu'nda ve 2547 Sayil Yiksek Ogretim Kanunu'nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

BECERI GEREKSINIMLERI
¢ | Cidrevinin gerektindidi ditzeyde 15 denevimine sahip olmak.
# 2 Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklering bilmek.
& X Faalivetlerini en ivi sekilde sordirebilmesi igin gerekli karar verme ve sonan ¢hizme
niteliklerine sahip olmak.
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llanda balirtilan 5artlara gére dragirma Gorevlisi bagvurulan alme, ——

: \ Euat e .
Bagvurusu kabul ediimez 4 - b Bagvuru ganan uygun mu?

- - " et H

Yénatmellk gerefl Faklite Yanetim Kurulunca On Dejerlandirme ve Girls Sinavini yapmak Gzere olusturulan Sinay Jiris! Gysierine bildirlir

[

Adaylann bagvurulan sinav JUrisl tarafindan én deerendimeye tabl tutulur

#|  Univarsitamiz Wab sayfasinda duyurulmak Gzara Raktdrlik Makamna bildirilir. o,

Cn degerlendirmade baganh alan adaylar giriy sinavina alnr.

H LI

" Aday Sinav Sonusunda baganim?

-~ Tigih Bl Bagkanigi v Yanetim Kurulu Karan olumlu mu?

Dekanlik gorlsd , Y. K. Karar ve (Igi begelerie Birikte Rektorlk Makaming atama teklfinde bulunulur.
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TC,
MECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITES] REE TORLUGH
So=yal ve Hegen Bilmler Falailtes Dielanhf

Sma : E-32936752-060-3013535 24.01.2023
Konu : Paydas Kurulu Bildirm

REKTORLUEK MAEAMINA
(Kalite ve Akreditasyon Koordinatirligi)

Fakiiltemz 1k ||ﬁ|;fﬂq|k kararlara ve siireclere katlhm safilamak (were bildirmlen almak, vamtlamak ve
kgl karariarda kollan lizzere olustunilan pavdas kumlumusn mmler asxgu:fg.mulm.l.sur
Bilgilerinize arz edenm.

Rukive Ulkii DEMIRCIOGLU (Meram Genglik Merkeri)
Mustafa DAGDELEN (Konyva Oman [sletme Muodorki

)
Ahzen Nur HANCER (MEU Sosyal ve Besen Bilmler F%I:'I'.ﬂ.l.ﬁi Sosyoloyi Balumi Ofrencisi)

Prof. Dr. Mustafa ARSLAN
Diekan Y.

Bu helge, givenli dekiromik imes ile imeal s
Belge Dogrulama Kodu © 05583 TEG-0E MY Bage Diogrulama Adresi - hiipsVebyssorgu erhalan edu ir

Adres: Koyeegiz Mah. Demeg Sok. Mo:59 Posta Kodu: 2208 Menm/@BONY A Bilgi bgin - Seyma MAVI
Telefn Mo - G332 335 25 57 Dghali: 4251 Fax Mo Sarekli lci
e-Posia : shbiEerbakon edu i Imternet Audresi - btip:/woow erbaken edu v Telefion Mo:0332 523 30 57 Dahili: 4251
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TC
NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITES REE TORLUGD
Seapal ve Bepen Banley Faliibizsi Dedanlsd

Saw  E-YIS4TA2-300-270110 TRIE e

Ko : I

ILGILT MAKAMA

B - [ 14 10 2002 o ve 10000000002 300258 sayab ek

Falithamiz Terk [ili ve Edetbiyan Bolin ddvescis [T ©. kowlik mmeral [N L=
smifina en viiksek UYMW puam e yeregerek knycm yaphmrste,
Crerelimn ve bilglemn naedaim

Pral. v, Mehmet RIRERLL
Dhekan

£y beripr. gioml) cieklrome, e i sy
Belge Dogrsams Ko ST ELN-OTEE Belpr Dogralans Advedd | bigs cotevang etubm o b

Adiwa Fipoalic sish Dasg Toll Fo 28 Frds Ko C090 Ml 0N A nie - [
Lelpiom Rio: 4202 129 5007 Db 4291 Pax Mo
P - vl e el ol it [nare Adrd : iFp Yeww atebnode b Tokdon Bo0)2 5285 30 17 Thik £1%] 2
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.‘ p—~ 2 1
@ CIMER| it

B BASVURAN BILGILERI

Ad SRR
Soyad
T.C. Kimlik No *****
Cep Telefonu *****
E-pOSla SRR
ilce /11 MERAM / KONYA
Adfe‘s SAREN

Il BASVURU METNI

Basvuru Sayisi

Basvuru Tarihi

2105844575
05.12.2021 14:50

M BASVURU BILGILERI

Basvuru  Sikayet
Tipi

Basvuru  Internet
Yolu

Necmettin erbakan tniversitesinde gorev yapan dr 6gretim tyesi Mehmet Kahraman'in
sinavlarda yaptig1 yazim yanlislan ve 6grencilerle ilgilenmemesi, bir onceki yil ddev notlarini
soylememesi sikayetim var. Gereginin yapilmasini arz ediyorum.

B BASVURU HAREKETLERI

05.12.2021 ***** CIMER

14:50:19 OTOMASYON-Yeni
Bagvuru -
Zimmetlendi

05.12.2021 KONYAVALILIGI-  KONYA VALILIGI-

14:50:19  Sevk Edildi Zimmetlendi
06.12.2021 YUOKSEKOGRETIM  YUKSEKOGRETIM
09:31:54 KURULU KURULU

BASKANLIGI (YOK)- BASKANLIGI (YOK)-

Sevk Edildi Zimmetlendi

Aciklama Basvuru

05.12.2021
14:50:19

06.12.2021
08:57:07

06.12.2021
10:08:27

sahibinin lumhk ve iletisim bilgilerinin hukuka aykin olarak sikayet edilen
veya IlngIZ uclinci sahislarla paylagiimasi halinde; ciddi zarar gorebilecegi
gerekgesiyle svuruya yapilacak islem stirecinde gerekh hassasiyetin

tarafinizca da gosterilmesi ricasiyla.
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Bagwuru Tarihi :  05.12.2021 14:50

06.12.2021 NECMETTIM NECMETTIN 07.12.2021

10:46:32 ERBAKAN ERBAKAN 10:17:21
UNIVERSITESI UNIVERSITESI
REKTORLOGO-Sevk REKTORLOGO-
Edildi Zimmetlendi

Aciklama Basvuru

sahibinin kimlik ve iletisim bilgilerinin hukuka aédun olarak sikayet edilen
veya ilgisiz iiclinci sahislarla paylasilmasi halinde; ciddi zarar gorebilecegi
gerekcesiyle basvuruya yapilacak islem sirecinde gerekli hassasiyetin
tarafimzca da gosterilmesi ricasiyla.

07.12.2021 SOSYAL VE BESERI SOSYALVE BESERI 07.12.2021

10:24:35  BILIMLER BiLIMLER 11:20:16
FAKULTESI FAKOLTESI
DEKAMLIGI-Sevk  DEEAMLIGI-

Edildi Zimmetlendi

09.12.2021 SOSYAL VE BESER[ =***

13:58:57 BILIMLER
FAKULTESI
DEKANLIGI-

Cevapland-
Onayland

Aciklama

Degerli Ggrencimiz, her turlil sikayet ve istekleriniz icin Dekanbgimiz ile iletisime
gecebilirsiniz. Hangi sinavlarda sikuntilann oldugunu bildirmeniz durumunda gerekdli
incelemeler yapilacak olup, ¢oziim konusunda gerekli hassasiyet gosterilecektir Yukanda
yazib olan cevap metni birim amiri Fakilte Sekreteri Recep YILMAZ gormistiir.
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Necmetlin Erbakan University Rectorate

NECMETTIN Address - Yakn Mah chrMirea-w Cad: Kaome Malife Sok A Biok No 1177
ERBAKAN Phone - oUD 332 210800 T
UNIVERSITY Fus - +90 332 236 21 4)

Web bilgiperbakam adu v

DIPLOMA SUPPLEMENT &5 o

The purpose of the Dipkre Supplesernt o o o Je suMMcent depmncient dats 1o mprove e Inteenatond “rarsoanency” aod S
academic and professioos] recogntion of quatfications {dipiumas, degrees, certificstes, o) It s desgned 1o prowde & desorigbon of the
natwe, jeved, conteat, content and status of the studies that were pursued and sutcessfubly compieted by the ndhdust ramed on the
orignd Quaiification 10 which this suppiement s appendad. It 5 Tree hom any value jadgements, squivalence stataments of sugoestinns
sbout recogniion . This Ogloma Supplement model was develoged by Ewropean Commisson, Councll of Ewrope and UKESCO

INFORMATION 1D YING THE HOLDR

1.1 Last
1.2 Fext
1.3 Date of bivth (dayimonthiyear) 1800 1090
14 9 Mentification number of code {if avalladie) 17020011006
: THE QUALIFICATION

2.1 Namue of the gualification and (If appiicable) titte i 24 Name and status of mstitution (If S#arent from 2.3}

DIV Lisaers Dereoml poe i dadians

Samem 23

2.2 Main fisdd|s] of study for the gualiNcation: 2.5 Language of instructionroxamination

Linguissca Fr Turkish
23 Namn snd ol g i 1

MNecmunin Erhatan Ly sl (N Emakan Unverstty | ) Deviat Onverstes (State Unhemnsty)

EVEL AND DURATION OF THE QUALIFICATION

2.1, Level of qualifcation:
First Cycw (Bachelor 4] Degraa
3.2. OMicaal duration of proge = credits andior years
4 yoors (240 ECTS), § Sermetern, 10-15 wasks per samesine
IX Avvwre cmporermeriag
uzwo—mm Blagh » - bt - B e ) Dy MRS At B e M d e ! LB
)Cmﬂmahm-whmm“mcamu.‘-—.-'.-sau AT T CETET ALaT) oM Mg A JREE Pelrt Bt g
lvwwm & Tendcaw o Eyavalency’ grantad by o Turdeh Moty of Mnces Tacator (MR (2) Tawr b swnercas Sradent (205 o immvadaws

SWrEly MIECE sheretio sodh as AT | ACT, elc recogriset By the REBceE SsTurly ¥ g aducation the Counct of e Seaatun (Y06 Cendetsus e
“.ﬁmb—m’-mmm-')!am--v

N THE PROGRAMME COMPLETED AND THE RESULTS ONTAINED

1 e of Sy
fisore
AL Popraere harang ieds wree

Arra

e Lenpauits Duportsert rars ot PO of v w. demrryrwe ov! wrpet ety adens acy smges The Segass
A g Bectprvared avier e T rye-gove v ravel arsters of Bagages "wm"‘dw e e mev wrd perene Wegaay wl et
reoewrtiwn and baso B rpprbrwy o euting « fe oogreve of Wemge \oectey 8t e ared prme pectr

CRgmeitvea

The s panuns ! Ba IRCETTIOW! & S han s bon ol 28 o evwad ! Ling ais Sepetoats & Tiothy ravphg tal Aaseve and i tic Oesdtipatest o Tatu and aee
o gangwe

Kag Loarreng Progruryne Ovizares:

The stater s corgwtwnd fuaf 1o tstit bew 383wt o MY opes ert 00 S0t ee LB e S TiE ATV YT e The ERdety s rrate o cted da b e
v - rhee wr w—ey

1 acder A Se graheted Py Lmgaaics OA pragrem & utet sl meseesl Fy compiats oF regurmc coenet 534 ba Damuatee Cande Tert Avwage must s 2 50 over 4 T8
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B C DEF G
Sinema ve Sinema Elestirisi I CINEMA AND CINEMA CRITICS |1 3[0f3 [3
SIYASAL DUSUNCELER TARIHI HISTORY OF POLITICAL THOUGHT 30133
SOSYALTEORI SOCIAL THEQRY 300833
DIJITAL PAZARLAMA STRATEJILERI DIGITAL MARKETING STRATEGY 30133
iletisim Calismalar 11 Communication Studies 1 31033
LOBICILIK VE MEDYA LOBBYING AND MEDIA 30133
Mesleki Yabanai Dil 11 Professional Foreign Language 1 31033
HELAL TUKETiM VE iSLAMi REKLAMCILIK HALAL CONSUMPTION AND ISLAMIC ADVERTISING 300333
Dijital Oyun Gelistirme ve Reklamoyunlar Digital Game Development and Advergames 31033
izleyici Arastirmalart AUDIENCE RESEARCH 310133
Dijital Cag ve Sosyal Orgiitler DIGITAL AGE AND SOCIAL ORGANIZATIONS 30033

13(9 [16[30
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Kuruma digaridan ders vermek lizere gorevlendirilen 6gretim elemant se¢imi ve davet edilme
usullerini igerir is akis1 0rnegidir.

Dars multrecynnda yar sian fakat gl damds Ogretm Ewmas Bulunmay an darsiar Balum Bagank rah GRS A it m b D adile

l

Goredendirme talep sdilen Ogretim slemaresn bagh bulwrsSugy birime talep vy yapl.

Gorevisnderne tulep adilern Din porevlendrilen ogretim =lemanisn Detanbgimes bbb

Dethimnlik Makam ilgili daay sy eeler s menc gorutunu de ealeyereh Vometen Furuu Karar de Belikee Reizorius Makarena sunas

l

Bgili beriem earsfmosn LpQun SOruben QO Ve ndeTrye mles v onetes Pluarluns Sunulue.

l

¥ omenem Huruka Kerar de balike Reknrius Omayi sisin

l

Bt frne Ondy' lighll Sirimisns gncenlin

[El Diers Selditsblair] igir e mimhb i ekl B i v varily
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