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BİRİM HAKKINDA BİLGİLER  

 

1. İletişim Bilgileri   

  

İlk yıl BİDR’de olduğu şekliyle 2022 yılında da Fakültemizde Dekan olarak Prof. Dr. Mehmet 

BİREKUL, Dekan Yardımcısı olarak Doç. Dr. Yakup KAYA, Dekan Yardımcısı ve Kalite 

Birim Sorumlumuz olarak Dr. Öğr. Üyesi Ruhi Can ALKIN ve Fakülte Sekreteri olarak ise 

Recep YILMAZ görev yapmaktaydı. Ancak Fakültemiz Dekanı Prof. Dr. Mehmet 

BİREKUL’un Ocak 2023 itibariyla Üniversitemiz Rektör Yardımcısı olarak göreve başlaması 

sonrasında Dekanlık görevine, Fakültemiz sosyoloji bölümü öğretim üyesi Prof. Dr. Mustafa 

ARSLAN getirilmiştir. Birimimiz web adresi 

https://www.erbakan.edu.tr/sosyalvebeseribilimler şeklinde olup idari birimimizin iletişim 

bilgileri aşağıdaki şekildedir. 

 

Görevi Adı Soyadı Telefon E-Posta 

 

Dekan 

Prof. Dr. 

Mustafa 

ARSLAN 

0332 325 20 57 

/ 4250 

 

mustafa.arslan@erbakan.edu.tr 

Dekan 

Yardımcısı 

Doç. Dr. Yakup 

KAYA 

0332 325 50 57 

/ 4255 

ykaya@erbakan.edu.tr 

Dekan 

Yardımcısı / 

Kalite Birim 

Sorumlusu 

Dr. Öğr. Üyesi 

Ruhi Can 

ALKIN 

 

0332 325 50 57 

/ 4254 

 

rcalkin@erbakan.edu.tr 

Fakülte Sekreter 

V. 

Recep 

YILMAZ 

0332 325 50 57 

/ 4253 

recepyilmaz@erbakan.edu.tr 

 

 

2. Tarihsel Gelişim 

 

Fakültemiz 2010 yılında kurulmuş olup 2012-2013 Eğitim Öğretim Yılında ilk defa öğrenci  

alarak aktif hale gelmiştir. Fakültemizde sekizi normal öğrenim ikisi ise ikinci öğrenim olmak 

üzere toplamda on aktif program bulunmaktadır. Bu programlara kayıtlı 2393 öğrencimiz 

vardır. Fakültemiz bünyesinde görev yapan 89 akademik 17 ise idari ve destek personelimiz 

mevcuttur.  

 

3. Misyon, Vizyon, Değerleri ve Hedefleri 

 

Misyonumuz, bilginin hızla üretilip yaygınlaştığı ve  tüketildiği bilgi çağında, sosyal 

bilimlere bütüncül bir bakış ve disiplinler arası bir yaklaşım ile dünya standartlarında bilgi 

üreterek ulusal ve bölgesel sorunlara çözüm olabilecek çalışmalar yapmak, küresel rekabet 

koşullarının gerektirdiği hızlı düşünebilen, esnek, stratejik öngörüye sahip geleceğin liderlerini 

yetiştirmek, özgün düşünce ve çalışmaları ile temayüz etmiş, bilimde kendini aşma-

https://www.erbakan.edu.tr/sosyalvebeseribilimler
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gerçekleştirme azminde öğrenci ve akademisyen yetiştirmek ve Ülkemizin sosyal bilimler 

alanında ihtiyaç duyduğu bilgiyi üreterek 2023 Türkiye Projesi vizyonuna katkı sunmaktır. 

İlimiz ve bölgemiz başta olmak üzere ülkemizin sorunlarını çözmeye yönelik çalışmalar 

yaparak, üniversite-sanayi-şehir işbirliğini sağlamada öncü, yenilikçi, yaratıcı, toplumsal 

gelişme sürecinde önderlik rolü üstlenerek Fakültemizin örgütlenme modeline paralel olarak 

disiplinler arası sinerji yaratan, etkili iletişim ve işbirliği altyapısına sahip, evrensel akademik 

ve etik değerlerden ödün vermeyen bir yönetim anlayışı benimseyerek Fakültemizi gerek 

akademik kadro açısından gerekse öğrenciler açısından tercih edilen, mensubu olmaktan onur 

duyulan,  seçkin yükseköğrenim kurumları arasında yer almasını sağlamaktır. 

 

4. Eğitim ve Öğretim Hizmeti Sunan Birimleri 

 

Fakültemizde sekizi normal öğrenim ikisi ise ikinci öğrenim olmak üzere toplamda on eğitim ve 

öğretim faaliyeti gerçekleştiren bölüm bulunmaktadır. Bu bölümlerin isimleri “Dilbilimi, 

Felsefe, Halkla İlişkiler ve Reklamcılık (N.Ö-İ.Ö), Psikoloji, Sanat Tarihi, Sosyoloji, Tarih 

(N.Ö-İ.Ö) ve Türk Dili ve Edebiyatı” şeklindedir.  Bölümlerimizden ikinci öğrenimler hariç 

diğer sekiz bölümümüzde çiftanadal ve yandal programı bulunmaktadır. 

Fakültemiz Psikoloji Bölümünde eğitim dili zorunlu İngilizce şeklinde iken Sosyoloji, Felsefe 

ve Tarih Bölümlerinde isteğe bağlı yabancı dil eğitimi verilmektedir. Dilbilimi, Halkla İlişkiler 

ve Reklamcılık, Sanat Tarihi ve Türk Dili ve Edebiyatı Bölümlerinde ise eğitim dili Türkçe’dir. 

 

5. Araştırma Faaliyetlerinin Yürütüldüğü Birimleri 
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6. Birimin Organizasyon Yapısı 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DEKAN 

Prof. Dr. Mustafa ARSLAN 

 

DEKAN 

YARDIMCISI 

Doç. Dr. Yakup 

KAYA 

FAKÜLTE 

SEKRETERİ 

     Recep YILMAZ 

FAKÜLTE KURULU 
FAKÜLTE YÖNETİM 

KURULU 
BÖLÜMLER 

(Sorumluluk Alanı) 

-Muhasebe 

-Personel İşleri 

-Yazı İşleri 

 

Özel Kalem 

Sümeyye USLU 

 

USLU 
Yazı İşleri ve Özlük 

Hatice Nur BALCI 

Şeyma MAVİ 

Öğrenci İşleri 

Abdulkadir KAPLAN 

Davut M. GARGALIK 

Muhasebe 

Mehmet ERDEMİR 

Satın Alma 

Selçuk FİDANCI 

 

Bölüm Sekreteri 

Ahmet ÇELİK 

Saliha KOFAL 

 

Destek Personeli 

Abdurrahman Burçin YALÇIN 

Ali Osman AKDEMİR 

Beytullah SARITAŞ 

Muhammet KAYA 

Sefa SALKIM 

Tayyar ŞENER 

 

 

SANAT TARİHİ 

Prof. Dr. 

Ahmet ÇAYCI 

SOSYOLOJİ 

Prof. Dr. 

Ahmet 

KOYUNCU 

TARİH 

Prof. Dr. 

Kemal ÖZCAN 

 

TÜRK DİLİ VE 

EDEBİYATI 

Prof. Dr. 

Abdurrahman 

ÖZKAN 

 

DİL BİLİMİ 

Doç. Dr. Sinan 

ÇAKIR 

FELSEFE 

Prof. Dr. Hasan 

Hüseyin BİRCAN 

 

HALKLA İLİŞKİLER 

VE REKLAMCILIK 

Doç. Dr. Nuri 

Paşa ÖZER 

PSİKOLOJİ 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yusuf BAYAR 

Ayniyat-Teknik 

Hizmetler 

Hasan ARSLAN 

 

DEKAN 

YARDIMCISI Dr. 

Öğr. Üyesi Ruhi 

Can ALKIN 

(Sorumluluk Alanı) 

-Öğrenci İşleri 

-Kalite Sorumlusu 

-Satın Alma, Ayniyat 
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7. İyileştirmeye Yönelik Çalışmalar 

 

A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE 

 

A.1 Liderlik ve Kalite (Olgunluk Düzeyi: 1) 

 

A.1.1 Yönetim Modeli ve İdari Yapı 

 

Fakültemizdeki eğitim, öğretim ve araştırma süreçlerine ilişkin Fakültemiz web sayfasında yer 

alan “KALİTE” başlığı adı altında birimize ait konuya ilişkin iş ve işlemleri kolaylaştırmak ve 

bilgilendirmek adına yönetim modelimiz ve organizasyon şemalarımız bulunmaktadır. (Ek-

A.1.1-1, Ek-A.1.1-2 ve Ek-A.1.1-3) (12. Madde olan Toplumsal Katkıya ilişkin kanıtlar One 

Drive dosyasına yüklenmiş olup, 1-11 arası maddelerin kanıtları bu Word dosyasının 

sonunda sunulmuştur) 

 

A.1.2 Liderlik 

 

A.1.3 Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi 

 

A.1.4 İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları 

 

Fakültemizde bilgi yönetim sistemi olarak Elektronik Belge Yönetim Sistemi kullanılmakta 

olup birimimizde tüm bilgilendirme bu sistem üzerinden sağlanmaktadır. (Ek-A.1.4-1) 

 

 

 

A.1.5 Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik  

 

Fakültemizde öğrencilerimizi ve personelimizi her konuda bilgilendirmek için sosya medya 

hesaplarımızı aktif olarak kullanmaktayız. Bu sayede öğrencilerimiz ve personelimiz doğru ve 

güvenilir bilgiye anında ulaşabilmektedir. 

 

https://twitter.com/neusbbf 

https://www.instagram.com/sbbfneu/ 

 

 

Örnek Kanıtlar: 

• Kamuoyu ile paylaşılan bilgiler ve bu bilgilerin paylaşım kanalları (üniversite 

bültenleri, web sayfası vb.) 

 

https://www.erbakan.edu.tr/sosyalvebeseribilimler 

 

• Birim yöneticilerimiz periyodik olarak her pazartesi genel işleyiş ve eğitim öğretim ile 

ilgili istişare toplantıları yapmaktadırlar. 

 

A.2 Misyon ve Stratejik Amaçlar (Olgunluk Düzeyi: 1) 

 

A.2.1 Misyon, Vizyon ve Politikalar 

 

https://twitter.com/neusbbf
https://www.instagram.com/sbbfneu/
https://www.erbakan.edu.tr/sosyalvebeseribilimler
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A.2.2 Stratejik Amaç ve Hedefler 

 

Fakültemizde yapılması planlanan projeler belirlenirken gerek akadamik ve idari 

personelimiz ile, gerekse öğrencilerimiz ile yapılan istişareler dikkate alınmaktadır. Çizdiğimiz 

program çerçevesinde planlarımızın tamamına yakınını gerçekleştirmiş bulunmaktayız. 

 

Örnek Kanıtlar: 

• Akademik kurul toplantımızdan bir kare 

 

 
 

• Planlanan projelerimiz ekte sunulmuştur. (Ek-A.2.2-1) 

 

 

A.2.3 Performans Yönetimi  

 

Stratejik plan ile program bütçede yer alan performans göstergelerinin 

takip edilmesi amacıyla  Üniversitemizde kullanılmakta olan Performans 

Göstergeleri İzleme Sistemi (PEGİS)  bulunmaktadır. Her yıl için ilk altı ay ve 

son altı ay olmak üzere Bölümlerimizden ilgili verilere ilişkin olarak bilgi talep 

edilmekte ve edinilen bilgiler sisteme girilmektedir.  
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A.3 Yönetim Sistemleri (Olgunluk Düzeyi: 2) 

 

Fakültemizde stratejik hedeflere ulaşmak, nitelik ve nicelik olarak güvence altına almak 

amacıyla mali, beşerî ve bilgi kaynakları ile süreçleri yönetmek üzere “Elektronik Belge 

Yönetim Sistemi (EBYS)” kullanılmaktadır. 

 

A.3.1 Bilgi yönetim Sistemi  

 

Fakültemiz Dekanlığı ile Bölümleri arasında her türlü faaliyet ve süreçlere ilişkin 

verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak üzere Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) 

kullanılmaktadır. Böylece eğitim, öğretim ve araştırma faaliyetlerinin entegrasyonu 

sağlanmakta ve bilgi edinilmesi, bilginin kayıt edilmesi, güncellenmesi ve paylaşılması 

kolaylaşmaktadır. (Ek-A.3.1-1) (Ek-A.3.1-2) (Ek-A.3.1-3) (Ek-A.3.1-4) 

 

 

A.3.2 İnsan Kaynakları Yönetimi  

 

Fakültemiz çalışanları görev ve sorumlulukları ile ilgili yeterli eğitim, bilgi, beceri ve 

donanımı haiz olması önemsenmekte, birim hafızasının korunması yanında dinamik tutulması 

amaçlanmaktadır. Birimimiz çalışanları bireysel birer personel gibi değil bir bütününü 

tamamlayıcı parçaları gibi hareket ederek ekip ruhunu ayakta tutmaya gayret etmektedir. Bu 

durum gerek akademik alanda gerekse idari ve destek hizmetleri alanlarında Fakültemizin 

faaliyet çıktısına olumlu yansımaktadır. Bu yönüyle birim insan kaynakları hedeflerimiz 

Kurumumuzun insan kaynakları hedeflerini en üst düzeyde karşılaması sağlanmaktadır. 

İdari ve destek personeli düzeyinde birim sorumlusu (fakülte sekreterliği) tarafından 

belirli periyotlarda yapılan mutat toplantılarla birim çalışanlarının görev ve sorumluluk alanları 

ile ilgili memnuniyet, istek, şikayet ve öneri gibi geri dönüşleri alınarak herhangi bir 

uyumsuzluk veya eksikliğe karşı önlem geliştirilir. 
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Birimimizde işe alım/atama iş ve işlemleri kurum insan kaynakları departmanı ile 

koordineli olarak yapıldığından ihtiyaç duyulan pozisyona göre yeterli eğitim, bilgi, beceri, 

donanım ve çalışma kültürüne sahip personel mümkün olduğunca alım aşamasında konu ile 

ilgili mevcut kanun, yönetmelik ve diğer mevzuat hükümleri çerçevesinde eleme/seçmeye tabi 

tutulmaktadır. Sonrasında birim içerisindeki pozisyonu da zamana bağlı olarak şekillendirilip 

en fazla verimle ve motivasyonla hizmet üretilmesi sağlanmaktadır. 

Birimimiz çalışanlarının eğitim ve liyakatlerinin üstlendikleri görevlerle uyumu, gerek 

Üniversitemiz tarafından gerekse kurum dışı kamu kurumları ya da kamu dışında kalan hizmet 

sağlayıcılarının mutat düzenlediği hizmet içi eğitim toplantılarına katılım önemsenmektedir. 

Periyodik düzenlenen eğitim toplantılarının sıklığı ve içeriği yeterli görülmediği takdirde 

kurum insan kaynaklarına konu ile ilgili aktarılıp eğitim ve liyakatın görev ve sorumluluklar 

kile uyumu en üst düzeyde tutulmaya çalışılmaktadır. 

Birim içerisinde amirler ile personelin işleyiş ile ilgili irtibat kanalları standart mesai 

kavramından bağımsız olarak sürekli açık tutulur. 

Ayrıca birimimizde motivasyonun üst düzeyde tutulması amacıyla mümkün olan en 

kapsayıcı katılım ile motivasyon, kaynaşma toplantıları, gerçekleştirilmektedir. (Ek-A.3.2-1) 

(Ek-A.3.2-2) (Ek-A.3.2-3) 

 
 

 

A.3.3 Finansal Yönetim  

 

 Kaynaklarımız tabloda belirtildiği gibi yüzde yüze yakın oranlarda verimli olarak 

kullanılmaktadır. 

 

 
 Yıl sonları itibariyle Taşınır Kayıt Yönetim Sisteminde zimmetlerin tekrar kontrol edilip 

varsa gerekli hallerde işlemlerin yapılması, tekrar güncellenmesi; örneğin: 2022 yıl sonu 

itibariyle zimmet listelerinin oda kapılarına aslırark oluşturulmuştur. (Ek-A.3.3-1) (Ek-A.3.3-2) 

 

 

A.3.4 Süreç Yönetimi 

 

 26.12.2007 tarih ve 26738 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Maliye Bakanlığı Kamu İç 

Kontrol Standartları Tebliği gereğince hazırlanan ve 01.01.2015 tarihinden itibaren yürürlüğe 

giren Üniversitemiz İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planına göre iç kontrol sistemi tüm 

birimler tarafından sürekli izlenerek izleme sonuçları her yıl Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığınca değerlendirilmek üzere ilgi başkanlığın web sayfasında “Duyurular” bölümünde 

“İç Kontrol Sistemi Değerlendirme Formu” yayımlanır ve ilgili form Fakültemiz Dekanı 

tarafından doldurularak değerlendirme sürecine sunulur. (Ek-A.3.4-1) 



9 
 

  

 İç kontrol standartlarında da sorgulanan, idari ve destek birimlerimizde görev alan 

personelin eğitim ve liyakatlerinin üstlendikleri görevlerle uyumunu sağlamak üzere 

Fakültemiz web sayfasında yer alan “KALİTE” başlığı altında ilgililere ait görev tanımları ve 

iş akış süreçleri kullanılmaktadır. (Ek-A.3.4-2) (Ek-A.3.4-3) 

 

 

A.4 Paydaş Katılımı (Olgunluk Düzeyi: 3) 

 

Fakültemiz ile ilgili stratejik kararlara ve süreçlere katılımı sağlamak üzere geri bildiri

mleri almak, yanıtlamak veilgili kararlarda kullanılmak üzere oluşturulan paydaş kurulumuzu

n isimleri aşağıda sunulmuş olup ilgili kurul Üniversitemiz Kalite ve Akreditasyon 

Koordinatörlüğü birimine bildirilmiştir. (Ek-A.4-1) 

Paydaş Kurulu İsim Listesi  

Rukiye Ülkü DEMİRCİOĞLU (Meram Gençlik Merkezi) 

Mustafa DAĞDELEN (Konya Orman İşletme Müdürlüğü) 

Ahsen Nur HANÇER (NEÜ Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi Sosyoloji Bölümü Öğrencisi) 

 

A.4.1 İç ve Dış Paydaş Katılımı 

 

 Fakülte Yönetimimiz Konya’daki “Sosyal ve Beşeri Bilimler Alanı”nın kapsamına girecek 

kamu kurumları ve Sivil Toplum Kuruluşları ile yaptığı istişareler neticesinde dış paydaş 

oluşturmaktadır.   

 Gönüllülük Çalışmaları dersi vesilesi ile Fakültemiz yönetimi kurumsal ziyaretlerde 

bulunarak ve ikinci dönem her bir kurumdan yetkililer ağırlanarak daha nitelikli bir eğitim için 

istişareler ve proje tasarımları gerçekleştirilmiştir. Konuyla ilişkin olarak Konya Gençlik ve 

Spor İl Müdürlüğü Gençlik Hizmetleri Müdürü Harun AYDIN’ın Dekan Yardımcımız Dr. Öğr. 

Üyesi Ruhi Can ALKIN’ı ziyaretine ilişkin fotoğraf karesi aşağıda sunulmuştur. 

 

  
 

 

A.4.2 Öğrenci Geri Bildirimleri 

 

 Öğrencilerimiz fakülte sekreterliğine ve öğrenci işlerinden sorumlu dekan yardımcısına, 

herhangi bir sorun yaşadığında sözlü olarak direkt başvurabilmektedir. Proaktif bir yönetim 

mekanizmasıyla soruna, ilgili alt birimlerle istişareli olarak direkt müdahale edilmektedir. 

Resmi yazılarla da dönüş yapılmaktadır. (Ek-A.4.2-1) (Ek-A.4.2-2) (Ek-A.4.2-3) 
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A.4.3 Mezun İlişkileri Yönetimi 

 

Fakültemizden mezun olan öğrencilerimizin güncel iletişim bilgileri,  gerektiğinde 

iletişime geçebilmek için alınmaktadır. Ayrıca mezunlerımız Türkiye’nin her yerinden 

Fakültemize gelmeden kargo ile mezuniyet belgelerini talep edebilmektedirler. Mezun izleme 

sistemimizin web adresi https://obs.erbakan.edu.tr/oibs/kariyer/ şeklindedir. 

 

 

A.5 Uluslararasılaşma (Olgunluk Düzeyi: 2) 

 

A.5.1 Uluslararsılaşma Süreçlerinin Yönetimi  

 

 Yabancı dil bilen akademislenlerimiz uluslararası öğrencilerimize resmi işlemlerde gerekli 

yardımlarda bulunmaktadırlar. Sürekli olarak Türkçe öğretimi uygulama ve araştırma merkezi 

(TÖMER) ile iletişim halinde kalarak öğrencilerimiz ile ilgilenmekteyiz. Yurtdışı Türkler ve 

Akraba Toplululuğu Başkanlığı (YTB) ile uluslararası öğrencilerin devam durumları Rektörlük 

aracılığı ile paylaşılmaktadır. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel 

yapısını içerir link aşağıda sunulmuştur. 

https://www.erbakan.edu.tr/dik 

 

 

A.5.2 Uluslarasılaşma Kaynakları 

 

 Fakültemiz Dilbilimi bölümüne misafir öğretim üyesi olarak doktora öğrencisi Özbek 

Ulusal Üniversitesi’nden Feruzakhon Mirkhodjaeva gelmiştir. 

 

https://obs.erbakan.edu.tr/oibs/kariyer/
https://www.erbakan.edu.tr/dik


11 
 

 
 

 

A.5.3 Uluslararasılaşma Performansı 

 

B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

 

B.1 Programların Tasarımı, Değerlendirilmesi ve Güncellenmesi  (Olgunluk Düzeyi: 3) 

 

B.1.1 Programların Tasarım ve Onayı 

 

Fakültemiz bünyesinde İngiliz Dili ve Edebiyatı Bölümünün açılması planlanmaktadır. 

 

B.1.2 Programın Ders Dağılım Dengesi 

 

 Ders bilgi paketleri her dönem başında bölümlerimiz tarafından sisteme girilmektedir. 

Bölümlere öğrencilerin 1 ya da 2 gününün boş kalacağı şekilde ders programı hazırlanması 

tavsiye edilerek o şekildede gerçekleştirilmiştir. 

 

Örnek Kanıtlar: 

• Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildiği web sayfaları  

 

https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/ 

 

• Ders dağılım dengesinin izlenmesine ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar 

 

https://www.erbakan.edu.tr/sosyalvebeseribilimler/duyuru/41353/2022-2023-

egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-ders-programi 

 

 

B.1.3 Ders Kazanımlarının Program Çıktılarıyla Uyumu 

https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/
https://www.erbakan.edu.tr/sosyalvebeseribilimler/duyuru/41353/2022-2023-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-ders-programi
https://www.erbakan.edu.tr/sosyalvebeseribilimler/duyuru/41353/2022-2023-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-ders-programi
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B.1.4 Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı 

 

 Üniversitemiz ön lisans ve lisans eğitim-öğretim ve sınav yönetmeliğine göre 

düzenlenmektedir. Öğrencilerimizden Cumhurbaşkanlığı staj hareketliliği kapsamında yaklaşık 

60 öğrenci staj yapmıştır. Programlarda öğrenci iş yükünün belirlenmesinde öğrenci katılımının 

sağlandığına ilişkin belge ve mekanizmalar (Ek-B.1.4-1) ve iş yükü temelli kredilerin geri 

bildirimler doğrultusunda güncellendiğine ilişkin kanıtlar (Ek-B.1.4-2) ekte sunulmuştur.  

 

 

B.1.5 Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi 

 

Bölümlerimizle akreditasyona dair bilgilendirme toplantısı yapılmış olup hali hazırda Psikoloji 

bölümümüz sürece dahil olarak izlenmektedir.  

 

 

 

 

B.1.6 Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

 

 

 

 

 

 

 

 

B.2 Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve 

Değerlendirme) (Olgunluk Düzeyi: 3) 

 

 

B.2.1 Öğretim Yöntem ve Teknikleri  

 

 Öğrenci merkezli eğitim-öğretim ile stratejimiz öğrencinin sahada olması, pratik eğitimler, 

diğer kurumlarla koordineli bir şekilde hareket edilmektedir. Ölçme ve değerlendirmede 

ödevler veriliyor, ödevler istişare ediliyor. 

 

 Farklı bölümlerin öğrencilerinin bir araya getirildiği eğitim seminer söyleşi faaliyetleri 
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B.2.2 Ölçme ve Değerlendirme 

 

Başarı ölçme ve değerlendirme yöntemi (BDY) hedeflenen program ve ders öğrenme çıktılarına 

ulaşıldığını bolognada ilişkilendirdi. 

 

https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/ 

 

 Üniversitemiz ön lisans ve lisans eğitim-öğretim ve sınav yönetmeliği’ne göre 

düzenlenmektedir. 

 Sınavların hesaplanması ve mezuniyet koşulları, Üniversitemiz ön lisans ve lisans eğitim-

öğretim ve sınav yönetmeliği’ne göre düzenlenmektedir. Sınav tarihleri web sayfamızda ilan 

edilmektedir. Sınavların zamanında sisteme işlenmesi için hatırlatma sms’leri 

gönderilmektedir. 

 

B.2.3 Öğrenci Kabulü ve Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi 

 Öğrenciler ÖSYM ile yerleşmektedirler. Lisansüstü öğrenciler ise bilim sınavı ile 

yerleşmektedirler. Her ana bilim dalı kendi kriterlerine göre öğrenci alımı yapmaktadırlar. 

 

 Üniversitemiz ön lisans ve lisans eğitim-öğretim ve sınav yönetmeliği’ne göre 

düzenlenmektedir. 

 

B.2.4 Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma 

 

Fakültemiz bölümlerinde ortalama mezuniyet sağlanmakta ve başarısızlık durumu pek fazla 

mevcut değildir. 

https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/
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B.3 Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri (Olgunluk Düzeyi: 3) 

 

B.3.1 Öğrenme Ortamı ve Kaynakları 

 Öğrencilerimize oryantasyon programları düzenlenmektedir. Kütüphane kullanımına ilişkin 

bilgilendirmeler yapılmaktadır. Kütüphane ve dokümantasyon daire başkanlığı’nın her getirdiği 

indeksler bölüm başkanlıklarıyla paylaşılmaktadır. 

 

 Adobe connect uygulaması ile uzaktan eğitim dersleri verilmekte olup 2022 yılında 77 adet 

ders uzaktan eğitim yolu ile verilmiştir. 

 

 

B.3.2 Akademik Destek Hizmetler  

 Her bölümde her bir sınıf için öğretim elemanı akademik danışman mevcuttur. Akademik 

danışmanlarımız kayıt yenileme haftası öncesi bilgilendirilmektedir. Öğrencilerimiz 

üniversitemiz psikolojik destek merkezine yönlendirilmektedir. 

 

 
 

Üniversitemiz kariyer merkezi koordinatörlüğüne yönlendirilmektedir. 

 

 

B.3.3 Tesis ve Altyapılar 

 Öğrencilerin faaliyetleri için Z-15 no’lu salon öğrenci toplulukları koordinasyon ofisine 

dönüştürülmüştür. Ayrıca Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu her zaman kullanıma açıktır. 
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B.3.4 Dezavantajlı Gruplar 

 

B.3.5 Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetler 

Üniversitemiz Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı öncülüğünde gerçekleştirilen spor 

şenliklerinde;  futbol, voleybol ve basketbol kategorilerinde takımlarımız katılmıştır. Kadın 

voleybol takımımız kendi kategoriinde şampiyon olmuştur. 
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B.4 Öğretim Kadrosu (Olgunluk Düzeyi: 3) 

 

B.4.1 Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 

 Fakültemizde Üniversitemiz “Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi” 

gereğince Fakültemiz bölümlerinin ihtiyacı doğrultusunda öğretim elemanı atama işlemleri 

gerçekleştirilmektedir. Atama ve Yükseltilme Yönergesini içerir link aşağıya sunulmuştur. 

 

https://www.erbakan.edu.tr/personeldb/duyuru/43298/universitemiz-ogretim-uyeligine-

yukseltilme-ve-atama-yonergesi-01-ocak-2023-tarihinde-guncellenmistir 

 

https://www.erbakan.edu.tr/personeldb/duyuru/43298/universitemiz-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atama-yonergesi-01-ocak-2023-tarihinde-guncellenmistir
https://www.erbakan.edu.tr/personeldb/duyuru/43298/universitemiz-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atama-yonergesi-01-ocak-2023-tarihinde-guncellenmistir
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 Fakültemiz bölümlerinde ders vermek üzere kurum dışından 2547 sayılı Kanunun 40/a ve 

40/d maddeleri gereğince yapılmaktadır. Buna ilişkin olarak her eğitim öğretim yılı dönem 

başlarında Dekanlık olarak Bölüm Başkanlıklarından dışarı kurumlardan ders talebi olanlarla 

ilgili Bölüm Kurul Kararı talep edilmekte ve bu talebe istinaden Fakültemiz Yönetim Kurul 

Kararı ile ilgili kurumla yazışma süreci başlatılmaktadır. (Ek-B.4.1-1) 

 

 

B.4.2 Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi 

 

 

B.4.3 Eğitim Faaliyetlerine Yönelik Teşvik ve Ödüllendirme 

Her yıl Üniversitemiz Rektörlüğü tarafından “Akademik Teşvik Ödeneği Başvuru Takvimi” 

ilan edilmekte olup “Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği” çerçevesinde Fakültemiz 

öğretim elemanları yayınlarını içerir başvuru dosyalarını teslim ederek Akademik Teşvik 

Puanına ilişkin olarak ek ödeme almaktadır. 

 

 

C.  ARAŞTIRME ve GELİŞTİRME 

 

C.1 Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları (Olgunluk Düzeyi: 1) 

 

C.1.1 Araştırma Süreçlerinin Yönetimi 

 

C.1.2 İç ve Dış Kaynaklar 

 

C.1.3 Doktora Programları ve Doktora Sonrası İmkanlar  

 

Doktora programları ve doktora sonrası imkanlara ilişkin duyuru linkimiz aşağıda sunulmuştur.   

 

https://www.erbakan.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu/duyuru/40079/2022-2023-

egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-yuksek-lisans-ve-doktora-ogrenci-alim-

duyurusu 

 

 Bu programlar ve imkanlardan yararlanan öğrenci/araştırmacı sayıları ve bunların 

birimlere göre dağılımı aşağıda sunulmuştur. 

 

 

Anabilim Dalı Doktora Öğrenci Sayısı 

Felsefe 12 

Sosyoloji 41 

Tarih 33 

 

https://www.erbakan.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu/duyuru/40079/2022-2023-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-yuksek-lisans-ve-doktora-ogrenci-alim-duyurusu
https://www.erbakan.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu/duyuru/40079/2022-2023-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-yuksek-lisans-ve-doktora-ogrenci-alim-duyurusu
https://www.erbakan.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu/duyuru/40079/2022-2023-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-yuksek-lisans-ve-doktora-ogrenci-alim-duyurusu
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C.2 Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri ve Destekler (Olgunluk Düzeyi: 1) 

 

C.2.1 Araştırma Yetkinleri ve Gelişimi 

 

C.2.2 Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma Birimleri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C.3 Araştırma Performansı (Olgunluk Düzeyi: 1) 

C.3.1 Araştırma Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi  

Fakültemiz bünyesinde her yıl sonunda o yılın eğitim, öğretim ve akademik 

faaliyetlerini içerir “Faaliyet Raporu” hazırlanmakta ve Fakültemiz web sayfasında ilan 

edilmektedir. Linki de aşağıda sunulmuştur. 

https://www.erbakan.edu.tr/sosyalvebeseribilimler/sayfa/11096/faaliyet-raporlari 
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C.3.2 Öğretim Elemanı/Araştırmacı Performansının Değerlendirilmesi 

 

Aynı zamanda her yılın ilk altı ve son altı ayı olmak üzere “Performans Göstergeleri İzleme 

Sistemi (PEGİS)” ne veri girişi yapılmakta ve performans gerçekleşme oranları takip 

edilmektedir. 

 

 

 

D. TOPLUMSAL KATKI (Olgunluk Düzeyi: 4) 

 

Birimimizde toplumsal katkı süreçleri, öğrenci topluluklarının faaliyetleri, 

bölüm öğretim elemanlarının faaliyetleri ve Dekanlığımız tarafından 

organize edilen faaliyetlerden müteşekkil üçlü bir yapıya sahiptir. Bu yapı, 
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2022 yılı içerisinde 150’yi aşkın faaliyet gerçekleştirilmiştir. Bu faaliyetler, 

One Drive dosyasına yüklenmiştir. 
 

 

SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

 

Birimimizin güçlü yönleri “Eğitim ve Öğretim” ile “Toplumsal Katkı”ya dair faaliyetler ve 

süreçlerdir. İyileştirmeye açık yönler ise “Liderlik”, “Yönetim ve Kalite” ile “Araştırma ve 

Geliştirme” kategorileri altında değerlendirilebilir. 

 

Eğitim ve Öğretim kategorisi bağlamında, Fakültemizde tüm bölümlerce verilen ortak 

Gönüllülük Çalışmaları dersi (Bahar Dönemi) ve Sosyal Bilimler Okumaları dersi, eğitim 

öğretim faaliyetlerine multidisipliner ve diğer kurumlarla koordinasyon sağlanan dersler olarak 

karşımıza çıkmaktadır. Bu dersler aynı zamanda birimimizin Toplumsal Katkı süreçlerini de 

doğrudan desteklemektedir. Üniversitemzin Times Higher Education (THE) Sürdürülebilir 

Kalkınma Hedeflerine esas teşkil eden 2022 faaliyetlerinin yüzde 52,3’ünün Fakültemiz 

bünyesindeki faaliyetlerden oluştuğu gerçeğinden hareketle, Eğitim ve Öğretim ile Toplumsal 

Katkı kategorilerine birimimiz tarafından üst düzey bir katkı sunduğu aşikardır. 

 

Gelişmeye açık yönler ise Araştırma ve Geliştirme kategorisinde yoğunlaşmaktadır. Fakültemiz 

öğretim elemanlarının dahil olduğu araştırma ve geliştirme faaliyetleri geçmiş dönemlere 

nazaran ivme kazansa da henüz istenen seviyede değildir. 

 

Liderlik ile Yönetim ve Kalite kategorilerinde ise geçmiş yıla nazaran ilerleme kaydedildiği 

söylenemez. Buradan hareketle, birim olarak 2023 yılında liderlik süreçlerine ve kalite birimine 

dair aktivitelere daha fazla önem verilmesi planlanmaktadır. Bu planlar arasında, Üniversitemiz 

kalite birimi ile daha fazla koordinasyon halinde olunması, kalite süreçlerine ilişkin alt 

birimlerimizin bilgilendirilmesi ve bu konuda online ve yüz yüze toplantılar gerçekleştirilmesi 

mevcuttur. 

 

EK-2 PERFORMANS GÖSTERGELERİ  

 

 Gösterge Açıklama Sorumlu Birim 

 2.Kalite Güvencesi Sistemi 

1 17 -Kalite Kültürünü Yaygınlaştırma 

Amacıyla Kurumunuzca Düzenlenen 

Faaliyet (Toplantı, Çalıştay vb.) Sayısı 

01 Ocak - 31 Aralık tarihleri 

arasında göstergeye ilişkin ilgili 

yıldaki gerçekleştirilen toplantı 

sayısını ifade edilmektedir. Söz 

konusu faaliyetlerin kurumsal 

nitelikte olması gerekmektedir. 

Birimlerin kendi içerisinde yapmış 

olduğu “birim kalite komisyonları” 

olarak adlandırılabilecek 

toplantılar kastedilmemiştir. 

 

1 

2 18 -Kurumun İç Paydaşları İle Kalite 

Süreçleri Kapsamında Gerçekleştirdiği 

Geri Bildirim Ve Değerlendirme 

Toplantılarının Sayısı 

 

- 

3 19 -Kurumun Dış Paydaşları İle Kalite 

Süreçleri Kapsamında Gerçekleştirdiği 

Geribildirim Ve Değerlendirme 

Toplantılarının Sayısı 

 

- 

4 25 -Öğretim Elemanı Değişim 

Programları İle Gelen Öğretim Elemanı 

Sayısı 

01 Ocak - 31 Aralık tarihleri 

arasında göstergeye ilişkin ilgili 

yıldaki Öğretim Elemanı Değişim 

 

3 
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5 26 -Öğretim Elemanı Değişim 

Programları İle Giden Öğretim Elemanı 

Sayısı 

Programları İle Gelen ya da Giden 

Öğretim Elemanı Sayısını ifade 

etmektedir. 

 

2 

 

 

 

 Gösterge Açıklama Sorumlu Birim 

 3.Eğitim ve Öğretim 

1  

 

 

 

 

 

 

 

11 -Ders veren kadrolu öğretim 

elemanlarının haftalık ders saati sayısının 

iki dönemlik ortalaması 

01 Ocak - 31 Aralık tarihleri 

arasında kadrolu öğretim 

elamanı başına düşen haftalık 

ders ortalaması sorulmaktadır. 

Örneğin 2019 yılı (raporu) veri 

girişi için; 2018-2019 Bahar ve 

2019-2020 güz dönemlerinde 

toplam 80.000 saat teorik + 

pratik ders verilmiş, Bahar 

döneminde 13, Güz döneminde 

14 hafta olmak üzere 27 hafta 

eğitim verilmiş ise 1 haftada 

ortalama : 80000/27 = 2962 saat 

eğitim verilmiş demektir. 

Toplam kadrolu Öğretim 

elemanı sayısı ise 210 ise 

istenilen sonuç 2962/210 = 

14,10’dur. 
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2 16 -Öz değerlendirme yapılan program 

sayısı 

01 Ocak - 31 Aralık tarihleri 

arasında Öz Değerlendirme 

Yapılan Program Sayısını ifade 

etmektedir. 

                    

                  1 

 

 

 

 

 

 Gösterge Açıklama Sorumlu Birim 

 4.Araştırma ve Geliştirme 

1 21- Sonuçlanan Patent, faydalı model 

veya tasarım sayısı 

01 Ocak - 31 Aralık tarihleri 

arasında ulusal ayda uluslararası 

düzeyde olması fark etmeksizin 

sonuçlanan Patent, Faydalı Model 

Veya Tasarım ifade etmektedir. 

Öğrenci, öğretim elemanı veya 

üniversitede istihdam edilen 

çalışanlarca başvurusu yapılan ve 

ilgili yıl içinde başvurusu olumlu 70 

sonuçlanan patent, faydalı model 

veya tasarım sayısı Üniversite 

adresli olmayan ancak öğrenci, 

araştırmacı veya öğretim elemanları 

tarafından yapılan şahsi başvurular 

değerlendirmeye dâhildir. 

         - 

2 23 -TÜBA ve TÜBİTAK ödüllü öğretim 

üyesi sayısı (TÜBA çeviri ödülü hariç) 
01 Ocak - 31 Aralık tarihleri 

arasında TÜBA Ve TÜBİTAK Ödül 

alan Öğretim Üyesi Sayısını (TÜBA 

Çeviri Ödülü Hariç) ifade etmektedir 

 

- 
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3 24 -Uluslararası ödüller (Kurumsal bazda 

ya da Kurum adına ya da resmi olarak 

kurum ile bağlantılı olarak alınan ödüller) 

01 Ocak - 31 Aralık tarihleri 

arasında Kurumsal Bazda Yada 

Kurum Adına Yada Resmi Olarak 

Kurum İle Bağlantılı Olarak Alınan 

Uluslararası Ödülleri ifade 

etmektedir. 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ek-A.1.1-1 (Ders Kaydı İş Akışı) 
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Ek-A.1.1-2 (Doktor Öğretim Üyesi Ataması İş Akışı) 
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Ek-A.1.1-3 (Taşınır Yönetim Hesabı İş Akışı) 
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Ek-A.1.4-1 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Ek-A.2.2-1) 
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Ek-A.3.1-1 
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Ek-A.3.1-2 
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Ek-A.3.1-3 
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Ek-A.3.1-4 
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Ek-A.3.2-1 

 

 

Ek-A.3.2-2 

 

 

Ek-A.3.2-3 
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Ek-A.3.3-1 
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Ek-A.3.3-2 
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Ek-A.3.4-1 
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Ek-A.3.4-2 
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Ek-A.3.4-3 
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Ek-A.4-1  
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Ek-A.4.2-1 

 



83 
 

Ek-A.4.2-2 
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Ek-A.4.2-3 

 

 



85 
 

 

 

 

 

 



86 
 

  

 

Ek-B.1.4-1 
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Ek-B.1.4-2 
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Ek-B.4.1-1  

Kuruma dışarıdan ders vermek üzere görevlendirilen öğretim elemanı seçimi ve davet edilme 

usullerini içerir iş akışı örneğidir. 
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