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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Necmettin Erbakan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Universitemizin kurulus
kanunuyla birlikte 2010 y1linda lisanstistii programlarin agilmasi, yiiriitiilmesi ve gelistirilmesi
amaci ile kurulmus ve akademik hayata baslamistir. Enstitiimiizde sosyal bilimler alanindaki
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi ve ilahiyat Fakiiltesi biinyesinde yer
alan Anabilim dallarinda yiiksek lisans ile doktora diizeyinde egitim-O6gretim ve bilimsel

aragtirma faaliyetlerinde bulunulmaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitiisti, pek ¢ogu uluslararasi tecriibeye sahip olan, is diinyasi ve
toplumsal alandaki paydaslarimizla yakin diyalog i¢inde olmayi amac haline getirmis,
deneyimli ve dinamik bir akademik kadroya sahiptir. Enstitii biinyesinde bulunan anabilim
dallarinin ders miifredatlart bir yandan ilgili bilim alanindaki ¢agdas bilimsel teorileri
Ogrenciye aktarmayi amagclarken, diger yandan ise mezunlarimizi hem akademik yasamda

hem de piyasa kosullarinda farkli kilacak bir igerikle hazirlanmistir.

Necmettin Erbakan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, siirekli ilerleme ve gelismeyi
amaglayarak nitelik ve nicelik olarak daha ileri seviyelere ulagsmak, ¢agdas bilimin Oncii
kuruluglarindan biri olmak, giliniimiiz kiiresellesen diinyanin gereklerini bilen, evrensel ve
cagdas gelismeye katkida bulunan, nitelikli bireyler yetistirmek ve Tiirkiye’nin kalkinmasina

ve diinya bilimine katki yapmay1 hedef olarak belirlemistir.

Sosyal Bilimler Enstitlisii’'nde asagidaki programlarda Yiiksek Lisans (Tezli-Tezsiz-

Tezli 11.0gretim) ve Doktora egitimi verilmektedir:

Tezli Yiiksek Lisans Programlari
e Felsefe Anabilim Dali
e Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dal1
Din Felsefesi Bilim Dal
Din Sosyolojisi Bilim Dali
Islam Felsefesi Bilim Dali
e Iktisat Anabilim Dali

e Islam Tarihi ve Sanatlar1 Anabilim Dali



Islam Tarihi Bilim Dali
[sletme Anabilim Dali
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Anabilim Dali
Sosyoloji Anabilim Dal1
Tarih Anabilim Dali
Ortagag Tarihi Bilim Dali
Tarih Bilim Dali
Temel Islam Bilimleri Anabilim Dal1 (Aksaray Universitesi Ortak Program)
Temel Islam Bilimleri Anabilim Dal1 (Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Ortak
Program)
Temel islam Bilimleri Anabilim Dali
Kelam Bilim Dali
Hadis Bilim Dali
Islam Hukuku Bilim Dal1
Tefsir Bilim Dali
Kur’an-1 Kerim Okuma ve Kiraat [lmi Bilim Dali
Arap Dili ve Belagat1 Bilim Dali
Tasavvuf Bilim Dali
Islam Mezhepleri Tarihi Bilim Dali
Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dal1
Uluslararasi Iliskiler Anabilim Dali
Uluslararasi Iliskiler Anabilim Dali
Giiney Asya Calismalar1 ve Uluslararasi ligkiler Bilim Dal1 (Ingilizce)
Rekreasyon Yonetimi Anabilim Dali
Sanat Tarihi Anabilim Dal1
Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Anabilim Dali
Resim Anabilim Dali
Grafik Anabilim Dali
Seramik Anabilim Dal1
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Anabilim Dali
Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Anabilim Dali

Disiplinlerarasi Islam iktisadi Anabilim Dali



e Ekoturizm Rehberligi Anabilim Dali
o Kamu Hukuku Anabilim Dal1
e Uluslararasi Pazarlama ve Lojistik Yonetimi Anabilim Dali
e YoOnetim Bilisim Sistemleri Anabilim Dali
e Uluslararasi Ticaret Anabilim Dali
e Bankacilik Anabilim Dali
Risk Yonetimi Bilim Dali

Tezli I1. Ogretim Programlar:
e Iktisat Anabilim Dali
e Isletme Anabilim Dal1

e Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Anabilim Dali

Doktora Programlari
e Felsefe Anabilim Dali
e Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dali
e Iktisat Anabilim Dali
e Islam Tarihi ve Sanatlar1 Anabilim Dali
Islam Tarihi Bilim Dali
e Tarih Anabilim Dali
Ortagag Tarihi Bilim Dali
Tarih Bilim Dali
e Temel islam Bilimleri Anabilim Dali
Hadis Bilim Dali
Islam Hukuku Bilim Dali
Tefsir Bilim Dal
Kur’an-1 Kerim Okuma ve Kiraat Ilmi Bilim Dali
Tasavvuf Bilim Dal1
e Tiirk Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali
e Isletme Anabilim Dali
e Siyaset Bilim ve Kamu Yonetimi Anabilim Dali
e Sosyoloji Anabilim Dali

e Uluslararasi iliskiler Anabilim Dali



Tezsiz Yiiksek Lisans Programlar1 (IL. Ogretim)
¢ Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Anabilim Dali
Yerel Yonetim ve Siyaset Bilim Dali
Kurumsal Yonetim ve Liderlik Bilim Dali
e Inovasyon Ekonomisi ve Biiyiime Anabilim Dali
e lsletme Anabilim Dal1
Isletme Bilim Dali
Yonetim ve Organizasyon Bilim Dali
e Tarih Anabilim Dali
Tarih Bilim Dali
e Turizm Islemeciligi Anabilim Dali
Turizm Isletmeciligi Bilim Dali
e Uluslararasi iliskiler Anabilim Dali
Giiney Asya Calismalar1 ve Uluslararas: iliskiler (Ingilizce)
e Halkla iliskiler ve Reklamcilik Anabilim Dali
e Bankacilik ve Finans Anabilim Dal1
e Risk Yonetimi Anabilim Dali
e Dis Ticaret Uygulamalar1 Anabilim Dali
e FEkoturizm Rehberligi Anabilim Dali
e Kamu Hukuku Anabilim Dal1
e Uluslararas1 Pazarlama ve Lojistik YOnetimi Anabilim Dali
e Yonetim Bilisim Sistemleri Anabilim Dal1
e Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dali

Dini Danismanlik ve Rehberlik Bilim Dali

Prof. Dr. ismail TAS
Enstitii Miidiirii



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde yer alan yiiksek lisans ve doktora programlarinin
temel amaci lisansiistii egitim-6gretim, arastirma faaliyetlerinin yiirlitilmesini  ve
gelistirilmesini  saglayip; kiiresellesmis bir diinyanin  gerektirdigi nitelikli, analitik
diisiinebilen, alaninda gerekli bilgi ve donanima sahip, yasanan degisim ve doniislimii
okuyabilecek ve onu yonlendirebilecek 6grenciler ve akademisyenler yetistirmek; iilkemizin

sosyal bilimler alaninda ihtiya¢ duydugu bilimsel arastirmalara onciiliik etmektir.

Vizyon

Universitemiz genel vizyonu cergevesinde, lisansiistii arastirma ve egitim alaninda
yenilik¢i ve yol gosterici, glinlimiiz kiiresel diinyasina uygun teknik ve mesleki bilgiyle

donatilmis, girisimci, yenilikei, yaratici, takim ¢alismasina yatkin bireyler yetistirmek.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Enstitii, iniversitelerde ve fakiiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda

lisansiistli, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir yiiksekogretim
kurumudur. Rektorliige bagli Enstitiilerde Midiir, ic yil i¢in dogrudan rektor tarafindan
atanir. Miidiirlin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi
en cok iki yardimcisi bulunur. Miidiiriin, 2547 Sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu’nda, 5018
Sayili Kanun’da ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin  Teskilat ve Isleyis

Y onetmeliginde belirtilen yetki gorev ve sorumluluklari asagida belirtilmektedir:

e Enstitii Kurulu ve Enstitii Y6netim Kuruluna Bagkanlik etmek,

e Gerekli gordiigii durumlarda Disiplin Kurulu'nu toplantiya cagirmak ve Bagkanlik
yapmak,

e llgili Kurullarin Kararlarini Uygulamak ve Enstitii Birimleri arasinda diizenli
calismay1 saglamak,

¢ Enstitii lizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini yapmak,

e Ilgili Kanun ile Dekanlara verilmis olan gorevleri Enstitii bakimindan yerine getirmek,

e Rektore rapor vermek,



e Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan sorumludur,

e (Odenek ve kadro ihtiyaglarin1 Rektorliige bildirmek,

e Ilgili Kanun ile verilmis olan diger gorevleri yerine getirmek

5018 Sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu geregi;

Harcama YetKilisi: Prof. Dr. ismail TAS - Enstitii Miidiirii

Biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun

olmasindan,

O0deneklerin  etkili,

ekonomik ve verimli

cercevesinde yapilmasi gereken diger islemlerden sorumludur.

Gergeklestirme Gorevlisi Ali YILDIRIM - Enstitii Sekreteri

kullanilmasindan ve Kanun

Harcama Yetkilisinin talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi,

teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli belgelerin

hazirlanmasi gorevlerini yiiriitir.

C. Birime iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1-

Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim
Alam

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Amfi

Siif

Bilgisayar
Laboratuar:

Diger
Laboratuar

Toplam

Amfi ve Simiflar

Anfi Sayist: ...

Anfi Alan: ...

Simif Sayisi: ...
Simif Alani: ...

Adet

m2
Adet
m2




1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: ... Adet
Kantin Alani: ... m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2
1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: ... Adet
Ogrenci yemekhane Alani: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3.Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4.0grenci Yurtlari

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi
Alan1 m2

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayist: ... Adet

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Ag¢ik Spor Tesisleri Alan: ... m2

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Toplant1
Salonu

Konferans
Salonu

Toplam




1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Uye Sayist: ...
Ogrenci Kuliip Isimleri :... .... ... ... ...

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayist: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
fIk6gretim okulu Saysi: ... Adet
Ik6gretim okulu Alani: ... m2
Ik6gretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlan
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi
Toplam
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Calisma Odasi 8 180 10
Toplam 8 180 10

1.4- Ambar Alanlar

Ambar Sayisi: ... Adet
Ambar Alani: ... m2




1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayist: ... Adet
Arsiv Alani: ... m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani: ... m2

1.7- Hastane Alanlar1

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapah
Alani




2- Orgiit Yapisi

[ Enstiti Mudiiri J

s ™ s
Enstiti Mudir Yardimcisi Enstitd Mudir Yardimcisi
\ Y, \
( N (
Enstiti Kurulu Enstitid Yonetim Kurulu
& J &
r ™

Enstiti Sekreteri

Idari Personel

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 17 Adet
Tasnabilir bilgisayar Sayisi: 8 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: ... Adet
Basihi Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet



3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 1

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi 1

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar 1 1

Tarayicilar 1

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Yazici 13

Yangin Sondiirme Cihazi

Klima 3

Telefon Hatt1 Sayisi 3

Telefon Sayisi 11
(Santrale Bagli)

Telefon Sayisi 2
(Miistakil)

4- insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet
siniflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarm Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanh
Profesor
Docgent
Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi
Okutman




Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 11

11

11

Uzman

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Boliim

Goérevlendirildigi
Universite

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Uzman

Okutman

Sanatc1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 3 4 4
Yiizde %28 %36 %36




4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 5 5

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri
Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam 5

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 4 1
Yiizde %80 %20

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Yi1l 7-10Y1 | 11—-15Y1l| 16-20Yd 21 - Uzeri

Kisi Sayis1

1 2 1 1

Yiizde

%20 %40 %20 %20

4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilin

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 1 1 1
Yiizde %40 %20 %20 %20




4.11- 657-4/B li Sozlesmeliler

657-4/B li Sozlesmeliler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Toplam
4.12- 657-4/B li Sozlesmelilerin Hizmet Siireleri
Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Y1l 7-10Y1l | 11-15Y1l | 16-20Yi 21 - Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde

4.13- 657-4/B li Sozlesmelilerin Yas Itibariyle Dagihm

Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilan
ORGUN IL. OGRETIM _
BIRIMLER onLisans | Lisans | YOKSEK | pourona | oniisans | TEZHIL | VEREE | okcrora | TOPLAM
LISANS OGRETIM | | icane
Sosyal Bilimler Enstitiisii 0 0 1576 [546 0 14 945 0 3081
GENEL TOPLAM 0 0 1576 | 546 0 14 945 0 3081




5.1.2- Yabanac Dil Hazirlik Stmfi Ogrenci Sayilari

Oram

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Toplam Yiizde*

Sosyal Bilimler
Enstitiisii (TOMER)

35 35 % 1,36

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant
(Yabanci dil egitimi géren dgrenci sayisi/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

ORGUN II. OGRETIM
BIRIMLER - . YUKSEK R . YUKSEK TOPLAM
ONLISANS | LISANS | | ;oano | DOKTORA | ONLISANS | LISANS | | oy o' | DOKTORA
Fakultesi

Yiksekokulu

Enstitlsu

GENEL TOPLAM




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilhim
Yiiksek Lisans Yapan Sayisi
Birimin Ad1 Program P y Doktg;al\s(lapan Toplam
Tezli | Tezsiz | 1 Sretim y
Bankacilik ve Finans
ABD 0 38 0 0 38
Felsefe ABD 38 0 0 6 44
Halkla Iliskiler ve
Reklamcilik ABD 25 59 0 0 84
Felsefe ve Din
Bilimleri ABD 180 84 0 70 334
iktisat ABD 55 30 21 107
Inovasyon Ekonomisi
ve Biiylime ABD 0 30 0 0 30
[slam Tarihi ve
Sanatlar1 ABD - 0 0 40 122
Isletme ABD 76 266 7 28 377
Siyaset Bilimi ve
Kamu Y0Onetimi 50 170 6 4 267
Sosyoloji ABD 60 0 0 31 91
Tarih ABD 106 45 0 29 180
Temel Islam Bilimleri
ABD 419 0 0 216 635
Tiirk Dili ve Edebiyati
47 0 0 18 65
Sosyal __ABD
Bilimler Turizm Isletmeciligi 46 51 0 43 140
Enstitiisii e ABDH. =
uslararasi Iliskiler
ABD 44 0 0 3 47
Rekraasyon Yonetimi
ABD 30 0 0 0 30
Sanat Tarihi ABD 33 0 0 0 33
Geleneksel Tiirk
Sanatlar1 ABD 21 0 0 0 21
Resim ABD 50 0 0 0 50
Bankacilik ABD 21 11 0 0 32
Ekoturizm Rehberligi
ABD 15 17 0 0 32
Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1t ABD 34 0 34
Islam Iktisadi ABD 9 0 0 0 9
Kamu Hukuku ABD 40 131 0 0 171
Uluslararas1 Pazarlama
ve Lojistik Yonetimi 28 2 0 0 30
ABD
Grafik ABD 20 0 0 0 20
Seramik ABD 20 0 0 0 20




Uluslararasi Ticaret ABD 14 0 0 0 14
Yonetim Biligim
Sistemleri ABD 13 1 0 0 24
Toplam 1576 945 14 546 3081
5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler
TURK CUMHURIYETLERI VE AKRABA L
TOPLULUKLARI DIGER
IKILI
KAMU
. " Ly ANLASMALAR .
N IDAkgléigNDEN DIGER CERCEVESINDE DIGER —op
BiRIMLER GELEN
- LAM
OL| L |YL|D _?_ L|VYL |D|O6L|L |YL|D|[OL|L |YL
Sosyal Bilimler Enstitlisu 145 |61 76 35 317
GENEL TOPLAM
* O.L: On lisans L: Lisans Y.L: Yiiksek Lisans D: Doktora
5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK HASTA TETKIK

SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI
YOGUN BAKIM
KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

HIZMETLER

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI




5.3-idari Hizmetler

Ogrenci isleri ve muhasebe biirolarinda kullanilmak iizere kirtasiye iriinleri ve hizmet
birimlerinin temizlik ve hijyeni i¢in kullanilmak {izere temizlik malzemeleri dogrudan temin
yolu ile tedarik edilerek, ilgili birimler tarafindan sarf edilmistir.

Enstitii Miidiirliigiince “Uluslararast Hakemli Akademik Dergi” olarak yayinlanmasi
planlanan “Sosyal Bilimler Dergisinin” ikinci sayisi yaymlanmis, derginin mizanpaj, basim,
dagitim ve diger islemlerine iligskin harcamalar 03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri kaleminden

O0denmistir.

5.4-Diger Hizmetler

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili kamu mali yonetimi kanunu, kanua dayanilarak ¢ikarilan merkezi yonetim
harcama belgeleri yonetmeligi, &n 6deme usul ve esaslar1 hakkinda yonetmeligi ve i¢ kontrol
standartlarinda belirtilen gorevlendirmeler kapsaminda Enstitii yonetim kurulu karari ile
ihtiya¢ duyulan mal ve hizmetlerin aliminda dogrudan temin usulii ile ihtiya¢ duyulan mamiil

ve hizmetler tedarik edilmistir.

D- Diger Hususlar



I1- FAALIYETLERE ILiSKIiN BILGILER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuclar

1.1-Biitc¢e Giderleri

2019 2019
ODENEK HARCAMA CLESME
TOPLAMI TOPLAMI ORANI
TL TL %
7.618.013 7.567.302
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
. . 7.617.227 7.566.636
01 - PERSONEL GiDERLERIi %099
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIiMi | 204.249 204.245 %0100
GIDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI 127.126 52.025 %041
05 - CARI TRANSFERLER 455.100 409.231 %90
06 - SERMAYE GIDERLERI 0 0 0

Lisansiistli egitim Ogretim faaliyetlerinin ders programlart diizenlenmis, ders

programlarina gore ilgili yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde dgretim elemanlarinin ek ders,

danigsmanlik, sinav {icreti, yolluk ve benzeri hak edisleri ile 6grencilerin idari 1s ve islemlerini

yerine getiren idari personelin maas ve diger 6zliik haklarina yonelik ddemeleri merkezi

yonetim harcama belgeleri yonetmeligi ile 6n 6deme usul ve esaslar1 hakkinda yonetmelik

hiikiimlerine gore gerceklestirilmistir. Ogrenci isleri ve muhasebe biirolarinda kullanilmak

iizere kirtasiye iriinleri tedarik edilerek, ilgili birimler tarafindan sarf edilmistir. Enstitii

Midiirliigiince “Uluslararas1 Hakemli Akademik Dergi” olarak yayinlanmasi planlanan

“Sosyal Bilimler Dergisinin” ikinci sayis1 yayimlanmis, derginin mizanpaj, basim, dagitim ve

diger islemlerine iligkin harcamalar 03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri kaleminden

O0denmistir.




B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2. Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanan
makaleler

Uluslararas1 hakemli diger dergilerde yaymlanan
makaleler

Ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makaleler

Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiriler

Uluslararasi toplantilarda sunulan bildiriler

Kitap




1.3.1 Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIiGi

1.3.2 Ogrenci ve Ogretim Eleman Hareketliligi

Giden Ogrenci

Gelen Ogrenci

Degisim Yapilan
Program Sayisi

Kisi sayisi

Toplam Burs 6demesi

Giden Ogretim
Elemani

Gelen Ogretim
Elemani

Degisim Yapilan
Program Sayisi

Kisi sayisi

Toplam Burs 6demesi




1.4. Arastirma Projesi Bilgileri

Bilimsel Arastirma Projeleri Sayisi

2019 YILI
PROJE - - -
DESTEK Onceki Yildan Yil Icinde . Y1l Icinde
TURLERI Devreden Eklenen Proje Toplam Proje Tamamlanan
. Sayisi .
Proje Sayisi Sayisi Proje Sayisi
BAP
TUBITAK
A.B.HIBELERI
KALKINMA
BAKANLIGI
DIiGER
TOPLAM
Bilimsel Arastirma Proje Harcamalar
2019 YILI
PROJE = :
DESTEK On[gg\l:;:c(jlé(ri‘an Yil icinde Eklenen | Toplam Odenek
TURLERI " Odenek Tutar Tutar
Odenek Tutan (TL) (TL)
(TL)
BAP
TUBITAK

A.B.HIBELERI

KALKINMA
BAKANLIGI

DiGER

TOPLAM




2019 Yilinda BAP Koordinatorliigiince Desteklenen
) Bilimsel Arastirma Projeleri
(Odenek Biiyiikliigiine Gore Ilk 50 Proje)

Sira No

Projenin Adi ve
Icerigi

Proje Yiiriitiiciisii

Proje Biitcesi

49

50

1.5 Yatirnm Projesi Bilgileri

. - Yapilan isin
Proje No ve Adi Yapilan Isin Ad1 Kalemleri Harcama Tutan
20141000370~ | MEURIP | Ader ... Al
Muhtelif Isler akultest bastancs Adet ...... Alimi
........... Alim Isi
20141000370 - MeramTip ) Onarims
i Fakiiltesi Hastanesi
Muhtelif Isler A Onarimi
........... Onarim Isi
2013Ho31400 - | DlELElem DB o Alimi
Muhtelif isler | " g?ﬂs S IR Alimt
2013H031400 - Saglik Kiiltir D.B. | ............. Alimi
Muhtelif isler | ........ Almisi | ............ Alimi
2013H031400 — [dariMalils. D.B. | ............. Alimu
Muhtelif isler | ........ Almisi | ... Almmi




2- PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME TABLOSU

PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME TABLOSU

YIL: 2016

BIRIM: SOSYAL BiLIMLER ENSTiTUSU

4, Ug Ay

Performans Olcii Kriter 1. Ug Ay 2. Ug Ay 3. Ug Ay Gercekle ILGILT
Gostergesi Birimi Gergeklesme | Gergeklesme | Gergeklesme |(1;1e § BIRIM
Uluslararasi dergilerde Adet Yillik Ak‘.aq’em/k
yapilan yayin sayisi Birimler
Akademik
Ulusal yayin sayisi Adet Yilhk Birimler
Ulusal ve uluslararasi .
dizeyde yayimlanan Adet Yillik Ak‘.aq’em/k
- . Birimler
akademik dergi sayisi
Cift anadal ve yandal Genel Akademik
Adet o
programi sayisi Toplam Birimler
Zorunlu / istege bagh
yabanci dil hazirlik Genel Akademik
Adet -
uygulamasi yapilan Toplam Birimler
program sayisi
Yabana dille egitim .
o Genel Akademik
ogretim yapilan program | Adet Toplam 1 1 1 1 Birimler
sayisl
Ulusal ve uluslararasi
alanda basarisi
!<an|tlanm|§ bilim Adet Yilllk Aqu’em/k
insanlarinin Birimler

tiniversitemizde verdigi
seminer ve egitim sayisi

NOT: Donem gergeklesmelerinin tabloya kiimiilatif
olarak islenmesi gerekmektedir. Asadida 6rnek verilmistir:




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. Konya 07.01.2020

Prof. Dr. ismail TAS
Enstitii Miidiiri




