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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Necmettin Erbakan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Universitemizin kurulus
kanunuyla birlikte 2010 y1linda lisanstistii programlarin agilmasi, yiiriitiilmesi ve gelistirilmesi
amaci ile kurulmus ve akademik hayata baslamistir. Enstitiimiizde sosyal bilimler alanindaki
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi ve ilahiyat Fakiiltesi biinyesinde yer
alan Anabilim dallarinda yiiksek lisans ile doktora diizeyinde egitim-06gretim ve bilimsel

aragtirma faaliyetlerinde bulunulmaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii, pek ¢ogu uluslararasi tecriibeye sahip olan, is diinyasi ve
toplumsal alandaki paydaslarimizla yakin diyalog i¢inde olmayr amac haline getirmis,
deneyimli ve dinamik bir akademik kadroya sahiptir. Enstitii biinyesinde bulunan anabilim
dallarinin ders miifredatlart bir yandan ilgili bilim alanindaki c¢agdas bilimsel teorileri
Ogrenciye aktarmayi amaclarken, diger yandan ise mezunlarimizi hem akademik yasamda

hem de piyasa kosullarinda farkli kilacak bir igerikle hazirlanmistir.

Necmettin Erbakan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, siirekli ilerleme ve gelismeyi
amaglayarak nitelik ve nicelik olarak daha ileri seviyelere ulagsmak, ¢agdas bilimin Oncii
kuruluslarindan biri olmak, giinlimiiz kiiresellesen diinyanin gereklerini bilen, evrensel ve
cagdas gelismeye katkida bulunan, nitelikli bireyler yetistirmek ve Tiirkiye’nin kalkinmasina

ve diinya bilimine katki yapmay1 hedef olarak belirlemistir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii'nde asagidaki programlarda Yiiksek Lisans (Tezli-Tezsiz)

ve Doktora egitimi verilmektedir:

Tezli Yiiksek Lisans Programlari
e Felsefe Anabilim Dali
e Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dali
Din Felsefesi Bilim Dal
Din Sosyolojisi Bilim Dali
Islam Felsefesi Bilim Dali

e iktisat Anabilim Dali



e Islam Tarihi ve Sanatlar1 Anabilim Dali
Islam Tarihi Bilim Dali
e sletme Anabilim Dali
e Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Anabilim Dal1
e Sosyoloji Anabilim Dali
e Tarih Anabilim Dali
e Temel Islam Bilimleri Anabilim Dali
Kelam Bilim Dali
Islam Mezhepleri Bilim Dali
Hadis Bilim Dali
Islam Hukuku Bilim Dal1
Tefsir Bilim Dali
Arap Dili ve Belagati Bilim Dali
e Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali
e Tiirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dali
e Uluslararasi Iliskiler Anabilim Dali
Uluslararasi Iliskiler Anabilim Dali
Giiney Asya Calismalar1 ve Uluslararasi ligkiler Bilim Dal1 (Ingilizce)
e Rekreasyon Yonetimi Anabilim Dali

e Sanat Tarihi Anabilim Dali

Doktora Programlari

e Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dali

e iktisat Anabilim Dali

e islam Tarihi ve Sanatlar1 Anabilim Dali
Islam Tarihi Bilim Dal1

e Tarih Anabilim Dali

e Temel islam Bilimleri Anabilim Dali
Hadis Bilim Dali
Islam Hukuku Bilim Dal1
Tefsir Bilim Dali
Arap Dili ve Belagati Bilim Dali

e Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali (KTO Karatay Universitesi ile Ortak Program)



e Tirk Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali
e lsletme Anabilim Dal1

¢ Siyaset Bilim ve Kamu Yonetimi Anabilim Dali

Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari (I1. Ogretim)
e Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Anabilim Daly,
Yerel Yonetimler ve Siyaset Bilim Dali (Afyon Kocatepe Un. Ortak Program)
e inovasyon Ekonomisi ve Biiyiime Anabilim Dali
e Isletme Anabilim Dali
Isletme Bilim Dali
Yo6netim ve Organizasyon Bilim Dali
e Tarih Anabilim Dali
Tarih Bilim Dali
e Turizm Islemeciligi Anabilim Dali
Turizm Isletmeciligi Bilim Dali
e Uluslararasi iliskiler Anabilim Dali
Giiney Asya Calismalar1 ve Uluslararas: iliskiler (Ingilizce)
e Halkla fliskiler ve Reklamcilik Anabilim Dali

e Bankacilik ve Finans Anabilim Dali

Prof. Dr. Muhittin UYSAL

Enstitii Midiirii



I- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde yer alan yiiksek lisans ve doktora programlarinin
temel amaci lisansiistii egitim-Ogretim, arastirma faaliyetlerinin  yiiriitilmesini ve
gelistirilmesini  saglayip; kiiresellesmis bir diinyanin gerektirdigi nitelikli, analitik
diisiinebilen, alaninda gerekli bilgi ve donanima sahip, yasanan degisim ve doniisimii
okuyabilecek ve onu yonlendirebilecek 6grenciler ve akademisyenler yetistirmek; iilkemizin

sosyal bilimler alaninda ihtiya¢ duydugu bilimsel aragtirmalara onciiliikk etmektir.

Vizyon
Universitemiz genel vizyonu cergevesinde, lisansiistii arastirma ve egitim alaninda
yenilik¢i ve yol gosterici, glinlimiiz kiiresel diinyasina uygun teknik ve mesleki bilgiyle

donatilmis, girisimci, yenilikei, yaratici, takim ¢aligsmasina yatkin bireyler yetistirmek.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Enstitii, tiniversitelerde ve fakiiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda

lisansiistii, egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir yiiksekogretim
kurumudur. Rektorliige bagl Enstitiilerde Midiir, ti¢ yil igin dogrudan rektor tarafindan
atanir. Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi
en cok iki yardimcisi bulunur. Miidiiriin, 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nda, 5018
Sayili Kanun’da ve Lisansiisti Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis

Yonetmeliginde belirtilen yetki gorev ve sorumluluklari asagida belirtilmektedir:

Enstitii Kurulu ve Enstitli Yonetim Kuruluna Baskanlik etmek,

Gerekli gordiigii durumlarda Disiplin Kurulu'nu toplantiya cagirmak ve Baskanlik

yapmak,

Ilgili Kurullarin Kararlarmi Uygulamak ve Enstitii Birimleri arasinda diizenli

caligmay1 saglamak,

Enstitii tizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini yapmak,



e {lgili Kanun ile Dekanlara verilmis olan gérevleri Enstitii bakimindan yerine getirmek,

e Rektore rapor vermek,

e Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan sorumludur,

e (Odenek ve kadro ihtiyaglarim Rektorliige bildirmek,

e {lgili Kanun ile verilmis olan diger gorevleri yerine getirmek

5018 Sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu geregi;
Harcama Yetkilisi: Prof. Dr. Muhittin UYSAL - Enstitii Midiirt

Biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun

olmasindan,

O0deneklerin etkili, ekonomik ve verimli

cergevesinde yapilmasi gereken diger islemlerden sorumludur.

Gergeklestirme Gorevlisi Halil Ibrahim CELIK Enstitii Sekreteri

kullanilmasindan ve Kanun

Harcama Yetkilisinin talimati {izerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi,

teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli belgelerin

hazirlanmasi gérevlerini yiiriitiir.

C. Birime Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim
Alam

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi

Simf

Bilgisayar
Lab.

Diger Lab.

Toplam

1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: ... Adet
Kantin Alani: ... m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2
1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayist: ... Adet




Ogrenci yemekhane Alani: ... m2

.

Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4.08renci Yurtlar

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi
Alan1 m2
1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisr: ... Adet
Bos Lojman Sayist: ... Adet
1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2
1.2.7.Toplanti1 — Konferans Salonlar
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayist: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi




1.2.10.Qgrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Uye Sayisi: ...

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi:

Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: .

... Adet

.. m2

1.2.12.0Kkul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar

Anaokulu Sayist: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
Ilkégretim okulu Sayisi: ... Adet
flkogretim okulu Alani: ... m2

Ikégretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlar1

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam
(Adet) (m2)

Kullanan Sayis1
(Kisi)

Calisma Odasi

Toplam

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis
Calisma Odasi 5 60 9
Toplam 3) 60 9

1.4- Ambar Alanlari
Ambar Sayisi: ... Adet
Ambar Alani: ... m2

1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: ... Adet
Arsiv Alani: ... m2

1.6- Atolyeler
Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani: ... m2
1.7- Hastane Alanlari




Birim Say1 (Adet) Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alami

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapah
Alani

2- Orgiit Yapist
Sosyal Bilimler Enstitiisii'nde Enstiti Miidiirii, 2 Miidiir Yardimcist ve Enstitii

Sekreteri bulunmaktadir. Enstitimiz Enstiti Kurulu ve Enstiti Yonetim Kurulundan

olusmaktadir.
[ Enstiti Mudiri }
s ™ s ™
Enstitd Midir Yardimcisi Enstiti Midir Yardimcisi
\ Y, \ Y,
f ™ ~ ™
Enstitii Kurulu Enstitii Yonetim Kurulu
\ Y, \ Y,

Enstiti Sekreteri

Idari Personel




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayis1: 10 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 2 Adet
3.3- Kiitiiphane Kaynaklar
Kitap Sayisi: 0 Adet

Basihi Periyodik Yayin Sayisi: 0 Adet
Elektronik Yayin Sayisi: 0 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach
(Adet) (Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon 1

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 1

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar 1

Tarayicilar

Muizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler




4- Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli

Yar1 Zamanl

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Ceyvirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 14 14 14

Uzman

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistigi Bolim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Bolim

Gérgvlendirildigi
Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Ceyvirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam




4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde
4.7- Idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranmina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 4 4
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetli
Toplam 4
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dr
Kisi Sayist 3 1
Yiizde
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Yil 7-10Y1l | 11-15Y1l 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 1

Yiizde




4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 1
Yiizde

4.11- 657-4/B li Sozlesmeliler

657-4/B li Sozlesmeliler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Toplam
4.12- 657-4/B li Sozlesmelilerin Hizmet Siireleri
Hizmet Siiresi

1-3Yi1l 4-6Yl | 7-10Y1l | 11-15Yd | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde

4.13- 657-4/B li Sozlesmelilerin Yas Itibariyle Dagihm

Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E K | Top. | Kiz | Erkek | Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler 1161 | 734 | 1895 | 258 | 45 | 303 | 779 | 1419 2386
Meslek
Yiiksekokullari
Toplam 2386

5.1.2- Yabane1 Dil Hazirhk Smmifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) ) 1. ve ll.
Birimin Ad1 . Ogretim II. Ogretim Ogretim .
Toplami(a) Yiizde®
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 Kor(l?cSr?jam Oﬁs{ir?;);l;lncu Bos Kalan | Doluluk Orani
Fakiilteler

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar

Toplam




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilimm
Yiiksek Lisans Doktora
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi
Felsefe ABD 42 - - 42
Felsefe ve Din Bilimleri
ABD 419 - 94 513
Iktisat ABD 48 - 16 64
Islam Tarihi ve Sanatlar
ABD 178 - 39 217
Isletme ABD 40 117 8 165
Siyaset B| Ilm! ve Kamu 60 117 i 177
Y Onetimi
Enstittust Tarih ABD 50 - 2 52
Temel Islam Bilimleri
ABD 710 - 195 906
Tiirk Dili ve Edebiyati
ABD 52 - 7 59
Inovasyon Ekonomisi ve
Biiyiime ABD i 53 i 53
Turizm Isletmeciligi
ABD 31 - 16 47
Uluslararas: iliskiler
ABD 24 - - 24
Bankacilik ve Finans
ABD - 10 - 10
Halkla fliskiler ve ) 5 i 5
Reklamcilik ABD
Toplam 2386
5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanca1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiksekokullar
Enstitiler 21 167 188
Meslek Yiiksekokullar
Toplam 188




5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI
YOGUN BAKIM
KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HiZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.3-idari Hizmetler

5.4-Diger Hizmetler

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Biitcemizden yapilan harcamalar; harcama yetkilisi Enstitii Miidiirlimiiziin biitce ilke
ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun, ddeneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasina O6zen gostererek harcama talimati
gerceklesmekte, giderlerin gerceklestirilmesi, isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi,

teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli belgelerin

vermesiyle

hazirlanmas1 gorevleri Gergeklestirme gorevlisi Enstitii Sekreteri tarafindan yiirtitiilmektedir.

D- Diger Hususlar




I1- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuclar

1.1-Biit¢e Giderleri

2014 2014
ODENEK HARCAMA CLESME
TOPLAMI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GIDERLERi TOPLAMI 2.664.140,00 2.658.228,75
. . 2.558.000,00 2.556.752,52
01 - PERSONEL GIDERLERI 100
02 - SOSYAL GUVENLIK o 86.000,00 85.975,54
KURUMLARINA DEVLET PRIiMi
GIDERLERI 100
03 - MAL VE HIZMET ALIM 20.140,00 15.500,69
GIDERLERI 77

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI

2014 yilinda Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin ihtiya¢ duydugu muhtelif kirtasiye

malzemesi, biiro malzemesi ve makine-techizat ihtiyaglari, lisansiistii egitim veren Ogretim

Uyelerinin ders iicretleri, yolluklari, personel iicretleri ve sosyal giivenlik primleri

karsilanmastir.




B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU

SAYISI

makaleler

Uluslararas1 hakemli dergilerde yaymlanan

makaleler

Uluslararas1 hakemli diger dergilerde yayinlanan

Ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makaleler

Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiriler

Uluslararasi toplantilarda sunulan bildiriler

Kitap

1.3 Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIGI

Aksaray Universitesi

Ortak Lisansiistli Egitim Programi




1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Projeleri Sayisi

PROJE
DESTEK
TURLERI

2012 YILI

Onceki Yildan
Devreden
Proje Sayisi

Yil i¢inde
Eklenen Proje
Sayisi

Toplam Proje
Sayisi

Y1l iginde
Tamamlanan
Proje Sayisi

BAP

TUBITAK

A.B.

KALKINMA
BAKANLIGI

DIiGER

TOPLAM

Bilimsel Arastirma Proje Harcamalar
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Devreden
Odenek Tutar
(TL)

Yl.l. icinde Eklenen
Odenek Tutari
(TL)

Toplam Odenek
Tutan
(TL)

BAP

TUBITAK

A.B.

KALKINMA
BAKANLIGI

DiGER

TOPLAM




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. Konya-26.12.2014

Prof. Dr. Muhittin UYSAL
Enstitii Midirii




