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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Yiiksekokulumuz egitim-6gretime agildigr 1989 yilindan beri yiiksek egitim-6gretim
kalitesini amaglamis ve bu amag¢ dogrultusunda iilkemizin ekonomisine, faaliyet donemi
itibariyle Elektrik, Otomotiv Teknolojisi, Bilgisayar Programcili§i, Makine, Isletme
Yonetimi, Grafik Tasarimi programlariyla ara insan giicii yetistirmistir. Bu programlara ek
olarak 2012 yilinda Mekatronik Programina o6grenci alinmistir. Son yillarda, G&grenci
kontenjanimizin tamamina yakininin kayit yaptirmasi, yiiksek basari ortalamasi ile mezun
olmast ve Ogrencilerimizin is bulmalari, Yiiksekokulumuzda giidiilen bu temel amacin
gerceklestigini gostermektedir.

Yiiksekokulumuza artan talep dogrultusunda gerekli fiziki alt yapmin gelistirilmesi
zorunluluk olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Misyonumuz geregi, artan Ogrenci taleplerini
kargilama ve egitim-0gretim kalitesini en iist seviyede tutabilmemiz, oniimiizdeki yillarda
okulumuza yapilacak yatirnmlara bagl goziikkmektedir. Bu acidan Yiiksekokulumuzun hem
egitim-6gretim hem de fiziki alt yap1 agisindan gelistirilmesi gerekli goriilmektedir.

Giliniimiizde hizla gelisen teknoloji ve teknoloji paylasim araclarinin hem idari hem de
akademik elemanlar tarafindan kullanilmasi, yapilacak yatirimlara baghdir. Biitge
Odeneklerinin zamaninda ve tam olarak kullanilabilmesi bu acidan faydali olacaktir. Ayrica,
ogretim elemanlarimizin kendilerini hizla gelisen teknoloji ile giincellemesi yine bu konuda
yeni 0deneklerin agilmas: ile saglanacaktir.

Gegmis senelerde oldugu gibi, yoremiz kamu kurum ve kuruluslart ve sivil toplum
orgiitlerinin de Yiiksekokulumuza bu anlamda katkida bulunmasi miimkiin goriilmektedir.

Yiiksekokulumuz idari ve akademik personeli, hedeflenen amaglar1 gergeklestirmek
icin yeterli deneyim, bilgi birikimi ve hevese sahiptir.

Prof. Dr. Ali KAHRAMAN
Yiiksekokul Miidiir V.



|- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Tiirkiye’nin ve yoremizin ara eleman ihtiyacin1 karsilamak amaciyla kurulmus
bulunan Meslek Yiiksekokulumuzda 7 (Yedi) programda 6grenci bulunmaktadir. Elektrik
Programi, Bilgisayar Programciligi Programi, Makine Programi, Otomotiv Teknolojisi
Programi, Grafik Tasarimi Programlarinda Normal ve lkinci dgretim, Isletme Y&netimi
Programi, Mekatronik Programi, normal 6gretim olmak tizere toplam 1113 6grencimiz egitim
Ogretim gormektedir.

Ileri diizeyde mesleki yeterlilige sahip, teknolojik gelismeleri takip edebilen, bilimsel
yontemleri uygulayip yaratici faaliyetler gosterebilen, iilkemizin gelismesine katkida
bulunabilen, etik degerlere saygili uygulayici ve lider bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Sanayinin ihtiyag duydugu nitelikli ara elemanlarin yetistirilmesini saglayan, artan
Ogrenci taleplerini karsilama ve egitim Ogretim kalitesini en {ist seviyede tutabilen,
bolgemizin ve iilkemizin sorunlarina ¢éziim tiretmede onderlik eden, paydaslariyla is birligi
icinde olan, disiplinler arasi ¢alismaya onem veren, Toplam Kalite Yo6netimi ilkelerini
benimsemis, siirekli gelisen ve gelistiren bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

Yiiksekokulumuzdaki bu gelismeleri kendi biitgemiz disinda yerel yonetimler ve kamu
yararina c¢alisan derneklerin destegini de alarak cok daha ileri bir seviyeye getireceg§imize
inaniyoruz.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Miidiir

Yiiksekokul kurullarmma baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarim
uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

Yiksekokulun odenek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorlige
bildirmek, Yiiksekokul biitcesi ile ilgili oneriyi Yiksekokul yonetim kurulunun da goriisiini
aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini siirdliirmek,

Ilgili kanunlarda da belirtilerek kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Miidiir, Yiiksekokul ve bagli birimlerinin Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim bilimsel arastirma ve
yaymm faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiillmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve



denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

C. Birime iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar: Derslikler
Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Amfi - 1 - - - -
Simif 10 - - - -
Bilgisayar 3 - - - - -
Laboratuan
Diger 6 - 1 - - -
Laboratuar
Toplam 19 1 1 - - -
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 250 m?
1.2.2.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: 1 Adet
Misafirhane Kapasitesi: 3 Kisi
1.2.3.Spor Tesisleri
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet
Ag¢ik Spor Tesisleri Alam: 1150 m?
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet
Kapah Spor Tesisleri Alam: 1580 m?
1.2.4.Toplant1 — Konferans Salonlari
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 1 - - - - -
Salonu
Konferans - - - 1 - -
Salonu
Toplam 1 - - 1 -




1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayisi Alam Kullanan Sayisi

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 14 265 29
Toplam 14 265 29

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis - -
Calisma Odasi 8 260 11
Toplam 8 260 11

1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayist: ... 1 Adet
Ambar Alani:

1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi:

Arsiv Alani: ...

1.6- Atolyeler
Atolye Sayisi:

Atolye Alan: ...

2-) Orgiit Yapisi

.. 65 M2

... 1Adet

54 m2

... 2 Adet
156 m2




Yuksekokul Muduaru

Yiiksekokul Kurulu

Yiuksekokul Yonetim Kurulu

Mudur Yardimcisi

Mudur Yardimcisi

Ogrenciisleri

Personel isleri

Mali isler

Teknik isler

r Yard. Hizmetler

Yiiksekokul Sekreteri

Elektrik ve Enerji Boliimii

Motorlu Araglar ve
Ulas. Tek. Bol.

Makine ve Metal Tek. Bolimii

Bilgisayar Tek. Boliimii

Yonetim ve

Organizasyon Bol.

Tasarim Bolimi

Elektrik ve Otomasyon Bdl.

OGRETIM GOREVLILERI

Elektrik Programi

Otomotiv Programi

Makine Programi

Bilgisayar Prog. Programi

isletme Yon. Prog.

Grafik Tasarimi Programi

Mekatronik Programi




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 172 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 15 Adet

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon - 14 -
Slayt makinesi - - -
Tepegodz - - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu - - -
Baski makinesi - - -
Fotokopi makinesi 2 - -
Faks 1 - -
Fotograf makinesi - 2 -
Kameralar 38 - -
Televizyonlar 1 - -
Tarayicilar 1 1 -
Miizik Setleri - - -
Mikroskoplar - - -
DVD ler - - -
Yazic 12 - -
Yangin Sondiirme Cihazi 6 - -
Klima 1 - -
Telefon Hatt1 Sayisi 3 - -
Telefon Sayisi 33 - -
(Santrale Bagli)

Telefon Sayis1 - - -
(Miistakil)

4- Insan Kaynaklari

Yiiksekokulumuzda Yiiksekokul Miidiir Vekili (Profesor), 32 akademik personel ilell
idari personelimiz bulunmaktadir. Kadrolu akademik personellerimizden 3 kisi 13-b ile




Konya merkezde gorevlidirler. idari personellerimizden 1 kisi 13-b ile disarda (kurum igi), 2
tanesi de 13-b ile kurumumuzda gérevlidir. Akademik Personelimizden; 28> i Ogretim
Gorevlisi 1 tanesi de Dog. Dr. olarak gorev yapmaktadirlar.

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Ist}hdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl
Profesor - - - -
Dogent 1 - 1 1 -
Yrd. Dogent - - - - -
Ogretim Gorevlisi 28 - 28 28 -
Okutman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim- Ogretim ] ] ] ] ]
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi - - - - -
Uzman - - - - -
4.2- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 2 7 6 10 7
Yiizde - 6,25 21,87 18,75 31,25 21,87
4.3- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranmina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 7 - 7

Saglik Hizmetleri Smifi - -

Teknik Hizmetleri Sinifi 3 - 3

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimc1 Hizmetli 1 1
Toplam 11 - 11

4.4- idari Personelin Egitim Durumu




Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist - 2 3 4 2
Yiizde - 18,18 27,27 36,36 18,18
4.5- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Yd | 11-15Yil | 16-20 Vil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 - 1 1 7
Yiizde 9,09 - 9,09 9,09 9,09 63,63
4.6- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 - - 2 4
Yiizde 9,09 18,18 36,36 36,36
4.14- Isciler
Pozisyon Say1
Is¢i (Temizlik) 2
Is¢i (Biiro) 1
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
ORGUN II. 6GRETIM
BiRIMLER A . YUKSEK - : YUKSEK TOPLAM
ONLISANS | LISANS | | ;oano | DOKTORA | ONLISANS | LISANS | | ;or o | DOKTORA
Seydisehir Meslek Y.Okulu | 862 251 1113
GENEL TOPLAM 862 251 1113
5.1.2- Ogrenci Kontenjanlar
ORGUN 1. OGRETIM
BIRIMLER . . YUKSEK . . YUKSEK TOPLAM
ONLISANS | LISANS | |20 " | DOKTORA [ ONLISANS | LISANS | |5 | DOKTORA
Seydisehir Meslek Y.Okulu | 290 60 350
GENEL TOPLAM 290 60 350




5.2-idari Hizmetler

- Egitim 6gretim i¢in gerekli malzeme temin edilmesi

- Ogrencilerin talep ettigi resmi belgeler, diploma, transkript ... vb.
- Kurumlarin talep etmis oldugu belge ve bilgilerin verilmesi

- Belge ve bilgilerin arsivlenmesi

- Spor aletleri ve malzemelerinin temin edilmesi

- Maas, ekders 6demeleri ve satinalma islemleri

- Ayniyat islemleri

- Personel Ozliik islemleri

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokulumuz Bolim Baskanlari, Program Koordinatorleri, kurullarimizda ve
diger personelle goriiserek ihtiyaglarimiz belirlenir. Odeneklerimiz ve ddeneklerin serbest
birakilma takvimi de gbz Oniine alinarak, en acil ve yararli mal ya da hizmet alimi igin takvim
belirlenmektedir. Daha sonra satin alma siirecine gegilmektedir. Bu takvim ve mal-hizmet
alimi zaman zaman ihtiyaca gore tekrar gozden gecirilir. Odenegimizin yetmedigi ama
almamiz gereken mal ve hizmet alimi i¢in baska kaynaklar bulma konusunda zorluklarla
karsilagilmaktadir.

Yiiksekokulumuz Miidiirii harcama yetkilisi, Yiiksekokul Sekreteri gerceklestirme
gorevlisi olarak gorev yapar.

Ihtiyacimiz1 karsilayacak teknik agidan en uygun mal ve hizmet i¢in, bu konuda bilgili
personel gorevlendirilmektedir. Belirlenen mal ve hizmetin alinmasi i¢in Yiiksekokul Miidiiri
onay verdikten sonra, piyasa fiyat arastirmasi i¢in en az li¢ personel gorevlendirir. Daha
sonra en uygun fiyati veren sirketten mal-hizmet, daha 6nceden bu ihale i¢in olusturulan
muayene kabul komisyonu gézetiminde teslim alinir.

Sirketten gelen mal-hizmetin, teknik 6zelligi, daha 6nce verdigi fiyat, fatura ettigi fiyat
karsilagtirilir. Herhangi bir uyumsuzluk olmadig: takdirde evraklari yapilarak, kontrol ve
6denmesi i¢in rektorliigiimiiziin ilgili birimine gonderilir.



D- Diger Hususlar
AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Hedef-1 Ders arag-gereclerini temin etmek,
bilhassa egitim-0gretimimiz dogrultusundaki
faydali, gerekli kitaplar kiitiiphanemize
kazandirmak.

Hedef-2 Ogretim elemanlarmin kendilerini
gelistirmeleri i¢in destek vermek.

Hedef-3 Yiiksekokul-sanayi is birliginin
olusturulmasi.

Konferans, panel, teknik gezi gibi etkinlikler
diizenlemek.

Tiirkiye’nin ve yéremizin ihtiyac duydugu
nitelikli ara eleman yetistirmek.

I1- FAALIYETLERE iLiSKIN BIiLGILER

A- Mali Bilgiler
1-Biitce Uygulama Sonugclar:

1.1-Biit¢e Giderleri

) 2020 2020 GERCEK-
ODENEK HARCAMA LESME
TOPLAMI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 4.443.938,00 4.443.829,03 9100
. . 3.791.659,00 3.791.601,03
01 - PERSONEL GIiDERLERI 90100
02 - SOSYAL GUVENLIK 611.422,00 611.421,69
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI %0100
03 - MAL VE HIZMET ALIM 40.857,00 40.806,31
GIDERLERI %0100
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIDERLERI

Yiiksekokulumuzun daha onceki donemlerde belirlenmis olan biitce tertibinde geregi
kadar yapilanmaya gidilemediginden (en fazla %10 artis yapilabilmektedir.) 6grenci artisi,
personel artisina  paralel ve gliniimiiz ihtiyacina cevap verecek bir biitce tertibi
yapilamamaktadir. Rektorliiglimiiz bu sikintimiz1 ek 6denek vererek karsilamaya ¢aligmaktadir.

Yiiksekokulumuz tarafindan yapilan 6demelerde kanun, tliziik ve yonetmelige uygun
olmasi igin her safhasinda biiyiik titizlik gdsterilmektedir. Bu konuda NEU. Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi’nin goriis ve direktifleri dogrultusunda hareket edilmektedir. Hazirlanan
evraklar, memurlarimiz, ger¢eklestirme memuru, harcama yetkilisi tarafindan ayr1 ayr1 kontrol
edilmekte, hata yapma risk en aza indirilmektedir.



B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

say1s1

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded 5
kapsamina giren dergilerde yapilan yayin sayisi

Uluslararas1 hakemli diger dergilerde yapilan yayin 1

Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi

Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayist | 2

Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiri say1s1

Kitap sayisi

2- PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME TABLOSU

2.1 PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME TABLOSU

YIL: 2020
BIRIM:

NEU Seydisehir
Meslek
Yiiksekokulu

Baslangi¢ AU
Gosterge .. o B ;
NO c Gosterge Degderi | vilsonu | Gergeklesme | Gergeklesme gostergenm
(2018) ; - erformansi
Hedefi (llk 6 ay) (Yilsonu) (%)
SCI, SSCI, AHCI, SCI-
PG.3.3.1 |EXpanded kapsamina 3 3 5 5 %100
giren dergilerde yapilan
yayin sayis|




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Seydisehir- 20.01.2021)

Prof. Dr. Ali KAHRAMAN
Yiiksekokul Miidiir V.




