NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI SEYDISEHIR AHMET CENGIiZ
MUHENDISLIK FAKULTESI BILGISAYAR MUHENDISLIiGi STAJ DEFTERI
DOLDURMA VE DEGERLENDIRME KRiTERLERI

Ogrencilerimizin staj baslamadan ve staj esnasinda asagidaki hususlara uymalar
gerekmektedir.

Staja baglamadan | Staj kabul yazisini teslim ettiniz mi?
Staja baglamadan | Staj defteri i¢in gerekli formlar1 aldiniz mi1?
Staja baglamadan | Fotograf var mi1?

Staj esnasinda Tarihler uygun mu?
Staj bitiminde Miihiir ve imza tam m?
Staj bitiminde Staj ¢alisma takvimi doldurulmus mu?

Yazilim Staji icerigi

1 Staj yapilan kurumun genel olarak tanitimi yapilmig m1?
2 Kurumdaki birimlerin tanitim1 yapilmis mi?
3 Kurumda kullanilan makina veya yazilim ve yardimci ekipmanlarin tanitimi

yapilmis m1?

4 Staj yerinde yapmis oldugu calismalar, uygulamalar, projeler vs. hakkinda bilgilere
yer vermismi

5 Ogrencinin staj yaptig1 isletme hakkindaki goriisleri ve staj kazanimlar1 hakkinda
bilgiler verilmis mi?

6 Staj Sicil Figi tamam mi1?

7 Defter 6zenli olarak diizgiin bir sekilde doldurulmus mu?
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NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
SEYDISEHIR AHMET CENGIiZ MUHENDISLIK FAKULTESI
BiLGISAYAR MUHENDISLiGi BOLUMU
OGRENCi TANIMA FORMU

SEYDISEHIR
AHMET CENGIZ
MUHENDISLIK FAKULTESI

Ogrencinin Adi Soyadi & .....ooiiiiiiii e,
Numarasi P
Sinifi e

Stajm Tirl FOTOGRAF

lgiliye,
Yukarida bilgileri verilen Ogrencimizin kurumunuzda staj yapma istegi uygun gorilmistir.
Ogrencilerimize kurumunuzda staj imkaninin verilmesinden dolayi size tesekkiir ederim.

Staj; 6grencinin teknik egitiminin dnemli bir boliimiini olugturmaktadir. Bu nedenle 6grencimizin,
staj1 sirasinda yakindan izlenerek, ilgili kanunlara, kurallara ve kurum i¢i disiplinlere uymalar1
hususuna Ozen gosterilmesini ve staj sonunda asagidaki sicil bilgilerinin doldurularak
kurumumuza gonderilmesini rica ederim.

Saygilarimla,

Dekan Yrd. / Boliim Bsk.
Imza

STAJ YAPILAN KURUM TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR

Stajin Baglama Tarihi :

Stajin Bitis Tarihi

Caligilan Giin Sayisi

Stajin Yapildigi Kurum Bilgileri

Adi e [oviid i,
Adresi

Kurum Yetkilisi

Ad1 Soyadi

oo Imza
Gorevi
Tel
Faks Firma Kagesi
E-Posta

UNIVERSITE TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR

....... Is Giinii................... ......Staj1 Kabul Edilmistir. [ Kabul Edilmemistir. []
AGIKIAMALAT: . ... e
Ogretim Uyesi .
Ad1 Soyadi : Imza

Unvani




NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
SEYDISEHIR AHMET CENGIiZ MUHENDISLIiK FAKULTESI
BILGISAYAR MUHENDISLiGi BOLUMU
STAJ CALISMA TAKVIMI

SAYFA

TARIH YAPILAN iSLER NO

Birim Yetkilisi Imza

Adi-Soyadi:







NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI SEYDISEHIR AHMET CENGIiZ
MUHENDISLIK FAKULTESI BILGISAYAR MUHENDISLIiGI BOLUMU
OGRENCI SiCiL FORMU

OGRENCININ ISYERININ
Ad1 ve Soyadi .
Staj Dali Ad1 ve Adresi

Saym isyeri Yetkilisi,
Isletmenizde staj yapan dgrencimiz hakkinda degerlendirmenizi belirtiniz. Simdiden katkilarimiz igin tesekkiir
ederiz.

DEGERLENDIRME TABLOSU
TUTUM-DAVRANIS ‘ YETERLI ‘YETERSiZ ivi

A) Caba-Motivasyon

Tlgi, cosku, isteklilik

Etik degerlere sahiplik, karakter tutarliligi, sayg: ve sabirlilik, diiriistliik
Sorumluluk bilinci

Ogrenme firsatlarini degerlendirme becerisi

Girisimci-atilgan-azimli- Aktif katilim- Ozgiiven kazanimi

Yaratici, aragtirmaci ve merakli, sorgulayici

B) Bagimsiz is yapabilme becerisi

Planlama becerisi

Yapilandirilmis ve bagimsiz caligma becerisi
Zaman disiplini

Inisiyatif alma

C) Isbirligi becerisi

Ekip ¢aligmasina yatkinlik, 6zverili ¢alisma
Dinleme, algilama ve dgrenme becerisi
Geri bildirim verme / elestiri alabilme
Esneklik, eksikliklerde anlayis

D) Dogruluk

Not ve rapor diizeni

Dogruluk ve ¢aligkanlik, is ahlaki

Isletme kurallarina uyum, devamlilik
Profesyonel iiriin tamamlama becerisi
Bilgiyle ilgilenirken dikkatli olma
AKADEMIK BECERILER

A) Bilgi

Analiz ve algoritma becerisi

Ofis programlari

Teknik temel hesaplamalar ve teknik donanim
Uygulama ve iiretim bilgisi

Teknik resim becerisi

Is giivenligine uyum

Yenilikleri takip

Gelecekteki istihdam alanmin tespiti

B) Problem C6zme Becerisi

Problemler pratik ¢dziim odakl iiretme

Analitik diisiinme

Fayda ve maliyet bilinci

Metodolojik is prensipleri (5S, 6SIGMA, KAIZEN) TPM toplam verimli bakim
Problem ¢6zme onerileri verebilme

C) Yansima ve Oz Yonetim

Kendi isleyisine karsi elestirel tutum
Yonetim ve organizasyon 6zellikleri geligimi
Adapte olma yetenegi

D) iletisim Becerileri (s6zlii ve yazili olarak)

Yabanci dil yeterliligi

Mesleki dil bilgisi

fletisim kurma, kendini ifade edebilme

PRATIK BASARILAR

Kalite

Tempo
Adi-Soyadi :
Imza :

Not: Bu form isveren tarafindan doldurulduktan sonra kapal zarf icinde staj damismanina ulastirilacaktir.



