T.C.
NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
SEYDISEHIR AHMET CENGiZ MUHENDISLiK FAKULTESI
GOREV DAGILIM CiZELGESI

ADI SOYADI : Doktor Ogretim Uyesi Yusuf UZUN
KADRO UNVANI : Dekan Yardimcist
1. GOREVIN KISA TANIMI : Necmettin Erbakan Universitesi iist yonetimi tarafindan

belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve
ogretimi gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun
olarak yiiriitiilmesi amaciyla c¢alismalarinda Dekana yardimeir olmak, Dekan bulunmadigi

yerine bakar.

2. GOREVIi VE SORUMLUKLULAR

2.1. Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini yiiriitiir.

2.2. Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalart i¢in standartlarin belirlenmesini saglar.

2.3. Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalari i¢in kurullarin olusturulmasini ve ¢alismalarini
saglar.

2.4. Degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin yillik raporlarini hazirlar ve Dekanliga sunar.
2.5. Fakiiltede yiiriitiilen programlarin ¢ikti yeterliliklerinin belirlenmesini saglar.

2.6. Fakiiltenin 6z degerlendirme raporunu hazirlar.

2.7. Fakiiltenin stratejik planini hazirlar.

2.8. Belirlenen standartlarin kalitesinin gelistirilmesini saglar.

2.9. Fakiiltemizdeki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢aligsmalar yapar.

2.10. Fakiiltemizdeki programlarin akredite edilmesi i¢in gelen Akreditasyon ziyaret ekibinin

programini hazirlar ve yliriitiir.

2.11.
2.12.
2.13.
2.14.
2.15.
2.16.
2.17.
2.18.
2.19.
2.20.
2.21.

Ogretim elemanlarina “Ogretim Siireci Degerlendirme Anketlerinin” uygulanmasini saglar.
Ogrencilerin Fakiilteyi degerlendirme anketlerini hazirlar ve uygulanmasini saglar.
Egitim-6gretim ve aragtirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

Ogrenci konseyi ve temsilciligi icin gerekli olan segimleri yapar.

Dilek ve oneri kutularinin diizenli olarak agilmasini ve degerlendirmesini yapar.

Her egitim-6gretim yili sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini hazirlar.
Fakiiltede 6gretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilen projeleri takip eder.

Fakiilte kiitiiphanesinin zenginlestirilmesini ve diizenli bir bicimde hizmet sunmasin1 saglar.
Fakiiltemizdeki 6zel yetenek sinavlarinin yapilmasin saglar.

Fakiiltemizde yapilacak olan 6zel yetenek sinavlarinin kilavuzlarinin hazirlanmasini saglar.

Fakiiltemizde yapilacak olan 6zel yetenek sinavlari i¢in bilgisayar programlarinin yapilmasini

saglar.
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2.22. Ozel yetenek smav jiiri iiyelerinin programini hazirlar ve yiiriitiir.

2.23. Derslik kap1 programlari ile 6gretim elemani kap1 programlarinin hazirlanmasini saglar.
2.24. Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalari saglar.

2.25. Ders tiicret formlarin diizenlenmesini saglar ve kontrol eder.

2.26. Dekanin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

2.27. Dekan olmadig1 zamanlarda Dekanliga vekalet eder.

3. GOREV DEVRI : izinli oldugu dénemlerde yerine Doktor Ogretim Uyesi Mehmet KAYRICI
bakacaktir.
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ADI SOYADI : Doktor Ogretim Uyesi Mehmet KAYRICI
KADRO UNVANI : Dekan Yardimecisi
1. GOREVIN KISA TANIMI : Necmettin Erbakan Universitesi iist yonetimi tarafindan

belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve
ogretimi gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun
olarak yiiriitiilmesi amaciyla c¢alismalarinda Dekana yardimeir olmak, Dekan bulunmadigi

yerine bakar.

4. GOREVIi VE SORUMLUKLULAR

4.1. Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarini yiiriitir.

4.2. Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalar1 i¢in standartlarin belirlenmesini saglar.

4.3. Degerlendirme ve kalite gelistirme calismalar1 i¢in kurullarin olusturulmasini ve calismalarini
saglar.

4.4. Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalariin yillik raporlarini hazirlar ve Dekanliga sunar.
4.5. Fakiiltede yiiriitiilen programlarin ¢ikt1 yeterliliklerinin belirlenmesini saglar.

4.6. Fakiiltenin 6z degerlendirme raporunu hazirlar.

4.7. Fakiiltenin stratejik planini hazirlar.

4.8. Belirlenen standartlarin kalitesinin gelistirilmesini saglar.

4.9. Fakiiltemizdeki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢caligmalar1 yapar.

4.10. Fakiiltemizdeki programlarin akredite edilmesi i¢in gelen Akreditasyon ziyaret ekibinin

programini hazirlar ve yiiriitiir.

4.11.
4.12.
4.13.
4.14.
4.15.
4.16.
4.17.
4.18.
4.19.
4.20.

Ogretim elemanlarina “Ogretim Siireci Degerlendirme Anketlerinin” uygulanmasini saglar.
Ogrencilerin Fakiilteyi degerlendirme anketlerini hazirlar ve uygulanmasini saglar.
Egitim-6gretim ve aragtirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

Ogrenci konseyi ve temsilciligi icin gerekli olan se¢imleri yapar.

Dilek ve oneri kutularinin diizenli olarak agilmasini ve degerlendirmesini yapar.

Her egitim-6gretim y1l1 sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini hazirlar.
Fakiiltede 6gretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilen projeleri takip eder.

Fakiilte kiitiiphanesinin zenginlestirilmesini ve diizenli bir bigimde hizmet sunmasini saglar.
Fakiiltemizdeki 6zel yetenek sinavlarinin yapilmasin saglar.

Fakiiltemizde yapilacak olan 6zel yetenek sinavlariin kilavuzlarinin hazirlanmasini saglar.
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Fakiiltemizde yapilacak olan 6zel yetenek siavlari igin bilgisayar programlarmin yapilmasini

saglar.

4.22.
4.23.
4.24.
4.25.
4.26.
4.27.

Ozel yetenek sinav jiiri iiyelerinin programini hazirlar ve yiiriitiir.

Derslik kap1 programlari ile 6gretim eleman1 kapi programlarinin hazirlanmasini saglar.
Ogretim elemanlarmin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

Ders iicret formlarinin diizenlenmesini saglar ve kontrol eder.

Dekanin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Dekan olmadig1 zamanlarda Dekanliga vekalet eder.

5. GOREV DEVRI : izinli oldugu dénemlerde yerine Doktor Ogretim Uyesi Yusuf UZUN

bakacaktir.

Sayfa4/4



