BiRiM YONETICISININ SUNUSU
Seydisehir Ahmet Cengiz Muhendislik Fakultesi, 21.07.2010 tarih ve 27648

saylli Resmi Gazetede yayimlanan 6005 sayili kanun ile kurulmus ve 2011-2012
Egitim-Ogretim Doneminde faaliyete gecmistir.

Fakiltemiz blinyesinde; Makine Miihendisligi, Maden Miihendisligi ile Malzeme
ve Metalurji Mihendisligi Bolimleri mevcut olup; bunlardan sadece Makine
Miihendisligi Bolimiinde egitim ogretim faaliyeti sirdiirilmektedir. 2014 Egitim-
Ogretim Yilinda en az ¢ Bélimde daha Lisans programinin acilmas
hedeflenmektedir.

Fakiiltemiz gelecek yillarda, Universitemizin belirledigi stratejik hedefler
dogrultusunda, lisans egitim-ogretim yapisinin ve siirecinin, bilimsel arastirmalarin,
kurumsal kimligin ve wulusal ve uluslararasi isbirliklerinin gelistirilmesini
amaclamaktadir. Bu amaclara ulasmak icin Fakiltemiz Bolumlerinde verilmekte
olan derslerin ve iceriklerinin bilimsel arastirmalara temel teskil edecek kalitede
olmasinin saglanmasi1 ve siirekli olarak giincellenmesi, derslere ait olcme ve
degerlendirme yontemlerinin gozden gecirilmesi ve iyilestirilmesi, lisans egitiminde
ulusal ve uluslararasi isbirliklerinin saglanmasi1 konusunda hem ogretim iiyelerinin

hem de 6grencilerin tesvik edilmesi ile ilgili calismalanni siirdiirecektir.

Misyonumuz, her zaman egitim-ogretim kalitesini en Ust seviyede tutarak,
uluslararas1 seviyede akreditasyona sahip bir fakulte olmaktir. Bu misyonu
gerceklestirebilmek, onumuzdeki yillarda okulumuza alt yap1 yatirnmlarnnin
yapilmasina ve akademik personel sayisinin da arttirilmasina baglhidir. Ayni sekilde
gelisen teknolojiye uygun olarak atolye ve laboratuvarlarin donatilmasi1 yapilacak
yatinmlara baghidir. Ayrica, 6gretim elemanlarimizin ve 6grencilerimizin kendilerini
hizla gelisen teknoloji ile glincellemesi yine bu konuda yeni 6deneklerin acilmasi ile
saglanacaktir. Bu saglanacak biitce odenekleri etkili, ekonomik ve verimli bir

sekilde kullanilacaktir.

Fakiilte biinyesindeki boliimlerin 6gretim ve arastirma oncelikleri bu dogrultuda
belirlenerek, gereksinim duyulan modern altyapi1 ve nitelikli akademisyen kadrosu
olusturulmaktadir. Fakultemizde 1 Profesor, 2 Docent, 4 Yardimci Docent olmak Uzere

toplam 7 tam zamanli 6gretim elemanimz bulunmaktadir.



2012-2013 Akademik yilinda, Makine Mihendisligi Boliimiine Normal ve ikinci
ogretim olmak Uzere toplam 176 6grenci kayit yaptirmis olup, eski 6grencilerimizle

birlikte Fakiiltemizde toplam 327 6grencimiz egitim gormektedir.

Prof. Dr. Selman TURKER

Dekan



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Seydisehir Ahmet Cengiz Mihendislik Fakiiltesi; ogrencilerini, cagdas
bilgilerle donamimli olarak ulusal ve uluslararasi alanda rekabetci, bilgi ve teknoloji
uretip uygulamaya aktaracak nitelikli insan gucunu yetistirmeyi amaclamaktadir.
Fakiiltemiz ayn1 zamanda ogrencilerini, Miihendislik gorevlerini basariyla yerine
getiren ve bu sebeple kendi is alanlarinda tercih edilen; analitik dlisunme, problem
cozme ve tasarim yetenegi kazanmis; azimli, yaratici, girisimci, yasam boyu
ogrenmeyi kendine gorev edinmis; miihendislik uygulamalar1 icin modern araclar
kullanma yetenegine sahip; yeteneklerini siirekli gelistiren; cevre, saglik, giivenlik
ve meslegini koruma sorumlulugunu Ustlenmis; is etigine uygun davranislar
sergileyen ve ulkesine hizmet eden yuksek kulturll, ustun nitelikli ve ahlakl

bireyler yetistirmeyi gaye edinmistir.

Miihendislik Fakiiltesi; lisans egitimi esnasinda egitim goren Ogrencilerine
ulusal ve uluslararasi kabul goren calismalar yaptirarak muhendislik bilim ve
teknolojisine katki saglama, teknoloji gelistirme, bolgesel ve ulusal miihendislik ve
endustriyel problemlere ¢cozim getirme hedeflerini gorev edinmistir. Bu hedeflere
ulasmak Uzere, nitelikli arastirncilardan olusan akademik insan gucunu arttirmak
gayretindedir. Muihendislik- yonetimi, bu gorevi vyerine getirebilmek uzere
ogrencilerine gerekli alt yapi, atolye ve laboratuvar donanmimini hazirlamak icin
caba harcamaktadir. Muhendislik Fakultesi laboratuvarlarinda bulunan butin
bilgisayarlar ise, 6grencilerin egitim, uygulama amacli gereksinimlerine cevap verecek

yaziim ve donanima sahiptir.

Butun bu calismalar yapilarak, Turkiye ekonomisinde onemli pay1 olan ve
bunu buyutmeyi hedef alan Konya ve cevresindeki sanayinin gelismesi icin gerekli AR-
GE (arastirma-gelistirme) ve UR-GE (iretim-gelistirme) konusunda destek saglayacak
calismalara oncelik verilmesi disiinilmektedir. Bu dogrultuda Ogretim (iiyelerinin
Devlet Tarafindan (Sanayi ve Ticaret Bakanligi, TUBITAK, DPT, KOSGEB, TTGV, v.b.)

verilen Ar-Ge Desteklerini kullanabilmeleri icin bu konuda duzenlenen Muhendislik ve



Teknoloji Bilimler Alanmindaki Arastirma Projeleri Hazirlama Egitimlerine katilimlan

tesvik edilmektedir.

Vizyon

Mihendislik Fakiltesine bagli bolimlerin ogretim programlan, uluslararasi
akreditasyon kuruluslanmin  ongordigli  olgiitler ve Avrupa birligi mevzuati
dogrultusunda hazirlanmistir. Teorik islenen miihendislik dersleri, uygulamalar ve
deneylerle desteklenmekte olup, dgrencilere 4 yil icerisinde iki yaz staji yaptirlarak
gercek sistemlerde calismalan ve deneyim kazanmalan saglanmaktadir. Son sinif
ogrencilerine onceki (ic yil boyunca programlan uyarinca aldiklan dersler ve yaptiklan
uygulamalar ile kazandiklan bilgi birikimini sentezleme imkan bulabilecekleri iki
yanyil sireli bitirme projeleri yaptinlacaktir. Bitirme projelerinde; Universite-Sanayi

isbirligi ile secilen konularnn calisilmasi diistiniilmektedir.

Temel olarak amacimiz lilkesine, milletine ve insanliga karsi gorev ve
sorumluluklarimin bilincinde olan, basan icin gerekli bilgi, yetenek ve niteliklerle
donatilmis miihendisler yetistirmek ve yaptigimiz arastirma calismalan ile evrensel
bilim ve teknolojinin gelismesine Ulkemizin ekonomik ve sosyal gelisimine ve

surdurulebilir kalkinmaya katkida bulunmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Dekan:

Fakulte kurullarina baskanlik etmek, Fakulte kurullanimin kararlarim

uygulamak ve Fakiilte birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektore rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarim gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, Fakultenin butcesi ile ilgili oneriyi Fakulte yonetim kurulunun da

gorislinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,



Fakulte birimleri ve her duzeydeki personeli uzerinde genel gozetim ve

denetim gorevini surdurmek,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Dekan; Fakilte ve
bagli birimlerinin Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin duzenli bir sekilde vyurutulmesinde, butln faaliyetlerin
gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin

alinmasinda rektore kars1 birinci derecede sorumludur.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel
Seminer 1

Acik Oturum

Soylesi 1
Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi 4
Egitim Semineri 1
Miizik, Eglence ve Toren 1

1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri



indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale 3
Ulusal Makale
Uluslar aras1 Bildiri 5

Ulusal Bildiri

Kitap




