YUKSEK OGRETIM KANUNU

KANUN NO: 2547

Resmi Gazete ile Nesir ve ilani: 6 Kasim 1981 - Sayi: 17506

BIRINCI BOLUM

KANUNUN AMACI, KAPSAMI VE TANIMLAR

AMAC

MADDE 1 - Bu kanunun amaci; yuksekdogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve butun
yuksekdgretim kurumlarinin ve st kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, goérev, yetki ve

sorumluluklari ile egitim-6gretim, arastirma, yayim, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger
personel ile ilgili esaslari bir batunllk icinde dizenlemektir.

KAPSAM

MADDE 2 - Bu kanun; yuksekogretim Ust kuruluslarini, batln yuksekogretim kurumlarini,
bagl birimlerini ve bunlarla ilgili faaliyet ve esaslari kapsar.

Tark Silahli Kuvvetleri ve emniyet teskilatina bagh yliksekogretim kurumlaryla ilgili hususlar
ayri kanunlarla dizenlenir.

TANIMLAR

MADDE 3 - (Degisik: 2880 - 17.8.1983) Bu kanunda gecen kavram ve terimlerin tanimlari
asagida belirtilmigtir.

a) Yuksekogretim: Millt egitim sistemi iginde, ortadgretime dayali, en az doért yari yili
kapsayan her kademedeki egitim-6gretimin timuadur.

b) Ust Kuruluglar: Yiksekogretim Kurulu ve Universitelerarasi Kuruldur.
c) (Degisik:3706 - 3.4.1991)

(Degisik 1. paragraf: 4702 - 29.6.2001 / m.1) Yiiksekdgretim Kurumlari: Universite ile yiiksek
teknoloji enstitileri ve bunlarin blinyesinde yer alan fakllteler, enstitliler, yliksekokullar,
konservatuvarlar, arastirma ve uygulama merkezleri ile bir Gniversite veya yuksek teknoloji
enstitistine bagli meslek ylksekokullari ile bir Gniversite veya ylksek teknoloji enstitisiine
bagli olmaksizin ve kazan¢g amacina ydnelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan kurulan
meslek yuksekokullaridir.

Yuksek teknoloji enstitlist ozellikle teknoloji alanlarinda yuksek duzeyde arastirma, egitim-
ogretim, Uretim, yayin ve danigmanlik yapan, kamu tizel Kigiligine ve bilimsel 6zerklige sahip
bir yiksekoégretim kurumudur.



d) Universite: Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizelkisiligine sahip yiksek diizeyde egitim-dgretim,
bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapan; fakllte, enstitu, yiksekokul ve benzeri
kurulus ve birimlerden olusan bir yuksekdgretim kurumudur.

e) Fakilte: YUksek duzeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan; kendisine
birimler baglanabilen bir ylksekdgretim kurumudur.

f) Enstitli: Universitelerde ve fakiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisans
ustl, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir yiksekdgretim kurumudur.

g) Yuksekokul: Belirli bir meslege yonelik egitim 6gretime agirlik veren bir yuksekogretim
kurumudur.

h) Konservatuvar: Mlzik ve sahne sanatlarinda sanatgi yetistiren bir yliksekdgretim
kurumudur.

1) Meslek Yuksekokulu: Belirli mesleklere yonelik ara insangicl yetistirmeyi amaclayan dort
yari yillik egitim-6gretim surduren bir yuksekogretim kurumudur.

j) Uygulama ve Arastirma Merkezi: Yiksekogretim kurumlarinda egitim 6gretimin
desteklenmesi amaciyla gesitli alanlarin uygulama ihtiyaci ve bazi meslek dallarinin hazirhk
ve destek faaliyetleri igin egitim-6gretim, uygulama ve arastirmalarin strdiraldigu bir
yuksekdgretim kurumudur.

k) Bolim: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir bitlin teskil eden, birbirini tamamlayan veya
birbirine yakin anabilim ve anasanat dallarindan olusan; fakultelerin ve yiksekokullarin
egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama birimidir. Anabilim dali ve anasanat dallari
bilim ve sanat dallarindan olusur. Yiksekogretimdeki ¢esitli birimlerin ortak derslerini vermek
Uzere rektorlige bagh bolimler de kurulabilir.

l) Ogretim Elemanlari: Yiiksekégretim kurumlarinda gérevli 6gretim Gyeleri, dgretim
gorevlileri, okutmanlar ile 6gretim yardimcilaridir.

m) Ogretim Uyeleri: Yiksekogretim kurumlarinda gorevli profesér, dogent ve yardimci
docentlerdir.

1) Profesor: En yuksek dizeydeki akademik unvana sahip kisidir.

2) Dogent: Dogentlik sinavini basarmis akademik unvana sahip kisidir.

3) Yardimci Dogent: Doktora ¢alismalarini basari ile tamamlamis, tipta uzmanlik veya belli
sanat dallarinda yeterlik belge ve yetkisini kazanmig, ilk kademedeki akademik unvana sahip
Kisidir.

n) Ogretim Gérevlisi: Ders vermek ve uygulama yaptirmakla yikimli bir 6gretim elamanidir.

0) Okutman: Egitim-6gretim slresince ¢esitli 6gretim programlarinda ortak zorunlu ders
olarak belirlenen dersleri okutan veya uygulayan 6gretim elemanidir.



p) Ogretim Yardimcilari: Yiksekoégretim kurumlarinda, belirli streler igin géreviendirilen,
arastirma gorevlileri, uzmanlar, ¢eviriciler ve egitim-6gretim planlamacilaridir.

r) On Lisans: Ortadgretime dayali, en az dért yari yillik bir programi kapsayan ara insangicii
yetistirmeyi amaglayan veya lisans 6gretiminin ilk kademesini teskil eden bir
yuksekogretimdir.

s) Lisans: Ortadgretime dayall, en az sekiz yari yillik bir programi kapsayan bir
yuksekdgretimdir.

t) Lisans Ustii: Yiiksek lisans doktora, tipta uzmanlik ve sanatta yeterlik egitimini kapsar ve
asagidaki kademelere ayrilir.

1) Yuksek Lisans: (Bilim uzmanhgi, yiksek muhendislik, yuksek mimarlik, master): Bir lisans
ogretimine dayall, egitim-6gretim ve arastirmanin sonuglarini ortaya koymayi amagclayan bir
yuksekogretimdir.

2) Doktora: Lisansa dayali en az alti veya ylksek lisansa veya eczacilik veya fen fakultesi

mezunlarinca Saglik ve Sosyal Yardim Bakanhdi tarafindan diizenlenen esaslara gore bir

laboratuvar dalinda kazanilan uzmanliga dayali en az dort yar yillik programi kapsayan ve
orijinal bir arastirmanin sonuglarini ortaya koymayi amacliyan bir yiksekogretimdir.

3) Tipta Uzmanlik: Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi tarafindan diizenlenen esaslara gére
yuratilen ve tip doktorlarina belirli alanlarda 6zel yetenek ve yetki saglamayi amaclayan bir
yuksekdgretimdir.

4) Sanatta Yeterlik: Lisansa dayali en az alti, yuksek lisansa dayali en az dort yari yillik
programi kapsayan ve orijinal bir sanat eserinin ortaya konulmasini, mizik ve sahne
sanatlarinda ise Ustin bir uygulama ve yaraticiligi amaglayan doktora dizeyinde lisans Ustu
bir yiksekodgretim esdederidir.

u) Yuksekdgretim Egitim Turleri: YUksekodgretimde egitim-6gretim tlrleri érgiin, agik
disaridan (ekstern) ve yaygin egitimdir.

1) Orgiin Egitim: Ogrencilerin, egitim-6gretim siiresince ders ve uygulamalara devam etme
zorunlulugunda olduklari bir egitim-6gretim taradar.

2) Acik Egitim: Ogrencilere radyo, televizyon ve egitim araglari vasitasiyla yapilan bir egitim-
ogretim taraddar.

3) Disardan Egitim (Ekstern Egitim): YUksekogretimin belirli dallarinda, devam zorunlulugu
olmaksizin sadece yar yil i¢i ve sonu sinavlarina katilma zorunlulugu bulunan bir egitim-
ogretim taradar. Bu egitimi izleyen égrenciler ortak zorunlu dersler ile gerekli gbrilen bazi
dersleri, ilgili yUksekogretim kurumlarinca mesai saatleri digindaki uygun saatlerde
dizenlenecek derslerde alirlar.

4) Yaygin Egitim: Toplumun her kesimine ve degisik alanlarda bilgi ve beceri kazandirma



amaci guden bir egitim-6gretim tartdur.

v) (Ek: 4702 - 29.6.2001 / m.1) Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi: Bir veya daha fazla meslek
yuksekokulu ile 6gretim programlari butlinliga ve devamhhidi icinde iliskilendirilmis mesleki
ve teknik orta 6gretim kurumlarindan olugan egitim bdlgesidir.

IKINCI BOLUM

GENEL HUKUMLER

AMAC

MADDE 4 - Yiksekogretimin amaci:

a) Ogrencilerini;

1) ATATURK inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetciligine bagl,

tasiyan, Turk olmanin seref ve mutlulugunu duyan,

3) Toplum yararini kisisel ¢ikarinin dstlinde tutan, aile, Ulke ve millet sevgisi ile dolu,

4) Turkiye Cumhuriyeti Devletine kargl gbrev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis
haline getiren,

5) Hur ve bilimsel disince glctiine, genis bir diinya gértsiune sahip, insan haklarina saygili,
6) Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikh sekilde gelismis,

7) ligi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap verecek, ayni
zamanda kendi ge¢im ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve
genel kllturane sahip, vatandaglar olarak yetistirmek,

b) Turk Devletinin Ulkesi ve milletiyle bélinmez bir bitiin olarak, refah ve mutlulugunu
artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve kulturel kalkinmasina katkida bulunacak ve
hizlandiracak programlar uygulayarak, ¢agdas uygarligin yapici, yaratici ve seckin bir ortagi
haline gelmesini saglamak,

¢) Yiksekogretim kurumlari olarak ylksek dizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak,
bilgi ve teknoloji Gretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya
destek olmak, yurt ici ve yurt digi kurumlarla igbirligi yapmak suretiyle bilim dinyasinin seckin
bir tyesi haline gelmek, evrensel ve gagdas gelismeye katkida bulunmaktir.

ANA ILKELER

MADDE 5 - YUksekdgretim, asagidaki "Ana ilkeler" dogrultusunda planlanir, programlanir ve
dizenlenir:



a) Ogrencilere, ATATURK inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetgiligine bagli
hizmet bilincinin kazandirilmasi saglanir.

b) Milli KGltirimiz, 6rf ve adetlerimize bagli, kendimize has sekil ve 6zellikleri ile evrensel
kultdr icinde korunarak geligtirilir ve 6grencilere, milli birlik ve beraberligi kuvvetlendirici ruh
ve irade gucu kazandirilir.

c) Yuksekogretim kurumlarinin 6zellikleri, egitim-6gretim dallari ile amaclari gozetilerek
egitim-6gretimde birlik ilkesi saglanir

d) Egitim-6gretim plan ve programlari, bilimsel ve teknolojik esaslara, ulke ve yore
ihtiyaclarina gore kisa ve uzun vadeli olarak hazirlanip stirekli olarak gelistirilir.

e) Yiksekogretimde imkan ve firsat esitligini saglayacak 6nlemler alinir.

f) (Degisik: 3708 - 3.4.1991) Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitlileri ve bunlar igindeki
fakilte, enstitli ve yuksekokullar, kalkinma plan ve programlarinin ilke ve hedefleri
dogrultusunda ve ylksekogretim planlamasi ¢ercevesinde Yiksekodgretim Kurulunun goérisu
veya onerisi Uzerine kanunla kurulur.

g) Meslek elemani yetistiren bakanliklara bagli yuksekokullar, Yuksekdgretim Kurulunun
tespit edecegi esaslara gore Bakanlar kurulu karari ile kurulur.

h) Yuksekogretim kurumlarinin gelistiriimesi, verimlerinin artirilmasi, genisletiimesi ve bitin
yurda yayginlastiriimasi amacina yonelik olarak yenilerinin agilmasi, 6gretim elemanlarinin
yurt icinde ve diginda yetistiriimeleri ve gorevlendirilmeleri, Gretim-insangucu-egitim unsurlari
arasinda dengenin saglanmasi, yuksekogretime ayrilan kaynaklarin ve ihtisas glicinin
dagilimi, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri dogrultusunda ulke, ¢evre
ve uygulama alani ihtiyacglarinin kargilanmasi, drgun, yaygin, surekli ve acgik egitim-ogretimi
de kapsayacak sekilde planlanir ve gerceklestirilir.

) (Degisik: 3747 - 29.5.1991) Ylksekdgretim kurumlarinda Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi,
Tark dili, yabanci dil zorunlu derslerdendir. Ayrica, zorunlu olmamak kosuluyla beden egitimi
veya guzel sanat dallarindaki derslerden birisi okutulur. Butuin bu dersler en az iki yari yil
olarak programlanir ve uygulanir.

UGUNCU BOLUM

UST KURULUSLAR

YUKSEKOGRETIM KURULU

MADDE 6 - (Degisik: KHK/301 - 2.12.1987)

a) Yiksekogretim Kurulu, tim yuksek 6gretimi dizenleyen ve yuksekdgretim kurumlarinin

faaliyetlerine yon veren, bu kanunla kendisine verilen gorev ve yetkiler ¢cercevesinde
Ozerklige ve kamu tlzel kisiligine sahip, bir kurulustur.



Yiksekogretim Kuruluna; Yiksekdgretim Denetleme Kurulu, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi ile gerekli planlama, arastirma, gelistirme, degerlendirme, bitce yatirim ve
koordinasyon faaliyetleri ile ilgili birimler baghdir.

b. Yiksekogretim Kurulu;

1) Cumhurbaskani tarafindan, rektérlik ve 6gretim Uyeliginde basarili hizmet yapmis
profesorlere dncelik vermek suretiyle segilen yedi,

2) (Degisik:KHK/351 - 23.12.1988) Bakanlar Kurulunca temayuz etmig Ust dizeydeki Devlet
gorevlileri veya emeklileri arasindan, (hakim ve savci sinifindan olanlar igin Bakanhgdin ve
kendilerinin muvafakati alinmak kaydiyla) secilen yedi,

3) (...) (Madde 6 nin (b) fikrasinin (3) numaral bendi, 21.7.2004 tarih ve 25529 sayil R.G.'de
yayimlanan, 14.7.2004 tarih ve 5218 sayili Kanunun Madde 2/B hukmu geregince
yurarlikten kaldiniimistir.)

4) (Anayasa Mahkemesinin 2.8.1997 tarih ve 23068 sayili Resmi Gazetede yayimlanan,
14.5.1997 gun ve E. 1997/21 - K. 1997/48 sayili Karari ile iptal edilmistir.)

5) Universitelerarasi Kurulca, Kurul liyesi olmayan profesér égretim Uyelerinden segilen yedi,

kisiden olusur (2), (3), ve (5) inci bentlere gore secilenlerin Gyelikleri Cumhurbagkaninin
onayi ile kesinlesir. Bu bentlerde belirtilenlerin segimleri bir ay icinde, Cumhurbaskani
tarafindan onaylanmayanlarin yerine yeni adaylarin secimleri ise iki hafta igcinde yapilmadigi
takdirde, Cumhurbagkaninca dogrudan atama yapllir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda goérevli olanlardan uyelige secilenlerin kurumlariyla iligkileri
devam eder.

Kurul Gyeliginin stresi dort yildir. Doért yillik gérev suresi biten tyeler ile herhangi bir sebeple
Kuruldan ayrilanlarin yerine yeniden dort yil sireyle segim ve atama yapilir. Sureleri sona
eren Uyelerin Kurula yeniden segilmeleri mimkuanddr.

c. Yuksekogretim Kurulu Organlari; Genel Kurul, Bagkan ve Yuritme Kurulu'ndan ibarettir
YUksekogretim Genel Kurulu, yukaridaki (b) fikrasinda yazili kigilerden olusur. Genel Kurul
her yari yilda en az ug¢ defa toplanir. Baskanin ¢agrisi veya Uyelerin en az Ugte birinin yazil
istegi Uzerine olaganulsti toplantilar yapilabilir.

Cumhurbaskani, Kurul tyeleri arasindan dort yil sireyle bir Baskan secger. Kanun ve
yonetmelik hikumleriyle Yuksekdgretim Genel Kurulu ve Yuratme Kurulu kararlarinin
uygulanmasindan sorumlu olan Bagkan, Kurulu temsil eder, secimi

Kurula verilen akademik personelin ve diger kigilerin atamalarini yapar.

Milli Egitim Genglik ve Spor Bakani, gerekli gordugu hallerde, Kurula katilir ve baskanlik
eder.



Yurutme Kurulu, Baskan dahil dokuz kisiden olusur. Yurtitme Kuruluna katilacak olan ve
Genel Kurul Gyeleri arasindan segilecek iki bagkan vekilinden biri Kurul Baskaninca; digeri
ise Genel Kurul tarafindan secilir. Genel Kurulca Yuratme Kuruluna katilacak diger alti
dyenin ikisi 6 nci maddenin (b) fikrasinin (1) inci bendinde; ikisi ayni fikranin (2), (3) tncu
bendlerinde; ikisi ise ayni fikranin (5) inci bendinde belirtilen Uyeler arasindan segilir. (*)

(Ek Cumle: KHK/351 - 23.12.1988) Hakim ve savci sinifindan olan Gye, Yurutme Kurulu
Uyeligine secilemez.

Bagkan, Yiksekogretim Genel Kurulu ile YUratme Kurulu'na bagkanlk eder. Bagkanin
yoklugunda, Baskanin gérevlendirdigi baskan vekillerinden biri Bagkana vekalet eder. Genel
Kurul, Yuksekdgretim Kanunu ile kendisine verilen gorevlerden, Yuksekogretimin planlamasi,
dizenlenmesi, yonetiimesi ve denetlenmesi, ydnetmeliklerin hazirlanmasi, yliksekogretim Ust
kuruluglariyla, Universitelerce hazirlanan butgelerin tetkik ve onaylanmasi ile rektorliklere
aday gosterme disinda kalan yetki ve gérevlerinden uygun goérdigu boélimleri

Yuridtme Kuruluna devredebilir.

(*) 4. bendin iptali nedeniyle uygulamalari olanagi kalmayan (b) fikrasinin ikinci
paragrafindaki "(4)" rakami ile ( ¢ ) fikrasinin besinci paragrafindaki "...ve (4)" baglaciyla
rakami (Anayasa Mahkemesinin 2.8.1997 tarih ve 23068 sayili Resmi Gazetede yayimlanan,
14.5.1997 gun ve E.1997/21 - K. 1997/48 sayili karari ile iptal edilmigtir.)

Yuksekogretim Genel Kurulu'nun toplanti nisabi ondért, Yiritme Kurulu'nun toplanti nisabi
ise altidir. Genel Kurul ile Yuritme Kurulu'nda kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile
alinir. Oylamalarda esitlik olmasi halinde, Baskanin oyu iki sayilir.

d. Yuritme Kurulu'nun Bagkan ve Uyelerinin licretleri 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa
gore en Yuksek Devlet Memuruna dédenen aylik (ek gosterge,

yan 6deme ve her gesit tazminatlar dahil) iki katini gegmemek Uzere Bakanlar Kurulu'nca
tesbit edilir. YUratme Kurulunda gérev alanlara ayrica kamu kurumlarinca Ucret 6denmez.
Emekli olanlarin ise emekli ayliklarinin 6denmesine devam olunur. Yuratme Kurulu'nda gérev
alan kamu personelinin her turlt 6zIUk haklari sakli kalir ve ayliksiz izinli sayilirlar.

YUksekogretim Genel Kurulunun Yuritme Kurulu disinda kalan Gyelerine 6denecek
toplantiya katilma Ucreti (huzur hakki), her toplanti i¢in devlet memur ayliklari kat sayisinin
(4000) rakami ile garpimi sonucunda bulunacak meblagdir. Ancak, bir yilda onikiden fazla
toplantiya katilma Gcreti (huzur hakki) 6denemez.

e) Yurutme Kurulu Gyeleri surekli gorev yaparlar. Kurul Bagkani ve Yurutme Kurulu Gyeleri;
kamu yararina galisan dernek ve kurumlar ile vakiflar ve bunlarin kurmus oldugu kurum ve
kuruluglarda herhangi bir ticret almadan gorev yapma ve Bakanliklar Kurulunca verilecek
gegici gorevler disinda herhangi bir kamu kurulusunda ve 6zel kuruluslarda ¢alisamazlar.

Bakanlar Kurulunca gorevlendirme disinda herhangi bir nedenle bir yil iginde yillik izin,
hastalik ve mazeret izinleri hari¢ bir ay hizmete devam etmeyen Yurutme Kurulu Gyeleri



gorevlerinden ayriimis sayilirlar.

f. YUksekogretim Kurulunun, asli gorevleri ile iligkileri kesilmeyen tyeleri hari¢, diger tyeleri,
secim ve goreve devamlarinda, kanunlarda 6ngoérilen yas haddine tabi degildirler.

YUKSEKOGRETIM KURULUNUN GOREVLERI
MADDE 7 - (Degisik:2880 - 17.8.1983) Yuksekdgretim Kurulunun gdrevleri;

a) Yuksekogretim kurumlarinin bu Kanunda belirlenen amag, hedef ve ilkeler dogrultusunda
kurulmasi, geligtiriimesi, egitim-ogretim faaliyetlerinin gergeklestirimesi ve yliksekogretim
alanlarinin ihtiya¢ duydugu 6gretim elemanlarinin yurt icinde ve yurt disinda yetistiriimesi igin
kisa ve uzun vadeli planlar hazirlamak, Gniversitelere tahsis edilen kaynaklarin, bu plan ve
programlar cercevesinde etkili bir bicimde kullaniimasini gézetim ve denetim altinda
bulundurmak,

b) Yuksekdogretim kurumlari arasinda bu Kanunda belirlenen amag, ilke ve hedefler
dogrultusunda birlestirici, buttinlestirici, surekli, ahenkli ve gelistirici igbirligi ve koordinasyonu
saglamak,

c) Universite galigmalarinin en verimli dizeyde sirdiriimesi igin blyimenin sinirlarini tespit
etmek ve yaz 6gretimi, gece o6gretimi, ikili 6gretim gibi tedbirler almak,

d) Devlet kalkinma planlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksek dgretim planlamasi
cercevesi iginde;

1) Yeni Universite kurulmasina ve gerektiginde birlestiriimesine iliskin 6nerilerini veya
goruslerini Milli Egitim Bakanhgdina sunmak,

2) Bir Universite iginde faklte, enstitl ve yuksekokul agilmasina, birlestiriimesi veya
kapatiimasi ile ilgili olarak dogrudan veya Universitelerden gelecek énerilere dayali kararlar
almak ve geredi icin Milli Egitim Bakanhgina sunmak,

Yuksekdgretim kurumlari iginde bdlim, anabilim ve anasanat dallari ile uygulama ve
arastirma merkezi agilmasi, birlestiriimesi veya kapatiilmasi; konservatuvar, meslek
yuksekokulu veya destek, hazirlik okul veya birimleri kurulmasi ile ilgili olarak dogrudan veya
Universitelerden gelecek Oneriler Uzerine karar vermek,

Egitim-6gretimin aksamasi sonucunu doguracak olaylar dolayisiyla 6grenime ara verilmesine
veya tekrar baslatiimasina iliskin olarak Universitelerden gelecek Onerilere gore veya
dogrudan karar verip uygulatmak,

3) Bakanliklar tarafinda kurulacak ytksekdgretim kurumlarinin kurulug, amag ve esaslarini
inceleyerek goruslerini ilgili makama sunmak,

e) Yiksekogretim kurumlarinda egitim-6gretim programlarinin asgari ders saatlerini ve
surelerini, dgrencilerin yatay ve dikey gegcisleriyle ve yiksekokul mezunlarinin bir Gst
dizeyde 6grenim yapmalarina iligskin esaslari Universiteler arasi Kurulunda gorislerini alarak



tespit etmek,

f) Universitelerin intiyaglarini, egitim-6gretim programlarini, bilim dallarinin niteliklerini,
arastirma faaliyetlerini, uygulama alanlarini, bina, arag, gere¢ ve benzeri imkanlar ve 6grenci
sayllarini ve diger ilgili hususlari dikkate alarak; Universitelerin profesér, dogent ve yardimci
docent kadrolarini dengeli bir oranda tespit etmek,

g) Her yil Universitelerin verecekleri faaliyet raporlarini inceleyerek degerlendirmek; Gstin
basari gdsterenlere, yeterli gérilmeyenleri tespit etmek ve gerekli 6nlemleri almak,

h) Universitelerin her egitim-6gretim programina kabul edecegi 6grenci sayisi énerilerini

inceleyerek kapasitelerini tespit etmek; insangtict planlamasi, kurumlarin kapasiteleri ve
ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ortabgretimdeki yonlendirme esaslarini da

dikkate alarak 6grencilerin secilmesi ve kabul edilmesi ile ilgili esaslari tespit etmek,

1) Yiksekogretim kurumlarinda ve bu kurumlara giriste imkan ve firsat esitligi saglayacak
onlemleri almak,

j) Her egitim-6gretim programinda 6grencilerden alinacak harca ait ilgili yiksekogretim
kurumlarinin dnerilerini inceleyerek karara baglamak,

k) Yiksekogretim Ust kuruluslari ile Gniversitelerce hazirlanan butceleri tetkik ve onayladiktan
sonra Milli Egitim Bakanhgdina sunmak,

I) Rektorlerin disiplin islemlerini kovusturmak ve karara baglamak, 6gretim elemanlarindan bu
Kanunda dngorilen goérevieri yerine getirmekte yetersizligi gorilenler ile bu Kanunla
belirlenen yliksekdgretimin amag, ana ilkeleri ve 6ngordugu dizene aykiri harekette
bulunanlari rektériin dnerisi Gzerine veya dogrudan, normal usuliine gore, yuksekogretim
kurumlari ile iligkilerini kesmek veya denenmek Uzere bagka bir yliksekoégretim kurumuna
atamak,

m) Cesitli bilim ve sanat alanlarinda bilimsel milli komiteler ve ¢alisma gruplari kurmak,
n) Gerektiginde yeni kurulan veya gelismekte olan Universitelere gelismis Universitelerin
egitim-6gretim ve eleman yetistirme alanlarinda yapacagi katkiyi gerceklestirmek icin
gelismis Universiteleri gérevlendirmek ve bu konudaki uygulama esaslarini tespit etmek,
o) Vakiflar tarafindan kurulacak yiksekdgretim kurumlarinin bu Kanun hikamlerine gére
acilmasi hususundaki gorts ve onerilerini MillT Egitim Bakanhgina sunmak, bu kurumlara

iliskin gerekli duzenlemeleri yapmak ve bunlari gbzetmek, denetlemek,

p) Yurt disindaki yuksekogretim kurumlarindan alinmig 6n lisans, lisans ve lisans Ustu
diplomalarin denkligini tespit etmek,

r) Bu Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

YUKSEKOGRETIM DENETLEME KURULU



MADDE 8 - a. Yiksekoégretim Denetleme Kurulu, Yiksekogretim Kurulu adina Gniversiteleri,
bagdli birimlerini, 6gretim elemanlarini ve bunlarin faaliyetlerini gézetim ve denetim altinda
bulunduran, Yiksekégretim Kuruluna bagli bir kurulustur.

b. Kurulus ve isleyisi:
Yuksekdgretim Denetleme Kurulu:
1) Yiksekogretim Kurulu tarafindan onerilecek bes profesér tyeden,

2) Yargitay, Danistay ve Sayistay tarafindan gdsterilecek Uger aday arasindan
Yuksekogretim Kurulu tarafindan secilip 6nerilecek birer Gyeden,

3) Genelkurmay Bagskanhgi ve Milli Egitim Bakanlhginca secilecek birer tiyeden, olusur.

Bu suretle tespit edilen Yiksekogretim Denetleme Kurulu tyelerinin atanmalari, cari usullere
gore yapllir.

Yuksekogretim Denetleme Kurul Baskani, bu kurul Gyeleri arasindan Yuksekdgretim Kurulu
Bagskani tarafindan atanir.

Genelkurmay Baskanliginca segilen tyenin gorev suresi iki, digerlerinin ise alti yildir.

Genelkurmay Baskanliginca segilen Uye, diger 6zllk haklari sakli kalmak kaydi ile maassiz
izinli sayilr.

Diger Uyelerin kurumlari ile ilisikleri kesilir. Kurul Gyelerinin yas haddi 6gretim Gyelerinde
oldugu gibidir.

Genelkurmay Baskanliginca segilenin digindaki tyelerin Ugte biri her iki yilda bir yenilenir.

Sureleri sona eren Uyelerin yeniden segilmeleri mimkindir. Herhangi bir nedenle tyeligin
normal slreden 6nce sona ermesi halinde, eski Uyenin kalan suresini tamamlamak Uzere

ayni statiide yenisi segilir.

Kurul Gyelerinin Ucretleri, Yuksekogretim Kurulu Uyelerine 6denen Ucreti gegmeyecek sekilde
Bakanlar Kurulunca tesbit edilir. Emekli olarak secilenlerin emekli maaslarinin 6denmesine
devam edilir.

YUksekogretim Denetleme Kurulu tyeleri, Bakanlar Kurulu ve Ylksekdgretim Kurulu
tarafindan verilen istisnai gegici gorevler diginda higbir kamu kurulusu veya 6zel kurulusta
tcretli ve Ucretsiz galisamazlar. Uyelerden gegici gérevlendirme disinda herhangi bir nedenle
bir yil iginde, yillik izin harig, toplam U¢ ay hizmete devam etmeyenler kuruldan ayriimig
sayilir.

(Ek Fikra: 2880 - 17.8.1983) Yuksekogretim Denetleme Kurulu Gyelerinden gorev sureleri
sona ereceklerin yerine secimler Eylul ayinda yapilir ve atanan Uyeler segimi izleyen Ocak
ayl basinda gdreve baglarlar.



YUKSEKOGRETIM DENETLEME KURULUNUN GOREVLERI
MADDE 9 - (Degisik: 2880 - 17.8.1983 ) Yuksekdgretim Denetleme Kurulunun gorevleri:

a) Yuksekogretim kurumlarinda, egitim-6gretim ve diger faaliyetlerin bu Kanunda belirtilen
amaca ve ana ilkelere uygunlugunu YUksekogretim Kurulunca hazirlanacak esaslara gore ve
onun adina denetlemek,

b) Yuksekdgretim Kurulu Bagkani tarafindan bu Kanunun 53 tincli maddesine goére istenen
sorusturmalari yapmak,

c) Yuksekogretim Kurulu tarafindan bu Kanuna gore verilecek diger gérevleri yapmaktir
OGRENCI SECME VE YERLESTIRME MERKEZI

MADDE 10 - (Degisik: 2880 - 17.8.1983)

Kurulus, isleyis ve goérevleri:

Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi, Yiksekdgretim Kurulunun tespit ettigi esaslar
cercevesinde ylksekogretim kurumlarina égrenci alinmasi amaciyla sinavlari hazirlayan ve
yapan, ogrenci isteklerini de gézonunde tutarak YUksekogretim Kurulunun tespit ettigi
esaslara gore degerlendiren, 6grenci adaylarinin yliksekdgretim kurumlarina yerlestiriimesini
saglayan ve bu faaliyetlerle ilgili arastirmalari ve diger hizmetleri yapan Yuksekogretim
Kuruluna bagl bir kurulustur.

Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi, yiiksekégretim kurumlarinin istegi tizerine,
yuksekdgretim kurumlarina anket, dogentlik sinavlari dahil her dizeyde sinav ve
degerlendirme ile 6grenci kayit islemlerini ve YUksekdgretim Kurulunca verilecek diger igleri
yapar.

(Degisik son fikra: 4629 - 21.2.2001 / m.4 - YUrarluk m.8) Merkez bu hizmetleri licret veya
bedel karsih@i yapar. Toplanan iicret veya bedeller Yiiksekoégretim Kurulu Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Merkezinde olusturulan déner sermaye isletmesinde toplanir.

(Ek fikra: 4629 - 21.2.2001 / m.4 - YUrurluk m.8) Déner sermaye igletmesinin ilk sermayesi
bir trilyon liradir. Déner sermayeden elde edilen gelir fazlasi her yilin sonunda doéner
sermaye igletmesinin sermayesine eklenebilecedi gibi ertesi yilin doner sermaye gelirine de
eklenebilir.

(Ek fikra: 4629 - 21.2.2001 / m.4 - YUrlrlik m.8) Déner sermaye isletmesi, 1050 sayili
Muhasebei Umumiye ve 2886 sayili Devlet ihale Kanunu hiikiimlerine tabi degildir.

(Ek fikra: 4629 - 21.2.2001 / m.4 - YUrurlk m.8) Déner sermaye faaliyetlerinin gerektirdigi
giderler ile Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi igin gerekli her tirlii harcamalar déner
sermayeden yapilir. Déner sermaye isletmesinin faaliyet alani, ¢galisma usul ve esaslari,
muhasebe usulleri ve diger mali hususlar Maliye Bakanliginin uygun goértsu alinarak
YUksekogretim Kurulu tarafindan gikarilacak bir ydnetmelik ile diizenlenir.



(EK fikra: 4629 - 21.2.2001 / m.4 - YUrirlik m.8) Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezinde
gbrevli personele (isciler hari¢) Maliye Bakanhginin uygun gériisi tizerine OSYM Bagkani
tarafindan personelin kurum calismalarina katkisi, sorumlulugu, kadro unvani ve derecesi
gibi kriterlere gore belirlenecek miktarda aylik maktu fazla mesai Ucreti doner sermaye
gelirlerinden ddenebilir.

UNIVERSITELERARASI KURUL

MADDE 11 - a.Kurulus ve isleyisi:

Universitelerarasi Kurul, Universite rektérleri Genelkurmay Baskanliginin Silahli Kuvvetlerden
dort yil icin segecedi bir profesor ile her Universite senatosunun o Universiteden dort yil igin

sececegi birer profesorden olusur.

Rektorler, Universitelerarasi Kurula, bir yil stireyle, iniversitelerin Cumhuriyet dénemindeki
kurulus tarihlerine gore sira ile, baskanlik yaparlar.

Kurul, calismalarini kolaylastirmak ve Universitelerarasinda ve uluslararasi yuksekogretim
kurumlari ile isbirli§gi dizenlemek amaci ile surekli ve gecici birimler ve komisyonlar kurabilir.
Bu birim ve komisyonlarin teskil ve galisma esaslari Universitelerarasi Kurulca belirlenir.

Kurul, en az yilda iki defa, aksi kararlastiriimadik¢a baskanin bagli oldugu Universitenin
bulundugu sehirde toplanir ve kurul gindemi énceden Milli Egitim Bakanligina,

Yuksekogretim Kuruluna ve kurul Gyelerine gonderilir.

Milli Egitim Bakani ve Yuksekogretim Kurul Baskani gerekli gérdugu hallerde Kurulun
toplantilarina katilabilir.

b. Gorevleri:

Universitelerarasi Kurul akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:
1)YUksekogretim planlamasi gergevesinde, Universitelerin egitim-6gretim, bilimsel arastirma
ve yayim faaliyetlerini koordine etmek, uygulamalari degerlendirmek, Yuksekogretim

Kuruluna ve Universitelere dnerilerde bulunmak,

2) Tegkilat ve kadro yoninden ve Yuksekogretim Kurulu kararlari dogrultusunda
Universitelerin 6gretim Uyesi ihtiyacini kargilayacak dnlemleri teklif etmek,

3) Universitelerin timini ilgilendiren egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri
ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak veya gorus bildirmek,

4) Ayni veya benzer nitelikteki faklltelerin ya da Universitelere veya fakiiltelere bagh diger
yuksekogretim kurumlarinin egitim-ogretimine iligkin ilkeler ve sureler arasinda uyum

saglamak,

5) Doktora ile ilgili esaslari tespit etmek ve yurt disinda yapilan doktoralari, dogentlik ve



profesorlik Gnvanlarini degerlendirmek,

6) Dogentlik sinavlarini duzenlemek ve ilgili yonetmelik geregince dogent adaylarinin yayin
ve arastirmalarinin degerlendiriimesi ve dogentlik sinavi ile ilgili esaslari tespit etmek ve
jurileri segmek,

7) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
DORDUNCU BOLUM

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI

YUKSEKOGRETIM KURUMLARININ GOREVLERI

MADDE 12 - Bu kanundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak yuksekogretim kurumlarinin
gorevleri;

a. Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
duzeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas gucu ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile YUksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, llkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insangucu yetistirmek,

c. Turk toplumunun yasam duzeyini yukseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yazi ve diger araclarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, sirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitiimesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiltiirel, sosyal ve ekonomik ydénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kurulusglarina énerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluglarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
dusincelerini ve dnerilerini bildirmek,

f. Egitim-6gretim ve seferberligi icinde, 6rgln, yaygin, surekli ve agik egitim hizmetini
Ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak,

sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlegsmeyi, Uretimde artisi
saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢dézim getirici 6nerilerde bulunmak,



h. Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

I. YUksekogretimin uygulamali yapiimasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iligkin
duzenlemeleri yapmaktir.

UNIVERSITE ORGANLARI
REKTOR

MADDE 13 - a) (Degisik: 2880 - 17.8.1983) (Degisk 1. Bent: 3826 - 1.7.1992) Devlet
Universitelerinde rektdr, profesdr akademik unvanina sahip kisiler arasindan gérevdeki
rektoriin ¢cagrisi ile toplanacak universite dgretim Gyeleri tarafindan secilecek adaylar
arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin gérev siresi 4 yildir. Siresi sona erenler
ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorlik yapilamaz. Rektor,
Universite veya ylksek teknoloji enstitlist tlzelkisiligini temsil eder. Rektdr adayi segimleri
gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim Uyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci
toplantida 6gretim Gyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi
takdirde toplanti 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin segime gecilir. Bu toplantida en ¢ok
oy alan 6 kisi aday olarak secilmis sayilir, bunlardan Yuksekogretim Kurulunun sececegi ug
kisi atanmak Gzere Cumhurbagkanina sunulur. Vakiflarca kurulan Universitelerde rektor
adaylarinin secimi ve rektoriin atanmasi ilgili mitevelli heyet tarafindan yapilir.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev sureleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek Uzere, Universitenin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok Ug Kisiyi rektér yardimcisi olarak secger. (Ek ciimle: 3614 - 7.3.1990) Ancak,
merkezi acikégretim yapmakla goérevli Gniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes
rektor yardimcisi segilebilir.

Rektor, yardimcilari, rektor tarafindan bes yil igin atanir.

Rektor, gorevi baginda olmadigi zaman yardimcilardan birisini yerine vekil birakir. Rektor
gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yuksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve
vekalet alti aydan fazla slrerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1) Gniversite kurullarina baskanlik etmek, yuksekogretim Ust kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, Universite kurullarinin énerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye

baglh kuruluslar arasinda duzenli galismayi saglamak,

2) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim 6gretim, bilimsel
aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

3) Universitenin yatirim programlarini, bitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh birimlerinin ve
Universite yonetim kurulu ile senatonun goéras ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve



Yuksekdgretim Kurulana sunmak,
4) Gerek gordugu hallerde Universiteyi olusturan kurulug ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gérev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler

vermek,

5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagh birimlerinin égretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda
ve gelistiriimesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
glvenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yuritilmesinde, bilimsel ve
idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu goérevlerin alt birimlere aktariimasinda, takip
ve kontrol edilmesinde ve sonugclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.
SENATO

MADDE 14 - a. Kurulus ve isleyisi: Senato, rektdériin baskanliginda, rektér yardimcilari,
dekanlar ve her fakilteden fakulte kurullarinca Ug yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile
rektorlige bagh enstiti ve ylksekokul mudurlerinden tesekkil eder.

Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak lzere yilda en az iki defa toplanir.
Rektor gerekli gordugu hallerde senatoyu toplantiya ¢cagirir.

b. Gérevleri: Senato, Universitenin akademik organi olup asagdidaki gorevleri yapar:

1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda
karar almak,

2) Universitenin butiinind ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya
gorus bildirmek,

3) Rektdriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yururlige girecek olan
Universite veya universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik Gnvanlar vermek ve fakulte kurullarinin bu
konudaki dnerilerini karara baglamak,

6) Fakulte kurullari ile rektorlige bagl enstitl ve yuksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

7) Universite yonetim kuruluna (iye segmek,



8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

UNIVERSITE YONETIM KURULU

MADDE 15 - a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanliginda
dekanlardan, universiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde
senatoca dort yil icin secilecek ¢ profesdrden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.

Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yénetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b. Gorevleri: Universite yénetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimei bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1) Yiksekogretim st kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tniversiteye bagli birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, butce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
Onerileri ile birlikte rektdrlige sunmak,

3) Universite yonetimi ile ilgili rektériin getirecegi konularda karar almak,

4) Fakulte, enstitl ve yiuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

FAKULTE ORGANLARI

DEKAN

MADDE 16 - a. (Degisik: 2653 - 14.4.1982) Atanmasi: Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi
olan dekan, rektériin 6nerecegi, Universite iginden veya disindan ¢ profesér arasindan
YUksekdogretim Kurulunca Gg yil sure ile segilir ve normal usul ile atanir. Suresi biten dekan
yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak lzere fakiltenin aylikli
ogretim Gyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.

(Ek ciimle: 3614 - 7.3.1990) Ancak merkezi acikdgretim yapmakla goérevli Universitelerde,
gerekli hallerde acikégretim yapmakla gorevli fakiltenin dekani tarafindan dort dekan
yardimcisi segilebilir.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok Ug yil igin atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Géreve vekalet
alt aydan fazla surerse yeni bir dekan atanir.



b. gorev, yetki ve sorumluluklart:

1) Fakulte kurullarina baskanlk etmek, fakllte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakilte
birimleri arasinda duzenli galismayi saglamak,

2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve igleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3) Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektdrligine bildirmek,
fakulte butgesi ile ilgili dneriyi fakulte yonetim kurulunun da gérusini aldiktan sonra
rektorligine sunmak,

4) Fakultenin birimleri ve her diizeydeki personeli Gzerinden genel gdzetim ve denetim
gOrevini yapmak,

5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakultenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistiriimesinde gerektigi zaman guvenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin
dizenli bir sekilde yuratilmesinde, bitln faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapiimasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede
sorumludur.

FAKULTE KURULU

MADDE 17 - a. Kurulus ve isleyisi: Fakulte kurulu, dekanin bagkanliginda fakulteye bagl
bdélimlerin bagkanlari ile varsa fakullteye bagh enstiti ve ytksekokul mudurlerinden ve g yil
icinde fakiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri Gi¢c dogentlerin kendi
aralarindan sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim
Uyesinde olusur.

Fakdlte kurulu normal olarak her yari yil basinda ve sonunda toplanir.

Dekan gerekli goérdigu hallerde fakilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b. Gérevleri: Fakulte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1) Fakultenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2) Fakulte yonetim kuruluna Gye segmek,
3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

FAKULTE YONETIM KURULU



MADDE 18 - a. Kurulus ve isleyisi: Fakulte yonetim kurulu, dekanin baskanlginda fakilte
kurulunun Ug yil icin segecegi Ug profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakdlte yonetim kurulu dekanin ¢adrisi Gizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordugu hallerde gegici calisma gruplari, egitim-6gretim
koordinatorlUkleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini dizenler.

b. Gorevleri: Fakulte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1) Fakulte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

2) Fakultenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
3) Fakdlltenin yatirim, program ve bltce tasarisini hazirlamak,
4) Dekanin fakulte yonetimi ile ilgili getirecegdi butln islerde karar almak,

5) Ogrencilerin kabull, ders intibaklari ve ¢ikariimalari ile egitim-6gretim sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
ENSTITULER
ORGANLAR

MADDE 19 - a. Enstitintn organlari, enstiti mudurd, enstiti kurulu ve enstitl yonetim
kuruludur.

b. Enstiti madart, g yil icin ilgili fakilte dekanin énerisi Uzerine rektdr tarafinda atanir.
Rektorlige bagl enstitilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Suresi biten
muadur tekrar atanabilir.

Mudurun, enstitide gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan Gg yil igin atayacagi en ¢ok
iki yardimcisi bulunur.

Mudire vekalet etme veya mudurligun bosalmasi hallerinde yapilacak igslem, Dekanlarda
oldugu gibidir.

Enstiti madurd, Bu kanun ile dekanlara verilmig olan gorevleri enstiti bakimindan yerine
getirir.

c. Enstitl kurulu, madirin baskanliginda, mudur yardimcilari ve enstitiyl olusturan ana
bilim dali baskanlarindan olusur.



d. Enstitl yonetim kurulu, midirin bagskanhginda, madur yardimcilari, midurce gosterilecek
alti aday arasindan enstiti kurulu tarafindan tg yil icinde segilecek ¢ 6gretim tGyesinden
olusur.

e. Enstitl kurulu ve enstitl yonetim kurulu, bu kanunla fakulte kurulu ve fakulte yonetim
kuruluna verilmig gorevleri enstitu bakimindan yerine getirirler.

YUKSEKOKULLAR
ORGANLAR

MADDE 20 - a. Yuksekokullarin organlari, yiksekokul muduird, yiksekokul kurulu ve
yuksekokul yonetim kuruludur.

b. Yuksekokul mudurd, tg yil icin ilgili fakulte dekaninin dnerisi Gzerine rektor tarafindan
atanir. Rektdrlige bagh yuksekokullarda bu atama dogrudan rektdr tarafindan yapilir. Siresi
biten mudur tekrar atanabilir.

Maduran okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan Ug¢ yil icinde atayacagi en ¢ok iki
yardimcisi bulunur.

Madure vekalet etme veya mudurligun bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

Yuksekokul mudurd, bu kanun ile dekanlara verilmis olan goérevleri yuksekokul bakimindan
yerine getirir.

c. Yuksek okul kurulu, midarin baskanhginda madir yardimcilari ve okulu olusturan bélim
veya ana bilim dali baskanlarindan olusur.

d. YUksekokul yénetim kurulu; midirdn baskanhginda, midir yardimcilari ile madirce
gOsterilecek alti aday arasinda yuksekokul kurulu tarafindan g yil igin secilecek ¢ 6gretim
Uyesinden olusur.

e. Yuksekokul kurulu ve yiksekokul yénetim kurulu, bu kanunla fakulte kurulu ve fakilte
ybnetim kuruluna verilmis gorevleri yuksekokul bakimindan yerine getirirler.

BOLUM

MADDE 21 - Bir fakulte ya da yuksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan
birden fazla bélum bulunamaz.

Bolim, bélim baskani tarafindan yonetilir.

Bolim baskani; béliumun aylikh profesérleri, bulunmadidi takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadidi takdirde yardimci dogentler arasindan fakultelerde dekanca, fakilteye bagli
yuksekokullarda middrin onerisi Uzerine dekanca, rektorlige bagl yiksekokullarda
mudurln onerisi Gzerine rektdrce Ug yil igin atanir. Suresi biten baskan tekrar atanabilir.



Bolum baskani, gbrevi basinda bulunamayacagi streler icin 6gretim Uyelerinden birini vekil
olarak birakir.

Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayriimalarda, kalan sireyi tamamlamak Gzere ayni
yéntemle yeni bir bdlim bagkani atanir.

Bolum baskani, bélimin her dizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bélime ait her
turll faaliyetin dizenli ve verimli bir sekilde yuritilmesinden sorumludur.

BESINCIi BOLUM

OGRETIM ELEMANLARI

OGRETIM UYELERININ GOREVLERI

MADDE 22 - a. Yiksekodgretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun
bicimde 6nlisans, lisans ve lisansistl dlzeylerde egitim-6gretim ve uygulamal ¢alismalar
yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,

b. Yuksekogretim kurumlarinda bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

c. ilgili birim bagkanliginca diizenlenecek programa gére, belirli glinlerde dgrencileri kabul
ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag ve ana ilkeler
dogrultusunda yol géstermek ve rehberlik etmek,

d. Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

e. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

YARDIMCI DOCENTLIGE ATAMA

MADDE 23 - a. Bir Universite biriminde agik bulunan yardimci dogentlik, isteklilerin
basvurmasi icin rektdrlikge ilan edilir. Faklltelerde ve fakiltelere bagl kuruluslarda dekan,
rektorlige bagh enstitl ve yuksekokullarda maddrler; biri o birimin yoneticisi, biri de o
Universite digindan olmak Uzere ¢ profesér veya dogent tespit ederek bunlardan adaylarin
her biri hakkinda yazili mutalaa isterler. Dekan veya ilgili mudur kendi yonetim kurullarinin
gOrusinl de aldiktan sonra onerilerini rektore sunar.

Atama, rektor tarafindan yapilir.

(Degisik 2. bend: KHK/260 - 12.8.1986) Yardimci dogentler bir Universitede her seferinde
ikiser veya uger yillik sureler icin en ¢ok 12 yila kadar atanabilirler. Her atama suresi
sonunda gorev kendiliginden sona erer.

b. Yardimci dogentlige atanmada aranacak sartlar:

1) Doktora veya tipta uzmanlik unvanini veya Universitelerarasi Kurulun énerisi (izerine



Yuksekdgretim Kurulunca tespit edilecek belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmis
olmak,

2) Fakdlte, enstiti veya yuksekokul yonetim kurullarinca biri o dilin 6gretim Gyesi olmak
Uzere segilecek Ug Kisilik bir juri tarafindan; sinava girenin kendi bilim alaninda Turkgeden
yabanci dile, yabanci dilden Turkgeye 150-200 kelimelik bir ¢eviriyi kapsayan yabanci dil
sinavini bagsarmak.

c. (12.8.1986 tarih, 260 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin 7. maddesi ile yururltkten
kalkmistir.)

DOCENTLIK SINAVI
MADDE 24 - a. Dogentlik sinavi, Universitelerarasi Kurulca yilda bir kere agilir.

Asagidaki sartlari haiz adaylar, Universitelerarasi Kurulun tespit edecegi tarihe kadar,
Universitelerarasi Kurula gerekli belge ve yayinlar ile birlikte baslica bilim dali ile uzmanlik ve
arastirma konularini da bildirerek bagvururlar. Universitelerarasi Kurul bilim konularini da
dikkate alarak Ogretim Uyeligine Yiikseltime ve Atama Yénetmeligine gore Uic veya bes
kisilik bir juri tespit eder. Bu juri eserleri inceleyip, adayi s6zllU veya gerektiginde ayrica pratik
ve uygulamali sinava tabi tutar ve bir raporla, basarili olanlara, ilgili konuyu ve bilim dalini
kapsayan bilim alaninin dogentlik yetkisini verir.

b) (Degisik: 2880 - 17.8.1983) Docentlik sinavina katilabilmek icin:

(1) Bir lisans diplomasi aldiktan sonra, doktora veya tipta uzmanlik Gnvanini veya
Universitelerarasi Kurulun dnerisi (izerine Yiksekdgretim Kurulunca tespit edilen belli sanat
dallarinin birinde yeterlik kazanmis olmak,

(2) Orijinal bilimsel arastirma ve yayinlar yapmis olmak,

(3) (Degisik: 4584 - 22.6.2000) Universitelerarasi Kurulca merkezi sistemle hazirlanacak
(sosyal, fen, saglik gibi kendi alanlarindaki) bir yabanci dil imtihanini bagsarmis olmak,

gerekir.

Yukaridaki (3) incl bent geregince yapilacak yabanci dil sinavinin, adayin bilim dali ile ilgili
olmasi sarti aranmaz. Bilim alani bir yabanci dille ilgili olanlar bu sinavi bagka bir yabanci
dilde vermek zorundadirlar.

DOGENTLIGE ATAMA

MADDE 25 - a) (Degisik: 2880 - 17.8.1983) Bir universite biriminde a¢ik bulunan dogentlik
kadrosu, rektorlikge, isteklilerin bagsvurmasi igin kadrolarin devamli veya kismi statileri
belirtilerek ilan edilir. Miracaat eden adaylarin durumlarini incelemek Uzere rektor tarafindan
varsa biri ilgili birim ydneticisi, en az biri de o Universite disindan olmak Uzere Ug¢ profesoér
tespit edilir. Bu profesdérler, adaylar hakkinda ayri ayri mutalaalarini rektore bildirirler. Rektor,
bu matalaalara dayanarak, Universite yonetim kurulunun goértisiund de aldiktan sonra atamayi



yapar.
b. Docgentlige atamada asagidaki sartlar aranir:
(1) Dogentlik unvanini almis olmak,

(2) (12.8.1986 tarih, 260 sayili Kanun Hikmuinde Kararnamenin 7. maddesi ile yururlikten
kaldirilmistir.)

PROFESORLEGE YUKSELME VE ATAMA
MADDE 26 - a. Profesorlige yukseltimede;

(1) (Degisik: 2880 - 17.8.1983) Dogentlik unvanini aldiktan sonra en az bes yil, acik bulunan
profesdrlik kadrosu ile ilgili bilim alaninda ¢alismis olmak,

(2) ilgili bilim alaninda uygulamaya yénelik calismalar ve uluslararasi diizeyde orijinal
yayinlar yapmis olmak,

(3) Bir profesorliik kadrosuna atanmis olmak,

Gerekir.

Yukarida (2) nci bentteki yayinlardan birisi baglica arastirma eseri olarak belirtilir.
b) (Degisik: 3747 - 29.5.1991) Profesorlik kadrosuna atama,

1. Acik profesorliik kadrosuna yukaridaki sartlari haiz dogentlerle, bagka Universitelerde en
az 2 yil hizmet etmis profesdrler atanabilirler.

2. Universitelerde veya yiiksek teknoloji enstitlilerinde profesorliik kadrolari bogaldiginda
rektorler bosalan kadrolari ve o kadro ile ilgili olarak adaylarda aranacak nitelikleri, kadronun
devamli veya kismi statlide oldugunu da belirterek ilan ederler.

3. Profesorliik kadrosuna bagvuran adaylarin durumlarini ve bilimsel niteliklerini tespit etmek
icin Universite veya ylksek teknoloji enstitlist ydonetim kurulunca en az gl baska
Universitelerden veya yuksek teknoloji enstitulerinden olmak tGzere ilan edilen kadronun bilim
alaniyla ilgili en az bes profesor segilir. Bu profesoérler her aday igin ayri ayri olmak tzere
birer rapor yazarlar ve kadroya atanacak birden fazla aday varsa tercihlerini bildirirler.
Universite veya yiiksek teknoloji enstitiisii yonetim kurulunun bu raporlari gézéniinde tutarak
alacagi karar Uzerine, rektér atamayi yapar.

YABANCI ULKELERDE ALINAN DOGCENTLIK UNVANI

MADDE 27 - (Degisik: 2880 - 17.8.1983) Doktora veya tipta uzmanlik unvanini kazandiktan
veya sanat dallarinda belirli stire galistiktan sonra yabanci llkelerde dogentlik unvanini veya
yetkisini almis olanlardan en az iki yil bu unvan ve yetki ile yabanci Ulkelerdeki 6gretim ve
arastirma kurumlarinda ¢alismis olanlarin bu unvanlarinin Turkiye'de gegerli sayilmasi



Universitelerarasi Kurul karariyla olur. Bunun igin bagvuran adayin calisti§i yabanci
Ulkelerdeki yuksekogretim kurumunun, Turk yiksekogretim kurumu, diizeyinde oldugunun
Universitelerarasi Kurulca belirlenmesi gerekir.

YABANCI ULKELERDE ALINAN PROFESORLUK UNVANI

MADDE 28 - (Degisik: 2880 - 17.8.1983) Doktora veya tipta uzmanlik unvanini kazandiktan
veya sanat dallarinda belirli stre galistiktan sonra yabanci Ulkelerde profesdrlik unvanini
veya yetkisini almis olanlardan en az iki yil bu unvan ve yetki ile yabanci Ulkelerde 6gretim ve
arastirma kurumlarinda galismis olanlarin bu unvanlarinin Turkiye'de gecerli sayiimasi
Universitelerarasi Kurul karariyla olur. Bunun igin bagvuran adayin galigti§i yabanci
Ulkelerdeki yuksekdogretim kurumunun, Turk yiksekdgretim kurumu dizeyinde oldugunun
Universitelerarasi Kurulca belirlenmesi gerekir.

UNVANLARIN KORUNMASI

MADDE 29 - Ogretim (yeleri, bu kanunda yazili hikkiimler disinda kazanmis olduklari
akademik unvanlardan yoksun birakilamazlar.

Baska bir ise gegmek, emekli olmak veya ¢ekilmek ya da isten ¢ekilmis sayillmak yoluyla
ogretim gorevinden ayrilanlar, akademik unvanlarini tagiyabilirler. Ancak profesorluk,
docgentlik veya yardimci dogentlik unvanlarini kazananlar her unvan dénemi iginde
yuksekdgretim kurumlarinda fiilen iki yil gérev yapmadiklari takdirde ylksekégretim kurumlari
disindaki galismalarinda bu unvani kullanamazlar.

EMEKLILIK YAS HADDI

MADDE 30 - Ogretim Uyelerinin gérevleri ile iligkilerinin kesilmesini gerektiren yas haddi 67
yasini doldurduklari tarihtir.

OGRETIM GOREVLILERI

MADDE 31 - (Degisik:2880 - 17.8.1983) Ogretim gérevlileri, Gniversitelerde ve bagl
birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmis 6gretim Gyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir
dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim-6gretim ve uygulamalari igin, kendi
uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve eserleri ile taninmis kigiler, slreli veya ders saati Gcreti ile
g6revlendirilebilirler. Ogretim gérevlileri, ilgili ydnetim kurullarinin gérisleri alinarak
fakultelerde dekanlarin, rektorlige bagli bolimlerde boélim bagkanlarinin 6nerileri Gzerine ve
rektortin onayi ile 6gretim tyesi, 6gretim Uye yardimcisi ve dgretim gdrevlisi kadrolarina
atanabilirler veya kadro sarti aranmaksizin ders saati Ucreti veya s6zlesmeli olarak istihdam
edilebilirler. Ogretim lyesi kadrolarina 6gretim gérevlileri en ¢ok iki yil siire ile atanabilirler;
bu sure sonunda iggal ettikleri kadroya bagvuran 6gretim Uyesi bulunmadigi ve gorevlerine
devamda yarar goruldugu takdirde ayni usulle yeniden atanabilirler. Atanma suresi sonunda
gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlarin yeniden atanmalari mimkindir. Bu takdirde ilk
atama usulu uygulanir. Konservatuvarlar ile meslek yliksekokullarina gerektiginde surekli
olarak 6gretim gorevlisi atanabilir.

OKUTMANLAR



MADDE 32 - (Degisik:2880 - 17.8.1983) Okutmanlar, ilgili kurumlarin gértisu alinarak
faklltelerde ve fakilteye bagl birimlerde dekanlarin, rektdrlige bagh enstiti veya
yuksekokullarda middirin 6nerisi ve rektoriin onayi ile sureli veya sirekli olarak atanirlar;
atanma suresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlarin yeniden atanmalari
mumkuandur. Bu takdirde ilk atama usull uygulanir.

ARASTIRMA GOREVLILERI, UZMAN, CEVIRICI VE EGITIM-OGRETIM PLANLAMACILARI
MADDE 33 - (Degisik:2880 - 17.8.1983)

a) (Degisik:KHK/260 - 12.8.1986) Arastirma gorevlileri, yliksekogretim kurumlarinda yapilan
arastirma, inceleme ve deneylerde yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger
gorevleri yapan 6gretim yardimcilaridir. Bunlar ilgili anabilim veya anasanat dall
bagkanlarinin énerisi, Bolim Bagkani, Dekan, enstitll, yiksekokul veya konservatuvar
madarindn olumlu goérisl Uzerine rektérin onayi ile arastirma goérevlisi, kadrolarina en ¢ok
uc yil sure ile atanirlar; atanma siresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer. (Ek cimle:
5335 sayili K. - 27.04.2005 € 25798) Bunlar ayni usulle yeniden atanabilirler.

Lisans Ustu egitim-6gretim icin yurt disina génderilecek arastirma gorevlileri ile ilk defa bu
amagcla bu goreve atanacaklarda aranacak nitelikler ve diger hususlar Yiksekogretim
Kurulunca tespit edilir.

(KHK/527-18.5.1994)

Lisansustu egitim-6gretim icin yurt disina gonderilecek arastirma gorevlileri hakkinda
yukaridaki atama suresi ile ilgili hUkim uygulanmaz. Bu gibilerin 6gretim Gcretleri ve
yolluklari dahil her gesit sosyal ve diger giderleri bagh bulunduklari Gniversitelerin personel
giderleri igerisinde agilacak 6zel tertipden 6denir. LisansUsti egitim-6gretim icin yurt disina
gonderilen arastirma gorevlileri kadrolarinda birakilirlar ve (Burslu gidenlerin bir yili agan
sureleri ile sahsen 6zel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi igin kurumlarinca
kendilerine ayliksiz izin verilmesi uygun gorulenler hari¢) aylik ve diger her tirli 6demelerin
kanuni kesintilerinden sonra kalan net tutarinin % 60'in1 kurumlarindan alirlar. Bunlardan
kurumlarinca génderilenlere, 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe
Hakkinda Kanun hukumlerine gore ayni Glkede bulunan égrencilere verilen tahsisat tutarinda
ayrica 6deme yapllir. Burslu giderlerin aldiklari burs miktarlari bu miktarin altinda ise aradaki
fark kurumlarinca kendilerine ayrica 6édenir. Bunlarin okul Ucretleri ile egitim ve 6gretime
baglayabilmeleri i¢in zorunlu olan kurs Ucretleri kargilanir. Kitap ve kirtasiye bedelleri ile
egitim ve 6gretim giderlerini kargilamak icin her yil Mart ve Eylul aylarinda iki esit taksitte
0denmek Uzere birer ayliklar tutarinda ek ddenek verilir.

b) Uzmanlar, égretimle dogrudan dogruya veya dolayli olarak ilgili olan, 6zel bilgi veya
uzmanlhga ihtiyag gosteren bir isle laboratuvarlarda, kitapliklarda, atolyelerde ve diger
uygulama alanlarinda gorevilendirilen égretim yardimcilaridir.

c) Ceuviriciler, s6zlu veya yazili geviri islerinde galistirilan 6gretim yardimcilaridir.

d) Egitim-6gretim planlamacilari, yiksekdgretim kurumlarinda egitim-6gretimin



planlanmasiyla gérevli egitim yardimcilaridir.

e) Uzman, gevirici ve egitim-dgretim planlamacilarinin atanmalari veya sdzlesme ile
gorevlendirilmeleri, ilgili ydnetim kurullarinin gérusleri alinarak fakultelerde ve fakilteye bagh
birimlerde dekanin rektorlige bagh enstiti veya yiksekokullarda madurlerin, rektéritige bagh
bolumlerde bolum baskanlarinin dnerisi ve rektoriin onayi ile en ¢ok iki yil igin yapilir. Atama
suresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlarin yeniden atanmalari mimkunduir.
Bu takdirde ilk atama usulli uygulanir. Uglincli defa atanmadan sonra siirekli olarak
atanabilirler.

YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARI

MADDE 34 - Yuksekdgretim kurumlarinda, sdézlesme ile gérevlendirilecek yabanci uyruklu
ogretim elemanlari, ilgili fakulte, enstitl veya ylksekokul yonetim kurulunun 6nerisi ve
Universite yonetim kurulunun uygun goérisu Uzerine rektdr tarafindan atanirlar. Bunlar,
ogretim gorevleri bakimindan, bu kanunda aylikli 6gretim elemanlari igin konulmus olan
hdkumlere tabidirler.

(Degisik 2. fikra: 2880 - 17.8.1983)

Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin bu sekilde atanmalari veya géreviendirilmeleri, 657
saylili Devlet Memurlari Kanununun Bakanlar Kurulu kararini gerektiren hiktmlerine tabi
olmadan, Yiiksekogretim Kurulunca igisleri Bakanligina bildirilir ve iki ay icinde alinacak
olumlu goérus neticesinde ilgili Universitesi ile sdzlesmesi yapilir.

OGRETIM ELEMANI YETISTIRME

MADDE 35 - Yilksekodgretim kurumlari; kendilerinin ve yeni kurulmus ve kurulacak diger
yuksekdgretim kurumlarinin ihtiyaci igin yurt icinde ve digsinda, kalkinma plani ilke ve
hedeflerine ve Yiksekdgretim Kurulunun belirtecegdi ihtiyaca ve esaslara gére 6gretim
elemani yetigtirirler.

(Ek fikralar: 2880 - 17.8.1983) Ogretim eleman yetistirilmesi amaciyla tniversitelerin
arastirma gorevlisi kadrolari, arastirma veya doktora ¢alismalari yaptirmak Gzere bagka bir
Universiteye, Yuksekogretim Kurulunca gegici olarak tahsis edilebilir. Bu sekilde doktora veya
tipta uzmanlik veya sanatta yeterlik payesi alanlar, bu egitimin sonunda kadrolariyla birlikte
kendi Universitelerine donerler.Yurt ici veya yurt disinda yetistirilen 6gretim elemanlari, genel
hdkumlere gore bagl olduklar yuksekodgretim kurumlarinda mecburi hizmetlerini yerine
getirmek zorundadirlar. Bu yukimlUlaga yerine getirmeyenlere, yiksekdgretim kurumlarinda
gorev verilmez. Ozel kanunlarla getirilen mecburi hizmet ¢alismalari bu hiikkmiin digindadir.

ALTINCI BOLUM
CALISMA VE DENETIM
CALISMA ESASLARI

MADDE 36 - a. (Degisik: 2880 - 17.8.1983) Profesor ve dogentler, tUniversitede devamli veya



kismi statlide gérev yapanlar olarak ikiye ayrilirlar:
1) Universitede devamli statiide gérev yapanlar;
Bu profesdr ve dogentler butiin mesailerini Universite ile ilgili calismalara hasrederler.

Bunlar, 6zel kanunlarla belirlenen goérevler ile telif haklari hari¢ olmak tzere, Yiksekdgretim
kurumlarindan bagka yerlerde Ucretli veya Ucretsiz, resmi veya 6zel baskaca herhangi bir is
gbremezler, ek gorev alamazlar, serbest meslek icra edemezler.

(Degisik 3. fikra: 4249 - 14.5.1997) Devamli stati ile atanmis olup, kismi statliye gegmek
isteyen dogentlerde en az bes yil sire ile devamli statiide ¢calismis olmak sarti aranir.
Universitelerde devamli statiide bes yil galisan dogentlerin, devamli statiide profesérlige
atanmalari halinde kismi statliye gecmeleri icin yeniden bes yil devamli statiide ¢alisma sarti
aranmaz.

Universite yonetim kurulunun isbirligine karar verdigi kamu kuruluslarinda, kamu yararina
hizmet amacini gliden kuruluslarin igletmelerinde veya diger 6zel kuruluglarindaki ¢alismalari
Universitede surdarilmuis sayilir.

(Degisik fikra:KHK/260-12.8.1986) Bu Kurumlardan alinan her turlG Gcretler doner
sermayeden pay alan profesor ve dogentin bagli bulundugu birimin déner sermayesine gelir
kaydedilir.

2) Universitede kismi statiide gérev yapanlar;

Her defasinda iki yil icin atanan bu profesér ve dogentler haftada en az yirmi saat
Universitede bulunmak, egitim-6gretim, uygulama ve arastirmalari bélim bagskaninin
gOsterdigi yerde ve onun denetimi altinda yapmakla yukimltduir.

Bunlar;

a) (Degisik: 5234 - 17.9.2004 / m.2/a - Yurlrlik m.34/c) Universite ddenegi, idari gorev
O0denegi, gelistirme 6denegi ve déner sermaye gelirlerinden pay veya Ucret alamazlar.
Devamli statlide gérev yapan emsali profesor ve dogentlerin yararlandigi makam, temsil
veya gorev tazminatlarindan 1/2 oraninda yararlanirlar.

b) (Degisik:KHK/260-12.8.1986) Rektor, dekan, enstitl ve yuksekokul mudurd ve bélum
baskani olamazlar, bunlarin yardimciliklarina secgilemezler. Ancak Devlet Memurlarinin tabi
oldugu mesai saatlerine ve suresine tabi olmak sartiyla enstiti madarlagiane, bolim, anabilim
dali ve anasanat dali baskanliklarina secilebilirler.

c) Bilgi ve gorgulerini artirmak ve bilimsel arastirma yapmak tzere, kontenjanla yurt diginda
calismalara katildiklarinda, masraflari, Devlet bltgesinden, doner sermayeden ve
universitenin diger gelir kaynaklarindan 6denmez.

Kismi statide gérev yapanlarin durumlari iki yilda bir incelenir ve gérevlerine devamlarina
ihtiyag olup olmadigina karar verilir. Gorev devamlarinda yarar goérulenlerin gorevleri



Universite yonetim kurulunun gorisi ve rektoériin karariyla yenilenebilir.

(Degigik cumle: KHK/260 - 12.8.1986) Kismi statude bulunanlardan devaml statiye gegcmek
isteyenlerin miracaati o anabilim dalinda bos kadro bulunmak sartiyla tniversitenin olumlu
g6rasi Uzerine dogrudan Yiksekogretim Kurulu Karari ile yapilir.

b. Yardimci dogentler Universite ve bagli birimlerinden sadece devamli statiide calistirilirlar.

c. Devamli statlide bulunan 6gretim tyeleri ile aylikhi 6gretim yardimcilari en az Devlet
Memurlari i¢in kabul edilmig olan haftalik galisma suresi kadar bir stre egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, uygulama ve yonetim gorevleriyle Universite organlarinca verilen diger
gorevleri yapmakla yiktumladurler.

d. Ogretim tyelerinin haftalik ders yiikii en az on saattir. Ogretim Gyelerinin yaptiklari ve
yaptirdiklari uygulama, yénettikleri seminer ve doktora ¢alismalarinin ne dlgtide ders
yukinden sayilacagi Yuksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.

e. Universite ve bagli kuruluslarinda, égretim yardimcilarindan kadrolu 6gretim gorevilileri ile
okutmanlar icin haftalik ders yuki oniki saatten az olmamak tzere Yuksekogretim Kurulunca
tespit edilir.

f. Ogretim elemanlarinin gorevlerini yapmalari bdliim baskanlari, enstitii ve yliksekokul
mudurleri, dekanlar ve rektorler tarafindan izlenir ve denetlenir.

g. Rektor, dekan, enstitli ve yuksekokul muddrleri icin haftalik ders yuku zorunlulugu
aranmaz. Bunlarin yardimcilari ile bélim baskanlari i¢in haftalik ders yiki yukarida belirtilen
surenin yarisi kadardir.

UNIVERSITELERIN UYGULAMA ALANINA YARDIMI

MADDE 37 - Yuksekdgretim kurumlari disindaki kurulug veya kisilerce, Gniversite iginde veya
hizmetin gerektirdigi yerde, Universiteler ve bagl birimlerden istenecek, bilimsel gérus, proje,
arastirma ve benzeri hizmetler ile Gniversitede ve Universiteye bagli kurumlarda, hasta
muayene ve tedavisi ve bunlarla ilgili tahliller ve aragtirmalar Gniversite yonetim kurulunca
kabul edilecek esaslara bagli olmak Uzere yapilabilir. Bu hususta alinacak ucretler ilgili
yuksekdgretim kurumunun veya buna bagl birimin déner sermayesine gelir kaydedilir.

KAMU KURULUSLARI VE VAKIFLARDA GOREVLENDIRME

MADDE 38 - (Degisik:KHK/243-29.11.1984) (Degisik 1. fikra: 3747-29.5.1991) Ogretim
elemanlart; ilgili kurumlar ile kendisinin istegi, Universite ydnetim kurulunun uygun gérmesi ve
rektorun onayi ile ihtiyag duyulan konularda ozluk iglemleri kendi kurumlarinca yurutilmek
kaydiyla, bakanliklarda, Silahli Kuvvetler ile Tlrkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu,
AdIT Tip Kurumu, Turkiye Atom Enerjisi Kurumu ve Turk Silahli Kuvvetlerini Guglendirme
Vakfi kamu kuruluglari ve kamu yararina galigsan kuruluglar veya gercgek kisiler tarafindan
kurulun vakiflar ile kanunla kurulmus sosyal guvenlik kurumlari ile kamuya yararli dernekler
ve bunlarin igtiraklerinde, arastirma gelistirme kurumlari ve diger kamu kuruluslarinda gegici
olarak goérevlendirilebilirler. Bu sekilde gorevlendirilenler (AdIT Tip Kurumu ile vakiflarca



kurulmus hastaneler, saglik merkezleri, saglik ocaklari ve gezici saglik araglari hari¢) déner
sermayeden yararlanamazlar. Ancak ilgili bulundugu Ylksekogretim kurumlarindaki aylik ve
diger 6demeler ile 6teki haklari devam eder.

Yuksekogretim Kurulunun istegi ve ilgili kamu kurulugunun onayi ile yuksek 6gretim
kurumlari veya birimleri, ilgili adli mercilerin talebi ile adli tip mevzuati ¢cer¢evesinde adli tip
olaylarinda ve diger adli konularda resmi bilirkisi olarak gorevlendirilebilirler.

(Degisik:3670 - 25.10.1990) Bu madde uyarinca goérevlendirilen 6gretim elemanlari kendi
kurumlarindan alacaklari aylik ve 6édeneklerin yanisira, gérevilendirildikleri kurumda
yurattikleri gérev igin birinci derecenin dérdinci kademesinde bulunan bir genel madurin
aylik ve ek gésterge rakamlarinin memur aylik katsayisi ile garpimi sonucu bulunan tutari
gecmemek Uzere ilgili bakan tarafindan tespit edilecek miktari net olarak ikinci gérev ayligi
seklinde ayrica alirlar.

Bunlar gorevlendirildikleri kurumlarca kendilerine bu suretle yapilan édemeleri doner
sermayelere yatirmak zorunda degildirler. Bunlara goérev yapacaklari kurumca bu 6deme
disinda baskaca bir 6deme yapilmaz.

YURT IGINDE VE YURT DISINDA GOREVLENDIRME

MADDE 39 - (KHK/527-18.5.1994) Ogretim elemanlarinin kurumlarindan yolluk
aranmaksizin yurt iginde ve disinda kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel
toplantilarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diger toplantilara katilmalarina, arastirma ve
inceleme gezileri yapmalarina, arastirma ve incelemenin gerektirdigi yerde bulunmalarina, bir
haftaya kadar dekan, enstitli ve ylksek okul midurleri, onbes guine kadar rektoérler izin
verebilirler. Bu sekilde onbes glnu asan veya yolluk verilmesini gerektiren veya arastirma ve
incelemenin gerektirdigi masraflarin Gniversite ile buna bagh birimlerin butgesinden veya
doner sermaye gelirlerinden 6denmesi icabeden durumlarda, ilgili ydnetim kurulunun karari
ve rektdriin onayi gereklidir.

Ogretim elemanlar birinci fikrada ve bu Kanunun 33 tincli maddesinde sayilan yurt digina
gonderilme halleri diginda mesleklerine ait hizmetlerde yetistiriimek, egitiimek, bilgilerini
artirmak veya staj yapmak icin Yuksekdgretim Kurulunun teklifi Gzerine Bakanlar Kurulunca
Universiteler itibariyle bir yili gegmeyecek sekilde her yil belirlenecek kontenjan ve sireler
dahilinde yurt disina génderilebilecekleri gibi ayni amaglarla dis burslara dayanilarak da
gonderilebilirler. Belirlenen kontenjanlarin Gniversiteye bagl birimler arasinda dagitimi
Universite yonetim kurulunun karari ve rektoriin onayi, gonderilme ise ilgili yonetim kurulunun
karari ve rektorin onayi ile olur. Zorunlu hallerde yurt diginda kalma suresi ilgili ydnetim
kurulunun karari ve rektortin onayi ile yarisina kadar uzatilabilir. Bunlar hak ve yukumlulukleri
bakimindan 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gére ayni amagla yurt disina
gonderilenlerin tabi olduklari hikumlere tabi olurlar. Ancak, bunlara yapilacak 6demenin
miktari Devlet memurlarina yapilacak 6demeyi gecmemek Uzere Universite yonetim
kurulunca daha diisik olarak tespit edilebilir. Ogretim elemanlarindan kendilerine yurt disi
kuruluslarinca burs veya Ucret saglananlar, gorev yapacaklar sirece Yuksekogretim
Kurulunun belirleyecegi esaslara gore universite yonetim kurulunun karari ile aylikli veya
ayliksiz izinli de sayilabilirler.



Gerek birinci fikraya gore gegici gérev yollugu verilmek suretiyle yurt icinde ve yurt disinda
bir yere gonderilenler olsun, gerekse ikinci fikraya gore gidis-donls yol yevmiyesi ile gideri
O0denmek suretiyle yurt disina génderilenler olsun, bunlara verilecek yolluk, emsali Devlet
memuruna verilen yollugun ayni olmak tzere genel hikimler ¢ergevesinde tespit edilir.
Gegici gorev yollugu Yiksekogretim Kurumu hesabina génderilenlere kurum bitgesinden
Universite digindaki kurum hesabina génderilenlere ise ilgili kurumun bit¢esinden ddenir.

(Ek fikra: 4249 - 14.5.1997) Tirk Cumhuriyetleri ve Akraba Topluluklarindaki Yiksek Ogretim
Kurumlarindan resmi davet alan 6gretim elemanlarina 3 yili asmamak ve bitin 6zlik haklari
sakl kalmak Uzere Universite yonetim kurulunun karari ve Milli Egitim Bakanhginin onayi ile
aylikh izin verilebilir.

KURUMLARARASI| YARDIMLASMA

MADDE 40 - a. Yuksekogretim kurumlarinda gorevli 6gretim Uyeleri ile ders vermekle gorevli
ogretim yardimcilari bagh bulunduklari fakilte veya yliksekokulda haftalik ders ylkuinu
dolduramadiklar takdirde, kendi Universitelerinin diger birimlerinde veya o sehirdeki
yuksekdgretim kurumlarinda ders yikinid doldurmak Gzere rektdr tarafindan
gorevlendirilebilirler. Ders yuku icindeki ¢alismalar karsiliginda ek ders Ucreti 6denmez.
Haftalik ders yukinln Gstlinde baska bir yiksekdgretim kurumunda goérevilendirilen 6gretim
elemanlarina goérev aldiklari kurum bitgesinden ek ders Ucreti denir.

b. (KHK/527-18.5.1994) Ogretim Uyeleri, intiyaci olan tniversitenin istegi ve kendi arzusu
Uzerine ve ilgili yonetim kurullarinin gorusu, rektorin onerisi ile Ylksekogretim Kurulu
tarafindan istekte bulunan Universitenin birimlerinde en az bir egitim-6gretim yili igin
gorevlendirilebilirler. Bu sekilde gérevlendirilenlerin kadrolari bes yil sure ile sakli tutulur. Agik
bulunan bir 6gretim Uyeli§i kadrosuna yapilacak atamada adaylarin niteliklerinde esitlik
oldugu durumlarda gelismekte olan bdlgedeki yliksekdgretim kurumlarinda toplam en az bes
yil bu sekilde veya kadrolu olarak hizmet yapan 6gretim Uyelerine éncelik verilir. (*)

c¢. Bu Kanun kapsamina girmeyen Turk Silahli Kuvvetleri ve Emniyet Teskilatina bagl
yuksekdgretim kurumlarinin 6gretim elemani ihtiyaci; bu kurumlarin tercihan bulunduklari
sehirlerdeki diger yuksekogretim kurumlarindan koordine sonucu ismen yapacaklari istek
Uzerine, ilgili rektorliklerce (a) fikrasindaki esaslara gore kargilanir.

d. (Ek: 5234 - 17.9.2004 / m.2/b - YUrurluk m.34/c) (a) fikrasi uyarinca, kendi Universitelerinin
ayni sehirdeki diger birimlerinden veya ayni sehirdeki diger yuksek dgretim kurumlarindan
gorevlendirilebilecek 6gretim elemani bulunmamasi halinde, baska sehirlerdeki yuksek
ogretim kurumlarindan ders vermek Uzere gorevlendirilen 6gretim elemanlarina 6245 sayili
Harcirah Kanununa gore gegici gorev yollugu ve anilan fikradaki esaslara gore iki kati ek
ders Ucreti 6denir.

OGRETIM UYESI IHTIYACININ KARSILANMASI

MADDE 41 - (Degisik:2880-17.8.1983) YUksekdgretim Kurulunca: bu kanun kapsamindaki
Devlet Yiksekdgretim kurumlarinin, gesitli bilim ve sanat dallarindaki 6gretim Uyesi ihtiyaglar
ve bu 6gretim Uyesi ihtiyacglarinin hangi yiksekdgretim kurumlarindan karsilanacagi, 6gretim
Uyesi mevcutlari dikkate alinarak tespit edilir ve ihtiyaglar kargilanmak Uzere ilgili



Universitelere bildirilir. Bu Gniversitelerin rektorleri Yiksekdgretim Kurulunca ihtiyag
listelerinin kendilerine intikal ettiriimesi tarihinden itibaren en ¢ok iki hafta icinde ihtiyaclari
karsilamak Uzere hangi 6gretim Uyelerini gorevlendirdiklerini YUksekodgretim Kuruluna
bildirirler. Bu goérevlendirmeler bir yari yildan az, dort yari yildan fazla olmamak Uzere
kadrolari kendi Universitelerinde kalmak kaydiyla yapilir.

Bu madde hikimlerine gére veya 40 inci maddenin (b) fikrasi hilkmiine gére yapilan
goérevlendirmelerde tebligat, isten ayrilma, mehil middeti ve ise baslama konularinda Devlet
memurlarina iliskin hikimler uygulanir. Bu madde veya bu Kanunun 40 inci maddesinin (b)
fikrasi hikumlerine gére yapilan géreviendirmelerde, gbrevlendirme kararinda goérev sureleri
belirtilir.

Bunlara 6zluk haklar kurumlarinda devam etmek kaydiyla gérev yapacagi kurumun
bulundugu yer ve 6zelliklerine gore o kurum kadrolarinda ¢alisanlarin yararlandiklari 6denek
ve diger haklar ve 6245 sayili Harcirah Kanununa gére gegici gorev yollugu, gérev yapacagi
Universite bltgesinden 6denir.

Bu maddede veya bu Kanunun 40 inci maddesinin (b) fikrasinda belirtildigi sekilde
gorevlendirildikleri kendilerine teblig edilenlerden kanuni suresi iginde goreve baslamayanlar
istifa etmis sayilir. Bu sekilde istifa etmis sayilanlar, bu hizmeti yerine getirmedikce herhangi
bir yiksekogretim kurumunda yeniden gorevlendirilemezler ve diger kamu kuruluglarinda
calistirlamazlar.

BILIMSEL DENETIM
MADDE 42 - Kurumlarigi Bilimsel Denetim:

a. Ogretim elemanlarinin bilimsel yénden denetlenmeleri, onlarin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayim, seminer, klinik ve uygulama faaliyetleri Gzerinde olur.

b. Her 6gretim yili sonunda, bélum bagkani bolumin ge¢cmis yildaki egitim-6gretim ve
arastirma faaliyeti ile, gelecek yildaki galisma planini belirten bir raporu bagh bulundugu
dekana sunar. Dekan bu rapora kendi kanaatini de ekleyerek, rektére génderir. Rektor rapor
ve gorusleri degerlendirerek, gerekli tedbirleri alir ve yetersizlik ile ilgili kararlarini
Yuksekogretim Kuruluna bildirir. Enstiti ve yuksekokul mudurd raporunu bagl oldugu rektor
veya dekana goénderir.

c. Her 6gretim elemani, bilimsel arastirmalarinin, yayinlarinin ve verdigi dersleriyle yonettigi
seminerlerin ve uygulamalarin listesini, yurt icinde ve disinda yapilan bilimsel kongrelerdeki
tebliglerin birer drnegini, bagh bulundugu birim yodneticisinin araciligiyla rektorlige sunmak
zorundadir. Yayimlanmayan eserlerin daktilo ile yazilmig birer kopyasi verilir. 5846 sayili
Fikir ve Sanat Eserleri Kanununun eser sahibine tanidigi haklar saklidir.

d. (Degisik:2880 - 17.8.1983) Ogretim elemanlarinin bilimsel yayinlari igin Gniversitelerde ve
Yuksekogretim Kurulunda 6zel argiv tutulur.

YEDINCIi BOLUM



OGRETIM VE OGRENCILER
LISANS DUZEYINDE OGRETIM

MADDE 43 - Yluksekogretim, harca tabi olup bu kanunda belirlenen amag ve ana ilkelere
gOre asagidaki sekilde duzenlenir.

a. Yuksekogretim kurumlarinda, kurulug 6zelliklerine ve ihtiyaglarina goére yapilan egitim-
ogretim ve buna dayali olarak verilen diplomalarla ilgili esaslar her tGniversitece hazirlanacak
ogretim ve sinav yonetmeliginde belirtilir.

b. (Degisik:2880 - 17.8.1993) Ayni meslek ve bilim dallarinda, egitim-6gretim yapan
universitelerde, egitim-6gretim, metod, kapsam, 6gretim siresi ve yil icindeki degerlendirme
esaslari bakimindan esdeger olmasi ve 6grenimden sonra kazanilan unvanlarin ayni ve elde
edilen haklarin esdeger sayilmasi hususu Universitelerarasi Kurulun onerisi (izerine;
ogretmen yetistiren birimler icin belirtilen esaslarin tespiti Milli Egitim Bakanligi ile de isbirligi
yapilarak, Yuksekogretim Kurulunca diazenlenir.

c. Yuksekogretim kurumlari, érgln, yaygin ve agik 6gretim yontemleri ile her tarlt egitim-
ogretim yapabilirler. .

d) (Ek bent: 5335 sayili K. - 27.04.2005 € 25798)Y Uiksekdgretim kurumlari, yurt digindaki
yuksekogretim kurumlari ve diger kuruluslarla isbirligi tesis ederek on lisans ve lisans
programlari da dahil olmak Gzere uluslararasi ortak egitim ve 6gretim programlari
yurutebilirler. Bu tir egitim ve 6gretim programlarinin égrenci girisi, mufredat, sinav ve
degerlendirme esaslari ve mezuniyet sartlari dahil, isleyisine iliskin usdl ve esaslar
YUksekogretim Kurulunun gikaracag! yonetmelikle duzenlenir.

Bu egitim ve 6gretim programlarina kayitli 6grencilerden alinacak égrenim Ucretleri, gelir ve
giderleri ile harcama usul ve esaslari Maliye Bakanhginin olumlu gorusu uzerine
YUksekdogretim Kurulu tarafindan gikarilacak yénetmelikle diizenlenir. .

OGRETIM SURESI

MADDE 44 - (Degisik:3511 - 10.12.1988) (Degisik 1. fikra: 4111-7.6.1995) Yuksekogretim
kurumlarinda, 6nlisans ve lisans duzeyinde 6grenim yapan dgrencilere bu 6grenimlerini
tamamlamak icin taninan azami sureler iki yillik dnlisans i¢in dort, dort yillik lisans icin yedi
yildir. Ogrenciler normal egitim-6gretim stresi bes yil olan programlari sekiz yilda, alti yil
olan programlari ise dokuz yilda tamamlamak zorundadirlar. Ancak, bu sureler sonunda;
kayitli oldugu 6gretim kurumundan mezun olabilmek i¢in son sinif 6grencilerine basarisiz
olduklari batin dersler igin biri butiinleme olmak Uzere iki ek sinav hakki verilir. Bu sinavlar
sonunda basarisiz ders sayisini bes derse indirenlere bu bes ders icin Ug yari yil, ek
sinavlari almadan bes derse kadar basarisiz olan 6grencilere dort yiri yil (sinif gegme
esasina gore 6gretim yapilan kurumlarda iki 6gretim yili); Gllhane Askeri Tip Akademisi
ogrencileri harig, ¢ veya daha az dersten basarisiz olanlara ise sinirsiz, basarisiz olduklari
derslerden agilacak sinavlara girme hakki taninir. izledikleri programdan mezun olmak igin



gerekli batin derslerden gecer not aldiklari halde yonetmeliklerinde basarili sayilabilmeleri
icin dngorilen not ortalamalarini saglayamamalari sebebiyle iliskileri kesilme durumuna
gelen son dénem (sinif gegcme esasina gore 6gretim yapilan kurumlarda son sinif)
ogrencilerine not ortalamalarini ylikseltmek tzere diledikleri son iki sinif derslerinden sinirsiz
sinav hakki taninir.

Bunlardan uygulamali, uygulamasi olan ve daha dnce alinmamis dersler disindaki derslere
devam sarti aranmaz. agilacak sinavlara ust Uste veya aralikl olarak Ug¢ egitim-6gretim yili
hi¢ girmeyen 6grenci, sinirsiz sinav hakkindan vazge¢mis sayilir ve bu haktan yararlanamaz.
Sinirsiz hak kullanma durumunda olan égrenciler, 6grenci katki payini 6demeye devam
ederler, ancak, sinav hakki digindaki diger 6grencilik haklarindan yararlanamazlar. Agik
ogretim 6grencileri, 6grencilik haklarindan yararlanmamak kaydi ile bu surelerle kisith
degildirler.

(Ek fikra: 3908 - 6.5.1993)(Degisik: 4111-7.6.1995) Derslere devam yukumluluklerini yerine
getirdikleri halde, yil i¢i ve yil sonu sinav yukumluluklerini bu maddede belirtilen hikimlere
uygun olarak yerine getiremedikleri icin 6gretim kurumlari ile ilisigi kesilen hazirlik sinifi ve
birinci sinifta en fazla bir dersten, ara siniflarda ise ne fazla ¢ dersten basarisiz olan
ogrencilere ug yil icinde kullanacaklari U¢ sinav hakki, not ortalamasini tutturamadiklari igin
hazirlik sinifi dahil ara siniflarda da sene kaybeden 6gdrenciler diledikleri ti¢ dersten bir sinav
hakki verilir.

Sinav hakki verilenler, yil i¢i veya yil sonu sinavi olduguna bakilmaksizin bagvurmalari
halinde Universite veya yuksek teknoloji enstitulerinin, her egitim-6gretim yili basinda
acacaklari sinavlara alinirlar. Sinavlarin sonunda sorumlu olduklari tim dersleri basaranlar,
odgrenimlerine kaldiklari yerden devam ederler.

Bu durumda olan 6grencilerin sinavlara girdikleri stre, 6grenim suresinden sayilmaz. Bu
sinavlara katilan 6grenciler 6grencilik haklarindan higbir sekilde yararlanamazlar.

Universite senatolari, on lisans ve lisans diizeyi 6gretimlerde surdirilecek esaslari, devam,
ara sinav sayisi ve bunlarin bagari notuna katkisi, uygulama, sinav ve butinleme gibi sartlar
yénetmeliklerle belirlerler.

Lisans 6grenimini tamamlamayanlarin veya tamamlayamayanlarin 6n lisans diplomasi
almalari veya meslek yuksekokullarina intibak ettiriimeleri YUuksekogretim Kurulu tarafindan
hazirlanacak yonetmelik esaslarina gore dizenlenir.

YUKSEKOGRETIME GIRIS
MADDE 45 - (Degisik: 2880 - 17.8.1983)

a. Ogrenciler Devlet Yiiksekogretim Kurumlarina, esaslari Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
tespit edilen sinavla girerler. Sonuglarin degerlendiriimesinde adaylarin ortadgretimdeki
basarilari dikkate alinir. Ortadgretim kurumlarini birincilikle bitiren adaylar kendileri icin
yuksekdgretim kurumlarinda ayrilacak kontenjanlara, tercih ve puanlari gézéniinde tutularak
yerlegtirilir.



Yuksekdgretim kurumlarina 6grenci segiminde, adaylarin ortadgretim suresindeki basarilari
Yiksekogretim Kurulunun uygun gérecegi sekilde Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi
tarafindan gelistirilecek bir ydntemle ek bir puan olarak tespit edilir ve Yiksekogretim
kurumlarina giris sinavi puanlarina eklenir.

Bir meslege yonelik programlar uygulayan liselerin mezunlari, Yuksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenecek ayni alanda bir ylksekdgretim kurumuna girerken, basari notlari
ayrica tespit edilecek bir katsayi ile garpilmak suretiyle degerlendirilerek giris sinavi
puanlarina eklenir.

b. Yiksekogretim Kurulunca dizenlenen esaslara gére belli sanat dallarinda Ustin kabiliyetli
oldugu tespit edilen égrenciler, ilgili dalda egitim yapmak kaydiyla yine bu esaslar icerisinde
belirlenecek 6zel yontemlerle yuksekdgretim kurumlarina alinabilirler.

c. (29 Mayis 1991 tarih ve 3747 sayili Kanunun 5 inci maddesiyle yururlikten kaldiriimistir.)

d) (Ek: 4702 - 29.6.2001 / m.2) Turkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumunca tespit edilen
uluslararasi bilimsel yarismalarda édil kazanan égdrenciler, 6dil kazandiklari alanlarda
Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi ile Tirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumunca
mustereken belirlenecek yuksekogretim kurumlarindan sectiklerine sinavsiz girerler.

e) (Ek: 4702 - 29.6.2001 / m.2) Mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarindan mezun olan
ogrenciler istedikleri takdirde bitirdikleri programin devami niteliginde veya buna en yakin
programlarin uygulandidi, 6ncelikle kendi mesleki ve teknik egitim bdlgesi icinde yer alan
veya bolgesi disindaki meslek ylksekokullarina sinavsiz olarak yerlestirilebilirler. Sinavsiz
olarak meslek yuksekokullarina devam ederek mezun olan 6grencilerin yizde onundan az
olmamak Uzere ayrilacak kontenjanlara gore alanlarindaki lisans programlarina dikey gecis
yapmalari saglanir. Bununla ilgili esas ve usuller, Milli Egitim Bakanligi ile Yuksekogretim
Kurulu igbirligi ile ¢ikartilacak yonetmelikte belirlenir.

f) (Ek: 4702 - 29.6.2001 / m.2) Mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarindan herhangi birini
bitirip de mesleki ve teknik egitim bolgeleri kapsami disindaki bir yiksekodgretim programina
girmek isteyen égrenciler, Universite giris sinavlarina basvurabilirler.

CARI HIZMET MALIYETI

MADDE 46 - (Degisik: 3843 - 18.11.1992) YUksekdgretim kurumlarinda cari hizmet
ddenekleri, d3renci bagina olmak tizere belirlenir. Ogrenci basina diisen cari hizmet ddenegi,
o6grenim dallarinin nitelikleri ve sireleri ile yiksekogretim kurumlarinin 6zellikleri g6z dninde
tutularak Yuksekogretim Kurulunca farkh miktarlarda tespit edilir. Bu miktarin her yil Bakanlar
Kurulunca belirlenecek kismi Devletce karsilanir ve 6grenci adina ilgili yUksekdgretim
kurumu butcesine 6denek olarak kaydolunur.

Geri kalan kismi 6grenci tarafindan édenir. Devletge karsilanacak kisim cari hizmet
maliyetlerinin yarisindan az olamaz.

Devlet ve 6grenci tarafindan yapilacak 6demelerin miktar ve bolgelere gére oranlari, yabanci
uyruklu 6grencilerden alinacak Ucretlerin miktari ile uygulamaya iligskin esas ve usuller her yil



Bakanlar Kurulunca en ge¢ Temmuz ayi igerisinde belirlenir.

Ogrenci tarafindan ddenecek miktar, istekleri halinde dédeme giicligii olan dgrencilere
Yuksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumunca kredi olarak verilebilir. Hazirlik sinifi veya
yabanci dil geligtirme programi hari¢ olmak Uzere, 2 yillik 6nlisans ve 4, 5, 6 yillik lisans
o6greniminden bu sireler sonunda mezun olamayan dgrencilere devlet katkisi ddenmesine
devam olunur. Ogrenci katkisi birinci yil igin % 50, miteakip yillar igin % 100 fazlasiyla alinir.
Lisans duzeyinde ikinci bir yuksekodgretim yapan 6grenciler igin 6grenci katkisi % 100
fazlasiyla alinir.

Ogrenci katkisini 6demeyenlerin kayitlari yapiimaz ve yenilenmez.

Cari hizmet maliyetine 6grenci katkisi ve édrenci sosyal tesis ve faaliyetlerinden elde edilen
gelirler ile yiksekdgretim kurumlarinca énceki yillarda bastirilan ders kitaplari ve teksirlerinin
satigindan elde edilecek gelirler, Gniversite veya yuksek teknoloji enstitusu adina milli
bankalardan birinde agilacak hesaba yatirilir. Bu miktarlar rektorlukce en geg ilgili ayin
sonuna kadar Butce Dairesi Bagkanligi hesabina bir yandan gelir, diger yandan 6zel 6denek
kaydolunmak Uzere aktarilir. Aktarilan bu miktarlar Maliye ve Gimrik Bakanhginca 6zel
o6denek kaydedilir. Kaydolunan 6denekler, basta 6grencilerin beslenme, saglik, spor, kultar
ve diger sosyal hizmetleri olmak Uzere, Universitenin cari, kalkinma plan ve programlarina
uygun yatinm, transfer ve 6grencilerin kismi zamanli olarak gegici islerde ¢alistiriimasina
iliskin giderlerinde kullanilir. Kullanim ve harcamaya iliskin esas ve us(ller Maliye ve Gumrik
Bakanhginin gérusu alinarak YUuksekoégretim Kurulunca belirlenir.

Bu hesabin sarfl, muhasebesi ve denetimi doner sermaye mevzuatina tabi olup, islemleri
Universitece goérevlendirilecek sayman tarafindan yaratalar.

Bu 6deneklerin harcanmayan kismi ertesi yilin bitgesine devren gelir ve ddenek kaydolunur.

Zamaninda 6édenmeyen kredi borglari, 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulu
Hakkinda Kanun hidkumlerine gére mal sandiklarinca tahsil edilerek Yuksekodgretim Kredi ve
Yurtlar Kurumuna ddenir.

(Ek fikra: 5234 - 17.9.2004 / m.2/c - YUrurlik m.34/c) Bu maddeye gore elde edilen gelirlerin
Ozel gelir ve 6denek kaydedilen tutarlarinin %10'una kadar olan kismi, Universite yonetim
kurulunun tespit edecegi basaril ve gelir dizeyi disik égrencilerin kitap, kirtasiye ile
beslenme ve barinma yardimi 6demelerinde kullanilir.

(Ek fikra: 5234 - 17.9.2004 / m.2/c - YUrarluk m.34/c) Kismi zamanl olarak c¢aligtirilacak
ogrenciler hakkinda, 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili Kanunun is sagligi ve guvenligi ile ilgili
hakUmleri ve 17.7.1964 tarihli ve 506 sayili Kanunun is kazasi ve meslek hastaliklari
sigortasi ile ilgili hUkUmleri hari¢ diger hukumleri uygulanmaz.

SOSYAL HIiZMETLER

MADDE 47 - Faaliyetlerin Duzenlenmesi:

a. (Degisik:2880 - 17.8.1983) Yuksekdgretim kurumlari, Yiksekogretim Kurulunun yapacag



plan ve programlar uyarinca, 6égrencilerin beden ve ruh sagliginin korunmasi, barinma,
beslenme, calisma, dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirme gibi sosyal ihtiyacglarini
karsilamak ve bu amagla bitge imkanlari nispetinde okuma salonlari, yatakl saglik
merkezleri, mediko-sosyal merkezleri, 6grenci kantin ve lokantalari agmak, toplanti, sinema
ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari, kamp yerleri saglamakla ve bunlarda édrencilerin
en iyi sekilde yararlanmalari igin gerekli dnlemleri almakla gorevlidirler.

(*) 9 Nisan 1990 tarih ve KHK/418 sayili K.H.K. nin 46-3 maddesi geredince 1990-1991
o6grenim déneminde uygulanmaya baslanmak lzere, bu konuda Bakanlar Kurulunca esas ve
usullerin tesbitini izleyen aybasindan gegerli olmak tzere yurarluge girer.

b. Yiksekogretim kurumlari, 6zel ve kamu kuruluglari ile isbirligi yaparak mezunlarina is
bulmakta yardimci olurlar.

c. Universiteler rehberlik ve psikolojik danisma merkezleri kurar, égrencilerin kisisel ve ailevi
sorunlarini gbézimlemeye calisir.

d. Kamu kuruluslari adina, Universitelerde okuyacak égrencilere bu kuruluglarca verilecek
burslarin bilim dallarina dagilimi ve sayisi, insangucu ihtiyaci ve 6gretim elemani
yetistiriimesi bakimindan, devlet kalkinma planlari ilke ve hedeflerine gére Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan belirtilir. Burslu 6grencilerin harglari ile laboratuvar, sinav ve diploma
masraflari burs kapsamina girer.

Ders kitaplari ve egitim-6gretim araclarinin basilip ¢ogaltiimasi

Madde 48.- (Degisik madde ve baghgi: 4689 - 26.6.2001 / m.1) Universitelerde ders kitaplari,
bilgisayar ve elektronik ortamlarda hazirlanan egitim-6gretim ve uzaktan 6gretim ilkelerine
gore olusturulan her tirlG materyal ilgili Gniversite veya YUksekdgretim Kurulu tarafindan
hazirlanir veya hazirlattinlir ve 6grencilere uygun bedelle satilir. Ders araci olarak kullanilan
kitap ve her turli materyali 6gretim elemanlari kendi hesaplarina bastiramaz ve
¢ogaltamazlar, bunlar ilgili Gniversite tarafindan basilir, bastirilir veya ¢ogaltilir. Ancak,
bagvurduklari egitim-o6gretim yili icinde bastirilamayacagdi, kurumun yonetim kurulunca yazili
olarak bildirilen kitaplari kendilerinin bastirma haklari sakhdir.

Ders kitaplari, bilgisayar ve elektronik ortamlarda hazirlanan egitim-6gretim ve uzaktan
ogretim ilkelerine gére olusturulan her tirlt materyalle ilgili olarak uygulanacak esaslar ve
o6denecek telif haklari Maliye Bakanliginin uygun goérisu Uzerine Yuksekogretim Kurulunca
belirlenir.

YABANCI DiL HAZIRLIK EGITIM-OGRETIMI

MADDE 49 - Egitim-6gretimini kismen veya tamamen bir yabanci dilden yapan
Yuksekogretim Kurumlari, kaydini yaptiran ogrencileri, 6grenimde kullanilacak yabanci dilde
bir yeterlilik sinavina tabi tutarlar. Yetersiz bulunan égrenciler icin esaslari Yiksekdgretim
Kurulunca tespit edilecek bir yila kadar sureli bir yabanci dil hazirlik 6grenimi uygulanir. Bu
lisans 6greniminde basarili olamayan dgrencilerin bu yuksekdgretim kurumu ile iligkileri
kesilir.



Normal 6grenimin devami stiresince 6grencilerin yabanci dil bilgilerinin gelistiriimesi igin
ogretim kurumlarinca gerekli 6nlemler devamli sekilde alinir.

LISANS USTU OGRETIM
MADDE 50 - Usul ve sartlari;

a. Lisans duzeyinde 6grenim gordukten sonra, yuksekogretim kurumlarinda yuksek lisans,
doktora ya da tipta uzmanlik 6grenimi yapmak isteyenler, yliksekoégretim kurumlarinca
usulline gore agilacak sinavla ve Universitelerarasi

Kurulca tespit edilecek esaslara goére segilirler.

b. Yiksekogretim kurumlari, lisans Ustl 6gretim konusundaki istekleri kargilamak tizere
gerekli planlamay1 yapar ve dnlemleri alir.

c. (1 Agustos 1996 tarih ve 4160 sayili Kanunun 5-b maddesi ile yururlikten kaldirilmistir. )

d. Lisans Ustu 6gretim yapan ogrenciler, kendilerine tahsis edilebilecek burslardan
yararlanabilecekleri gibi, her defasinda bir yil icin olmak tzere 6gretim yardimcihgi
kadrolarindan birine de atanabilirler.

e. Tipta uzmanlk 6grenimi yapanlara verilecek aylik veya 6deneklerin tespitinde, ayni
durumda bulunan Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligindaki personelin aylik ve 6denekleri
g6zoninde tutulur.

SEKIZINCI BOLUM
MEMURLAR VE DIGER GOREVLILER
YONETIM ORGUTLERI

MADDE 51 - a. Yiksekogretim Ust kuruluglarinda baskana, Universitelerde rektére bagli;
merkez yonetim 6rgutinin basinda bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kildigi daire
baskanlari, mudurler, danismanlar, hukuk musavirleri, uzmanlar ile biro ve i¢ hizmet
gOrevlerini yapmak Uzere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar ve diger
gorevliler bulunur.

Daire baskanliklari ve mudurltkler Gst kuruluslarda kurullarin, Gniversitelerde yénetim
kurulunun karari ile genel hilkimlere gore kurulur.

b. Her fakiltede, dekana bagli ve fakulte yonetim érgutiinin basinda bir fakilte sekreteri,
enstitu ve yuksekokullarda ise enstitu veya yuksekokul mudurine bagli enstitu veya
yuksekokul sekreteri bulunur. Sekretere bagl buro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak Uzere
gerekli goruldugu takdirde, yeteri kadar muadur ve diger gorevliler galistirilir. Bunlar
arasindaki is bolumu dekanin veya mudurin onayindan sonra uygulanmak tzere ilgili
sekreterce yapllir.



c. Genel sekreter ve sekreterler oy hakki olmaksizin bagl bulunduklari kurumun kurullarinda
raportorlik yaparlar.

ATAMALAR
MADDE 52 - Atama esaslari:

a. (Degisik:2880 - 17.8.1983) Ogrenci Segcme ve Yerlestirme Merkezi Bagkani, Genel
Sekreteri ile daire baskanlari, mudurler, hukuk muasavirleri ve uzmanlar, yiksekoégretim Ust
kuruluslarinda ilgili kuruluglarin gériisti alinarak Yiksekodgretim Ust Kurulusunun Bagkani;
Universitelerde ise yénetim kurulunun goérisi alinarak rektor tarafindan atanir. Fakiilte,
enstitl ve yuksekokul sekreterinin atanmasi, ilgili dekan ve mudurin dnerisi Gzerine rektor
tarafindan yapilir.

b. Ust kuruluslarin ve tniversitelerin genel sekreterlerinin tniversite lisans diplomasina,
fakllte sekreterleri ile enstitli ve yliksekokul sekreterlerinin yiksekdgretim diplomasina sahip
olmalari sarttir.

c. Memurlarin atanmalari, fakultelerde ve bagli kuruluslarda dekanlarin, rektérlige bagh
kuruluslarda ilgili mudurlerin, yuksekogretim Ust kuruluglarinda ve Universite merkez
orgutinde genel sekreterin 6nerisi Uzerine kadro esas alinmak Uzere baskan veya rektor
tarafindan yapilir.

d. Yardimci hizmetler sinifi personeli, yliiksekdgretim Ust kuruluglarinda, rektorlikte ve
rektorlige bagl kuruluslarda genel sekreterin onerisi Uzerine baskan veya rektor,
fakultelerde ve fakultelere bagh kuruluglarda fakulte sekreterinin dnerisi Uzerine dekanlar,
enstitl ve yuksekokullarda sekreterin dnerisi Gzerine miudur tarafindan atanirlar.

e. YUksekogretim Ust kuruluglarinin ve Universitelerin, ydnetim personeli igin aylikli veya
so6zlesmeli kadrolari, yiuksekogretim Ust kuruluglarinda bagkan, Gniversitelerde ise rektor
tarafindan tespit edilir ve ilgili makamlara onerilir.

f. YUksekdgretim dst kuruluslari ile Gniversitelerde gérevli memur ve diger gorevliler, Ust
kuruluglarda genel sekreterlerin, Universitelerde rektérlerin istek ve dnerisi Uzerine diger
kamu kuruluslarina veya YUksekdgretim Kurulu Baskani tarafindan ytksekogretim Ust
kuruluglari veya YUlksekdgretim kurumlari arasinda atanabilirler.

DOKUZUNCU BOLUM

DISIPLIN VE CEZA ISLERI

GENEL ESASLAR

MADDE 53 - a. Yiksekdgretim Kurul Bagkani Yiksekdgretim Kurulu ile Gniversite
rektorlerinin, rektoér Gniversitenin, dekan fakultenin enstitl ve yuksekokul mudurleri enstita ve

yuksekokullarin, bu birimlerin genel sekreter veya sekreterleri de sekreterlik personelinin
disiplin amirleridir.



Universite ve bagl birimlerinin yénetim kurullari ayni zamanda disiplin kurulu olarak gérev
yaparlar. Disiplin kurullarinda profesoérlerle ilgili hususlarin goéristilmesinde dogent ve
yardimci dogentler, dogentlerle ilgili hususlarin géristlmesinde de yardimci dogentler disiplin
kurullarina alinmazlar.

b. Ogretim elemanlari, memur ve diger personelin disiplin islemleri, disiplin amirlerinin
yetkileri, devlet memurlarina uygulanan usul ve esaslara gore Yuksekdgretim Kurulunca
dizenlenir.

c. (Degisik: 2653 - 14.4.1982) Ceza sorusturmasi usuli:

Yuksekogretim Ust kuruluslari baskan ve Gyeleri ile yiksekdgretim kurumlari yoneticilerinin,
kadrolu ve sdzlesmeli 6gretim elemanlarinin ve bu kurulus ve kurumlarin 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa tabi memurlarinin gérevleri dolayisiyla ya da gorevlerini yaptiklari
sirada isledikleri ileri surtlen suclar hakkinda asagidaki hikimler uygulanir:

1) ilk sorusturma:

Yuksekdgretim Kurulu Baskani igin kendisinin katiimadigi, Milli Egitim Bakaninin
baskanligindaki bir toplantida, Yuksekogretim Kurulu Gyelerinden teskil edilecek en az ¢
kisilik bir kurulca, digerleri igin, YUksekogretim Kurulu Bagkaninca veya diger disiplin
amirlerince dogrudan dogruya veya gorevlendirecekleri uygun sayida sorusturmaci
tarafindan yapilir.

Ogretim elemanlarindan sorusturmaci tayin edilmesi halinde, bunlarin, hakkinda sorusturma
yapilacak égretim elemanlarinin akademik unvanina veya daha st akademik unvana sahip
olmalari sarttir.

2) Son sorusturmanin acgilip agilmamasina;

a) Yiksekogretim Kurulu Baskan ve uyeleri ile YUksekdgretim Denetleme Kurulu Bagkan ve
Uyeleri hakkinda Danistayin 2 nci Dairesi,

b) Universite rektorleri, rektér yardimcilari ile Gst kurulus genel sekreterleri hakkinda,
Yuksekogretim Kurulu Gyelerinden teskil edilecek tg kigilik kurul,

c) Universite, fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yénetim kurulu Gyeleri, fakilte dekanlari ve
dekan yardimcilari, enstitu ve yuksekokul mudurleri ve yardimcilari ile Universite genel
sekreterleri hakkinda, rektérin baskanlhginda rektérce gérevlendirilen rektér
yardimcilarindan olusacak g kisilik kurul,

d) Ogretim elemanlari, fakiilte, enstiti ve yiiksekokul sekreterleri hakkinda tniversite yonetim
kurulu Uyeleri arasinda olusturulacak ug¢ kisilik kurul,

e) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar hakkinda mahal itibariyle yetkili il
idare kurulu,

Karar verir.



f) YUksekogretim Kurulu ile Gniversite ydnetim kurullarinca olusturulacak kurullarda
gorevlendirilecek asil ve yedek Uyeler bir yil igin segilirler. SUresi sona erenlerin tekrar
secilmeleri mimkundur.

3) Son sorusturmanin acilip agilmamasina karar verecek kurullar Gye tamsayisi ile toplanir.
Kurullara ilk sorusturmayi yapmis olan uyeler ile haklarinda karar verilecek Uyeler
katilamazlar. Noksanlar yedek uyelerle tamamlanir. Diger hususlarda bu Kanunun 61 inci
maddesi hikimleri uygulanir.

4) Yuksekogretim Kurulu ve Yiksekogretim Denetleme Kurulu Baskan ve uyeleri hakkinda
Danistayin 2 nci Dairesinde verilen lizum-u muhakeme kararina itiraz ile men-i muhakeme
kararlarinin kendiliginden incelenmesi Danistayin idari isler Kuruluna aittir. Diger kurullarca
verilen lizum-u muhakeme kararina ilgililerce yapilacak itiraz ile men-i muhakeme kararlari
kendiliginden Danistay 2 nci Dairesince incelenerek karara baglanir. Lizum-u muhakemesi
kesinlesen YUksekogretim Kurulu ve Yiksekégretim Denetleme Kurulu Baskan ve Gyelerinin
yargilanmasi Yargitay ilgili ceza dairesine, temyiz incelemesi Ceza Genel Kuruluna, diger
gorevlilerin yargilanmalari sugun islendigi yer adliye mahkemelerine aittir.

5) Degisik stattideki kisilerin birlikte sug islemeleri halinde sorusturma usull ve yetkili
yargilama mercii gorev itibariyle Ust dereceliye goére tayin olunur.

6) Yuksekogretim Kurulu Baskani ve rektorlerin 1609 sayili Bazi Curimlerden Dolayi
Memurlar ve Serikleri Hakkinda Takip ve Muhakeme Usulline Dair Kanun kapsamina giren
suclarindan dolayi yapilacak ceza sorusturmasinda yukarida belirtilen ceza kovusturmasi
usull tatbik edilir. Bunlar disinda kalan tum gorevliler igin 1609 sayili Bazi Carimlerden
Dolayr Memurlar ve Serikleri Hakkinda Takip ve Muhakeme Usulline Dair Kanun hikimleri
uygulanir.

1609 sayili Bazi Cirumlerden Dolayr Memurlar ve Serikleri Hakkinda Takip ve Muhakeme
Usullne Dair Kanun kapsamina giren suglarindan dolayi kanuni kovusturma igin gereken
izin, YUksekogretim Kurulu tyeleri ile YUksekogretim Denetleme Kurulu Baskan ve uyeleri ve
bu kuruluslarin memurlari (Universitelerarasi Kurul Memurlari dahil) hakkinda Yiksekogretim
Kurulu Baskanindan, Gniversite yoneticileri ve 6gretim elemanlari ile memurlar hakkinda
Universite rektorlerinden alinir.

7) Ideolojik amaglarla Anayasada yer alan temel hak ve hirriyetleri, devletin tlkesi ve
milletiyle bolinmez batdnligunu veya dil, irk, sinif, din ve mezhep ayrihgina dayanilarak
nitelikleri Anayasada belirtilen Cumhuriyeti ortadan kaldirmak maksadiyla islenen suglarla
bunlara irtibatli suglar, 6grenme ve 6gretme harriyetini dogrudan veya dolayl olarak
kisitlayan, kurumlarin sik(n, huzur ve ¢alisma dizenini bozan, boykot, isgal, engelleme,
bunlar tegvik ve tahrik, anargik ve ideolojik olaylara iligkin suglar ile agir cezayi gerektiren
sucustl hallerinde, yukarida yazili usuller uygulanmaz; bu hallerde kovusturmayi Cumhuriyet
Savcisi dogrudan yapar.

8) Bu Kanunda yer almamis hususlarda 4 Subat 1329 tarihli Memurin Muhakemati Hakkinda
Kanun hukumleri uygulanir.



OGRENCILERIN DIiSIPLIN ISLERI
MADDE 54 - Sorusturma, yetkiler ve cezalar:

a. Yuksekogretim kurumlari icinde veya diginda ylksekdgretim 6grenciligi sifatina, onur ve
serefine aykiri harekette bulunan, 6grenme ve 6gretme hurriyetini, dogrudan dogruya veya
dolayli olarak kisitlayan kurumlarin stikQin, huzur ve ¢alisma diizenini bozan, boykot, isgal ve
engelleme gibi eylemlere katilan, bunlari tesvik ve tahrik eden, yiksekogretim mensuplarinin
seref ve haysiyetine veya sahislarina tecaviiz eden veya saygi disi davranislarda bulunan ve
anarsik veya ideolojik olaylara katilan veya bu olaylari tahrik ve tesvik eden 6grencilere;
eylem bagka bir sugu olustursa bile ayrica uyarma, kinama, bir haftadan bir aya kadar veya
bir veya iki yariyil icin kurumdan uzaklastirma veya ylksekogretim kurumundan ¢ikarma
cezalar verilir.

b. Bir fakllte, enstiti veya ylksekokulun iginde veya disinda égdrencilerin iglemis olduklari
disiplin suglarindan dolayi sorusturma yapmaya ve dogrudan gerekli cezay! vermeye veya
disiplin kuruluna sevketmeye ilgili fakllte dekani, enstiti veya ylksekokul miduri yetkilidir.

c. Disiplin sorusturmasina, olay 6grenilince derhal baslanilir ve sorusturma enge¢ onbes gin
icinde sonugclandirilir.

d. Hakkinda kovusturma yapilan 6grenciye so6zlu veya yazili savunma hakki verilir. Taninan
sure icinde savunma yapmayan dgrenci bu hakkindan vazge¢mis sayilir.

e. Disiplin cezalari, ilgili dgrenciye yazi ile bildirilir. Durum, 6grenciye burs veya kredi veren
kurulusa ve Yiksekogretim Kuruluna duyurulur. Yiksekdgretim kurumundan ¢ikarma
kararlarina karsi onbes glin icinde Universite yonetim kuruluna itiraz edilebilir. Cezalar

6grencinin dosyasina ve siciline iglenir.

f. Bu maddeye gore yapilacak islemler sirasinda gerekirse 6grenciye, bagh bulundugu
ogretim kurulugunda, ilan yoluyla tebligat yapilabilir.

g. Yuksekogretim kurumundan gikarma karari batun yuksekogretim kurumlarina
Yuksekdgretim Kurulu, emniyet makamlari ve ilgili askerlik subelerine bildirilir. Ylksekdgretim
kurumundan ¢ikarma cezasi verilen 6grenciler, bir daha herhangi bagka bir yiksekogretim
kurumuna alinamazlar.

ONUNCU BOLUM

MALI HUKUMLER

GELIR KAYNAKLARI

MADDE 55 - Yiksekdgretim st kuruluslari, yliksekoégretim kurumlari ve bunlara bagh
birimlerin gelir kaynaklari;

a. Her yil bitgeye konulacak édenekler,



b. Kurumlarca yapilacak yardimlar,

c. Alinacak harg ve Ucretler,

d. Yayin ve satis gelirleri,

e. Tasinir ve tasinmaz mallarin gelirleri,

f. Doner sermaye isletmelerinden elde edilecek kérlar,

g. Bagislar, vasiyetler ve diger gelirlerdir.

MALIi KOLAYLIKLAR

MADDE 56 - (Degisik:2880 - 17.8.1983) islem ve usuller:

a) Yuksekogretim Ust kuruluslari, yiksekogretim kurumlari ve bunlara bagli kuruluslara
yapilacak her turli bagis ve vasiyetler, vergi, resim, damga resmi ve harglardan muaftir.
Bagis ve vasiyetlerin kullanilmasinda, bagis ve vasiyet yapanlarin koyduklari ve kanunlara
gore gecerli sayllan kayitlara ve sartlara uyulur.

b) (Degisik:3708 - 3.4.1991) Universiteler ve yiiksek teknoloji enstitlileri genel biitgeye dahil
kamu kurum ve kuruluglarina taninan mali muafiyetler, istisnalar ve diger mali kolayliklardan
aynen yararlanirlar.

Gelir veya kurumlar vergisi mukellefleri tarafindan universitelere ve yuksek teknoloji
enstitilerine makbuz karsiliginda yapilacak nakdi badislar,

Gelir ve Kurumlar Vergisi Kanunlari hukumlerine gore yillik beyanname ile bildirilecek
gelirlerden ve kurum kazancindan indirilir.

b) Gelir veya kurumlar vergisi mikellefleri tarafindan ytksekégretim kurumlarina makbuz
karsiliginda yapilacak nakdi bagislar. Gelir ve Kurumlar Vergisi kanunlari hikimlerine gore
yillik beyanname ile bildirilecek gelirlerden ve kurum kazancindan indirilir.

c) Yuksekogretim Ust kuruluglari, yiksekégretim kurumlari ve bunlara bagh kuruluslar ve
birimler tarafindan egitim-6gretim ve arastirma amaci ile yurt iginde bulunmamak veya
uretimi yapilmamak kaydiyla ithal edilen makine, alet, cihaz, ecza, malzeme ve yayinlar ile
bagis yoluyla yurt disinda gelen ayni cins malzemeler, gumruk vergisi ile buna bagli vergi,
resim ve harglar dahil olmak tzere her tirlt vergi, resim ve harglardan muaftir.

d) Birmilyon liraya kadar (birmilyon lira dahil) bir hakkin veya menfaatin terkinini gerektiren,
nakdi veya hukuki nedenlerle kovusturulmasinda yuksek mahkeme ve mercilerde
incelenmesini istemekte yarar bulunmayan acilacak veya agilmis olan dava, icra ve benzeri
takiplerden vazgegilmesine veya uygun 6deme karari koymaya rektor ve ust kuruluslarin
baskanlari; birmilyon liradan fazlasi icin Ust kuruluglarda baskanin, Universitelerde rektérin
Onerisi ve Sayistay Baskanliginin goérusu Uzerine Maliye Bakanligi karar verir.



e) Universite, fakiilte, enstiti ve yiiksekokul, konservatuvar, meslek yiiksekokullari ile
bunlara bagl kuruluslar ve birimler tarafindan yapilan bilimsel, teknik inceleme ve arastirma
ile yayimlarin gerektirecegi her turlu giderler hakkinda 2490 sayili Artirma ve Eksiltme ve
ihale Kanunu hiikiimleri uygulanmaz.

f) YUksekogretim Ust kuruluslarinin ve Universitelerin ingsaat, makine ve techizati ile ilgili
islerle bunlarin bakim ve onarimlarinda 1050 sayili Muhasebei Umumiye Kanununun 135 inci
maddesi ile 2490 sayili Artirma ve Eksiltme ve ihale Kanunu hikiimleri uygulanmaz.

g) Bir Universite butgesindeki 6denekleri, diger bir Universite butgesine aktarmaya, ilgili
rektoran gorusi ve Yiksekogretim Kurulunun 6nerisi Uzerine Maliye Bakani yetkilidir.

iITA AMIRLIGI, MALI DENETIM

MADDE 57 - Yuksekdgretim st kuruluslari ile yiksekdgretim kurumlarinin batceleri, genel
ve katma butgelerin bagh bulundugu esaslara uygun olarak hazirlanir, yrarlige konur ve
denetlenir. ita amiri, Uist kuruluslarda bagkan, Universitelerde rektordur.

Bu yetki uygun gorilen dlgude gerektiginde yardimcilara, dekanlara, enstitl ve yuksekokul
mudurlerine, Ust kuruluglara bagli birim bagkanlarina ve Ust kurulus ve Universite genel
sekreterlerine devredilebilir.

DONER SERMAYE (...) (*)

MADDE 58 - a) Déner Sermaye: Ust kuruluslarda, ilgili kurullarin énerisi ve Yiksekdgretim
Kurulunun onayi ile; Universitelerde ve bunlara baglh fakiilte, enstitt, yliksekokul,
konservatuvar, meslek yuksekokullari ile uygulama ve arastirma merkezlerinde ilgili ydnetim
kurulunun énerisi, rektortin olumlu goérisi ve Yiksekdgretim Kurulunun onayi ile déner
sermaye igletmeleri kurulabilir. Verilecek ilk sermayenin miktari butgede gosterilir ve kendi
gelirleri ile, yiksekogretim Ust kuruluglarinda Yuksekogretim Kurulunun karari ile;
Universitelerde ise ilgili ydnetim kurulunun dnerisi ve rektoriin onayi ile artirilabilir.

Doner sermaye isletmelerinin faaliyet alanlari, sermaye limitleri, isletme ile ilgili ydnetim
islerinin yurutllmesi esaslari ve muhasebe usulleri, Maliye Bakanhgdinin olumlu gorisu
alinmak suretiyle YUksekdgretim Kurulunun tespit edecegi esaslara gore ilgili kurumun veya
birimin déner sermaye yonetmeliginde belirtilir.

Kurulacak doner sermaye isletmeleri, 1050 sayili Muhusebei Umumiye ve 2490 sayili
Artirma ve Eksiltme ve ihale kanunlarina tabi degildir. Déner sermayeden elde edilen ve her
yil sonunda kullanilmayan gelir ertesi yilin doner sermaye gelirine eklenir. Mali yilin
bitiminden baslayarak doért ay icinde hazirlanacak bilango ve ekleri ile bttn gelir ve gider
belgeleri denetim icin Sayistay'a birer 6rnedi de ayni sure icinde Maliye Bakanligina verilir.

(Degisik fikra: 5793 s.K.m.4 - R.G:6.8.2008-26959) "Her egitim-6gretim, arastirma veya
uygulama birimi veya bolimu ile ilgili 6gretim elemanlarinin katkisiyla toplanan déner
sermaye gayrisafi hasilatinin en az yizde 35'i o kurulus veya birimin arag, gereg, arastirma
ve diger ihtiyaglarina ayrilir. Kalan kismi ise Universite yonetim kurulunun belirleyecegi
oranlar ¢ergevesinde bagli bulundugu Universitenin bilimsel arastirma projeleri ile doner



sermaye gelirinin elde edildigi fakilte, enstitll, ylksek okul, konservatuar ile uygulama ve
arastirma merkezlerinde gorevli 6gretim elemanlari ve ayni birimlerde goérevli 14/7/1965
tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi personel (doner sermaye isletme
muaduarliga ve déner sermaye saymanlik personeli dahil) ile ayni Kanunun 4 (inci
maddesinin (B) bendine gdre sdzlesmeli olarak ¢alisan personel arasinda katkilari da dikkate
alinmak suretiyle paylastirilir. Ogretim tyeleri ile Universitelerarasi Kurulun énerisi tizerine
Yuksekogretim Kurulunca kabul edilen saglik, teknik ve sanatla ilgili birimlerde goérevii
ogretim elemanlarina déner sermayeden bir ayda ayrilacak payin tutari, bunlarin bir ayda
alacaklari aylik (ek gosterge dahil), yan 6deme, ddenek (gelistirme ddenegi hari¢) ve her
turll tazminat (makam, temsil ve gérev tazminati harig) toplaminin yizde 200'Unu, diger
ogretim elemanlari ile 657 sayili Kanuna tabi personel icin ise yuzde 100'Gni gegemez. Bu
oran; tip ve dis hekimligi fakilteleri uygulama ve arastirma merkezlerinde (hastaneler
dahil) gérev yapan 657 sayili Kanuna tabi personelden bashemsire igin ylzde 200, digerleri
icin ylzde 150, isin ve hizmetin 6zelligi dikkate alinarak yogun bakim, dogumhane, yeni
dogan, sut cocugu, yanik, diyaliz, ameliyathane, kemik iligi nakil Gnitesi ve acil serviste
calisan saglik personeli i¢in yizde 200 olarak uygulanabilir. S6zlesmeli personele yapilacak
o6deme tutari, sdzlesmeli personelin galistigi birim ve bulundugu pozisyon unvani itibariyle
ayni veya benzer unvanl memur kadrosunda ¢alisan, hizmet yili ve 6grenim durumu ayni
olan emsali personel dikkate alinarak belirlenir. Emsali bulunmayan so6zlesmeli personele
yapilacak ddeme tutari ise brit sdzlesme Ucretlerinin ylzde 25'ini gegemez. Rektorler ve
rektor yardimcilari, Universite veya yuksek teknoloji enstitllerindeki doner sermaye gelirinin
elde edildigi birimlerin birinden katkilarina bakilmaksizin bu maddedeki esaslara gore her ay
pay alabilirler ve bunlara bir ayda 6denebilecek pay, bir ayda alacaklari aylik (ek gdsterge
dahil), 6denek (gelistirme 6denegi hari¢) ve her tirli tazminat (makam, temsil ve gérev
tazminatlari harig) toplaminin iki katini gecemez. Ogretim iiyelerine saat 14.00'den sonra
doner sermayeye yaptiklari dogrudan gelir getirici katkilarindan dolayi ilave olarak, almakta
olduklari aylik (ek gosterge dahil), 6denek (gelistirme 6denegi haric) ve her tirli tazminat
(makam, temsil ve gbrev tazminatlari hari¢) toplaminin on katina kadar pay verilebilir. Rektor
ve rektdr yardimcilari ile bu kapsamdaki gelirin elde edildigi faklltelerin dekan ve dekan
yardimcilari ile bagshekim ve baghekim yardimcilarina dogrudan gelir getirici katkilarina
bakilmaksizin bu kapsamda elde edilen gelirlerden karsilanmak zere, bir ayda alacaklari
aylik (ek gosterge dahil), 6denek (gelistirme 6denedi harig¢) ve her turli tazminat (makam,
temsil ve gorev tazminatlari harig) toplaminin yizde 10'una kadar ayrica pay verilebilir. Bu
fikra uyarinca 2914 sayili Yuksekogretim Personel Kanununa tabi personele yapilan
ddemeler, 4505 sayili Sosyal Guvenlikle ilgili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi ve
Temsil Tazminati Odenmesi Hakkinda Kanunun 5 inci maddesinin (c) fikrasi ile 631 sayili
Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Mali ve Sosyal Haklarinda Dizenlemeler ile Bazi
Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
HUkmunde Kararnamenin 16 nci maddesi hakdmlerinin uygulanmasinda dikkate

alinmaz." [1]

(Ek 5. paragraf: 5234 - 17.9.2004 / m.2/d - Yururluk m.34/c) Yukaridaki hiUkim uyarinca
kurulus veya birimin arag, gereg, bilimsel arastirma ve diger ihtiyacglarina harcanmak tGzere
doner sermaye gelirlerinden ayrilan en az %35'lik tutar, bu ihtiyaclarin yani sira devam
etmekte olan projelerin tamamlanmasina yonelik insaat isleri ile her tirli bakim ve onarim
icin harcanabilir. Devam etmekte olan projelerin tamamlanmasina ydnelik insaat isleri ile her
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tlrll bakim ve onarim igin ayrilan tutari, ilgili yiksek 6gretim kurumunun teklifi Gzerine,
munhasiran s6z konusu projelerde kullaniimak izere ylksek 6gretim kurumunun butcesine
bir yandan 6zel gelir, diger yandan mevcut veya yeni acilacak tertibe 6zel 6denek
kaydetmeye Maliye Bakani yetkilidir. Bu 6édeneklerin yili icinde harcanmayan kismi ertesi
yilin butgesine devren gelir ve 6denek kaydolunur.

b) (...) (20.6.2001 tarih ve 4684 sayili kanunun 15. maddesinin E bendi hilkmU geregince
1.1.2002 tarihinden gecerli olmak Uzere yururlukten kaldiriimistir.)

(Degisik : 5234 - 17.9.2004 / m.2/d - Yurirlik m.34/c) Universitelerde aragtirma projelerinin
finansmaninda kullaniimak tzere, Universite doner sermaye igletmelerinden 6gretim
uyelerinin dogrudan veya dolayli katkisi olup olmadigina bakilmaksizin elde edilen her tirlG
gayrisafi hasilatin %5'inden az olmamak kaydiyla, Gniversite yonetim kurulunun belirleyecegi
orandaki tutar, doner sermaye saymaninca tahsilati takip eden ayin yirmisine kadar bitce
dairesi bagkanhgi hesabina yatirilir. Suresi iginde yatiriimayan tutarlarin tahsilinde,
21.7.1953 tarihli ve 6183 sayili Kanun hakimleri uygulanir.

(EK bent: 4684 - 20.6.2001 / m.15 - Yurlrlik m.25 b) Bltgce Dairesi Bagkanligi hesabina
yatirilan bu tutarlar ile arastirma projelerinden elde edilen gelirler ve bu amagla tahsil edilen
bagis ve yardimlar, Maliye Bakanhginca ilgili Gniversite but¢esine bir yandan 6zel gelir, diger
yandan agcilacak tertiplere 6zel 6denek kaydedilir. Bu suretle 6denek kaydedilen miktarlardan
yili icerisinde harcanmayan tutarlari ertesi yil butcesine devren 6zel gelir ve 6denek
kaydetmeye Maliye Bakani yetkilidir.

(Ek bent: 4684 - 20.6.2001 / m.15 - Yurlrlik m.25 b) Arastirma projelerine bltce ile tahsis
olunan édenekler ve/veya yukaridaki hikimler uyarinca 6zel 6denek kaydolunan tutarlar;
Universite yonetim kurulunca gerekli goruldugu takdirde, her bir proje igin avans verilmek
suretiyle de kullandirilabilir.

(Ek bent: 4684 - 20.6.2001 / m.15 - YUrurlik m.25 b) Arastirma projelerinin secilmesi,
uygulanmasi ve izlenmesi ile ddeneklerin kullandiriimasi, genel hikimlerin avans ve kredi
sinirlamalarina bagh kalinmaksizin avans verilmesi ve bu avansin mahsubuna dair usul ve
esaslar Maliye Bakanhgdinin uygun goérisu alinarak, Yiksekogretim Kurulu tarafindan
cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

(*) 58. madde bagliginda bulunan "VE ARASTIRMA FONU" ibaresi 20.6.2001 tarih ve 4684
sayill kanunun 15. maddesinin E gikki hukmu geregince 1.1.2002 tarihinden gecerli olmak
Uzere yararlikten kaldiriimistir.

ONBIRINCI BOLUM
CESITLI HUKUMLER

Siyasi Partilere Uyelik ve Gérev Alma



MADDE 59 - (Degisik : 4278 - 2.7.1997) YUlksekdgretim kurumlarinin 6gretim elemanlari,
siyasi partilere Uye olabilirler, yiksekogretim kurumlarindaki gérevlerini aksatmamak ve bir
ay i¢cinde kurumlarina bildirmek kaydiyla, siyasi partilerin merkez organlari ile onlara bagl
arastirma ve danigsma birimlerinde gorev alabilirler. Su kadar ki, bu durumdaki 6gretim
elemanlari, YUksekogretim Kurulu ve Yuksekogretim Denetleme kurulu tyesi, rektor, dekan,
enstitl ve yuksekokul muduri ve bélim baskani olamazlar, onlarin yardimciliklarina
secilemezler.

YUksekogretim kurumlarinin 6grencileri, siyasi partilere Uye olabilirler.

Siyasi partilere Gye olan 6gretim elemanlari ve 6grenciler, yliksekogretim kurumlari iginde
parti faaliyetinde bulunamaz ve parti propagandasi yapamazlar.

KURUMLARA DONUS

MADDE 60 - a. (Degisik: 3676 - 1.11.1990) Bir sure 6gretim Uyesi olarak c¢alistiktan sonra
Bakanlar Kuruluna veya Yasama Organi Uyeligine segilenler, bu gérevlerde gegirdikleri
sureler hesaba katilmak ve buna goére aylik dereceleri yukseltiimek, meslek unvan ve
sifatlarini kazanma ile ilgili hiktimler sakli kalmak sartiyla bagsvurmalari halinde bu Kanun
hdkUmlerine gére ayrildiklari yiksekodgretim kurumuna kadro kosulu aranmaksizin dénerler.

(Ek: 5234 - 17.9.2004 / m.2/e) Bunlardan emekli iken yuksek 6gretim kurumlarina dénenlerin
veya yuksek ogretim kurumlarina dondikten sonra emeklilige hak kazanip emekli olanlarin
emekli ayliklar1 kesilmez. Bunlara yuksek 6gretim kurumlarinca, ders yuka zorunlulugu
aranmadan ek ders Ucreti ve sinav Ucreti ile doner sermaye payi 6denir; bu ddemelerin
disinda aylik, 6denek, tazminat ve benzeri herhangi bir ddeme yapiimaz.

b. (Degisik: 3676 - 1.11.1990) Yilksekogretim kurumlarindan, mahkeme veya disiplin
kararlari ile ¢ikarilanlar hari¢ olmak Uzere herhangi bir nedenle kendi istegi ile ayrilan 6gretim
Uyeleri bagvurular Gzerine bu Kanun hikimleri gergevesinde kadro kosulu aranmaksizin
tekrar ayrildiklari yiksekogretim kurumlarina donebilirler.

c. (Ek: 2653 - 14.4.1982) Yuksekdgretim Kurulu veya YUuksekdgretim Denetleme Kurulu
Bagkan ve Uyeliklerine, rektor ve dekanliklara yuksekogretim kurumlari ile kamu gorevinde
iken secilenlerden, suresini tamamlayarak yeniden secilmemeleri sebebiyle ayrilanlarin bu
gorevlerinde gecirdikleri streler hesaba katilmak ve buna gore aylik ve dereceleri
yukseltiimek suretiyle meslek, unvan ve sifatlari dikkate alinarak ayrildiklari tarihten itibaren
kendi kurumlarina bos kadro kosulu aranmaksizin dénagleri yapilir.

OYLAMA

MADDE 61 - Bu kanunda s6zu gegen juri ve kurullarda her tye oyunu kabul veya ret yoluyla
vermekle gorevlidir. Cekimser oy kullanilamaz.

YUksekdogretim Kurulu disinda yer alan kurullarin toplanti nisabi kurul Gye tamsayisinin
yaridan fazlasidir. Butln kurullarda kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.



Uglincii turda salt cogunlugun saglanamadidi hallerde dérdiincii turda oy coklugu esasi
uygulanir.

OZLUK HAKLARI

MADDE 62 - Universite 6gretim elemanlari ve Ust kuruluglar ile Gniversitelerdeki memur ve
diger gorevlilerin 6zlik haklari icin bu kanun, bu kanunda belirtiimeyen hususlar igin
Universite Personel Kanunu, Universite Personel Kanununda bulunmayan hususlar igin ise
genel hikimler uygulanir.

SICILLER

MADDE 63 - Yuksekogretim kurum ve kuruluglari ile Ust kuruluglarda gorev alan 6gretim
elemanlarinin, memur ve diger personel ile 6grencilerin sicilleri genel hikimlere ve
Yuksekdgretim Kurulu tarafindan hazirlanacak ydnetmelik esaslarina gére tutulur. Her tarlt
atama, yukselme, akademik unvanlarin kazanilmasi ve diger 6zlUk islemlerinde bu siciller
esas alinir.

IZINLER

MADDE 64 - Ogretim elemanlari yillik izinlerini, normal olarak, 6grenime ara verilen
zamanlarda kullanirlar. Bunlarin diger izinleri ile YUksekdgretim Ust kuruluglari personelinin
ve ylksekogretim kurumlari memurlarinin izin isleri 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
hukdmlerine gore yuratulur. Rektor, iznini Yuksekogretim Kurul Baskanindan, diger
yoneticiler ise bir Ust makamdan alirlar.

Yuksekogretim kurumlarinda ve Ust kuruluslarda gorevli bitin personel bagli oldugu ilk
disiplin amirinin izniyle gbrevi bagindan ayrilabilir.

YONETMELIKLER

MADDE 65 - a. Asagidaki hususlar Yiksekodgretim Kurulu tarafindan gikarilacak
yénetmeliklerle dizenlenir

1) Yuksekogretim Kurulunun teskilati, calisma usulleri, Gyelerinin segimi ve yetkisinde olan
secim ve atamalarla ilgili hususlar,

2) Yuksekogretim Denetleme Kurulunun kurulus ve isleyisi, denetleme usul ve esaslari ile
ilgili hususlar,

3) Ogrenci Segcme ve Yerlestirme Merkezinin kurulusu, isleyisi, gérevleri, dgrenci se¢me ve
yerlegtirme esaslari ve 6grenci adaylarindan alinacak kayit ve sinav ucretleri ve bu Ucretlerle

olusacak fonun kullanilmasi ile ilgili esaslar.

4) Bu Kanun kapsamindaki ylksekdgretim kurumlarinda yardimci dogentlik, dogentlik ve
profesdrlige yikseltiime ve atanma iglemleri,

5) Ogretim elemanlarinin yetistirime esaslari,



6) Haftalik ders yuku ¢calisma esaslari,
7) Yabanci uyruklu égrencilerin harglari ile harglar konusuna iliskin uygulama esaslari,

8) Ders kitaplarinin ve teksirlerinin bastiriimasinda uygulanacak esaslar ve 6denecek telif
haklari ile ilgili hususlar,

9) Ogretim elemanlari, memur ve diger personel ile grencilerin disiplin islemleri, disiplin
amirlerinin yetkileri ve disiplin kurullarinin tegkili ve galismasi ile ilgili hususlar,

10) Yiksekogretim kurumlari ve bunlara bagh kurulus ve birimler tarafindan yapilacak
bilimsel, teknik inceleme ve arastirma ile yayimlarin gerektirecegi her turli giderlere ve
Universitelerin ingaat, makine ve techizati ile ilgili islemlerle bunlarin bakim ve onarimlarina
uygulanacak esaslar,

11) Ogretim elemanlari; memur ve diger personel ile égrencilerin sicilleri ile ilgili hususlar,
12) (Degisik:2880 - 17.8.1983) Vakiflarca kurulacak yiksekdgretim kurumlarinin egitim ve
ogretim alanlari gé6zénunde tutularak gerekli yapi ve tesisler, arag-gereg, 6gretim, yonetim

kadrosu ve diger akademik konular,

13) (Ek:2880 - 17.8.1983) Gorevlendirme ve nakil ile ilgili esaslar ve bu Kanunun
uygulanmasi ile ilgili diger hususlar.

b. Asagidaki hususlar Universitelerarasi Kurul tarafindan gikarilacak yonetmeliklerle
dizenlenir:

1) Lisansustu 6gretim esaslari,

2) Bu Kanunun uygulanmasi ile ilgili diger akademik hususlar.

YURURLUKTEN KALDIRILAN KANUN VE HUKUMLER

MADDE 66 - 1750 sayili Universiteler Kanunu timi ile, agagidaki kanunlarin ve
YUksekogretim Kurumlart ile ilgili diger kanunlarin bu kanuna aykiri hikamleri yarurlikten
kaldirilmistir.

4619 sayili istanbul Teknik Universitesi Hakkinda Kanun ile ek ve degisiklikleri,

6594 sayili Karadeniz Teknik Universitesi adiyla Trabzon'da Bir Universite Kurulmasi
Hakkinda Kanun ile ek ve degisiklikleri,

6595 sayili Ege Universitesi adiyla izmir'de Bir Universite Kurulmasi Hakkinda Kanun ile ek
ve degisiklikleri,

6990 sayil Atatiirk Universitesi Kanunu ile ek ve degisiklikleri,



7307 sayih Orta Dogu Teknik Universitesi Kanunu ile ek ve degisiklikleri,

892 sayili Hacettepe Universitesi Kurulmasi Hakkindaki Kanun ile ek ve degisiklikleri,
1785 sayili Diyarbakir Universitesi Kurulus Kanunu,

1786 sayili Cukurova Universitesi Kurulus Kanunu,

1787 sayili Anadolu Universitesi Kurulus Kanunu,

1788 sayili Cumhuriyet Universitesi Kurulus Kanunu,

1972 sayili inéni Universitesi Kurulus Kanunu,

1873 sayili Dért Universite Kurulmasi Hakkindaki Kanun ile ek ve degisiklikleri,

1487 sayili Bogazici Universitesi Adiyla istanbul'da Bir Universite Kurulmasi Hakkinda Kanun
ile ek ve degisiklikleri,

5239 sayili Ankara Universitesi Kurulus Kadrolari Kanunu ve bu kanuna ek kanunlar ile
Ankara Universitesine bagl birimlere ait kanunlar,

5247 sayili istanbul Universitesi Kurulus Kadrolari Kanunu ile bu kanuna ek kanunlar,
2175 sayil Kayseri Universitesi Kurulmasi Hakkinda Kanun.

EK MADDE 1 - (2653 - 14.4.1982) Universite rektérleri, fakilte dekanlari enstitii ve
yuksekokul middrleri ile bunlarin yardimcilari ve bolim baskanlari gerektiginde bu Kanunda
belirtilen sureleri dolmadan tayinlerindeki usule uygun olarak gérevlerinden alinabilirler.

Ek Madde 2.- (Degisik: 4702 - 29.6.2001 / m.3) Vakiflar; kazang amacina yonelik olmamak
sartiyla mali ve idari hususlar diginda akademik ¢alismalar, 6gretim elemanlarinin
saglanmasi ve guvenlik yonlerinden bu Kanunda gdsterilen esas ve usullere uymak kaydiyla,
yuksekdgretim kurumlari veya bunlara bagh birimlerden birini veya birden fazlasini ya da bir
Universite veya ylksek teknoloji enstitistine bagli olmaksizin, ekonominin ihtiya¢ duydugu
alanlarda yuksek nitelikli isguicu yetistirmek amaciyla, bu Kanun hukumleri cercevesinde
kalmak sartiyla meslek yuksekokulu kurabilir. Kurulacak meslek yiksekokullarina, mesleki ve
teknik egitim bolgesinde gereksinim duyulmasi esastir.

EK MADDE 3 - (2880 - 17.8.1983) Vakif veya birden fazla vakfin yetkili ydnetim organlarinin
yuksekogretim kurumu kurma ile ilgili karar veya kararlar Vakiflar Genel Mudurliganun
olumlu yazisi ile birlikte ve asagidaki belgelerle Yuksekogretim Kurulu Bagkanligina sunulur:

a) Kurulacak ylksekogretim kurumunun bina, arag, gereg ve diger maddi yapilari ve
malzemelerinin hazir bulundugunu veya bunlarin saglanmasi igin yeteri kadar bir meblagin

tahsis edildigini gdsterir belge.

b) Kurulacak yuksekdgretim kurumunun bir yillik her gesit isletme ve diger cari masraflarinin



en az % 20'sini karsilayacak bir paranin, malin, ekonomik degeri olan bir hakkin veya gelirin
mevcut oldugunu ve buna tahsis edildigini gosterir belge,

c¢) Kurulacak yiksekégretim kurumunun ve bunlara bagh birimlerin adlarini bildiren belge
veya kurumun egitim-6gretim, mali ve idari konularda uygulayacagi esaslari gdsteren
taahhat belgesi.

d) Vakif yuksekogretim kurumunun egitim-6gretim fonksiyonunu yerine getiremeyeceginin
anlasiimasi halinde, bu madde ile yiksekdgretim kurumuna tahsis edilenlere yapilacak islemi
gOsterir belge

(Degisik son fikra: 3589-23.11.1989) (Anayasa Mahkemesinin, 30.5.1990 glin ve E.2-K.10
sayili karariyla, yayimi tarihi 9.2.1991'den 1 sene sonra yururluge girmek uzere iptal
edilmigtir.

(Ek fikra: 3708-3.4.1991) (Anayasa Mahkemesinin, 29.6.1992 gin ve E.1991/21 K.1992/42
saylli karari ile iptal edilmistir.)

EK MADDE 4 - (2880 - 17.8.1983) Askeri ve emniyetle ilgili egitim kurum veya birimleri
vakiflar tarafindan acilamaz.

EK MADDE 5 - (2880 - 17.8.1983) (Degisik 1. fikra: 4498 - 28.12.1999) Vakiflarca kurulacak
yuksekdgretim kurumlarinin, vakif yénetim organi disinda en az yedi kisiden olusan bir
mutevelli heyeti bulunur. Mitevelli heyet Gyeleri, vakif yonetim organi tarafindan dért yil igin
secilir, sUresi biten Gyeler yeniden secilebilir. Mutevelli heyet Gyelerinin yas sinirlamasi harig
Devlet memuru olma niteliklerine sahip bulunmalari ve en az Ugte ikisinin lisans duzeyinde
yuksekdgrenim gormus olmasi gerekir. Mutevelli heyet Gyeleri kendi aralarindan bir bagkan
seger.

Mutevelli heyet vakif yiksekdgretim kurumunun tizelkisiligini temsil eder. Vakif
yuksekogretim kurumlarinin yoneticileri Yuksekodgretim Kurulunun olumlu gorusu alinarak
mutevelli heyet tarafindan atanir. Mutevelli heyet; vakif yiksek 6gretim kurumu yoneticilerine
uygun goérdigu olgide yetkilerini devredebilir, yliksekdgretim kurumunda gérevilendirilecek
yoneticiler ve 6gretim elemanlari ile diger personelin sézlesmelerini yapar, atamalarini ve
gorevden alinmalarini onaylar, yiksekogretim kurumunun butgesini onaylar ve uygulamalari
izler, ayrica vakiflarca hazirlanan yénetmelik hiktimlerine gére diger gbrevleri yarutur.

Mutevelli heyetin toplanti nisabi ve karar alinmasi ile ilgili hususlarda bu Kanunun 61 inci
maddesi hikm( uygulanir.

EK MADDE 6 - (2880 - 17.8.1983) Kurulacak yuksekdgretim kurumu, vakif tuzelkisiligi
disinda ayri bir tuzelkisilige sahip olur ve bu kurumun gelirleri, gegici olarak dahi hig bir
suretle vakif mamelekine veya hesaplarina intikal edemez. Vakif yiksekoégretim kurumuna
dogrudan dogruya bagis ve yardim yapilabilir.

EK MADDE 7 - (2880 - 17.8.1983)(Degisik: 3708 - 3.4.1991 Vakiflarca kurulacak,
yuksekogretim kurumlari, bu Kanunun 56 nci maddesinde yer alan mali kolayliklardan,
muafiyetlerden ve istisnalardan aynen istifade ederler ve bunlar emlak vergisinden muaf



tutulurlar.

EK MADDE 8 - (2880 - 17.8.1983) Vakifca kurulacak yuksekogretim kurumlarindaki
akademik organlar, Devlet yiksekdgretim kurumlarindaki akademik organlar gibi diizenlenir
ve onlarin gorevlerini yerine getirir. Ogretim elemanlarinin nitelikleri Devlet yiiksekdgretim
kurumlarindaki 6gretim elemanlarinin niteliklerinin aynidir. Devlet yuksekogretim
kurumlarinda galismalari yasaklanmis veya disiplin yoluyla bu kurumlardan gikariimis Kisiler,
vakif yuksekogretim kurumlarinda gorev alamazlar.

EK MADDE 9 - (2880 - 17.8.1983) Vakif yuksekdgretim kurumlarinin egitim-ogretim esaslari,
ogretim stureleri ve dgrenci haklari ile ilgili hususlar bu Kanun hikidmlerine tabidir.
Ogrencilerden alinacak tcretler mitevelli heyet tarafindan tespit edilir.

EK MADDE 10 - (2880 - 17.8.1983) Vakiflar tarafindan kurulacak yluksekogretim kurumlari
calismalarini Devlet yliksekogretim kurumlari gibi, her ders yili sonunda Yuksekdgretim
Kuruluna sunarlar. Bu kurumlar mali, idari ve ekonomik konularda YUksekodgretim Kurulunun
gbzetim ve denetimine tabidirler.

EK MADDE 11 - (2880 - 17.8.1983) Vakiflarca kurulacak yuksekdgretim kurumlarinda,
beklenen egitim-6gretim dlzeyinin yetersizliginin Yiksekdgretim Kurulunca tespit edilmesi ve
durumun dizeltilmesi igin gerekli uyari ve dnerilerin sonugsuz kalmasi halinde bu kurumun
faaliyeti Ylksekodgretim Kurulunca durdurulur.

EK MADDE 12 - (2880 - 17.8.1983) Vakif tarafindan kurulacak ylksekogretim kurumunda
akademik kurul, senatolarin; yonetim kurulu, Universite yonetim kurulunun, en yluksek
duzeyindeki yonetici, rektorlerin yetkisini kullanir ve gorevlerini yapar.

EK MADDE 13 - (2880 - 17.8.1983).(Degisik: 3589-23.11.1989) (3 Nisan 1991 tarih ve 3708
sayill Kanunun 8 inci maddesiyle yUrurlukten kaldiriimigtir.)

EK MADDE 14 - (2880 - 17.8.1983) Vakiflarca kurulacak yuksekdgretim kurumlarinin egitim
ve 6gretim alanlari g6zonunde tutularak yapi ve tesisler, arag-gereg, 6gretim, yonetim
kadrosu ve diger akademik konular Yuksekogretim Kurulunca belirlenir.

EK MADDE 15 - (2880 - 17.8.1983) Vakif tizelkisiliginin herhangi bir sekilde nihayete ermesi
halinde, vakif yiksekdgretim kurumu tizelkisiligi devam eder ve vakif tarafindan
yuksekdogretim kurumu tizelkigiligine tahsis edilen her tarld taginir ve taginmaz mal, arag-
gereg, malzeme, para ve ekonomik degeri olan haklar yuksekdgretim kurumunun malkiyetine
gecger.

Bu durumda vakif yiksekdgretim kurumu matevelli heyeti Gyeleri ile yiksekégretim kurumu
yoneticilerinin secilmesi yetkisi, YUksekdgretim Kurulunun olumlu gortgu Gzerine Vakiflar
Genel Mudurltgunce bir bagka vakfa devredilir.

Vakif ylksekogretim kurumunun faaliyetlerinin durdurulmasi halinde durdurulma suresince,
kapatiimasi halinde ise temelli olarak, kurumun idaresi Ylksekégretim Kurulunca egitim ve
ogretimi sirdirmek veya tamamlamak Gzere uygun bir Devlet Ylksekogretim kurumunun
vesayetine verilir.



EK MADDE 16 - (Degisik: 3614 - 7.3.1990) Acikdgretim uygulayan Universiteler yurt icinde
hizmet birimleri acabilirler. Ayni Gniversiteler, yurt digsinda yasayan T. C. vatandaslarina
ogretim, egitim ve kdltirle ilgili idari ve sosyal hizmetleri vermek amaciyla Yiksekdgretim
Kurulunun karariyla o Ulkede merkez tesis edebilirler.

Acikogretim hizmeti veren Universitelerde rektorlik ile bu tir hizmetleri veren fakllte, enstitd,
yuksekokul, konservatuvar, meslek yiksekokulu, merkez ve benzeri kuruluglarda, hizmetin
ozelliginin gerektirdigi birimlerin kurulmasi veya degistiriimesi, diger tlkelerin agikdgretim
kuruluglari ile egitim ve 6gretim alanlarinda isbirligi yapilmasi tniversite yonetim kurulunun
karari ile gerceklestirilir.

Merkezi acikdgretim yapan fakultelere bagl olarak érgin 6gretim yapan bdlim varsa, zaman
icinde bu bolimun mustakil 6rguin egitim yapan yuksekokul haline dénustirtlmesi ya da
orgun dgretim yapan fakulte, yiksekokul ve meslek ylksekokullarinda érgiin 6gretim yapan
bdlimlerin yani sira, agikdgretim yapan bolimler kurulmasi, Universite senatosunun teklifi ve
Yuksekogretim Kurulunun onayi ile olur.

EK MADDE 17 - (3670 - 25.10.1990) Yururlikteki kanunlara aykiri olmamak kaydi ile;
yuksekdogretim kurumlarinda kilik ve kiyafet serbesttir.

Ek Madde 18.- (Degisik: 4689 - 26.6.2001 / m.3 - YUrurluk m.5) Vakiflar tarafindan kurulmus
yuksekdgretim kurumlarinin giderlerine katkida bulunmak amaciyla; bitcede yer alan
odenekle sinirli olmak Uzere, ilgili vakif yliksekogretim kurumunun miracaati, Yiksekogretim
Kurulunun gorasi ve Milli Egitim Bakanhginin teklifi Gzerine Maliye Bakanhdinca Devlet
yardimi yapilir.

Yapilacak Devlet Yardimi: Devlet yuksekogretim kurumlarina o yil tahsis edilen toplam bltce
O0deneklerinin 6rglin dgrenci sayisina bolinmesiyle elde edilen tutarin, ilgili vakif
yuksekdgretim kurumunda okuyan 6rgun égrenci sayisiyla ¢arpiimasi sonucu bulunulacak
miktarin %30'unu gegemez. Ancak, bu miktarin Gniversitelere dagitimi; 6grenci se¢gme ve
yerlestirme sisteminde kullanilan sayisal (%50), s6zel (%20) ve esit agirlikli (%30) puan
turlerinin parantez iginde gdsterilen agirliklar uygulanarak, Gniversitenin toplam érgiin 6grenci
sayisina gore yapllir. Yiksekodgretim Kurulu bu oranlari yarisina kadar yikseltmeye veya
eksiltmeye yetkilidir. En az iki yil egitim-6gretim yapmis olan vakif Gniversiteleri Devlet
yardimi almak amaci ile Ylksekoégretim Kurulu Baskanligina miracaat ederler.

Vakif yuksekogretim kurumlarina Devlet yardiminin yapilabilmesi igin bu kurumlarin;
a) En az iki egitim-6gretim yilini tamamlamis olmasi,

b) Ogrencilerin en az %15'ine egitim-6gretim masraflarini karsilayacak diizeyde tam burs
vermesi,

c) Ogrenci alinan her lisans programi igin, dgretim Uyesi yetistirmek amaciyla, vakif
universitelerince segilerek Yuksekdgretim Kurulu tarafindan yurt icinde veya yurt disinda
belirlenen Universitelere yerlestirilen ve izlenen doktora dégrencilerine, kontenjani 50'ye kadar
olan programlar igin bir 6grenciye, 50 ile 100 arasinda olan programlar igin iki 6grenciye ve



kontenjani 100'den fazla olan programlar igin ¢ 6grenciye egitim-6gretim ve diger
masraflarini karsilayacak dizeyde burs vermesi veya Universitelerin bu doktora
ogrencilerinin sayisi kadar, yurt diginda yerlesik Turk uyruklu 6gretim Gyesini en az bir
egitim-6gretim yili sézlesmeli tam guin statistinde ¢alistirdigini Yiksekogretim Kuruluna
belgelemesi,

d) Universitelerin lisans diizeyindeki érgiin 6gretim programlarinda en az bir egitim- égretim
yili s6zlesmeli tam gun statiistinde galigsan (kismi statlide goérevli, ek ders veya diger
Universitelerden gérevliendirme suretiyle ¢alisanlar hari¢) 6gretim Uyesi basina diisen 6grenci
sayisinin, bu esasa gore hesaplanan tim Devlet Gniversitelerinin 6gretim Gyesi basina disen
o6grenci sayisinin ortalamasina esit veya daha az olmasi,

e) Universitelerarasi Kurulca gérevlendirilen komisyonca yapilacak dederlendirme
sonucunda; bir dnceki yil sonu itibariyle tespit edilen taninmis bilimsel dergilerde,
Universitede en az bir egitim-6gretim yili sézlesmeli tam gin statlstinde ¢alisan (kismi
stattide gorevli, ek ders veya diger Universitelerden gérevlendirme suretiyle galisanlar harig)
ogretim Uyesi basina dusen yayin sayisi bakimindan, bu esasa gore siralanan tum Devlet
universitelerinin ilk yarisina girecek durumda olmasi,

f) Ogrenci segme ve yerlestirme sisteminde sayisal, sdzel ve esit agirliga gére, Ogrenci
Segme ve Yerlestirme Merkezince o yil yerlestirilen érgtin 6gretim 6grencileri arasinda ilk
%5'e giren 6grenci almis olmasi ve Universitenin 6érgin dgretim programlarina o yil
yerlestirilen toplam 6grenci sayisi ile her bir puan tirindn ikinci fikrada belirtilen goreceli
onemini yansitan agirliklar dikkate alinarak yapilan degerlendirmede, bu esasa gore
siralanan tum Devlet Universitelerinin ilk yarisina girmesi,

Sartlarindan asgari (a), (b), (c) ve (d) bentlerini yerine getirmeleri gerekmektedir. Buna gore,
ikinci fikrada belirtilen miktarin;

- (a), (b), (c), (d), (e) ve (f) bentlerinde sayilan tim sartlari yerine getiren vakif yliksekdgretim
kurumlarina tamamina kadar,

- Asgari sartlardan (a), (b), (c) ve (d) bentlerinin yani sira (e) veya (f) bentlerinden birini
yerine getiren vakif yiksekdgretim kurumlarina %80'ine kadar,

- Sadece asgari sartlari yerine getiren vakif yiksekoégretim kurumlarina %60'ina kadar,

Devlet yardimi verilir. Asgari sartlari yerine getiremeyen vakif yiksekdgretim kurumlarina
Devlet yardimi yapilmaz.

Bu maddede belirtilen azami ve asgari dizeyler arasinda yer alan vakif yiksekogretim
kurumlarina yapilacak yardim miktari, YUksekogretim Kurulu tarafindan yapilacak
degerlendirme esas alinmak suretiyle Maliye Bakanlidi tarafindan tespit edilir. Vakif
yuksekdgretim kurumlarina yapilacak yardim her yilin en ge¢ Ekim ayi sonuna kadar iki esit
taksit halinde odenir.

Yardim alan vakif yuksekogretim kurumu her yil Nisan ayi sonuna kadar bir dnceki yilin gelir
ve giderlerini Maliye Bakanligi, Milli EGitim Bakanhdi ile YUksekogretim Kuruluna géndermek



zorundadir.

Bu maddenin uygulanmasiyla ilgili olarak vakif yuksekogretim kurumlarindan her turlt belge
ve bilgiyi istemeye ve gerektiginde merkez denetim elemanlari vasitasiyla denetim ve
inceleme yaptirmaya Maliye Bakanhg: yetkilidir.

EK MADDE 19 - (3708 - 3b4b1991) (Anayasa Mahkemesinin 29.6.1992 glin ve E.1991/21 -
K.1992/42 sayili karari ile iptal edilmigtir.)

EK MADDE 20 - (Ek:3708 - 3.4.1991) a) Hacettepe Cocuk Saghgi Enstitusu Vakfi, Hacettepe
Tip Merkezi Vakfi ve Hacettepe Universitesi Vakfi tarafindan mistereken kurulmus olan
yiiksekdgretim kurumuna kamu tiizel kisilige sahip olmak tizere "Bilkent Universitesi" adi
verilmistir.

b) (Anayasa Mahkemesinin 29.6.1992 guin ve E.1991/21 - K.1992/42 sayil karari ile iptal
edilmistir.)

EK MADDE 21 - (3708 - 3.4.1991) Milli Egitim Bakanlhginca duzenlenen "Lise Mezunlarina
Meslek Edindirme" (LIMME) programina katilip meslek lisesi diplomasini alanlar ile bir
meslede veya belli sanat dallarina yonelik programlar uygulayan liselerin mezunlari ayni
meslek veya sanat dalinda bir yiksekokul veya meslek yliksekokuluna girmek istedikleri
takdirde merkezi sinavla almis olduklari puanlarina YUksekogretim Kurulunun, meslek dalina
gore tespit edecegi 6lct dahilinde Milli Egitim Bakanhiginin uygun gérisi alinarak arti puan
verilir. Bu puan almis olduklari puanlarin % 40'indan fazla olamaz.

EK MADDE 22 - (3843 - 19.11.1992) Universitelerde o Universiteyi veya biinyesindeki
yuksekdgretim kurumlarini gelistirmek amaciyla kurulmus olan vakiflarca yeniden kurulacak
saglik tesislerinin igletiimesi ve yonetimi, ilgili niversite yonetim kurulu karariyla tesisleri
kurmus olan vakfa verilebilir. Bu saglik tesislerinin isletiime ve yénetim esaslari Universite
Yonetim Kurulu ile vakif yetkili kurulunca belirlenir.

EK MADDE 23 - (4111 - 7.6.1995) YUksekdgretim kurumlarinda pratik, uygulamali dersler ve
staj; dgrencinin tercih edecegi ilgili kamu kurum ve kuruluglari ile bunlara muadil 6zel
kuruluglarda yapilabilir.

Bu stre zarfinda égrenci, Yiksekdgretim kurumlari 6grenci disiplin kurallarina tabidir.

EK MADDE 24.- (Ek: 4702 - 29.6.2001 / m.4) Mesleki ve teknik egitim bolgesinde, cagdas
bilim ve teknolojideki degisme ve gelismelere uygun olarak ekonominin gereksinim duydugu
alanlarda yuksek nitelikli is gucu yetistirmek Gzere, bir veya daha fazla meslek yiksekokulu
ile mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlari, 6gretim programlari batanligd ve devamlhihgi
icinde iligkilendirilir. Her ilde en az bir mesleki ve teknik egitim bdlgesi kurulabilir.

Mesleki ve teknik egitim bolgelerinde bulunan meslek yliksekokulu veya okullari ile mesleki
ve teknik orta 6gretim kurumlari, ilgili kamu ve 6zel kurum ve kuruluglari arasindaki igbirligi
ve koordinasyonun saglanmasina ve yurutllmesine iliskin esas ve usuller, Milli Egitim
Bakanhgi ve YUksekdgretim Kurulu isbirligi ile ¢ikartilacak yonetmelikle dizenlenir.



Mesleki ve teknik egitim bdélgesi igindeki meslek yliksekokulu 6grencilerinin is yerlerindeki
egitim, uygulama ve stajlarina iliskin esas ve usuller YUlksekdgretim Kurulunca cikartilacak
yénetmelikle belirlenir.

Mesleki ve teknik egitim bolgeleri icindeki mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlari ile diger
kamu ve 6zel kurum ve kuruluglarda goérevli olup da meslek yiksekokullarindaki ders ve
uygulamalarda goérevlendirilen 6gretmenlere, uzman kisilere, emekli 6gretim elemanlarina ve
emekli 6gretmenlere 2914 sayil Yuksekogretim Personel Kanununda belirtilen miktarda saat
basina ders Ucreti 6denir.

EK MADDE 25.- (Ek: 5217 - 14.7.2004 / m.5 - Yururluk m.32/2) Bu Kanunun 55 inci
maddesine gore yuksek 6gretim kurumlari adina tapuda kayith tasinmazlarin kiralanmasi,
satiimasi ve igletiimesi suretiyle elde edilecek gelirler ile Hazine adina kayith olup, yiksek
ogretim kurumlarina tahsis edilmis tasinmaz mallarin Gzerinde herhangi bir insaat
yapiimamak ve irtifak hakki tesisine konu edilmemek sartiyla egitim, saglik ve sosyal amacli
kiralanmasi ve igletiimesi suretiyle elde edilecek gelirlerin tamamini ilgili yUksek ogretim
kurumunun her ¢esit mal ve hizmet alimlarinda ve sermaye harcamalarinda (ylksek 6gretim
kurumlari adina tapuda kayith taginmazlarin satiimasi suretiyle elde edilen gelirlerin tamami
sadece sermaye harcamalarinda) kullaniimak Gzere bir yandan 6zel gelir, diger yandan
mevcut veya yeni acilacak tertibe 6zel 6denek kaydetmeye Maliye Bakani yetkilidir. Sermaye
giderleri, yilh yatirim programi ile iligkilendirilir. Bu 6deneklerin yili iginde harcanmayan kismi
ertesi yilin butgesine devren gelir ve ddenek kaydolunur.

Hazine adina kayith olup yuksek 6gretim kurumlarina tahsis edilmis tasinmaz mallar
Uzerinde ilgili yiksek 6gretim kurumlarinin teklifi Gzerine, 6grenci yurt binasi ve mustemilati
yaptiriimak Uzere mulkiyetin gayri ayni hak tesis edilebilir.

EK MADDE 26. - (Ek: 5234 - 17.9.2004 / m.2/f - Yirurliik m.34/c) Universite veya ylksek
teknoloji enstitilerinin agmis olduklari yaz okullarina katilacak édrencilerden, toplam
ikiylzseksen ders saatine kargilik olmak ve 46 nci madde uyarinca belirlenen yillik 6grenci
katki payinin iki katini agmamak Uzere Yuksekdgretim Kurulunca belirlenecek miktarda yaz
okulu 6gretim Gcreti alinir. Ancak bu miktarlarin tespitinde, normal siresi icinde mezun
olamayan veya lisans dlzeyinde ikinci bir yuksek 6gretim yapan 6grencilerden alinabilecek
zaml katki pay! miktarlar dikkate alinmaz. ikinci 6gretime kayith égrencilerden alinacak
azami yaz okulu 6gretim Ucreti, fakulte ve program adina gére normal 6rgiin 6gretimde kayitli
ogrenciler igin belirlenen yaz okulu 6gretim Gcretinin iki katini gegemez. Universite veya
yuksek teknoloji enstitisu yonetim kurulu, YUksekogretim Kurulunca belirlenen miktardan
daha az yaz okulu dgretim Ucreti alinmasina, bagarili veya gelir dizeyi dusuk 6grencilerden
ise bu Ucretin alinmamasina veya belirlenen miktardan daha az 6gretim Ucreti alinmasina
karar verebilir.

Bakanliklar ve kamu kuruluslari adina mecburi hizmet karsiligi 6grenim goren 6grenciler,
Turk Cumhuriyetleri ile Turk ve Akraba Topluluklari 6grencilerinden Devlet (Milli Egitim
Bakanlhgi) burslusu olarak yuksek 6gretim goren 6grenciler ile gerek normal érglin 6gretimde
gerekse ikinci 0gretimde lisansustu egitim yapan aragtirma gorevlilerinden yaz 6gretimi igin
ucret alinmaz.

Yaz okulu 6gretim Ucretleri, 6grenciler tarafindan pesin olarak Universite veya yuksek



teknoloji enstitiist adina kamu bankalarindan birinde actirilacak hesaba yatirilir. Bu tutarlar,
Rektorlikge en geg onbes gln icinde ilgili butce dairesi baskanlhiginin hesabina yatirilir.
Yatirilan miktar Maliye Bakanhginca ilgili bitgenin mevcut veya yeniden agilacak tertiplerine
bir yandan gelir, dijer yandan 6zel 6denek kaydedilir. Kaydolunan 6zel 6denegin en fazla
%70'i yaz okullarinda ders vermekle gérevlendirilen égretim elemanlarina ders ve sinav
Ucreti olarak 6denebilir; kalan kismi ise Universite veya yuksek teknoloji enstitisunun mal ve
hizmet alimlarinda kullanilir. Ozel édenegin harcanmayan kismi, tniversite veya yiiksek
teknoloji enstitstnin mal ve hizmet alimlarinda kullaniimak Uzere ertesi yilin butgesine
devren gelir ve 6denek kaydedilir.

Yaz okullarinda ders vermekle gorevlendirilen 6gretim elemanlarina, verdikleri dersin kredi
ve saati, yabanci dilde egitim yapilip yapilmadigi ile derse kaydolan 6grenci sayisina gore,
11.10.1983 tarihli ve 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesinde unvanlari i¢in 6ngorulen ek
ders Ucretlerinin bes katini, sinav Ucretinin ise G¢ katini gegmemek Uizere, Universite veya
yuksek teknoloji enstitlist ydnetim kurulu tarafindan belirlenecek tutarda ders ve sinav Ucreti
Odenir. Bu fikranin uygulanmasinda, son fikrasinin ilk cimlesi hari¢ olmak Uzere 2914 sayili
Kanunun 11 inci maddesi dikkate alinir.

Ozel 6denegin yeterli olmadigi gerekce gdsterilerek 6gretim elemanlarina, kurum biitcesi,
doner sermaye, bilimsel arastirma projesi ve sair kaynaklardan ayrica ders ve sinav ucreti
6denemez; herhangi bir 6deme yapilamaz.

Bu maddeye gore yaz okulu acilabilmesi igin Yiksekodgretim Kurulundan uygun gorus
alinmasi zorunludur.

Universite veya yiiksek teknoloji enstitiilerince, 6grencilerden para tahsil etmeksizin yaz
okulu acilmasi halinde bu madde uygulanmaz.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin esas ve usuller, Maliye Bakanhgdinin uygun goérisu
Uzerine YUksekogretim Kurulunca tespit edilir.

EK MADDE 27.- (Ek: 5234 - 17.9.2004 / m.2/f - Yurlrlik m.34/c) Universite veya yiiksek
teknoloji enstitilerinde hukuk, uluslararasi iligkiler, iktisat, isletme, bilgi teknolojileri ve ileri
teknolojiler ile 6gretmenlik alanlarinda ikinci 6gretim kapsaminda yuratulecek tezsiz yuksek
lisans programlarinin agilmasi, 6grencilerden alinacak 6gretim Ucretleri, bu programlarda
filen ders veren 6gretim Uyelerine ddenecek ek ders ve sinav Ucretleri, asagida belirtilen
esaslara uyulmak kaydiyla ilgili Universite veya yuksek teknoloji enstitlist yonetim kurulunun
teklifi Gzerine YUksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.

Universite veya yiiksek teknoloji enstitiisii yonetim kurulu kararlarinda belirtilecek tarihlerde
asgari iki esit taksitte alinan égretim Gcretleri, Universite veya ylksek teknoloji enstitlist
adina kamu bankalarindan birinde agtirilacak hesaba yatirilir. Bu tutarlar, Rektorlikce en ge¢
onbes gun icinde ilgili butge dairesi bagkanhginin hesabina yatirilir.

Toplanan 6gretim Ucretlerinin %30'undan az olmamak Uzere Universite veya yuksek teknoloji
enstitisu yonetim kurulunca belirlenecek kismi, bilimsel aragtirma projelerinde kullaniimak
Uzere ylksek 6gretim kurumlarinda yer alan mevcut veya yeniden acilacak tertiplere 6denek
kaydedilir. Geri kalani ise, ilgili kurumlarin bitgesinin mevcut veya yeni acilacak tertiplerine



bir yandan gelir, dijer yandan 6zel 6denek kaydedilerek 11.10.1983 tarihli ve 2914 sayil
Kanunun 11 inci maddesi (son fikrasinin ilk cimlesi hari¢) ve 19.11.1992 tarihli ve 3843
sayili Kanunun 10 uncu maddesi hukumleri dikkate alinarak 2914 sayili Kanunun 11 inci
maddesinin dordincu fikrasinda akademik unvanlar itibariyla éngértlen ek ders Ucretinin her
halukarda on katini ve ayni maddede 6ngorulen sinav Ucretinin bes katini gegmemek Uzere
bu egitim programinda fiilen ders veren 6gretim Gyelerine ek ders ve sinav Ucreti; 3843 sayili
Kanunun 12 nci maddesinde belirtilen esaslara gore bu program igin gérevlendirilen idari
personele fazla ¢alisma Uicreti olarak édenir. Ozel ddenegin harcanmayan kismi, Gniversite
veya yuksek teknoloji enstitlistiniin mal ve hizmet alimlarinda kullaniimak Gzere ertesi yilin
butcesine devren gelir ve 6denek kaydedilir.

Ozel 6denegin yeterli olmadidi gerekce gdsterilerek 6gretim lyelerine kurum bitgesi, doner
sermaye, bilimsel arastirma projesi ve sair kaynaklardan ayrica ders ve sinav Ucreti
0denemez; herhangi bir 6deme yapilamaz.

Bu maddenin uygulanmasinda yukarida belirtiimeyen hususlar hakkinda 2914 sayili Kanun
ile 3843 sayili Kanun hukamleri uygulanir.

Gerektiginde yukarida yer alan hikimler kismen veya tamamen, ileri uzaktan egitim
teknolojileri kullaniimak suretiyle ikinci 6gretim kapsaminda yurutllecek tezsiz yuksek lisans
programlari icin de uygulanir.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin esas ve usuller Maliye Bakanhgdinin uygun goérisu
Uzerine YUksekogretim Kurulunca tespit edilir.

ONIKINCI BOLUM
GECICi MADDELER

GECICi MADDE 1 - Bu kanunun yayimi tarihinde gérevi baginda bulunan Universitelerarasi
Kurul, senato, Universite ydnetim kurulu, fakllte, enstitl ve ylksekokul kurullari ile yonetim
kurullari bu Kanun yarurluge girdigi tarinte lagvedilir ve bu Kanun hikumlerine gére yeniden
kurulurlar.

Bu Kanunun yururluge girdigi tarihte gorev baginda bulunan tniversite rektorlerinin gorevleri
31 Temmuz 1982 tarihinde, fakllte dekanlari, enstitl ve yliksekokul muddrleri ile bdlim
bagkanlarinin gorevleri ise 31 Agustos 1982 tarihinde sona erer. Bu tarihlerde goreve
bagslamak Uzere bu Kanun uyarinca atamalar yapilir. Bunlardan bu tarihten 6nce gérevden
alinan veya herhangi bir nedenle ayrilanlarin yerine bu Kanun hikumlerine gore atamalar

yapilir.

GEGCICI MADDE 2 - Yiiksekogretim Kurulu bu Kanunun yirirlige girdigi tarihten itibaren (g
ay icinde kurulur.

MADDE 3 - Yiuksekogretim Kurulunun genel sekreterlik kadrolari, galigma yeri ve butgesi
saglanip ise baslayincaya kadar sekreterlik hizmetleri icin mevcut Universitelerarasi Kurulun
Sekreteryasi Yuksekdgretim Kurulu Baskani emrine verilir.



GECICi MADDE 4 - Yiiksekdgretim Kurulu tyelerinden dértte birinin, Yiiksekdgretim
Denetleme Kurulunun Gyelerinden (gte birinin her iki yilda bir hangilerinin yenilenecedi, ilk
ikinci, dorduncu ve altinci yil sonunda ad gekme suretiyle belirlenir.

a. Yuksekogretim Kurulu tyelerinin yenilenme usult

1) Devlet Bagkani tarafindan secilenlerin dortte biri,

2) Bakanlar Kurulu ile Milli Egitim Bakanliginca secilenlerin dértte biri,
3) Universitelerarasi Kurulca segilenlerin dértte biri,

Arasindan her grup iginde ayri ayri ad gekme suretiyle yapilir.

b. Yiksekogretim Denetleme Kurulu tyelerinin yenilenme usuli;

1) Yiksekogretim Kurulunca onerilen bes profesor ile Millt Egitim Bakanlhginca segilenlerin
Ucte biri,

2) Yargitay, Danistay ve Sayistayca gosterilecek Yiksekogretim Kurulunca segcilenlerin Ugte
biri,

Arasindan her grup iginde ayri ayri ad gekme suretiyle yapllir.

GECICIi MADDE 5 - Bu kanunun 6ngérdigi ydnetmelikler ile Kanunun hikiimlerine
uymayan mevcut tuzik ve yonetmelikler, Kanunun yayimi tarihinden baglayarak dokuz ay
icinde yeniden duzenlenip, yurarlige konur. Bu dizenleme sonuglanincaya kadar mevcut
tuzuk ve yonetmeliklerin bu Kanuna aykiri olmayan hakumlerinin uygulanmasina devam
edilir. Ancak, sinif ve ders gecme ile ilgili yarurlikteki sinav ve degerlendirme mevzuati 1981-
1982 egitim-ogretim yili sonuna kadar uygulanir.

GECICi MADDE 6 - Bu kanunun yurirlige girdigi tarinten énce, Universiteler ve akademiler
kanunlarina goére degisik kurumlarda kazaniimis olan doktora, tipta umanlik, dogentlik ve
profesdrlik unvanlari esdeger olarak devam eder.

GECICI MADDE 7 - Bu kanunun ylriirlige girdigi tarinte Ylksekégretim Kurulu tarafindan
yeni kadrolar tespit edilinceye kadar Yuksekogretim Kurulunun izni olmadikga mevcut bos
kadrolara atama yapilamaz.

GECICi MADDE 8 - (Degisik:3455 - 27.5.1988) Bu kanunun yayimi tarihine kadar, eski
mevzuat hukumlerine gore dogentlik ve profesorlik unvanini almak Gzere bagvurmus ve
bagvurusu kabul edilmis olanlar ile 30 Haziran 1982 tarihine kadar 6nceki mevzuata goére
dogentlik ve profesorlik igin dngorilen galisma suresini tamamlayacaklarin bagvurulari ve
basvurularin kabull halinde kadroya atama disindaki islemleri dnceki mevzuata gére
yaratalar.

Yukaridaki hiikme gére profesorlige ylkseltiimis olanlar (kismT veya tam giin) kadroya bagh
olmaksizin profesdr unvaninin sagladigi butiin akademik hak ve yetkilere sahip olmak sarti



ile bulunduklari kadrolarda profesér unvanini tasirlar. Bunlar ilgili birimlerdeki profesér
kadrolarina 6ncelikle atanirlar.

Universiteler ve Akademilerle ilgili kanunlarin hiikimlerine gére gerekli yabanci dil sinaviarini
da vermis olmalari kaydiyla dogentlik sinavlarini tamamlamis bulunanlarin profesorlige
yukseltiimeleri de istedikleri takdirde dnceki mevzuatlarina gore yarutulur.

(Degisik 4. fikra: 3576 - 14.6.1989) Bu Kanunun yayimi tarihinden énce yukaridaki
hidkimlere goére profesorlige ylkseltiimis olanlar ve bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren
31.12.1989 tarihine kadar, kadro sarti aranmaksizin profesérlige yikseltilecek olanlar ile
dogent unvanini kazanmis olanlar bulunduklari kadrolarda dogent ve profesér unvanlarinin
sagladigi batin hak ve yetkilerden yararlanirlar. Bu kisiler, ilgili birimlerdeki dogent ve
profesér kadrolarina 6ncelikle atanirlar.

Kendi kanunlari gikarilincaya kadar Turk Silahli Kuvvetleri ve Emniyet Teskilatina bagli
yuksekdgretim kurumlarinda dogentlik ve profesoérliik unvanlarinin verilmesinde yukaridaki
esaslar uygulanir.

GECICIi MADDE 9 - Bu kanunun yayimindan énce doktora veya tipta uzmanlik unvani almis
olup, dogentlik sinavina girmek ve bu unvani almak amaciyla bagsvurmus olanlardan, bu
islemle ilgili, yabanci dil sinavi, tez, kollokyum ve deneme dersi safhalarinda bir veya
birkagini basaran fakat suresi icinde dogentlik unvanini alamayanlara, geri kalan safhalarini
tamamlayabilmeleri i¢in, bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren bir yil daha slre taninir.

GECICIi MADDE 10 - Bu kanunun yirirlige tarihte bu Kanun kapsamina giren
yuksekdgretim kurumlarinin asistan kadrolarina atanmig olarak doktora veya tipta uzmanlik
6grenimi icin calismalarda bulunanlar bu kadrolarda bir yil stre ile bu Kanun hikimlerine
gore arastirma gorevlisi olarak ¢alistirilabilirler. Bunlarin, bu kadrolara yeniden atanmalari
her yil ilgili yonetim kurullarinca karara baglanir.

GECICIi MADDE 11 - Bu kanunun yayimi tarihinde bu kanun kapsamina alinan
yuksekdogretim kurumlarinda ve Ust kuruluglarinda goérevli 6gretim elemani ile yonetim
personeli ayni gorevlerini ylrattikleri takdirde almakta olduklari aylik ve Gcretlerini almaya
devam ederler. Bu personelden bagli olduklari kurumun adi veya statusu degisenler ile
kaldirilanlar yeni kadrolar belirlenip atamalar yapilincaya kadar eski kurumlarin kadro
ayliklarini alirlar.

GECICi MADDE 12 - Bu kanun yirirliige girdikten sonra, kadro kanunlari ¢ikincaya kadar
yardimci dogentlige segilenler, asistan veya 6gretim yardimcisi kadrolarina atanabilirler.

GECICI MADDE 13 - Bu kanunun yiiriirlige girdigi tarihte, yiiksekégretim kurumlarinda
kayitli bulunan 6grencilerden, bu kanunun 44 Gncu maddesinde 6ngorulen sureleri
tamamlamis veya agsmis olanlarin yuksekogretim kurumlariyla iligikleri kesilmez. Ancak, bu
gibi 6grenciler bundan sonraki egitim-6gretim surelerinde her egitim-6gretim yilinda basarili
olmak mecburiyetindedirler.

Aksi halde 6gretim kurumlariyla iligikleri kesilir.



GECICi MADDE 14 - Ogretim lyeleri bu kanunun 36 nci maddesine gére statiilerini
belirleyinceye kadar, 1765 sayili Universite Personel Kanunu kapsamina giren
yuksekdgretim kurumlari ile ilgili diger kanunlarin personel ve 6zluk haklarina iliskin
hidkimlerinin uygulanmasina devam olunur.

GECICIi MADDE 15 - Bu kanunun yayimlandi§i tarinte doktora veya tipta uzmanlik yetkisine
sahip olup da bu kanun kapsamindaki yiuksekdgretim kurumlarinda kadrolu olarak;

a. Asistan unvani ile ¢alisanlarin bir yil zarfinda bu kanun hikimlerine uygun olmak kaydi ile
yardimci dogentlige basvurmalari saglanarak yukseltiimeleri ve atanmalari yapilir ve
bulunduklari kurumlari ile iligikleri kesilir. Bu sure iginde yardimci dogent olamayanlarin
Universite ile iligikleri kesilir.

b. Asistan disinda baska bir unvan ile 6gretim yardimcisi olarak ¢alisanlardan ya bu
unvanlarinin geregi gorevlerini surdurmeleri veya yukaridaki (a) fikrasi esaslarina gore, bir yil
icinde yardimci dogentlik igin bagvurmalari istenir. Bunlardan, 6gretim yardimcisi olarak
gbreve devam etmek isteyenlerin sayisi bu statideki kadrolari asarsa, ilgili yonetim
kurulunun yapacagi tetkik sonucuna gore, fazla olanlarin kurumilari ile ilisikleri kesilir.

GECICIi MADDE 16 - Unvani karsilii kadrolarda gorevli olmayan dogent ve profesdrler
atamalari yapilincaya kadar bulunduklari yerlerdeki gorevlerine devam ederler.

GECICIi MADDE 17 - Orta Dogu Teknik Universitesi ile Bogazigi Universitesinde halen
calismakta olan 6gretim elemanlarina bu kanuna gére intibaklari yapilincaya kadar eski
statllerine gére 6deme yapilmasina devam olunur. Yapilacak intibak sonucunda, bu 6gretim
elemanlarinin girebilecekleri derece ve kademelerde alacaklari aylik tutari ile her tarla
tazminat ve yan 6demeler toplami, mevcut statilerine gore aldiklari Gcretten az oldugu
takdirde aradaki fark, kadroya bakilmaksizin bu kanunun yurarlige girdigi tarinten itibaren
1981-1982 egitim-6gretim yili sonuna kadar tazminat seklinde édenir.

GECICIi MADDE 18 - Bu kanunun ylirirlige girdigi tarihte, Orta Dogu Teknik Universitesinde
yardimci profesor unvani ile 6gretim goérevi yapmakta olanlar, bu kanundaki sartlari haiz
iseler, yardimci dogent sayilirlar.

GECICi MADDE 19 - (Degisik:2708 - 24.9.1982) 6 Kasim 1981 tarihinde Bogazici
Universitesi ile Orta Dogu Teknik Universitesinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
hdkimlerine tabi olmadan galisan 6gretim elemanlari disinda kalan personel 30.09.1982
tarihi itibariyle memur statlsuine gecilerek bu tarih esas alinmak suretiyle 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu hikimlerine goére intibaklari yapilir. Bu islem en ge¢ 30.09.1983 tarihine
kadar, 12.02.1982 tarihli ve 2595 sayili Kanunun Gegici 9 uncu maddesi esaslarina gore ve
yazili miracaat sarti dikkate alinmaksizin yapilir. intibak islemleri tamamlanincaya kadar,
tabi olduklari toplu is s6zlesmesi veya hizmet akdine gbre 30.09.1982 tarihinde almakta
olduklari Gcret (para ve para ile dlglilmesi mimkin akdi ve kanundan dogan menfaatler
dahil) 6denmeye devam olunur.

Yapilan intibak neticesinde, ilgililerin alacagi aylik, ek gosterge, isglcligu, is riski temininde
gucluk zamlari ile mali sorumluluk tazminati ve diger mali sosyal haklarinin toplami
30.09.1982 tarihindeki hizmet akdi veya toplu s6zlesmelerle almakta olduklari yukarida



belirlenen Ucret toplamindan daha az olanlara aradaki fark, kademe ilerlemesi, derece
yukselmesi, katsayi artisi vesair 6demelerdeki artis ve ilavelerle giderilinceye kadar tazminat
olarak 6denmeye devam olunur.

(Ek Fikra:2880 - 17.8.1983) 30.09.1982 tarihinde 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa gére
yaslilik aylidi baglanmasina hak kazanan personelden, 30.09.1983 tarihine kadar Sosyal
Sigortalar Kurumuna basvurarak ayrilanlar hakkinda, 30.09.1982 tarihindeki kazaniimis
haklarin dikkate alinarak is mevzuatina goére islem yapilir. Ancak, bu gibilerin 30.09.1982
tarihi ile emeklilik icin basvurduklari tarih arasinda gegen hizmetleri, primlerinin ddenmesi
kaydiyla, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olarak gegmis sayilir.

GECICI MADDE 20 - Ogretim tyelerinin emeklilik yas haddi 1982 yali icin, 70 1983 yili igin
69, 1984 yili icin 66 yasini doldurduklari tarihtir.

GECICIi MADDE 21 - (27 Mayis 1988 tarih ve 3455 sayili Kanunun 3 tincii maddesiyle
yurarlikten kaldiniimistir.)

GECICI MADDE 22 - Bu kanunun ylrirlige girdigi tarihten itibaren bir yil icinde bu kanun
kapsamina giren 6gretim Gyelerinin daimi veya kismi statlde gorev yapmalari konusunda
tercihlerini yapmalari istenir. Tercihlerini belirtenlerin atamalari bu kanun hukimlerine gore
yapilir. Tercihlerini yapmayanlarin kurumlari ile iligkileri kesilir.

GECICI MADDE 23 - (Degisik: 2708 - 24.9.1982) T. C. Emekli Sandi§i Kanununa gére
emeklilik ayligi baglanmis olup da 6 Kasim 1981 tarihi itibariyle bu Kanunda belirtilen
Universitelerde sézlesmeli olarak calisan 6gretim elemanlari ile diger idari personel
30.09.1983 tarihine kadar sahip olduklari statli icinde hizmetlerine devam edebilirler. Bu
tarihten sonra genel hikimlere tabi olurlar.

GECICIi MADDE 24 - Bu kanunun yayimi tarihinde yirirliikte bulunan déner sermaye
yonetmelikleri ile Orta Dogu Teknik Universitesi Uygulamali Aragtirmalar Yénetmeliginin
uygulanmasina bu kanun esaslarina goére, Yiuksekdgretim Kurulunca ¢ikarilacak déner
sermaye ydnetmeligi yururlige girinceye kadar devam olunur

GECICi MADDE 25 - Orta Dogu Teknik Universitesinde, 1981 mali yil biitce uygulamasina,
bu kanun gereklerine gére 1982 mali yili basina kadar devam edilir

GECICi MADDE 26 - Oncelikle iniversite 6gretim elamanlarinin ihtiyacini kargilamak tizere,
planlanan Universite yerlesim alanlari icinde veya yakininda toplu lojman yapimi maksadiyla
1982 mali yilindan itibaren ilgili bitgcelere on yil stre ile yeterli 8denek konulur. Bu
oddeneklerin Universiteler arasinda dagiliminda, gelismekte olan veya ihtiyag iginde bulunan
yorelerdeki Universitelere 6ncelik verilir.

GECICi MADDE 27 - "Universitelerarasi Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi"
YUksekdgretim Kurulunun kurulmasina muteakip yonetimi ile taginir ve tasinmaz mallari, her
turld hak ve yukumlultkleri, personel ve kadrosuyla birlikte Yiksekogretim Kuruluna
devredilir ve baglanir.

GECICIi MADDE 28 - Bu kanunun yirirlige girdigi tarihte mevcut olan akademi, fakiilte,



enstitl ve yuksekokullarin durumlari, bu kanuna gére YUlksekdgretim Kurulunun kurulmasini
muteakip, bu kurulca incelenerek, bunlarin Universiteye donisturilmeleri veya Universitelere
veya bakanliklara baglanmalari, tniversitelerin icerisinde faklte, enstitl veya ylksekokul
halinde tesekkdl ettirilmeleri veya kaldiriimalari hususlari tespit edilerek, gerekli yasal
duzenlemeler yapilmak Uzere bu kanunun yurarlage girdigi tarihten itibaren alti ay icerisinde
Milli Egitim Bakanligina sunulur. Bu kuruluslarin 1982-1983 egitim-6gretim yilinda yeni
haviyetleri ile egitim-6gretime baslamalari icin gerekli 6nlemler alinir.

GECICI MADDE 29 - (Ek:2984 - 29.2.1984.) 1976-1977 egitim-6gretim yili basindan 1983-
1984 egitim-dgretim yili sonuna kadar yliksekogretim kurumlarinin hazirlik sinifi, dnlisans ve
lisans, egitim-6gretim programlari ile yuksekokullarin (2809 sayili Kanunla adi ve yapisi
degistirilen ylksekogretim kurumlarinin égrencileri dahil) herhangi bir sinifindan kaydi silinen
veya silinme durumuna gelen veya kendi istegi ile ayrilan 6grencilerin bu Kanunun yarurlige
girdigi tarihten itibaren Ug¢ ay iginde ilgili Gniversiteye basvurmalari halinde, ayrilmis
bulunduklari egitim-6gretim programlarina biraktiklari yerden devam etmek zere bu Kanun
hakumleri cercevesinde kayitlari yenilenir. Ancak, 1983-1984 egitim-6gretim yili sonunda
ilisikleri kesilenler ise ilisikleri kesildigi tarihten itibaren bir hafta icerisinde kayitlarini
yenileyebilmek icin miracaat edebilirler.

Bu 6grencilerin derslere ve ilgili programlara intibaklari daha 6nce basardiklari dersler
dikkate alinarak Yuksekdgretim Kurulunun belirleyecegi esaslar igerisinde ilgili Gniversite
tarafindan yapilir. Bu suretle 6grencinin intibak ettirildigi sinif ve sémestreden énceki egitim-
ogretim sureleri, ayrildigi sinif ve sémestredeki normal égrencinin o sinif veya sémestreye
gelinceye kadar gecirdigi egitim-6gretim suresine esit kabul edilir. Bundan sonra o sinif veya
sdmestrede okuyan 6grencilerin tabi olduklari mevzuata uyarak 6grenimlerine devam
ederler.

Bu Kanun hikumlerine gore ilgili Universitelere bagvuran 6grencilerin hangi ders yilinda
o6grenime baglayacaklari, Kanunun yurarlige girdigi tarihten itibaren 6 ay icinde ilgili
Universitelerce 6grencilere bildirilir. Ancak ilisigi 1983-1984 6gretim yili iginde kesilen veya
kesilme durumuna gelen 6grencilerin bir hafta icinde miracaatlari halinde, miracaatlarini
miteakip bir hafta iginde durumlari karara baglanir ve 6égrenimlerine imkan saglanir. iligigi
1983-1984 egitim-6gretim yili sonunda kesilenler icin ise Universiteler, ilisigi kesilme
tarihinden itibaren iki hafta icinde hangi ders yilinda 6grenime baslayacaklarina karar verilir.

Askerlik suresi gelmis olanlar bu Kanun hikimlerine gére verilmis haklari kullandiklari
takdirde tecilli sayilirlar. Ancak, 1111 sayili Askerlik Kanunu hukumleri saklidir. Bu Kanunun
yururluge girdigi tarihte askerlik gorevini yapmakta olanlar ile 6grenimleri sirasinda yas haddi
sebebiyle askere alinanlar terhislerinden sonraki ilk ders yilinda égrenimlerine devam
edebilirler. Bunlarin G¢ aylik bagvurma suresi terhisleri tarihinden; Yuksekogretim Kurulunca
esaslari tespit edilecek mucbir sebepler ylziinden bu haklarini kullanamayacak durumda
olanlarin Ug¢ aylik bagvurma suresi ise micbir sebeplerin kalktigi tarihte baglar ve bu
ogrencilerin hangi ders yilinda 6grenime baglayacaklari universitelerce 15 gun iginde karara
baglanir ve 6drenciye teblig edilir.

Yukardaki hukumlere gore kayitlari yenilenen dgrenciler, izlemis olduklari egitim-6gretim
programlari agik égretim programlarinda mevcut oldugu takdirde kendi istekleri ile bu
programlara veya esdegder program yuriten Universiteye naklen yazilabilirler. Belirli dallarda



ogrencilerin istegi de gézonlinde tutularak, disardan egitim 6grencisi (ekstern) olarak
yazilmalarina Universite senatolarinca karar verilebilir.

1402 sayili Kanunun uygulanmasi neticesi kurumlarindan ilisigi kesilenler ile Turk Ceza
Kanununun ikinci Kitabinin Birinci Babinda yer alan Devletin sahsiyetine karsi islenen
curimler sebebiyle hikim giyenler ve 04.11.1981 tarihinden sonra disiplin cezasi alarak
Universiteden ilisigi kesilenler bu Kanun hikimlerinden istifade edemezler.

Bu Kanunun uygulanmasina iliskin tedbirler Yiksekogretim Kurulu tarafindan alinir.
Uygulama ile ilgili ydnetmelik iki ay i¢erisinde Yiksekdgretim Kurulu tarafindan ¢ikarilir.

Devam mecburiyeti olan fakiilte ve yuksekokullarin son sinifinda tek dersten basarisiz
duruma diasmus 6grenciler devam sarti aranmaksizin sinavlara katilabilirler.

GECICIi MADDE 30 - (Ek: 3511 - 10.12.1988) Bu kanunun yayimi tarihine kadar disiplin sugu
disinda kalan sebeplerle kurumlariyla iligkisi kesilmis veya kesilme durumuna gelmis olanlara
bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren Ug ay icinde; 1988-1989 egitim-6gretim yili sonunda
ilisigi kesilecek olanlara iligiklerinin kesildigi tarihten itibaren Ug ay icinde ilgili yuksekogretim
kurumlarina muracaat etmeleri sartiyla, ilisiklerinin kesilmesine sebep olan her ders igin
acllacak ilk sinav doneminde bir sinav hakki verilir. Bunlardan basarili olanlar, kayitlar
yeniden agilmak suretiyle 44 Gnci maddedeki sinirlar icinde 6grenimlerine devam ederler.
Durumlari 44 Uncl maddedeki sinirlara uymayanlarin 6grencilige intibaklari ile ilgili esaslar
Yuksekdgretim Kurulu tarafindan tespit edilir.

Bulunduklari yliksekogretim kurumunun bitiin derslerini almis olup birinci fikrada verilen
sinav hakkini kullandiktan sonra ara sinif veya son sinif derslerinden en fazla ¢ dersten
basarisiz olanlara, basarisiz olduklari bu dersler i¢in acilacak ilk sinav doneminde bir sinav
hakki daha verilir. Bunlardan, uygulamali dersler disindaki derslere devam sarti aranmaz.

ikinci fikrada verilen hakki da kullanmak suretiyle mezun olmak igin bir tek dersi kalan son
sinif 6grencileri ile halen tek dersten son sinifta bekleyenler, bu dersin agilacak yari yil
sinavlarina 6grenim harclarini 6demek kaydiyla, 1992 yili sonuna kadar girebilirler. Bu
ogrenciler, 6grencilik haklarindan yararlanamazlar.

GECICi MADDE 31 - (Ek:3511 - 10.12.1988) Fakiiltelerde ve/veya ilgili enstitlilerde
lisansUstl egitime baslamis ancak daha sonra c¢esitli sebeplerle yénetmeliklerde éngdérilen
sureler iginde gerekli agamalari (lisans Ustl ders sinavi, yeterlik sinavi ve tez sinavi gibi)
basari ile tamamlayamayarak kayitlari silinenlere bu agamalarda, bu Kanunun yayimi
tarihinden itibaren 3 ay icinde bagvurmalari halinde bir hak verilir.

GECICI MADDE 32 - (Ek:3511 - 10.12.1988) Giilhane Askeri Tip Akademisinde okurken bu
Kanunun yayimi tarihine kadar disiplin sugu disinda kalan sebeplerle iligkisi kesilmis olanlara
da, bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren 3 ay icinde Universitelerdeki tip fakultelerine
basvurmalar halinde gecici 30 uncu madde hakumleri uygulanir.

GECICI MADDE 33 - (Ek:3511 - 10.12.1988) Universite senatolari 44 iincii maddede
ongorilen yonetmeligi, bu Kanunun yirarlige girmesinden itibaren bir ay iginde
dizenleyerek yayimlarlar.



GECICIi MADDE 34 - (Ek:KHK/378 - 22.8.1989) Lisansustii egitim-6gretim maksadiyla halen
yurt disinda bulunan arastirma gorevlileri hakkinda da bu Kanun Hikmunde Kararname'nin 6
nci maddesi hikimleri uygulanir

GECICi MADDE 34 - (Ek:3676 - 1.11.1990) Bu Kanunun yayimi tarihinde Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Gyesi bulunan dogentlerin, Uyeliklerinin sona ermesini izleyen bir yil icinde,
ayrildiklari yuksekogretim kurumuna basvurmalar halinde gegici 8 inci maddenin 4 Gncu
fikrasi hikmunden yararlanma haklari sakhdir.

GECICI MADDE 35 - (Ek:3676 - 1.11.1990) Bu Kanunun yayim tarihine kadar profesorliige
atanmis veya yukseltilmis olanlar, 2547 sayili Kanunun 36 nci maddesinin birinci fikrasinda
bulunan 5 yil kismi statlye gecememe hikmune tabi degildirler.

GECICI MADDE 36 - (Ek:3747 - 29.5.1991) 2547 sayili Kanunun gegici 8 inci maddesi ile
verilen, kadro sartl aranmaksizin profesoérlige ylkseltime hakkindan yararlanmak Gzere 31
Aralik 1989'dan 6nce muracaat edenlerden bu Kanuna goére profesorlik icin yeniden
maracaat ederek talepleri Universite yonetim kurulunca olumlu karsilananlar ilgili birimlerdeki
profesorlik kadrosuna 6ncelikle atanirlar.

GECICI MADDE 37 - (Ek:3747 - 29.5.1991) 1985/1986 egitim- 6gretim yilindan bu Kanunun
yayimi tarihine kadar disiplin sucu disinda kalan sebeplerle kurumlariyla iligkisi kesilmis veya
kesilme durumuna gelmis olanlara bu Kanununun yayimi, 1990/1991 egitim-6gretim yili
sonunda ilisigi kesilecek olanlara iligkilerinin kesildigi tarinten itibaren iki ay iginde ilgili
yuksekogretim kurumlarina bagvurmalari sartiyla iligkilerinin kesilmesine sebep olan her ders
icin bir sinav hakki verilir.

Sinavlar basvuru tarihini izleyen iki ay icinde yapilacak sekilde ilgili yUksekdgretim
kurumunca ilan edilir ve uygulanir. Bu sinavlarda basarili olamayanlara basarili olamadiklari
dersler igin bir batinleme sinavi hakki verilir.

Butunleme sinavlari ilk sinavi izleyen iki ay icinde yapilir. Bunlardan basarili olanlar, kayitlari
yeniden agilmak suretiyle 44 Ginci maddedeki sinirlar icinde 6grenimlerine devam ederler.
Durumlari 44 Gncu maddedeki sinirlara uymayanlarin égrencilige intibaklari ile ilgili esaslar
YUksekogretim Kurulu tarafindan tespit edilir.

Bulunduklari yiksekoégretim kurumunun butin derslerini almis olup birinci fikrada verilen
sinav hakkini kullandiktan sonra ara sinif veya son sinif derslerinden en fazla ti¢ dersten
basarisiz olanlara, basarisiz olduklari bu dersler i¢in agilacak ilk sinav déneminde bir sinav
hakki daha verilir. Bunlardan, uygulamali dersler disindaki derslere devam sarti aranmaz.

ikinci fikrada verilen hakki da kullanmak suretiyle mezun olmak igin bir tek dersi kalan sinif
ogrencileri ile halen tek dersten son sinifta bekleyenler, bu dersin agilacak yariyil sinavlarina
o6grenim harclarini 6demek kaydiyla, 1995 yili sonuna kadar girebilirler. Bu 6grenciler,
ogrencilik haklarindan yararlanamazlar.

Gullhane Askeri Tip Akademisinde okurken 1985/1986 egditim-6gretim yilindan bu Kanunun
yayimi tarihine kadar disiplin sucu diginda kalan sebeplerle iligkisi kesilmis olanlara da bu



Kanunun yayimi tarihinden itibaren iki ay icinde Universitelerdeki tip fakultelerine
basvurmalari halinde bu madde hikuimleri uygulanir

GECICI MADDE 38 - (Ek:3747 - 29.5.1991) Fakiiltelerde veya ilgili enstitlilerde lisansiistii
egitime baglamig, ancak daha sonra gesitli sebeplerle ydnetmeliklerde éngdrilen streler
icinde gerekli asamalari (LisansustU ders sinavi, yeterlik sinavi ve tez sinavi gibi) basari ile
tamamlayamayarak kayitlari silinmis olanlara bu agsamalarda, bu Kanunun yayimi tarihinden
itibaren iki ay icinde bagvurmalari halinde bir hak verilir.

GECICIi MADDE 39 - (Ek:3747 - 29.5.1991) Universite harglarini 6demeyenlerden bu
Kanunun yayimi tarihinden itibaren (g ay i¢inde borglarini 6demeleri halinde gecikme zammi
ve faizi alinmaz.

GECICIi MADDE 40 - (Ek:3804 - 21.5.1992) Halen egitim ve 6gretim yapan kurumlarda 1980-
1981 egitim-6gretim yilindan bu Kanunun yayimi tarihine kadar her ne sebeple olursa olsun
kurumlariyla iligkisi kesilmig veya kesilme durumuna gelmis olanlara bu Kanunun yayimi
tarihinden, 1991-1992 egitim-6gretim yili sonunda ilisigi kesilecek olanlara iligkilerinin
kesildigi tarinten itibaren iki ay icinde ilgili yuksekogretim kurumlarina bagvurmalari sartiyla
iliskilerinin kesilmesine sebep olan her ders icin bir sinav hakki verilir. Sinavlar basvuru
tarihini izleyen iki ay icinde yapilacak sekilde ilgili yiksekdgretim kurumunca ilan edilir ve
uygulanir. Bu sinavlarda basarili olamayanlara basarili olamadiklari dersler icin bir
butinleme sinavi hakki verilir. Batinleme sinavlari ilk sinavi izleyen iki ay iginde yapilir.
Yonetmeliklerinde basarili sayilabilmeleri igin 6ngérulen not ortalamalarini saglayamamalari
sebebiyle kurumlariyla iligkileri kesilmis veya 1991-1992 egitim-6gretim yilinda kesilecek
olanlara, not ortalamasini yikseltmek Uzere diledikleri dersler igin bir sinav ve bir batlinleme
sinavi hakki verilir.

Bu sinavlarda basarili olanlar, kayitlari yeniden agilmak suretiyle, 44 tincii maddedeki sinirlar
icinde égrenimlerine devam ederler. Durumlari 44 Gncl maddedeki sinirlara uymayanlarin
ogrencilige intibaklari ile ilgili esaslar Yuksekogretim Kurulu tarafindan tesbit edilir.

GECICi MADDE 41 - (Ek:3865 - 17.2.1993) Bu Kanunun 30 uncu maddesinde 6gretim
dyeleri icin dngdrilen emeklilik yasi, 1992 yilinda kurulan veya daha sonra kurulacak olan
yeni Universiteler veya YUksek Teknoloji Enstitllerinde gérev almalari sartiyla 1998 yili
sonuna kadar 72 yasin doldugu tarihtir.

GECICi MADDE 42 - (Ek:3908 - 6.5.1993) 1992-1993 egitim- 6gretim yili dahil olmak tizere
ogrenci katki payini 6deyemedikleri icin okuduklari yuksekogretim kurumlari ile iligkileri
kesilen 6grencilerin, Ug¢ ay iginde dgrenci katki paylarini yatirmak sartiyla, kayitlari yapilir;

ogrencilik haklari kaldiklari yerden devam eder; iligkilerinin kesildigi sureler 6grenim suresine
dahil edilmez. Bu 6grencilerden gecikme zammi ve faiz alinmaz.

44 ncl maddede yapilan degisiklikten yararlanmak tzere 1991-1992 egitim-6gretim yil
sonunda her ne suretle olursa olsun okullarindan ilisigi kesilen 6grencilere, iligiklerinin
kesilmesine sebep olan dersler igin iki sinav hakki verilir. Sinavlar bagvuru tarihinden itibaren
iki ay iginde ilgili Yiksek Ogretim Kurumu tarafindan ilan edilir ve uygulanr.



Gulhane Askeri Tip Akademisinde okurken bu Kanunun yayimi tarihine kadar, her ne
sebeple olursa olsun, iligkisi kesilmis olanlar bu kanunun yayimi tarihinden itibaren tg ay
icinde basvurmalari halinde YUksekdgretim Kurulunca okuyacaklari tip fakilteleri belirlenir.
Belirlenen Tip Faklltesince intibaklari yapilir ve bu égrenciler 2547 sayili Kanunun gegici 40
Inci maddesi ve bu Kanun hikimlerinden diger égrenciler gibi yararlanirlar.

GECICIi MADDE 43 - (Ek: 4111 - 7.6.1995) 44 (incii maddede yapilan degisiklikten
yararlanmak uzere (hazirlik ve ara siniflar dahil buttn siniflarda) 1981-1982 egitim-6gretim
yilindan baslamak tzere bu Kanunun yayimi tarihine kadar her ne sebeple olursa olsun
(kendi istegi ile ayrilanlar dahil)okullarindan iligigi kesilen 6grencilere (Ogrenci katki payini
o0deyemedikleri icin ilisigi kesilenler dahil), iligkilerinin kesilmesine sebep olan bitin dersler
icin iki sinav hakki verilir. Sinavlar basvuru tarihinden itibaren iki ay icinde ilgili yiksekogretim
kurumu tarafindan ilan edilir ve uygulanir. Bu sinavlarda basarili olanlar kayitlari yeniden
acilmak suretiyle 44 tinci maddedeki sinirlar icinde égrenimlerine devam ederler.

Yuksek lisans (master-doktora) 6grenimini gértrken, her ne sebeple olursa olsun (kendi
istegi ile ayrilanlar dahil) 1981-1982 egitim-6gretim yilindan baslamak tizere bu Kanunun
yayimi tarihine kadar ilisigi kesilen veya yonetmeliklerinde 6ngorulen sireler igerisinde
ogrenimlerini tamamlayamayanlara basarisiz olduklari dersler (yeterlik imtihanina girme,
master veya doktora tezi dahil) icin iki sinav hakki taninir. Bitlin derslerden basarili olduklari
halde yonetmeliklerinde éngorilen not ortalamasini tutturamadiklari veya doktora sinavina
giremediklerinden kaydi silinen 6grencilere diledikleri ¢ dersten iki sinav hakki taninir
(doktora dabhil).

1992-1993 egitim-6gretim yilindan baglamak tzere Gulhane Askeri Tip Akademisinde
okurken bu Kanunun yayimi tarihine kadar basarisizliklari nedeni ile iligigi kesilmis olanlar bu
Kanunun yayimi tarihinden itibaren 3 ay igerisinde bagvurmalari halinde Yuksekogretim
Kurulunca okuyacaklari tip fakulteleri belirlenir. Belirlenen Tip fakiiltelerince intibaklari yapilar
ve bu dgrenciler 2547 sayili Kanunun gegici 40 inci maddesi ve bu Kanunun hikimlerinden
diger 6grenciler gibi yararlanirlar.

Lisans ve lisansustu 6grencilerinin, bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren Ug ay igcerisinde
ilgili YUksekogretim Kurumuna basvurmalari sarttir.

GECICi MADDE 44 - (Ek: 4249 - 14.5.1997) Devamli statiiye alinmis olup kismi statlye
gecmek igin vaki talepleri reddedilmis bulunan profesér ve dogentler, Gniversitede bu
akademik kadrolarin birinde devamli statide bes yil calismig olmalari kaydi ile bu Kanunun
yururlik tarihinden itibaren Ug ay icinde kismi statilye gegme talebinde bulunabilirler.

GECICi MADDE 45 - (Ek: 4305 - 14.8.1997) 1994-1995 egitim-6gretim yilindan baglamak
uzere Gulhane Askeri Tip Akademisinde okurken bu Kanunun yayimi tarihine kadar her ne
sebeple olursa olsun okullarindan ilisigi kesilmis olanlarin (yargiya intikal etmis disiplin sugu
nedeniyle ilisigi kesilenler harig), bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren g ay icerisinde
basvurmalar halinde, Yuksekodgretim Kurulunca okuyacaklari tip fakulteleri belirlenir.
Belirlenen tip fakiltelerince intibaklari yapilir ve bu 6grenciler 2547 sayili Kanunun gegici 40
Inci maddesi ve ilgili hikimlerinden diger 6grenciler gibi yararlanirlar.

Halen egitim ve dgretim yapan kurumlarda; bu Kanunun yayimi tarihine kadar her ne sebeple



olursa olsun kurumlari ile iligkisi kesilmis veya kesilme durumuna gelmis olanlara (master ve
doktora égrencileri dahil) bu Kanunun yayimi tarihinden, 1996-1997 egitim-6gretim yili
sonunda ilisigi kesilecek olanlara iligkilerinin kesildigi tarihten itibaren iki ay icinde ilgili
yuksekdgretim kurumlarina bagvurmalari sartiyla iligkilerinin kesilmesine sebep (vizeli veya
vizesiz) olan her ders i¢in iki sinav hakki verilir. Sinavlar basvuru tarihini izleyen iki ay igcinde
yapilacak sekilde ilgili yuUksekogretim kurumunca ilan edilir ve uygulanir. Bu sinavlarda
basarili olamayanlara basarili olamadiklari dersler icin bir bitlinleme hakki verilir. Bitlinleme
sinavlari ilk sinavi izleyen iki ay iginde yapilir.

GECICI MADDE 46 - (Ek: 4584 - 22.6.2000) Yiiksekdgretim kurumlarinda; hazirlik ve ara
siniflar dahil batan siniflarda 6n lisans ve lisans duzeyinde 6grenim yapan 6grencilerden, 12
Eyltl 1980 tarihinden 1999 - 2000 6gretim yili sonuna kadar, her ne sebeple olursa olsun
iliskileri kesilmig veya kesilme durumuna gelmig 6grencilere iligkilerinin kesilmesine sebep
olan bitiin dersler icin devam, iki sinav ve biitinleme hakki verilir (Ogrenciler, daha dnce
basarisiz olduklari kaldirilan derslerin yerine kurumlarinca konulacak muadil baska
derslerden sinava girerler.).

Ogrencilerin bu sinavlarda basarili olmalari halinde 6grencilige intibaklari yapilir. Ogrenciler,
ogrencilik haklarinin devami igin yurarlikteki kanun ve kanunlara uygun ilgili mevzuata
uymak zorundadir.

Birinci fikradaki haklar sakli kalmak kaydiyla, uygulamali egitim-6gretim yapan okullardan
ayrilan 6grencilere, devam edemedikleri dersler ve uygulamalar igin ilgili ylksekodgretim
kurumunca devam imkani saglanir. Bu d6grenciler igin yonetmeliklerindeki devam sartini
tamamladiktan sonra Kanunun 6ngordugu sinav suresi baglar.

Sinif gegme sistemi uygulayan ylksekdgretim kurumlarinda en ¢ok U¢ dersten basarisiz olup
bir Gst sinifa gecemeyen 6grencilere; st sinifa devam etme ve alt sinifta basarisiz olduklari
dersler icin iki sinav ve bir batinleme hakki verilir. Not ortalamasi sebebiyle sinif gecemeyen
veya mezun olamayan 6grencilere, istedikleri U¢ dersten not ylkseltmek i¢in bir sinav hakki
taninir.

2547 sayili Kanunda 6ngdrulen azami 6grenim sirelerini doldurduklari igin, kurumlari ile
iliskileri kesilen 6grencilere; alamadiklari dersler icin, bir defaya mahsus olmak Uizere devam
etme ve sinav hakki taninir. Bu 6grencilere normal 6grenim surelerine ilave olarak iki yil ek
sure verilir. Ogrenimlerine devam eden égrencilerden dénem veya yil kaybetme durumunda
olanlar da bu haktan yararlanirlar. Bu 6grencilere istemeleri halinde derslere devam hakki
taninir. Bunlardan ara sinav sarti istenmez. Diger 6grencilerle birlikte final ve butinleme
sinavlarina girerler.

Sinavlara girecek dgrencilerin haklari, hukuk disi herhangi bir sebeple engellenemez.
Belirtilen muracaat sureleri icerisinde askerlik siresi gelmis olanlar, bu Kanun hikimlerine
gore verilmis haklari kullandiklari takdirde tecilli sayilirlar. Halen askerlik gorevini yapmakta
olanlarin terhislerinden sonraki iki ay igerisinde muracaat haklari sakhdir. Gézlem altinda
veya tutuklu bulunanlar, bu hallerinin sona ermesini takip eden iki ay icerisinde muracaat
ettikleri takdirde, bu Kanun hidkimleri cergcevesinde haklarini kullanabilirler.

Universitelerin cesitli bolimlerinde ve konservatuvarlarda digaridan bitirme sinavlarina



girerek 6grenimlerine devam eden ancak bu sinavlarin kaldirilmasi ile okullarini bitirememis
veya basarisiz duruma dismis 6grenciler de bu Kanunda diger égrencilere taninan sinav
haklarindan yararlanirlar.

1997 - 1998 egitim-6gretim yilindan baslamak Uzere Gulhane Askeri Tip Akademisinde
okurken bu Kanunun yayimi tarihine kadar her ne sebeple olursa olsun iligigi kesilmis
olanlarin (yargiya intikal etmis ve disiplin sugu nedeniyle ilisigi kesilenler hari¢) bu Kanunun
yayimi tarihinden itibaren iki ay icerisinde bagvurmalari halinde, Yiksekogretim Kurulunca,
okuyacaklari tip fakulteleri belirlenir. Belirlenen tip fakiltelerince intibaklari yapilan égrenciler,
2547 sayili Kanunun gegici 40 inct maddesinin ilgili hiukimlerinden diger 6grenciler gibi
yararlanirlar.

Yukaridaki haklardan yararlanmak isteyenlerin bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren iki ay
icerisinde ilgili yliksekdgretim kurumuna basvurmalari sarttir.

Gecici Madde 47 - (Ek: 4584 - 22.6.2000) 1988 - 1989 6gretim yilindan 2000 yili sonuna
kadar, lisansustl 6grenim gorurken, her ne sebeple olursa olsun kurumlari ile ilisigi kesilen
ogrencilere bagarisiz oldugu dersler icin iki sinav hakki; yuksek lisans dgrencileri i¢in bir yil,
doktora ogrencileri igin de iki yil tez hazirlama suresi verilir. Ayrica 1996 - 1997 6gretim yili
baslangi¢ tarihine kadar yabanci dil sinavina giremeyenler ve ilgili kanunun yUrarlik tarihine
kadar yabanci dil sartini yerine getiremeyerek kaydi silinen 6grenciler, yeniden kayit
yaptirabilirler. Doktora yeterlilik sinavina girebilmek icin, yabanci dil sinavinda basarisiz
olanlara Ug¢ sinav hakki taninir.

Yardimci dogentlik kadrosunda gorev yapan 6gretim elemanlarinin ¢alisma surelerindeki
sinirlama kaldirilmigtir.

1996 yilindan itibaren yuksek lisans ve doktora yabanci dil sinavinda 100 puan Gzerinden 50
(elli) ve daha yukari, dogentlik yabanci dil sinavinda ise 65 (altmisbes) ve daha yukari puan
veya Universitelerarasi Kurul tarafindan kabul edilen ve Yiksekdgretim Kurulu tarafindan
uluslararasi alanda gecerli sayilan diger yabanci dil sinavlarindan bunlara denk puan alanlar
basarili sayilirlar.

Lisansustu 6grencilik sifatini yeniden kazananlar, bu hakki kazandiklari tarihten itibaren
arastirma gorevlisi olanlar, arastirma gorevliligi kadrosuna yeniden atanirlar. Caligtiklari
Universitenin bulundugu sehir disindaki baska bir Universitede lisansistl egitim-6gretim
programina kayith iken, kayit-kabul islemlerinden sonra yururluge girmis Yuksekogretim
Kurulu karar ve talimatlarina gore kaydi silinenler, bu Kanunun yurarlage girdigi tarinten
itibaren iki ay icinde muracaat etmeleri halinde 6grenimlerine kaldiklari yerden devam
ederler. Bu Kanundan yararlanmak Gzere miracaat eden 6grencilerden askerlik erteleme
sureleri sona erenlerin askerlikleri, bir defaya mahsus olmak tzere bir yil daha ertelenir.

1988 - 1989 d6gretim yilindan 2000 yili sonuna kadar; sanatta yeterlilik, tip fakulteleri veya
tipta uzmanlik alanlarinda bagarisiz olanlara, kendi istegi ile ayrilanlara veya egitimini
kesintiye ugratanlara, istemeleri halinde, basarisiz olduklari derslerden laboratuvar ve
uygulamali derslere devam ve ayrica eksik rotasyonlarini tamamlamalari sarti ile iki sinav
hakki taninir.



Yurt disina yiksek lisans ve doktora yapmak tzere génderilen, yurt disinda yiksek lisans ve
doktora icin kalmalari gereken sure igerisinde her ne sebeple olursa olsun ¢calismanin hangi
asamasinda olursa olsun Turkiye'ye dénmus veya ¢agrilmis olanlar veya yurt disinda
kalmasi gereken sture doldug@u icin geri gelmek zorunda kalan ve Tirkiye'de gorevleri ile
iliskileri kesilen 6grencilere; iki, doktora egitimi icin dort yar1 yil Yuksekogretim Kurulunun
Tarkiye'de belirleyecegdi Universitelerde 6grenimlerine devam hakki taninir.

Yukaridaki haklardan yararlanmak isteyenlerin bu Kanunun yarurluk tarihinden itibaren
kurumlarina iki ay icerisinde muiracaatlari sarttir.

Gegici Madde 48 - (Ek: 4584 - 22.6.2000) 1989 - 1990 egitim-6gretim yili basindan, bu
Kanunun yurirlige girdigi tarihe kadar, yiksekogretim kurumlarinin hazirlik sinifi, énlisans
ve lisans egitim-0gretim programlari ile yuksekokullarin herhangi bir sinifinda kayitli
dgrencilerin, 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu ve bu Kanuna atif yapan Yiiksek Ogretim
Kurumlari Ogrenci Disiplin Yoénetmeligi hiikiimlerine gére aldiklari disiplin cezalari, bitin
sonuglari ile kaldinimistir. Bunlarin sicil dosyalarindaki cezai kayitlar, ilgililerin miracaati
aranmaksizin dosyalarindan ¢ikarilir.

GECICIi MADDE 49.- (Ek: 4629 - 21.2.2001 / m.5 - Yurlrlik m.8) Yiksekdgretim Kurulu
Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi Fonunun her tirli gelir ve gideri, nakit bakiyesi,
demirbaslari, kadrosuyla birlikte personeli, tasinir ve tasinmaz malvarliklari, alacaklari,
borglari ve yikimlulikleri OSYM Déner Sermaye isletmesine devredilmistir. OSYM Déner
Sermaye isletmesi icin ilk sermaye olarak éngorilen birtrilyon lira, devredilen nakit
bakiyesinden karsilanir.

Gecici Madde 4- (Ek: 2880 - 17.8.1983) Tip ve dis hekimligi gibi uygulama alanlari, Universite
icinde olmayan bilim alanlarinda goérevli profesor ve dogentler kismi statiide olmalarina
ragmen, 1990 yili sonuna kadar, bélim, anabilim, anasanat, bilim ve sanat dallari
yoneticiliklerine atanabilirler. Ancak bu gibiler, Devlet memurlari gibi haftalik mesai suresine
tabidirler.

Gegici Madde 5- (Ek: 2880 - 17.8.1963) 28.3.1983 tarih ve 2809 sayili Kanunun gegici 3
Uncl maddesi ile yiksekogretim kurumlarinda 6gretim gorevlisi ve gegici 3 incl maddesi ile
yuksekdgretim kurumlarinda dgretim gdrevlisi ve gegici olarak istihdam edilen 6gretmenlerin
istihdam edilen 6gretmenlerin istihdam suresi 30.6.1984 tarihine kadar uzatiimistir. Bu tarihe
kadar, ilgili bakanlhiga dénmek igin talepte bulunanlar ile yuksekogretim kurumlarinda
istihdamlarina ilgili Gniversite yonetim kurulu onerisi ve rektorin onayi ile gerek
gorulmeyenler; ilgili bakanliklara kadrolari ile birlikte iade edilirler veya Universitenin dnerisi
veya dogrudan Ylksekogretim Kurulunun karari ile bir basgka Universiyete veya bagli
birimlerine kadrolari ile birlikte nakledilebilirler.

Gecici Madde 1 -(Ek: 3248 - 25.12.1985)Bu Kanunun yururlige girdigi tarihten dnce agiimig
kamu davalari ile sonuglanmis sorusturma iglemleri gegerli olup, bulundugu asamadan
itibaren uygulamaya devam olunur.

Sonuglanmamis sorusturmalara bulundugu safhadan itibaren bu Kanun hikimleri uygulanir.

Gecici Madde 2 - (Ek: 3248 - 25.12.1985) Bu Kanunun yururlige girmesinden 6nce, 1984 -



1985 yillarinda kaydi silinen veya silinme durumuna gelmis olan ve Gegici 1 inci madde
kapsami disinda bulunan 6grencilerden;

A) Birinci sinif veya birinci ve ikinci yari yil dgrencileri, takip etmekte olduklari bitin dersleri
verip de sadece veremedikleri tek dersleri kalmigsa, ilgili olduklari 6gretim kurumuna G¢ ay
icinde miracaatlari halinde bu tek dersin agilacak ilk yari yil sonu sinavina ve buttnlemesine
bir defaya mahsus olmasi halinde 6grenciler sadece uygulamalara devam etmek
zorundadirlar.

B) Birinci sinif digsinda diger siniflardan ara siniflardan ara sinavlari dahi her yari yil veya tam
yil sinavlarinda yalniz G¢ dersten bagarisiz olduklart igin iligkileri kesilme durumunda bulunan
veya iligkisi kesilmis olanlar, basarisiz olduklari o ¢ dersi sadece bir defaya mahsus olma
Uzere bu Kanun hikimlerine gdre Ug¢ ay icinde kurumlarina miracaatlari halinde alma hakkin
taninir.

Gegici Madde - (KHK/260 - 12.8.1986) Bu Kanun Hikminde Kararnamenin ydrirlige
girmesinden énce Ankara, istanbul, izmir illeri disindaki bir Gniversitede gdrevli iken, profesér
olarak bir bagka Universiteye atanan 6gretim Gyeleri bir yil icinde bagvurmalari ve édnceki
kurumlarinda bos profesor kadrosunun bulunmasi sartiyla profesérliige atanmadan 6nce
gorev yaptiklari yuksek dgretim kurumlarina doénebilirler.

Ankara, istanbul ve izmir disindaki bir Gniversitede dogent olup, bu Kanun Hilkmiinde
Kararnamenin ydrurlige girdigi tarihte bir bagka Universitede profesérlige ylkseltiimek ve
atanmak icin basvuranlarin, bagvurduklar tniversitece yapilmakta olan profesorlige
yukseltiime ve atanma islemleri halen gorevli olduklari Gniversitenin talebi ve kendi
maracaatlari Gzerine, kendi kurumlarinda yarattlmas sayilir. Bu Universitede bos kadro
bulunmasi sartiyla atamalari ilgili rektérltklerin teklifi Gizerine Yiksek Ogretim Kurulunca

yapilir.

Gegici Madde - (KHK/301 - 2.12.1987) Bu Kanun Hikminde Kararnamenin yurirlige girdigi
tarihi izleyen aybasindan itibaren, 2547 Sayili Kanun ile, bu Kanunun ek ve tadilleri uyarinca
1987 yili Aralik ayinda ad ¢gekme islemine tabi olanlar ile herhangi bir nedenle kurul
Uyeliginden ayrilanlarin yerine, bu Kanun Hikminde Kararnameye gore segimler ve
atamalar yapilir. Bu suretle secilenler ve atananlar, segildikleri ve atandiklari tarihi izleyen
aybasinda goreve baglarlar. Bunlar diginda kalan tyelerin gorev sureleri 31.12.1988 gunune
kadar devam eder. Bu Uyelerden, Yurutme Kurulu tyeligine secilmeyen ve Turkiye
Cumhuriyeti Emekli Sandigi ile irtibatlari devam edenler, istekleri halinde bir ay igcinde kamu
kurum ve kuruluslarinda mukteseplerine uygun kadroya atanirlar ve bunlar hakkinda 6 nci
maddenin (d) fikrasinin ikinci bendi hikimlerine gore toplantiya katilma (huzur hakki) emekli
olanlar ile kamu kurum ve kuruluslarina atanmayanlar hakkinda ise, bu sure iginde 6 nci
maddenin (d) fikrasinin birinci bendine gore aylik 6demeye devam olunur.

Yiksekogretim Kurulu Uyeligine segilmeleri nedeniyle kurumlart ile iligkileri kesilenlerden
Tarkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi ile irtibatlari devam edenler, Uyelik gérevinin sonunda,
istekleri halinde bir ay icinde kamu kurum ve kuruluglarinda mukteseplerine uygun goreviere
atanirlar. Bunlar hakkinda bu Kanun Hikminde Kararname hukumleri uygulanir.

Gecici Madde 2 - (Ek: KHK/301-2.12.1987)Bu Kanun Hikminde Kararnamenin yurarluge



girdigi tarihten itibaren bir ay icinde 1 inci maddedeki esaslara goére yuritme kurulu
olusturulur.

Gegici Madde 1 - (3614 - 7.3.1990) 12.3.1986 tarihli ve 3268 sayili, 9.4.1987 tarihli ve 3347
sayill, 12.10.1988 tarihli ve 3479 sayili ve 1.6.1989 tarihli ve 3569 sayili Kanunlarla Bakanlar
Kuruluna verilen Kanun Hikmunde Kararname c¢ikarma yetkisi 2547 sayili Yuksekogretim
Kanunu icin, bu Kanunlarla verilen sure bitimine kadar gecerlidir.

Gegici Madde 1 -(3670 - 25.10.1990) Bu Kanunun ydururlige girmesinden énce
yuksekdgretim kurumlarinda kilik ve kiyafet ile ilgili olarak verilmis her trll disiplin cezalari
batun hikum ve sonugclariyla birlikte ortadan kalkar.

Gecici Madde 2 - (3670 - 25.10.1990) Bu Kanunun yururlige girmesinden once 2547 sayili
Kanunun 38 inci maddesi uyarinca kurumlarda goérev almis olanlar igin gérevlendirdikleri
surece ust yonetim kadrolarinda goérev verilemeyecegine dair hilkim uygulanmaz.

Gegici Madde 3 - (3670 sayih Kanunla ilgili olup Kanun metnine islenmistir.)

Gegici Madde 4 - (3670 - 25.10.1990) Bu Kanunun yururlige girdigi tarihten énce, 19.4.1990
tarihli 422 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin maddelerine gore yapilan islemlerin bu
Kanuna uygun olmayanlari, bu Kanunun yururlige girdigi tarihten itibaren gecersiz olurlar.

Gegici Madde 1 - (3708 - 3.4.1991) (Anayasa Mahkemesinin 29.6.1992 giin ve E.1991/21 -
K.1992/42 sayil karari ile iptal edilmistir.)

Yeni kurulan Devlet Universite ve yliksek teknoloji enstitilerinin kurucu rektorleri iki yil igin,
Milli Egitim Bakani ve Basbakanin 6nerecegi 3 isim arasindan Cumhurbaskaninca atanir.

Gecici Madde 2 -(3826 - 1.7.1992) Bu Kanunun yayimi tarihinde gorev basinda bulunan
Universite rektdrlerinin gorevleri, yeni rektorlerin segimini takip eden 15 inci giinde sona erer.

Gegici Madde 1 - (4498 - 28.12.1999) (Anayasa Mahkemesinin, 5 Ocak 2001 tarih 24278
saylli Resmi Gazete@de yayimlanan, 13.9.2000 giin E.2000/14 K.2000/21 sayil karari ile
iptal edilmigtir.)

"GECICi MADDE 56 - (Ek madde:5806 sK. 28.10.2008-27038 Miikerrer) (1)
Yuksekdgretim kurumlarinda hazirlik dahil batin siniflarda intibak, 6n lisans, lisans
tamamlama, lisans, pedagojik formasyon, lisansustu, tipta uzmanlik ve sanatta yeterlik
o6grenimi goéren égrencilerden; 7/6/1995 tarihinden bu Kanunun yartrlige girdigi tarihe kadar,
kendi istegiyle iligikleri kesilenler dahil her ne sebeple olursa olsun iligigi kesilenler, bu
Kanunun yurarlige girdigi tarihten itibaren iki aylik bagvuru suresi icerisinde iligigi kesilenler
ile 1980 sonrasinda bu igerikte ¢ikarilan kanunlarin kapsamina girmekle birlikte saglanan
haklardan yararlanmak Uzere bagvurmayan veya basvurduklari halde yararlanamamis
olanlar, 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 35 inci maddesi uyarinca bir yuksekogretim
kurumu adina yurt icinde bagka bir yliksekdgretim kurumunda lisansisti 6grenim
yapanlardan basgarisiz olmalari nedeniyle iligigi kesilenler, bu Kanunun yurarluge girdigi
tarihten itibaren iki ay icinde ilisiklerinin kesildigi kuruma basvuruda bulunmalari sartiyla bu
maddede belirtilen haklardan yararlanirlar. Bagvuruda bulunanlar, ilgili yiksekogretim



kurumlari tarafindan, iki aylik basvuru suresinin dolmasi beklenmeden de bu haklardan
yararlandirilabilir. Bu Kanunun yururlige girdigi tarihte askerlik gérevini yapmakta olanlar
terhislerini, gézaltinda, tutuklu veya hikumlu olup da ceza infaz kurumunda bulunanlar ise bu
hallerinin sona ermesini takip eden iki ay icinde ilgili yiksekogretim kurumuna bagvurmalari
halinde bu maddede belirtilen haklardan yararlandirilir.

(2) 7/6/1995 tarihinden birinci fikrada belirtilen basvuru suresi sonuna kadar
yuksekdgretim kurumlarinca haklarinda ilisik kesme iglemi tesis edilen yiksekdgretim
kurumlarinda hazirlik dahil battin siniflarda intibak, on lisans, lisans tamamlama, lisans,
pedagojik formasyon, lisansustu, tipta uzmanlik ve sanatta yeterlik 6grenimi géren
ogrencilerden, ilisik kesme iglemine karsi idari yargi mercilerine bagvurmus olanlar da birinci
fikrada belirtilen basvuru suresi icerisinde ilgili yiksekdgretim kurumuna basvurmalari
halinde bu maddede belirtilen haklardan yararlanir. Davanin davacinin aleyhine
sonuc¢lanmasi 6grencinin bu maddede belirtilen haklardan yararlanmasina engel teskil
etmez.

(3) Birinci fikra kapsamina girenlerden 6n lisans ve lisans dizeyinde ilisigi
kesilenlere;

a) Devam sartini yerine getirmedikleri dersler icin bir egitim-o6gretim yili, ddnemlik
dersler igin bir ddnem devam etme hakki ve dort sinav hakki,

b) Devam sartini yerine getirip basarisiz olanlara, basarisiz olduklari dersler igin dort
sinav hakki; istemeleri halinde basarisiz olduklari derslere bir egitim-6gretim yili, ddnemlik
dersler igin bir donem devam etme hakki,

¢) Devam zorunlulugu bulunmayan dersler i¢in dort sinav hakki,

¢) Not ortalamasi nedeniyle sinifta kalmis olanlara, bir Ust sinifa bir egitim-6gretim
yili devam etme hakki ve istedikleri GU¢ dersten not yukseltmek igin iki sinav hakki,

d) Not ortalamasi nedeniyle mezun olamayanlara, istedikleri (¢ dersten not
yukseltmek icin iki sinav hakki,

verilir.
(4) Birinci fikra kapsamina girenlerden lisansustu duzeyde iligigi kesilenlere;

a) Devam sartini yerine getirmedikleri dersler igin bir egitim-6gretim yili, dénemlik
dersler icin bir ddnem devam etme hakki ve Ug¢ sinav hakki,

b) Devam sartini yerine getirip basarisiz olanlara, basarisiz olduklari dersler igin t¢
sinav hakki; istemeleri halinde bu dersleri degistirerek bir egitim-6gretim yili, ddnemlik
dersler igin bir donem devam etme hakki,

c) Yeterlik igin Ug sinav hakki,

¢) Yiksek lisans dégrencileri igin bir, doktora égrencileri igin ¢ yil tez hazirlama
suresi,

d) Doktora yeterlik sinavina girebilmek i¢in yabanci dil sinavinda basarisiz olanlara
Uc sinav hakki,



e) Sanatta yeterlik veya tipta uzmanlik alanlarinda basarisiz olanlara, basarisiz
olduklari derslerden laboratuvar ve uygulamali derslere devam ve eksik rotasyonlarini
tamamlamalari sartiyla G¢ sinav hakki,

verilir.

(5) Uglincti ve dérdiincl fikralarla verilen haklarin kullaniimasi siireci sonunda
basarili olanlarin 6grencilige intibaklari yapilir ve haklarinda, yil kaybetmemis 6grenciler gibi
islem yapilir.

(6) Basarisiz olunan derslerin programdan ¢ikariimis olmasi halinde bu derslerin
yerine, ilgili ylksekogretim kurumu tarafindan muadil baska dersler belirlenir.

(7) Birinci fikra kapsamina girenlerden;

a) Pedagojik formasyon programini tamamlayamayanlar i¢in ¢ sinav hakki verilir;
yapamadiklari uygulamalar igin ilgili yksekdgretim kurumu tarafindan devam imkani
saglanir,

b) Acik 6gretim sistemi ile 6grenim yapilan 6n lisans, lisans tamamlama ve lisans
programlarindan kaydi silinenlere yeniden kayit hakki verilir.

(8) Ugtlincii ve dérdiinci fikralardaki haklar sakli kalmak kaydiyla uygulamali egitim-
ogretim yapan yiuksekdogretim kurumlarindan ayrilanlara, devam edemedikleri dersler ve
uygulamalar icin ilgili yiksekogretim kurumu tarafindan devam imkani saglanir. Bunlar igin
Uclincu ve dorduncu fikralarda dngdrilen sinav sureci, ilgili ydnetmeliklerdeki devam sarti
tamamlandiktan sonra baglar.

(9) Lisans programlarina devam ederken c¢esitli nedenlerle 6n lisans diplomasi alarak
kurumlarindan ayrilanlar da tguncu fikrada belirtilen haklardan yararlandirilir.

(10) Birinci fikra kapsamina girenlerden lisansustu égrenimlerini tamamlayamadiklari
icin yuksekogretim kurumlarindaki gorevlerine son verilenler bu madde uyarinca taninan
haklardan yararlanarak 6grenimlerini kendilerine taninan sure igerisinde tamamlamalari
kaydiyla mezuniyetlerini miteakip otuz gun igerisinde YUlksekdgretim Kurulu Baskanhigina
bagvurmalari halinde iki ay icerisinde adina 6grenim gordukleri yuksekogretim kurumuna
veya Yiuksekodgretim Kurulunun uygun gorecedi baska bir yiiksekdgretim kurumuna
arastirma gorevlisi olarak atanirlar. Bunlardan para bor¢lari olanlarin bu borglari hizmet
borcuna donugsturalur, haklarinda bu borglarindan dolayi takibata gecilmis olanlarin bu
Kanundan yararlanarak 6grenime basladiklarini belgelendirip bagvuruda bulunmalari halinde
o6grenim icin taninan sure icerisinde takibatlari durdurulur. Kanunun yarurlige girmesinden
Once yapilan bor¢ 6demeleri iade edilmez.

(11) Saglk Bakanligina bagh egitim ve arastirma hastaneleri ile Adli Tip Kurumunda
tipta uzmanlik 6grenimi gérmekte iken ilisigi kesilenler de bu maddede belirtilen basvuru
suresi icerisinde Saglik Bakanligina veya Adli Tip Kurumuna bagvuruda bulunmalari halinde
bu maddeyle taninan haklardan ayrildiklari kurumlarda yararlandiriliriar.

(12) Birinci fikrada belirtilen bagvuru suresi icinde askere alinmalari gerekenler, bu
maddede belirtilen haklari kullandiklari takdirde tecilli veya tehirli sayilir. Bu Kanundan
yararlanarak 6grencilige intibaklari yapilanlarin askerlik tecil veya tehir islemleri



hakkinda 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanununun 35 inci maddesi hikmi
uygulanir; bunlardan askere alinmasi gerekenlerin ise istemeleri halinde askerlik stresi
boyunca 6grenim haklari dondurulur.

(13) Vakif tniversitelerinde 6grenimlerine burslu olarak devam ederken ilisigi
kesilenlerin, bu maddede belirtilen haklardan yararlanarak 6grencilik hakkini elde etmeleri
halinde, bursluluk statilerinin devam edip etmeyecegine ilgili vakif tniversitesinin mutevelli
heyetince karar verilir.

(14) Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumuna égrenim kredisi veya katki kredisi
borcu bulunanlarin bu maddede belirtilen haklardan yararlanmasi halinde bu borglarin
ddenmesi ertelenir. Borg ertelemeyle ilgili usul ve esaslar Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumu tarafindan belirlenir.

(15) Turk Silahl Kuvvetlerine bagl egitim kurumlari ile Polis Akademisi ve bagl
yuksekogretim kurumlarinda 6n lisans ve lisans duzeyinde 6grenim
gorurken 7/6/1995 tarihinden bu Kanunun yurirlige girdigi tarihe kadar her ne sebeple
olursa olsun okullari ile ilisigi kesilenler ile bu Kanunun yurarlage girdigi tarinten itibaren iki
aylik basvuru siresi igerisinde ilisigi kesilenlerin, bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren iki ay
icerisinde basvurmalari halinde, Yuksekogretim Kurulunca 6grenim goérecekleri fakiilte veya
yuksekokullari belirlenir. Belirlenen ylksekdgretim kurumlarinca intibaklari yapilan égrenciler
de bu madde kapsamindan diger 6grenciler gibi yararlanirlar.

(16) Bu Kanunun egitim-6gretime iliskin uygulama esaslarinin belirlenmesinde
Yuksekogretim Kurulu yetkilidir. Saglik egitim enstitlileri gibi kapatilmis kurumlardan ilisigi
kesilenler veya kurumlarina dénmeleri mimkan olmayanlar igin YUksekégretim Kurulunca
denklik ydoninden uygun yiksekdgretim kurumlari belirlenerek bu Kanunla verilen haklarin
kullaniimasi saglanir. ilisiklerinin kesildigi kuruma dénmeleri mimkiin olmayanlardan vakif
yuksekdgretim kurumlarina kayit yaptirmis olanlar, istemeleri halinde Y lksekdgretim
Kurulunca denklik yoninden uygun Devlet yuksekdgretim kurumlarina yonlendirilir. Birden
fazla kurumdan ilisigi kesilmis olanlar, ilisiklerinin kesilmis oldugu kurumlardan istediklerinden
birine bagvuruda bulunabilir. Tipta uzmanlik egitimi yapacaklara, ilgili mevzuatta hekimlik ve
istihdam icin belirtilen sartlari tagsimalari kaydiyla uzmanlik egitimine devam hakki verilir.

YURURLUK

MADDE 67 - Bu kanunun;

a. 5 inci madde (1) fikrasinda yer alan ve beden egitimi veya guizel sanat dallarindan biri ile
yabanci dilin zorunlu ders olarak programlanmasi ve icra edilmesine dair hikmu 1983-1984
egitim-ogretim yilinda,

b. 30 uncu maddesi 1985 yilinda,

c. 46 nci maddenin 6grencilerden harg alinmasina iliskin hikimleri 1982-1983 egitim-6gretim
yilinda,

d. Diger hukUimleri yayimi tarihinden yurarlage girer.



YURUTME:

MADDE 68- Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yurGtir.

DEGISTIRILEN HUKUMLER

[1] (Degisik 4. paragraf: 4969 - 31.7.2003 / m.12 - YUrirlik m.16 b) Her egitim-6gretim,
arastirma veya uygulama birimi veya bélumd ile ilgili 6gretim elemanlarinin katkisiyla
toplanan doner sermaye gayrisafi hasilatinin en az %35'i o kurulug veya birimin arag, gereg,
arastirma ve diger ihtiyaclarina ayrilir. Kalan kismi ise Universite yonetim kurulunun
belirleyecedi oranlar ¢ergevesinde bagli bulundugu Universitenin bilimsel arastirma projeleri
ile déner sermaye gelirinin elde edildigi fakilte, enstitli, yiksek okul, konservatuar ile
uygulama ve arastirma merkezlerinde goérevli 6gretim elemanlari ve ayni birimlerde gorevli
14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi personel (déner sermaye
isletme midurligu ve déner sermaye saymanlik personeli dahil) arasinda katkilari da dikkate
alinmak suretiyle paylastirilir. Ogretim Gyeleri ile Universitelerarasi Kurulun 6nerisi Uizerine
Yuksekogretim Kurulunca kabul edilen saglik, teknik ve sanatla ilgili birimlerde goérevli
ogretim elemanlarina doner sermayeden bir ayda ayrilacak payin tutari, bunlarin bir ayda
alacaklari aylik (ek gosterge dahil), yan 6deme, ddenek (gelistirme ddenedi harig) ve her
turlt tazminat (makam, temsil ve gérev tazminati hari¢) toplaminin iki katini, diger 6gretim
elemanlari i¢in bir katini, 657 sayili Kanuna tabi personel icin ise (Degisik ibare: 5234 -
17.9.2004 / m.2/d - Y{rirliik m.34/c) "%100'ni" gegemez. isin ve hizmetin ézelligi dikkate
alinarak yogun bakim, dogumhane, yeni dogan, sut cocugu, yanik, diyaliz, ameliyathane,
kemik iligi nakil Gnitesi ve acil serviste ¢alisan saglik personeli igin (Degisik ibare: 5234 -
17.9.2004 / m.2/d - Yuruarlik m.34/c) "%100 orani", ayrica %50'sine kadar artirilabilir.
(Degisik son cumle: 5234 - 17.9.2004 / m.2/d - Yururlik m.34/c) Rektorler ve rektor
yardimcilari, Universite veya yuksek teknoloji enstitlilerindeki déner sermaye gelirinin elde
edildigi birimlerin birinden katkilarina bakilmaksizin bu maddedeki esaslara gore her ay pay
alabilirler ve bunlara bir ayda ddenebilecek pay, bir ayda alacaklari aylik (ek gésterge dahil),
O0denek (gelistirme 6denegi harig) ve her turli tazminat (makam, temsil ve gérev tazminatlari
harig) toplaminin iki katini gegemez. Ogretim (iyelerine saat 14.00'den sonra doéner
sermayeye yaptiklari dogrudan gelir getirici katkilarindan dolayi ilave olarak, almakta
olduklari aylik (ek gOsterge dahil), 6denek (gelistirme 6denegi hari¢) ve her turli tazminat
(makam, temsil ve gbrev tazminatlari hari¢) toplaminin on katina kadar pay verilebilir. Rektor
ve rektor yardimcilari ile bu kapsamdaki gelirin elde edildigi fakiltelerin dekan ve dekan
yardimcilari ile bagshekim ve baghekim yardimcilarina dogrudan gelir getirici katkilarina
bakilmaksizin bu kapsamda elde edilen gelirlerden karsilanmak Uizere, bir ayda alacaklari
aylik (ek gosterge dahil), ddenek (gelistirme 6denegi hari¢) ve her turll tazminat (makam,
temsil ve goérev tazminatlari hari¢) toplaminin dért katina kadar ayrica pay verilebilir.
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