NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU
STAJ VE MESLEKi UYGULAMA YONERGESI

BIRINCIi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg
MADDE 1

(1) Bu Yonergenin amaci, Necmettin Erbakan Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu On Lisans programinda dgrenim goren 6grencilerin donem icinde edindikleri
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeleri ve teorik derslerden edindikleri bilgileri
uygulayabilmeleri i¢in, belirlenen alanlarda yapacaklari staj ve egitim uygulamalarinin
planlanmasz, ytirtitiilmesi ve degerlendirilmesine iligkin ustl ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2

(1) Bu Yonerge, Necmettin Erbakan Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu On
Lisans programinda 6grenim goren Ogrencilerin, yapacaklar: staj ve egitim uygulamalarinin
planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesine iligkin usul ve esaslar ile ilgili hiikiimleri
kapsar.

Dayanak
MADDE 3

(1) Bu ydnerge, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu, Necmettin Erbakan Universitesi On
Lisans ve Lisans Ogretim ve Smav Yonetmeligi, 5510 say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu ve 6331 sayih Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu’nun ilgili hiikiimleri
uyarinca hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4

(1) Bu Yonergede gecen,;

a. Meslek Yiiksekokulu: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunu,
b. Yiiksekokul Miidiirii: Meslek Yiiksekokul Miidiiriinii,

c. Bolim Bagkani: Meslek Yiiksekokulu ilgili B6liim Bagkanini,

d. Boliim Kurulu: Meslek Yiiksekokulu ilgili B6liim Kurulunu,

e. Ogrenci: Meslek Yiiksekokulu dgrencilerini,

f. Mesleki Uygulama: On lisans egitim-6gretim programindaki yeterlilikleri karsilamak
iizere Ogrencilerin 6grenim siireleri icinde kazandiklari teorik bilgi ve becerilerini yine
Ogrenim siireleri icerisinde uygulamaya aktarmak amaciyla gergek is ortaminda yapilan
uygulamayi,

g. Mesleki Uygulama Komisyonu: Ogrencilerin mesleki uygulama islerini yiiriitmek iizere ilgili
boliim kurulunca belirlenerek Yonetim Kuruluna onerilen ve en az biri 6gretim iiyesi olmak
iizere li¢ 6gretim elemanindan olusan komisyonu,

h. Mesleki Uygulama Sorumlusu: Mesleki uygulama yapilan kurumda 6grenciye gorev, egitim
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veren ve takibini yapan kisiyi,

i. On Sarth Dersler: Alt yariyil/yillarda yer alan derslerden bir veya birkaginin basarilmasi/
devam edilmesi sart1 aranan dersleri,

J. Mesleki Uygulama Dosyasi: Boliim 6gretim elemanlari tarafindan hazirlanan ve egitim-
ogretim yili basinda o yil i¢in gorevlendirilen Mesleki Uygulama Sorumlusu/Sorumlulari
tarafindan gozden gecirilen, her tiirlii form, belge ve rapor 6rnekleri ve devam ¢izelgelerini
iceren dosyay1,

k. Mesleki Uygulama Notu: Ogrencilerin mesleki uygulama sirasinda mesleki uygulamalarina
dayanarak aldiklar1 notu,

1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS): Bir programda tiim dersler ve uygulamalar i¢in ders
kredileri, teorik ve uygulamali ders saatleri ve 6grenciler i¢in 6ngoriilen diger faaliyetler i¢in
gerekli calisma saatleri de dikkate alinarak is yiikiine dayali olarak belirlenen krediyi,

m. Danmisman: Ogrencilerin egitim-6gretim ve diger sorunlaryla ilgilenmek igin, bdliim
baskaninin 6nerisi iizerine, Yiiksekokul Miidiirii tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanini,

n. Ders kredisi: Bir kredi, bir yariyil i¢inde haftada bir saat teorik ders, iki saat uygulama,
laboratuar, klinik, atdlye ve benzeri ¢aligmalar1 ifade eden 6l¢ii birimini,

0. Staj: Ogrencilerin dgrenimleri sirasinda kazandiklar1 bilgi ve becerileri gelistirmek ya da
pratik tecriibe kazanmalarmi saglamak amaciyla, yurt icinde veya disinda 6zel veya resmi
kurum veya kuruluslarda, yaz doneminde, program staj uygulama esaslarinda belirlenen
stirelerde yapilan uygulamali calismayi,

p. Staj ve Egitim Uygulama Komisyonu (SEUK): Ogrencilerin staj islerini yiiriitmek iizere ilgili
boliim kurulunca belirlenerek Yonetim Kuruluna onerilen ve en az biri 6gretim {iyesi olmak
iizere li¢ 6gretim elemanindan olusan komisyonu,

r. Rehber Personel: Staj yapilan kurumda 68renciye gorev, egitim veren ve takibini yapan kisiyi,

s. Staj ve Egitim Uygulama Alani: Mesleki dersler ile baglantili, konularin anlagilmasini
kolaylastiran ve beceri kazandirmaya yonelik uygulama ve tekniklerin gergeklestirildigi alani,

t. Staj Raporu: Ogrencinin staj yaparken staj defterine yaptig1 ¢alismalarla ilgili, Program Staj
ve Egitim Uygulama Komisyonu tarafindan belirlenen sekilde hazirladigi raporu,

u. Senato: Universite Senatosunu,
v. Universite: Necmettin Erbakan Universitesini,
y. Yonetim Kurulu: Meslek YiiksekokuluY dnetim Kurulunu,

z. Yonetmelik: Necmettin Erbakan Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Smav
Y 6netmeligini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM

Mesleki Uygulama

Uygulamanin Amaci
MADDE 5

(1) Uygulamali derslerin amac1 dgrencinin On Lisans egitimi siiresince kazandigi bilgi ve
becerileri kullanarak mesleki yeterlilik kazanmalarini saglamak ve mesleki yasama
hazirlamaktir.



Uygulamanin Hedefleri
MADDE 6

(1) Uygulamanin hedefleri agagidaki gibidir:
a. Uygulama ile 6grencinin asagidaki nitelikleri kazanmasi hedeflenir,
b. Ogrendigi ve meslegin gerektirdigi bilgi ve becerileri kullanabilmesi,

c. Mesleki hayatinda ihtiyag duyacagi deneyimleri biitiinciil yaklasimla bilimsel siire¢
dogrultusunda karsilayabilmesi,

d. Mesleki uygulamalarda etkili iletisim becerilerini kullanabilmesi,
e. Saglik ekibi iiyeleri ile igbirligi i¢inde ¢alisabilmesi,
f. Mesleki etik, ilke ve degerlere uygun davranabilmesi,

g. Saglikl/hasta  birey, aile ve toplumun saglik egitimi gereksinimlerini karsilamada
o0grenme ve 0gretme stirecini kullanabilmesi,

h. Ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda mesleki uygulamalari yapabilmesi.

Uygulamanin Ciktilar:
MADDE 7

(1) Uygulamanin ¢iktilar1 asagidaki gibidir:

a. Mesleki rol ve islevlerini gergeklestirirken meslegin gerektirdigi bilgi ve becerileri
kullanmak,

b. Yaptig1 uygulamalarin sonuglarini degerlendirmek,

c. Yaptig1 tim uygulamalar kaydetmek,

d. Etkili iletisim becerilerini kullanmak,

e. Ekip iiyeleri ile is birligi i¢inde ¢alismak,

f. Mesleki etik, ilke ve degerlere uygun davranmak,

g. Egitim etkinliklerinde 6grenme ve 6gretme siirecini kullanmak,
h. Tlgili mevzuat dogrultusunda mesleki uygulamalar1 yapmak,

Mesleki Uygulama Yeri
MADDE 8

(1) Mesleki uygulama, Bolim Bagkanimin ya da Mesleki Uygulama Komisyonunun uygun
gordiigii, Konya Ili’'nde bulunan kurum ve kuruluslarin belirtilen birimlerinde yapilir.

(2) Bunlarm disinda kalan yerler s6z konusu oldugunda Bolim Baskaninin Onerisi ile
Yiiksekokul Miidiiriiniin ve uygulama yapilacak kurum yetkilisinin onay1 gereklidir.

Mesleki Uygulama Siiresi ve Zamani
MADDE 9

(1) Mesleki uygulamanin baslama ve bitig tarihleri, akademik takvime ve Meslek
Yiiksekokulu egitim-6gretim programinda belirtilen giin ve saatlere uygun olarak Bolim
Kurulu tarafindan belirlenir ve Yiiksekokul Miidiirii tarafindan onaylanir.

Uygulamalara Devam Zorunlulugu
MADDE 10

(1) Ogrenciler, Yonetmelik geregince, uygulamali teorik dersin %70’ine, uygulamalarin
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%80’ine devam etmek zorundadir (donem i¢i uygulamali teorik dersin %30’una,
uygulamalarin %20’sine devam etmeme hakkina sahiptir). Bu nedenle uygulama dersine
devam etmeyen Ogrenciler, devamsizliktan dolay1 basarisiz sayilirlar ve ilgili uygulamanin
teorik dersi yartyll sonu sinavina giremezler. S6z konusu 6grenciler o dersin teorik ve
uygulamasini tekrar almak veya yaz klinik uygulamalarinda bu yonergede belirtilen hiikiimler
¢er¢evesinde devam etmek zorundadir.

(2) Uygulama alanindan izinsiz ve mazeretsiz ayrilan 6grenci devamsiz sayilir.

(3) Ogrencilerin uygulama saatleri iginde gegerli bir mazereti olmadan alam terk etmesi veya
mola vermesi yasaktir.

(4) Kurum politikasina uygun olarak ve mesleki uygulama sorumlusunun bilgisi dahilinde
ogrencilere 12.00-13.00 arasinda 6gle yemegi tatili verilir.

On Sarth Dersler
MADDE 11

(1) Alinmas1 6n sarta bagh dersler programlar arasinda farklilik gostermekte olup, asagidaki
sekilde uygulanir:

a. Agiz ve Dis Saghigi Programi: ‘Agiz Dis ve Cene Radyolojisi, Periodontoloji, Restoratif Dis
Tedavisi, Endodonti, Pedodonti, Protetik Dis Tedavisi, Ortodonti’ derslerini almayan veya
bu derslerden devamsizliktan kalan 6grenci 3 {incii ve 4 iincii yariyillda bulunan Mesleki
Uygulama Derslerini alamaz.

b. Ilk ve Acil Yardim Programi: ‘Acil Hasta Bakimi I, Acil Hasta Bakimi II, Resiisitasyon,
Travma, Ileri Yasam Destegi Uygulamalar’’ derslerini almayan veya alip basarisiz olan
ogrenci 3 iincii ve 4 lincii yariyilda bulunan Mesleki Uygulama (I, II, III) ve staj derslerini
alamaz.

Degerlendirme
MADDE 12

(1) Mesleki uygulamalarin degerlendirilmesi, Yonetmelik dogrultusunda yapilir. Mesleki
uygulamalarin degerlendirmesinde Boliim Kurulu/Akademik Kurul tarafindan belirlenen
degerlendirme formu kullanilir.

Dersin Tekrari
MADDE 13

(1) Mesleki uygulamalara yonelik derslerden devamsizlik veya basarisizlik nedeniyle kalan
Ogrenciler, bu derslerden basarili oluncaya kadar bir sonraki yil tekrarlarinda dersin
uygulamasinda devam sarti aranir.

UCUNCU BOLUM
Yaz Staji

Ogrencilerin Bilgilendirilmesi
MADDE 14

(1) Staj ve Egitim Uygulama Komisyonu (SEUK), 6grenci tarafindan SEUK’a verilmesi
gereken staj evraklarini ve staj kilavuzunu hazirlar. Bu kilavuzda, stajin amaci ve stajyerden
beklentiler, staj yerleri i¢cin 6n goriilen Olciitler, stajyer 6grencinin d6dev ve sorumluluklari,
staj Islemlerinin nasil yiiriitiillecegine dair bilgiler yer almaktadir.

(2) Staj yapacak Ogrencilere verilecek olan staj dosyasmin (staj degerlendirme formu, staj
raporu, vb.) icerigi ve formatt SEUK onerisi lizerine Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan
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belirlenir. Staj belgeleri standart olup {iiniversite web sayfasindan indirilebilir, dgrenciler
bunlarin disinda belge kullanamaz. Ogrenciler, staj siiresince asagidaki belgeleri hazirlamak ve
tamamlamakla ylikiimlidiirler:

a. Taahhiitname: Ogrenci kaynakli staja baslamama veya farkli tarihte baslama vb. gibi
nedenlerle olusacak tim maddi ve manevi sorumlulugun tarafina ait oldugunu, staj
kurallarina uyacagini yazili olarak kabul ve taahhiit eden belgedir (Ek-1).

b. Staj Yeri Bildirim Formu: Ogrenci tarafindan doldurulan ve staj yapmak istedigi kurum ile
stajin baslama ve bitis tarihlerini gosteren dilekg¢edir (Ek-2).

c. Staj Yeri Bagvuru Formu: Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan imzalandiktan sonra
Ogrencinin staj yapacagl kurumun yetkili amirine onaylatip Meslek Yiiksekokulu
Midiirliigiine iletecegi dilekgedir (Ek3).

d. Staja Devam Durumunu Gosterir Cizelge: Ogrencinin staja devam durumunu gosterir
belgedir. Stajin ilk giinii 6grenci tarafindan rehber personele teslim edilir, son giinii ise
doldurulmus ve imza-kaselenmis haliyle teslim alarak staj defteri ile birlikte SEUK aracilifi
ile Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigline ulastirilmasi saglanir (Ek-4).

e. Staj Degerlendirme Formu: Rehber personel tarafindan doldurulan, staj siiresince yapilan
calismalart belirli 6l¢iitlere gére degerlendiren ve dgrencinin basarili olup olmadigini belirten
basili belgedir. Isveren raporu iki kopya olarak hazirlanir. Bunlardan biri isyerinde saklanir.
Raporun asli, en geg staj takviminde belirtilen siirenin sonuna kadar rehber personel tarafindan
"gizli" kaydi ile ve taahhiitlii postayla veya kapal1 zarf igcinde Ogrenciile Meslek Yiiksekokulu
Midiirligiine ulastirilmasi gerekir (Ek-5).

f. Staj Defteri: Her 6grencinin staj ¢alismalari hakkinda SEUK tarafindan belirlenen formata
uygun olarak diizenleyecegi raporu SEUK’a en geg staj takviminde belirtilen siirenin sonuna
kadar posta ile veya elden teslim etmek zorundadir. Belirtilen tarihe kadar teslim edilmeyen
raporlar dikkate alinmaz (Ek-6).

Staja Basvuru
MADDE 15

(1) Staj yapacak dgrenciler; Universite web sayfasinda yayinlanan Staj Kilavuzunda belirtilen
basamaklar1 takip ederek staj islemlerini tamamlar.

Staj Yapilacak Yerler
MADDE 16

(1) Ogrenciler, SEUK tarafindan uygun gériilen yurt ici veya yurt disinda, kamu veya 6zel
sektore ait kurumlarda da staj yapabilirler. SEUK tarafindan uygun goriilen kurumlarin bilgisi
SEUK’a verilir. SEUK &grencinin staj yerini onaylar. Ogrenci kendi buldugu kurumda
staja baglamadan 6nce SEUK onaymi almak zorundadir. Higbir 6grenci kendi girisimiyle
buldugu kurumda SEUK onayr olmadan staj yapamaz. Ogrencilerin sigorta primleri
Miidiirliige ulasan belgeler dogrultusunda staj baslangic-bitis siireleri gz Oniine alinarak
Necmettin Erbakan Universitesi tarafindan 6denir. Bu nedenle primler ddendikten sonra
ve/veya staja basladiktan sonra, SEUK bilgisi ve onay1 alinmaksizin staj yeri ve siiresinde
kesinlikle degisiklik yapilamaz. Isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi, isletmelerin
calismalarina ara vermesi veya ¢alismalarin1 durdurmasi, deprem, yangin ve sel gibi dogal afet
olmast durumunda o&grenciler stajlari SEUK bilgisi ve onayr ile baska isletmelerde
stirdiirebilirler.

(2) Yurt disinda staj yapmak isteyen ogrenciler stajlarrm Hayat Boyu Ogrenme (Life
Learning Programme, LLP) ERASMUS programi kapsaminda gergeklestirebilecekleri gibi
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SEUK yazili onay1 ile kendi girisimleri sonucu bulduklar1 yerlerde de staj yapabilirler.
ERASMUS programi disinda yurt disinda staj yapilmasi halinde sigorta giderleri 6grenci
tarafindan karsilanir.

Stajin Baslamasi ve Siiresi
MADDE 17

(1) Staj, esas olarak egitim 6gretimin yapilmadig1 yaz aylarinda yapilir. Toplam staj siiresi,
her bir staj i¢in 30 (otuz) is giiniidiir. Staj, Program Sorumlular tarafindan Miudiirlige teklif
edilir ve Yiiksekokul Kurulu tarafindan karara baglanir. Devam zorunlulugu olmayan
ogrenciler, SEUK’un onayi ile uygun goriilen zaman diliminde egitim ve dgretiminin devam
ettigi donemlerde de staj yapabilirler.

Staj Devam Zorunlulugu
MADDE 18

(1) Staj ylikiimliiligti bulunan 6grenci staj islemlerini tamamlamadig siirece mezun olamaz.
Staja devam zorunlu olup, stajlar belirlenen siirede kesintisiz olarak tamamlanir. Ancak
asagida belirtilen gecerli mazeretler nedeniyle devam edilemeyen giinler telafi edilebilir:

(2) Kurumlarda deprem, yangin, sel gibi dogal afetler ya da baska miicbir sebeplerle stajin
tamamlanmasi miimki{in olmamasit durumunda, Ogrenciler stajlarm1 SEUK’un bilgisi ve
onay1 dahilinde baska kurumlarda tamamlayabilir.

(3) Bir hafta 5 (bes) is giinli olarak kabul edilir. Mesai saatleri disinda, hafta sonu ve resmi
tatillerde Ogrenci calistirillamaz. Ancak, yasal olarak cumartesi giinli tam giin calisilan
igyerlerinde, cumartesi giinii staj i¢in 6. is giinii olarak kabul edilir. Staj siiresi giinliikk 9
saatten fazla olamaz, Ozellikli programlar disindaki 6grenciler kendi istegiyle dahi olsa
gece ndbetine kalamaz. Programda 6zel inceleme gerektiren bir durum olursa okulun yonetim
kurulu onayi ile nobete kalinabilir.

(4) Aksine hareket eden veya izinsiz, staj donemi boyunca staj siiresinin %20'si oraninda
devamsizlik yapan stajyerin stajina son verilerek, durum SEUK’a bildirilir. Bu durumda
stajyerin herhangi bir yasal talep hakki dogmaz.

Stajyer Ogrencilerin Odev ve Sorumluluklari
MADDE 19

(1) Stajyer 6grencilerin 6dev ve sorumluluklart sunlardir:
a. Staj yeri bulma sorumlulugu 6grenciye aittir.

b. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 5 inci maddesinin (b) bendi geregince staj yapacak tiim 6grencilere “Is
Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Sigortas” yapilmasi ve sigorta primlerinin Universite tarafindan
O0denmesi gerekmektedir.  Bunlardan bakmakla  yiikiimlii  olunan  kisi durumunda
olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu nedenle, staj
yapacak Ogrencilerin, sigorta islemlerinin yapilabilmesi i¢in kendilerinden istenen belgeleri
eksiksiz olarak teslim etmeleri gerekmektedir.

c. Ogrenciler stajim SEUK tarafindan ilan edilen yerlerde yapmak zorundadir. SEUK’a
haber verilmeden staja ara verilemez ve staj yeri degistirilemez.

d. Ogrenci, mazeretsiz olarak staj1 birakmasi halinde, Universitenin ugrayacagi maddi zararlart
kargilamakla ytikiimliidiir.

e. Ogrenci Staj siiresince yapilacak isleri birebir izler ve rehber personel esliginde uygular.



f. Staj siiresinde is kazasi geciren 6grenci olay giinii mesai bitimine kadar SEUK a is kazasi
gecirdigine dair bildirimde bulunmakla yiiktimliidiir.

g. Ogrenci, Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligine ve Necmettin Erbakan
Universitesi Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Yonergesindeki tiim kurallara
uymak zorundadir. Ayrica staj yapacagi kurumun (ilgili yonetmeliklerle ¢elismemek sartiyla)
kurallarin1 uygulamakla ytkiimlidiir.

h. Ogrenci staj yerini izinsiz terk edemez.

i. Ogrenci staj bitiminde, rehber personel tarafindan doldurulan Staj Degerlendirme ve
Devamsizlik Formunu, kilavuzda Dbelirtilen Meslek  Yiiksekokulu’na ait adrese
ulastirilmasindan sorumludurlar.

j. Ogrenciler staj calisma programlarina uygun olarak yiiriittiikleri calismalarm yazim
kurallarina uygun olarak staj defterine isler.

k. Stajini basariyla tamamlamayan 6grenci, mezuniyete hak kazanamaz.

Staj Uygulamasi
MADDE 20

(1) Staj uygulamasi ile ilgili esaslar sunlardir:

a. Ogrenimleri devam eden ogrencilerin stajlarmi, grenimin yapilmadig1 yaz aylarinda
yapmalari esastir.

b. Yaz okulunda ders alan §grenciler yaz okulu sona ermeden stajina baglayamaz.

c. Staj disinda mezuniyet yiikiimliiliiklerini yerine getirmis 6grencilere staj dersi her donem
acilabilir.

d. ERASMUS disinda yurtdisinda staj yapacak 6grenciler sigorta islemlerinden kendileri
sorumludur. Bu ogrencilere, yapacaklar1 stajlart igin, Sigorta primi de dahil olmak {iizere,
Universite tarafindan herhangi bir deme yapilmaz.

e. Staj belgeleri, Tiirk¢e hazirlanir. Ancak SEUK tarafindan uygun goriilen bir yabanci dilde
de hazirlanabilir. Yabanci dilde sunulmus belgelerin onayli terclimelerinin saglanmasindan
ogrenci sorumludur.

f. Ogrenci; staj raporuna, staj siiresince ¢alistig1 birimlerle ilgili konulari, incelemeleri, pratik
calismalar1 6zet halinde yazar ve Rehber Personele onaylatir. Onaylanmamis staj raporu
gegersizdir.

g. Staj raporu, Program staj yazim kilavuzunda yer alan kurallara gore yazilir ve
degerlendirilir. Ogrenci, staj raporunu, staj bitiminden sonraki bir hafta i¢inde kilavuzda
belirtilen Meslek Yiiksekokulu’na ait adrese kargo/iadeli taahhiitlii gonderir ya da elden teslim
eder.

h. Staj degerlendirme raporunun kurumdan Yiiksekokul Midiirliigiine ulasmasini saglamak
ogrencinin sorumlulugundadir.

1. Staj raporunun kaybindan ve gecikmesinden dgrenci sorumludur.

j- Raporu ilan edilen tarihten sonra teslim eden 6grencilerin staji gecersiz sayilir, 6grenci staji
tekrarlar.

k. Ogrenciler staj siiresince Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
hiikiimlerine; staj yaptig1 kurumun calisma ilkelerine, is kosullari, disiplin ve 6331 sayili Is
Sagligi ve Giivenligi Kanununda belirtilen is giivenligine iligkin kurallara ve yasal
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diizenlemelere uymak zorundadir.

1. Ogrencinin isyerinde ¢alisma diizenini veya kurallarini bozmasi veya isyerine
maddi/manevi zarar vermesi halinde, kurumun istegi ile staj sonlandirilarak gecersiz sayilir.

m. Disipline aykir1 hareketlerinden dolayi, kurum tarafindan stajlarina son verilen veya
stajlarin  tamamlamis olmalarina karsin is yerinden ‘“yetersiz/basarisiz” sicil alan
ogrencilerin stajlar1 gegersiz sayilir. Ayrica stajin, 6grenimin bir pargasi oldugundan disipline
aykirt hareketlerinden dolay1 stajina son verilmis 6grenci hakkinda disiplin sorusturmasi
acilmasi i¢cin SEUK tarafindan Yiiksekokul Miidiirliigiine yazi yazilir.

n. Yaz stajimin yurti¢i kurumlarda yapilmasi tercih edilir. Ancak boliim staj ilkelerine uygun
olmak kaydi ile yurtdisi isletme/kurumlarda da staj yapilabilir. Staj Yiiksekokul YoOnetim
Kurulu kararlari ¢ergevesinde uygulanir.

Sigorta Islemleri
MADDE 21

(1) 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 5. maddesi b bendi
uyarinca “Yiksek O6grenimleri sirasinda zorunlu staja tabi tutulacak Ogrenciler hakkinda is
kazas1 ve meslek hastalig1 sigortas1” uygulanir ve ayni yasanin 87 inci maddesinin birinci fikrasi
(e) bendi uyarinca Ogrencilerin staj siiresince is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasi
Necmettin Erbakan Universitesi tarafindan ddenir.

(2) Staj yeri ve staj tarihleri belli olan 6grenciler, staj takviminde belirtilen zamanda staj
basvuru formunu (Ek3) Yiiksekokul Miidiirliigline iletilmesini saglamak ve SGK primlerinin
yatirildigini takip etmekle ylikiimliidiir.

(3) Ogrenci bulundugu ildeki SGK Miidiirliigiinden Sigortali Ise Giris Bildirgesi’ni almali ve
bu belgeyi staj yapacagi isletmeye teslim etmelidir.

(4) Formda belirtilen staj bilgilerinin ve tarihlerinin degistirilmemesi gerekir. Eger bu
tarihlerde degisiklik olursa, staja yasal ve zorunlu nedenlerden dolayr gidilemezse veya staja
basladiktan sonra staj yasal ve zorunlu nedenlerden dolay1 yarim birakilirsa, bu durumun
ogrenci tarafindan ivedilikle SEUK a bildirmesi gerekir. (Staj baglama tarihleri SGK sistemine
girisi yapildiktan sonra kesinlikle iptal edilememektedir). Ogrenci bu bilgi verme islemlerini
yerine getirmezse dogacak tiim maddi ve manevi sorumlulugun tarafina ait oldugunu yazili
olarak kabul ve taahhiit eder.

Stajin izlenmesi
MADDE 22

(1) Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii veya SEUK gerekli gordiigii durumlarda stajin amacina ve
kurallarma uygun olarak yiiriitiilmesini dogrudan izleyebilir veya isyeri ile iletisime gecerek
bilgi alabilir.

Stajin Degerlendirilmesi
MADDE 23

(1) Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin yaptig1 stajin uygunlugu ve basarist SEUK tarafindan
degerlendirilerek basaris1 onaylanmak {izere Yiiksekokul Staj ve Egitim Uygulama
Komisyonuna sunulur. Stajini bitiren 6grenci staj siiresince yapmig oldugu is ve islemler ile
ilgili dosyasini, staj takviminde belirtilen tarihe kadar incelenmek ve degerlendirilmek iizere
SEUK’a bir dilekge ekinde teslim eder. Siiresi igerisinde staj dosyasini teslim etmeyen
ogrenci stajin1 yapmamis sayilir. SEUK mevcut staj defteri veya dosyasini, kurumdan gelen
isveren raporunu dikkate alarak bir degerlendirme yapar. Dosya iizerinde gerekiyorsa
diizeltmeler yaptirabilir. Dosyay1 sekil ve icerik yoniinden yeterli bulursa 6grencinin stajini
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kabul edebilecegi gibi gerekli goriirse ilgili 6grenciye bir miilakat veya uygulama yaptirabilir.
(2) Staj basarisini 6lgme ve degerlendirmede asagida belirtilen oranlar kullanilir:

a. SEUK tarafindan staj degerlendirmesi: %60

b. Isveren Staj Degerlendirme: %40

(3) Staj yapan Ogrencilerin basarili/basarisiz olarak degerlendirilmesi SEUK tarafindan
olusturulan degerlendirme formlariyla yapilir. Bagarili olmak i¢in 100 puan {izerinden en az 60
puan almasi gerekir. Degerlendirme sonuglari, SEUK tarafindan yazili olarak Yiiksekokul
Miidiirliigiine bildirilir. Yiiksekokul Midiirliigli onayindan sonra sonuglar ilan edilir. Staj
stiresi sonunda basarisiz olan veya stajina ara veren veya ara vermek zorunda olan 6grencilere,
yasal dgrenimi siiresi igerisinde iki hak daha verilir. Ogrencinin staj degerlendirme sonucuna
itiraz etmesi halinde, bu itiraz basvuru tarihinden itibaren en ge¢ bir hafta iginde SEUK
tarafindan incelenerek karara baglanir.

(4) Stajlarin1 tamamlamig 6grencilerin basar1 durumlari en geg staji izleyen donemin sonunda
ilan edilir.

itiraz

MADDE 24

(1) Staj degerlendirme puanlarina itiraz etmek isteyen Ogrenciler, sonuglar aciklandiktan
sonraki ilk 5 is giinii giinii icerisinde bagvuru yaparlar. Bes is gilinii igerisinde yapilmayan
bagvurular dikkate alinmaz. Yapilan itiraz bagvurulari, Boliim Staj Komisyonu tarafindan

itiraz siiresi bittikten sonraki ilk 5 is giinii icerisinde sonuglandirilir. Itiraz degerlendirme
sonuglart hem 6grenciye hem de Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligina yazi ile bildirilir.

Staj Muafiyeti ve Intibak
MADDE 25

(1) Ogrenciler 6grenim gordiikleri alanla ilgili daha once kamu veya 6zel kurum veya
kuruluslarda 365 is gilinii kadar sigortali olarak ¢alismislarsa, belgelendirmek kaydiyla boliim
ve/veya program staj komisyonu onerisi ve meslek yiiksekokulu yonetim kurulunun karariyla
staj calismasindan muaf sayilabilirler.

(2) Ogrenciler 6grenim gordiikleri alanla ilgili olarak daha ©6nce kayith olduklart
yiiksekogretim kurumlarinda yeterli siire staj yapmus ve basarili olmuslarsa; MYO tarafindan
belirlenen staj yapilabilecek igyerleri kriterlerine uygunlugu, siiresi, igerigi ve sonucunun
belgelendirilmesi kosuluyla stajlar1 boliim ve/veya program staj komisyonu Onerisi ve meslek
yiiksekokulu yonetim kurulunun karartyla kabul edilebilir ve staj calismasindan muaf
sayilabilirler.

(3) Meslek liselerinde 6grenim gormiis olan &grencilerin lise 6grenimleri sirasinda yapmis
olduklar stajlar1 muafiyet i¢in kabul edilmez.

(4) Universite ile gecici olarak kisa veya uzun siireli ilisigi kesilmis Ogrenciler (kayit
dondurma, uzaklagtirma cezasi alma, saglik raporu alma, vb.), bu zaman zarfinda staj
yapamazIlar.

Staj Takvimi
MADDE 26

(1) Staj takvimi, her egitim 6gretim yili icin SEUK tarafindan belirlenip ilan edilir.



DORDUNCU BOLUM
Genel Hiikiimler

Ogrencinin Yiikiimliiliikleri
MADDE 27

(1) Ogrencilerin yiikiimliiliikleri sunlardir:
a. Ogrenci Boliim Baskanimin uygun gordiigii yerde uygulama yapmakla yiikiimliidiir.

b. Ogrenci mesleki uygulama dosyalarini yiiksekokulun resmi web sayfasindan indirerek,
mesleki uygulama siiresince yaptigi ¢alismalar1 kaydetmek formlar1 doldurmak, uygulama
sonunda caligmalar1 rapora doniistirmek ve mesleki uygulama sonunda dosya ve eklerini
mesleki uygulama sorumlusuna teslim etmek zorundadir.

c. Ogrenci mesleki uygulamanin geregi olan ve mesleki uygulama sorumlusu tarafindan
verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz yapmak zorundadir.

d. Ogrenci mesleki uygulama sorumlusunun iznini almadan uygulama yerini terk edemez.
e. Ogrenci uygulama yerindeki ekip iiyeleriyle uyumlu ¢alismak zorundadir.

f. Uygulama yaptiklar siire i¢inde birimde uygulanmakta olan ¢aligsma ve gilivenlik kurallarina
uymakla ylikiimlidiir.

g. Ogrenci uygulama alanlarindaki her tiirlii arag ve gerecin dikkatli kullanilmasina azami 6zen
gostermekle yilikiimlidir. Bu yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesinden dogacak her tiirli
sorumluluk 6grenciye aittir. Bdyle bir durumun tespiti halinde Ogrenci hakkinda
Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca islem yapalir.

h. Ogrenci uygulama alanini degistiremez. Ancak gerekli durumlarda mesleki uygulama
sorumlusunun gerekgeli goriisii ve Boliim Bagkani onayi ile uygulama yerini degistirebilir.

i. Ogrenci yapacag1 her uygulamayi, mesleki uygulama sorumlusu denetiminde yapmakla
ylikiimliidiir.

j. Ogrenci mesleki uygulama sirasinda karsilastigi sorunlari dncelikle mesleki uygulama
sorumlusuna, gerekli goriildiigii takdirde ilgili Boliim Baskanligi’na iletilir. Ogrenci sorunlar
kendi bagina hastane veya kurumda calisan diger meslek gruplari ile ¢éziimleme g¢abasina
giremez.

k. Ogrenci mesleki uygulamanin en az % 80’inine devam etmek zorundadir, devamsizligi %
20’den fazla olan 6grenci o mesleki uygulamayi tiimii ile tekrarlar.

1. Ogrencinin genel goriiniisii ve giyimi ilgili bolim kurulunun belirledigi sartlara uygun
olmalidir. Ogrenci uygulama alanina 6zgii kiyafet diizenine uymak zorundadir.

Forma Diizeni
MADDE 28

(1) Ogrenciler uygulamalarda iiniforma ya da alana gére beyaz onliik giymek zorundadir. Her
ogrenci uygulama sirasinda 6grenci kimlik kartii takar. flgili Boliim Kurulu iiniformanin
model, rengini belirler ve yeniden diizenleyebilir.

Ders tiirleri
MADDE 29

(1) Yiiksekokulda dersler; mesleki zorunlu dersler, ortak zorunlu dersler, se¢gmeli dersler,
uygulamali dersler, klinik uygulama dersleri, yaz klinik uygulamalar1 ve ders kurullar1 gibi
Ogretim etkinliklerinden olusur. Bunlara iligkin esaslar agagida belirtilmistir:
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a. Mesleki zorunlu dersler; Yiiksekokulda 6grenim gdren biitiin 6grencilerin almak zorunda
olduklar1 derslerdir, Ortak zorunlu dersler; 2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasimin (1) bendinde yer alan Tiirk Dili, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi ve Yabanci Dil
dersleri olup her biri en az iki yariyil siireli olacak sekilde planlanir.

c. Segmeli dersler; 6grencilerin istekleri géz Oniine alinarak, Yonetim Kurulunun teklifi ve
Senatonun karariyla belirlenen derslerdir. Bu dersler mesleki se¢meli dersler ve genel
secmeli dersler seklinde olabilir. Her yariyilda kag kredilik se¢meli ders alinacagi Yonetim
Kurulunca belirlenip Senato tarafindan onaylandiktan sonra akademik yil baglangicinda ilan
edilir. Genel segmeli dersler, Universitenin diger fakiilte ve yiiksekokullarindan da alinabilir.

d. Uygulamali dersler; mesleki zorunlu ders statiisiindedir. Uygulamali derslere iliskin
esaslar asagida belirtilmistir:

e. Yiiksekokulda uygulamali derslerde her Ogrencinin, her yil belirli sayida ve kalitedeki
uygulamali calismayr 6ngoriilen siirede yapmast veya verilen telafi sliresinde tamamlamasi
zorunludur. Akademik yilbasinda ilgili program, yaptirilacak telafi siiresini ya her bir
uygulamali ¢aligmanin sonunda veya donem sonunda gerceklestirmek iizere ilan eder.

f. Uygulamali ¢alismalarin sekli, cinsi, niteligi ve sayisi yiliksekokul tarafindan ders yili
basinda 6grencilere duyurulur. Bu calismalari, verilen telafi siiresinde de tamamlayamayan
ogrenci, yilsonu smavina almmaz. ilgili dersin mesleki uygulama sorumlusu biitiinleme sinavi
oncesi ¢alismalarin1 tamamlayamamig 0grenciler i¢in yeni bir telafi siiresi acar. Bu telafi
siiresinde de c¢alismalarin1 tamamlayamamis 6grenciler biitlinleme sinavina alinmaz ve o
dersi basaramamis sayilir. O uygulama dersinin ne zaman telafi edilecegi mesleki uygulama
sorumlusu tarafindan belirlenerek ilan edilir.

g. Klinik uygulama dersleri; mesleki zorunlu ders statiisiinde olup ikinci akademik yilda
yuksekokul tarafindan yiiriitilen uygulamalaridir. Herhangi bir klinik uygulamadan
devamsiz olan ogrenciler bir sonraki egitim-6gretim yilinda bu klinik uygulama dersini
tekrar ederler. Klinik uygulamalarda o akademik yil igerisinde uygulamali ¢aligmalardan
basarili olan Ogrenciler, klinik uygulama boyunca ve/veya sonunda klinik uygulama dersi
smavlarindan da basarili olduklar1 takdirde ilgili klinik uygulama dersinden basarili olmus
sayilir. Basarili olamayan 6grenciler basarisiz olduklar1 klinik uygulamali ders sayis1 besi
geemiyorsa yaz klinik uygulamasina kalir.

h. Yaz klinik uygulamalarinda; herhangi bir klinik uygulamanin devamini saglamis, ancak
uygulama siiresince yiikiimliliiklerini tamamlayamamig Ogrencilere en fazla bes klinik
uygulama i¢in, mesleki uygulama sorumlusu tarafindan belirlenen program dahilinde,
donem sonunda pratik uygulamalar1 gergeklestirir. Yaz klinik uygulamalar i¢erisinde de klinik
smavlar gerceklestirilir. Yaz klinik uygulama siiresi normal klinik uygulama siiresinin yarisi
kadardir. Ogrencinin yiikiimliiliiklerini yerine getiremedigi klinik uygulama sayismin besten
fazla olmasi halinde fazla klinik uygulamalar ve yaz klinik uygulama programi sonrasinda da
basarisiz olunan klinik uygulamalar i¢in ikinci sinif 6grencisinin bir sonraki egitim- &gretim
yilinda bir klinik uygulama grubuna intibaki yapilir. Tekrarlayan basarisizliklarinda bir sonraki
yil1 beklemeksizin takip eden klinik uygulama grubuna intibaki yapilir.

Sinavlar
MADDE 30

(1) Sinavlar; ara smav, yilsonu sinavi, klinik uygulama sinavlari, biitiinleme sinavi, tek ders
sinavi, muafiyet sinavi ve mazeret sinavlaridir. Bu siavlar; yazili, sozli, her ikisi birden veya
uygulamali olarak yapilabilir.

(2) Sinavlarin yazili, sozlii veya uygulamali olarak yapilacagina ve uygulama ve benzeri klinik
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caligmalarin nasil degerlendirilecegine mesleki uygulama sorumlusunun onerisi ile Yonetim
Kurulu karar verir.

(3) Sinav tarihleri en az iki hafta 6nce ilan edilir. Ogrenciler, smava ilan edilen giin, saat ve
yerde girmek ve Ogrenci kimliklerini yanlarinda bulundurmak zorundadir. Dini ve milli
bayramlar diginda gerekli goriilen hallerde cumartesi, pazar giinleri veya hafta ici 6glen
tatillerinde de yonetim kurulu karari ile sinav yapilabilir.

BESINCI BOLUM
Son Hiikiimler, Yiiriirliik, Yiiriitme

Son Hiikiimler
MADDE 31

(1) Bu Yonergede yer almayan hususlar hakkinda Yiksekogretim Kurulu ve Necmettin
Erbakan Universitesi tarafindan yayinlanan ydnetmeliklerin  hiikiimleri  gegerlidir.
Yonetmelikler de yer almayan hususlarda Mesleki Uygulama Komisyonunun Onerileri ve
Bolim Bagkanhigmin teklifi ile yiiksekokulun ilgili kurullar1 tarafindan alinan kararlar
uygulanir.

Yirirlik
MADDE 32

(1) Bu Yénerge, 2021-2022 Ogretim yilindan itibaren gegerli olmak iizere Necmettin Erbakan
Universitesi Senatosunun onayt ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 33

(1) Bu Yonerge, Necmettin Erbakan Universitesi Rektorii adma Yiiksekokul Miidiirii
tarafindan yiiriitiiliir ve uygulanir.
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EK-1
NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

KISMi ZAMANLI CALISAN (STAJYER) OGRENCI BEYAN VE TAAHHUTNAMESI

5510 Sayili Kanunun 5/b maddesi UYArIiNCa .......cccciiiiiiiiis coiiiiiiiiiniieeee e
isyerinde “Kismi Zamanli/Stajyer Ogrenci” olarak calisiyorum/c¢alismak istiyorum.

Asagida isaretledigim beyamimin dogrulugunu, beyan ettifim durumumda herhangi bir
degisiklik olmasi halinde degisikligi derhal tarafiniza bildirecegimi kabul eder, beyanimin hatali
veya eksik olmasindan kaynaklanacak her tlrlli prim, idari para cezasi, gecikme zammi ve
gecikme faizinin tarafimca 6denecegini taahhtit ederim.

7~ Ailemden, annem / babam iizerinden genel saglik sigortas: kapsaminda saglik
hizmeti aliyorum.Bu nedenle kismi zamanli calismam veya stajim boyunca genel saglik
sigortas1 kapsaminda olmay1 kabul etmiyorum.

~ Ailemden, annem / babam iizerinden genel saglik sigortas:1 kapsaminda saglik
‘' hizmeti almiyorum.Bu nedenle kismi zamanl c¢alismam veya stajim boyunca genel
saglik sigortasi kapsaminda olmay: kabul ediyorum.

~ Kendi iizerimden genel saglik sigortasi1 kapsaminda saglik hizmeti aliyorum. Bu
i nedenle kismi zamanli calismam veya stajim boyunca genel saglik sigortas: kapsaminda
olmay: kabul etmiyorum.

OGRENCININ

Adi Soyadi

T.C. Kimlik No.

Bolimu ve Programi

Okul Numarasi

[kamet Adresi

GSM Tel. No.

Tarih

imza




EK-2
STAJ YERI BIiLDIiRIM FORMU

NECMETTIN ERBAKAN UNiVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU’NE

S, T S— - s tarihleri arasindaki stajimi, asagida belirttigim kurumda yapmak

istiyorum. Gerekli islemlerin yapilmasini saygilarimla arz ederim.
Tatthe cosistosssibwssas
imza
OGRENCININ

Ad1 Soyadi

Sinifi/Numarast :

STAJ YAPILACAK i$ YERININ
Unvani

Adresi

Telefon

E-posta

Bu form ilan edilen staj basvuru tarihleri icinde MYO Sekreterligine teslim edilmelidir.



Universitemiz ~ Saglik Hizmetleri Meslek Y iiksekokulu

T.C.

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
STAJ BASVURU

FORMU

ILGILI MAKAMA

EK-3

Boslumii/Programi

ogrencisi ......... giin siire ile kurumunuzda/isyerinizde staj yapma talebinde bulunmugtur. 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu kapsaminda, staj siiresince ddenmesi gereken is kazasi ve meslek
hastaligi sigortasi primi ile genel saglik sigortasi primi Universitemiz tarafindan karsilanacak olup, asagida kimlik
bilgileri belirtilen dgrencimizin stajini kurulusunuzda/isyerinizde yaptig: siirece gdstereceginiz ilgiye tesekkiir eder,

saygilar sunariz.

Ogrencinin Bilgileri

Yiiksekokul Mudurt

imza

Adi Soyadi

Ogrenci No

Bolim/Simif

E-posta

Telefon No

T.C. Kimlik No

Ikametgah Adresi

Staj Yapilacak Yerin Bilgileri

Kurumun/Kurulugun Adi

Adresi

Uretim/Hizmet Alani

Telefon No

Faks No

E-posta

Web Adresi

Staja Baslama Tarihi

Bitis Tarihi

Siiresi (Giin)

Staj Yapilacak Yerin Yetkili Bilgileri

Adi Soyadi

Gorev ve Unvani

E-posta

OGRENCININ IMZASI

STAJ KOMISYONU ONAYI

Imza:
Tarih:

Belge tizerindeki bilgilerin dogru oldugunu bildiririm.

imza:
Tarih:




OGRENCI iSYERi DEVAM GiZELGESI

EK-4

S.No

Tarih

Calistigi Kisim

Yapilan is

Yetkilinin
imzasi
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Yapilan islerin Yazilacagi Rapor Sayfasi (istenildigi Kadar Cogaltilip Kullamlacaktir)

EK:5

Ogrencinin Calistigi Boliim veya Yer Sayfa No:

Calistigi Tarih

susssnif e 2021

Onaylayanin Adi Soyadi

IMZASI e,




T.C.

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEK
OKULU

STAJ DOSYASI

ADI SOYADI :

NUMARASI :

BOLUMU  : TIBBi HIZMETLER VE TEKNIiKLER BOLUMU

PROGRAMI :ILK VE ACIL YARDIM PROGRAMI




Adi ve Soyadi
Numarasi
2 | Bolimi TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER BOLUMU Fotograf
2 . .
‘Q | Programi ILK VE ACIL YARDIM PROGRAMI
<
g Calisma Devresi (Staj) 1
QO
:O | pratik Calismanin Basladigi Tarih | ey /2021
Pratik Calismanin BittigiTarsh |  A—— /2021
Kagis Glinii Calisma Yaptigr
isim ve Adresi:
is Yeri Adina Dosyayi Onaylayan Amirin: Yukarida kimligi ve fotografi bulunan 6grencinin
2 isyerimizde ................ is glnu pratik calisma
ZAd yaptigini ve bu dosyay! kendisinin dizenledigini
[ 4
g Soyadl s GEYAR Ve tasdik ederim.
2>
Unvam .................................................. )
Imza ve Miihir
Dip. NO  : sosssnssesssssersmmssssssysmissais
Qda S NG S sovmnemmismssmmammmmesns | e  S— /2021
PRATIK CALISMALARI iINCELEME KOMiSYONUNUN KANAATi
Yapilan Caligma:
I:] .............. is glinlik ..covovvneeen. devre calismasi olarak kabul edilmistir. STAJ
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iCINDEKILER
Sayfa No




En Son Bitirdigi Okulun:

Adi

BSlim/ Dali

STAJ YAPACAK OGRENCINiN OZGECMISi

YUKSEKOKUL’da ALDIGI/ALACAGI TEORIK ve UYGULAMALI DERSLER

1.YARIYIL

2.YARIYIL

3.YARIYIL

4.YARIYIL

10

11

Sahip Oldugu Atolye ve Endustri Deneyimi(Ana Hatlariyla)

Ogrencinin imzasi

Tarih: ......... Y — /2021

Staj Sorumlusunun imzasi



OGRENCI iSYERI DEVAM CiZELGESI

S.No

Tarih

Cahstigi Kisim

Yapilan is

Yetkilinin
imzasi
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Staj degerlendirme formu (Staj veren is yeri tarafindan doldurulacaktir)

EK:5

OGRENCININ iISYERININ
Adi ve Soyadi

Adi ve Adresi
Staj Dali
Staj Siiresi 30 Is Gunu Tel No
Staj Baglama
Taribi 00 | = . /2021 E-Posta
Staj Bitig Tarihi | /.....]2021 Faks No
Koor.Ogr.Elm. Rehber Personel
Adi Soyadi Adi ve Soyadi

Sayin isyeri Yetkilisi,

is yerinizde staj ve endustriye dayali 6gretim programi kapsaminda stiresini tamamlayan 6grencinin bilgi,
beceri ve stajdan yararlanma derecesini iligkileri ile davraniglarinin niteliklerini belirleyebilmek igin agagidaki

tabloyu 6zenle doldurunuz.

DEGERLENDIRME TABLOSU

Ozellikler

Degerlendirme

(100-85) (84-65)

iyi

Orta
(64-40)

Geger
(39-30)

Olumsuz
(29-0)

ise ilgi

isin Tanimlanmasi

Alet Tecghizat Kullanma Yetenegi

Algilama Guicu

Sorumluluk Duygusu

Calisma Hizi

Uygun ve Yeteri Kadar Malzeme Kullanma
Becerisi

Zamani Verimli Kullanma

Problem Cozebilme Yetenegi

iletisim Kurma

Kurallara Uyma

Genel Degerlendirme

Grup Calismasina Yatkinlig

Kendisini Gelistirme istegi

Not: Degerlendirme kismini: Cok iyi(A), iyi(B), Orta(C), Zayif(D), Olumsuz(E) seklinde kodlayiniz.

Adi ve Soyadi:

imzasi:




Staj degerlendirme formu (Staj veren ig yeri tarafindan doldurulacaktir)

EK:5

OGRENCININ ISYERININ
Adi ve Soyadi

Adi ve Adresi
Staj Dali
Staj Siiresi is Glini Tel No
StaJ Ba§!ama ...... / ...... /2021 E-Posta
Tarihleri
Satj Bitig Tarihi | ... /....../2021 Faks No
Koor.Ogr.Elm. Rehber Personel
Adi Soyadi Adi ve Soyadi

Sayin isyeri Yetkilisi,

is yerinizde staj ve endiistriye dayali 6gretim programi kapsaminda siiresini tamamlayan égrencinin bilgi,
beceri ve stajdan yararlanma derecesini iligkileri ile davranislarinin niteliklerini belirleyebilmek icin asagidaki

tabloyu 6zenle doldurunuz.

DEGERLENDIRME TABLOSU

Ozellikler

Degerlendirme

Cok lyi
(100-85)

iyi
(84-65)

Orta
(64-40)

Geger
(39-30)

Olumsuz
(29-0)

ise ilgi

isin Tanimlanmasi

Alet Teghizat Kullanma Yetenegi

Algilama Giicii

Sorumluluk Duygusu

Galigma Hizi

Uygun ve Yeteri Kadar Malzeme Kullanma
Becerisi

Zamani Verimli Kullanma

Problem Cozebilme Yetenegi

iletisim Kurma

Kurallara Uyma

Genel Degerlendirme

Grup Calismasina Yatkinlig

Kendisini Gelistirme istegi

Not: Degerlendirme kismini: Cok iyi(A), iyi(B), Orta(C), Zayif(D), Olumsuz(E) seklinde kodlayiniz.

Adi ve Soyadi:
imzast:



A) STAJ DOSYASINI DOLDURURKEN DIKKAT EDILMESI GEREKEN HUSUSLAR:
Tum boéltimlerin/programlarin staj dosyalarinda sirasi ile su bélimlerin bulunmasi gerekmektedir.
1. ICINDEKILER: Bu kisimda, staj dosyasindaki bélimler ve bulunduklari sayfa numaralari yer almalidr.
2. GiRiS: Meslegin 6nemi, teknoloji ve sanayi ile ilgili diisiinceler, stajdan beklentiler, goriisler
aciklanarak staj dosyasinda yapilan agiklamalar kisaca 6zetlenmelidir.
3. iSYERi TANITIMI: Staj yapilan kurulusun adi, adresi, cok kisa tarihgesi, kurulusta calisan personel
sayisi, (muhendis, diger teknik elemanlar, is¢i ve diger personel) ve kurulusun calisma konular
aciklanmahdir
4. GUNLUK YAPILAN iSLER: is yerinde yapilan isler staj dosyasi rapor sayfalarina (EK:7) yazilmaldir.
EK: 7 istenildigi kadar ¢ogaltilip kullanilabilir.
Staj Dosyasi Rapor Sayfalari (EK: 7) doldurulurken asagidaki hususlara dikkat edilmelidir.
1. Yazi Ozelligi:Yazilar tek siitun halinde, daktilo, bilgisayar, rapido veya dolmakalemle norm yazi
olarak yazilmalidir. Daktilo veya bilgisayar kullanilacaksa, yazi 12 punto biylkligiinde, 1,5 satir
araliginda olmal ve yazma islemi dogrudan staj dosyasi rapor sayfalarina (EK:7) sayfa formatini
bozmadan yapilmalidir.
2. Teknik Resimler ve Cizimler:Teknik resimler ve cizimler, standartlara uygun olarak kursun kalem,
rapido veya bilgisayar ile staj dosyasi sayfalarina gizilebilir yada baska bir kagida izilip staj dosyasi rapor
sayfalarina yapistirilabilir.
5.SONUC VE ONERILER: isyerinde yapilan stajla ilgili degerlendirmeler (stajda edinilen bilgi ve beceriler,
pratik ve teorik bilgilerin karsilastirilmasy, isgi-isveren iligkileri, is disiplini, tekniker adayi olarak ne gibi
sorumluluklarin yiiklenilmesi gerektigi, gelecege nasil bakildigi konularinda) yer almaldir.
6.EKLER(Bu Baghik Olmayabilir):Elektrik projeleri, makine projeleri gibi projeler ek olarak staj
dosyasina eklenebilir.Sayet ek/ekler var ise staj dosyasi rapor sayfalarinda (EK:7) bu ek/eklere atifta
bulunulmahdir.

B) STAJ DOSYASININ OLUSTURULMASI VE TESLIMI:

1. Staj dosyasi rapor sayfalar (EK:7) ve diger béliimleri bilgisayarda doldurulacaksa sayfa yapilarini
(kenar bosluklarini, tablo 6zelliklerini v.b.) bozmadan doldurulmasi gerekir.

2. Staj dosyasi rapor sayfalan (EK:7) ihtiyag kadar kullanildiktan sonra kapak, diger tiim sayfalar ve
varsa ekler birlestirilerek ciltlenmeli veya bir delikli dosyada toplanmahdir.

3. Staj bitimi sonunda staj dosyasinin gerekli yerleri, isyeri yetkilisine eksiksiz olarak kaselettirilip
(mihdrlettirilip) imzalatilmahdir. Onaylatilan staj dosyasi belirtilen tarihte staj danismanina
dgrenci tarafindan elden teslim edilmedir.

4. s yeri yetkilisince doldurularak imzalanan iki adet staj degerlendirme formu (EK:5) bir tanesi is
yerinde kalmal, dieri staj dosyasiyla birlikte kapali zarf iginde staj danmismanina teslim
edilmelidir.

5. Staj dosyasi zamaninda teslim edilmez ise staj yapilmamus sayihr.

C) STAJ DOSYASININ TESLIM TARiHi:

® Staj evraklari staj siiresi bitiminden itibaren 15 giin igerisinde teslim edilmek zorundadir.




GiRis:




ISYERININ TANIMI:




Yapilan islerin Yazilacagi Rapor Sayfasi (istenildigi Kadar Cogaltilip Kullanilacaktir) EK:7

Ogrencinin Calistigi Bélim veya Yer Sayfa No:

Calistigi Tarih Onaylayanin Adi Soyadi




SONUC VE ONERILER




	Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Staj ve Mesleki Uygulama Yönergesi
	eklerr

