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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Saglik Bilimleri Fakiiltemiz biinyesinde Saglik Yonetimi, Sosyal Hizmet, Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon, Beslenme ve Diyetetik, Dil ve Konusma Terapisi, Odyoloji, Ergoterapi,
Cocuk Gelisimi olmak iizere sekiz bolim bulunmaktadir. 2021-2022 egitim-6gretim donemi
itibar1 ile Saglik Yonetimi, Sosyal Hizmet, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Beslenme ve
Diyetetik bolimlerinde toplam 1513 lisans 6grenci egitime devam etmektedir. Henliz aktif
egitime baslamadigr i¢in Ogrencisi bulunmayan Dil ve Konusma Terapisi, Odyoloji,
Ergoterapi ile Cocuk Gelisimi bolumlerinde aktif 6gretim elamani da bulunmamaktadir.

Aralik 2021 itibari ile akademik kadromuz 1 profesor, 7 dogent, 11 Dr. 6gr. iiyesi, 2
Ogretim gorevlisi, 9 arastirma gorevlisinden olusmaktadir. Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim
Kurulu ve Boliim Bagskanliklarinda ihtiyaca yonelik gerekli degisiklikler yapilmustir.

Boliim miifredatlart dogrultusunda yapilmas: gereken Mesleki Uygulamalar, Meram
Tip Fakiiltesi Hastanesi basta olmak iizere il Saghk Miidiirliigii birimleri, Aile ve Sosyal
Hizmetler Miidiirliigii birimleri, Universitemizin Yasli ve Engelliler Egitimi Bakim
Uygulama ve Arastirma Merkezi basta olmak {izere bircok uygulama ve arastirma
merkezimiz ile farkli sivil toplum kuruluslarinda yiiriitiilmiistiir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi
egitim ve ogretim faaliyetleri i¢in gerekli olan derslik ihtiyaci asgari kosullar ¢ergevesinde
ve Hemsirelik Fakiiltesiyle ortaklasa bicimde Saglik Kampiisii Yerleskesinde bulunan D-
Blokta yiiriitiilmektedir. Bu alandaki yetersizlik nedeniyle ayrica, Tip Fakiiltesi Morfoloji
binasinda yer alan derslikler 4 farkli Fakiilte ve 1 Yiiksekokul ile ortaklasa kullanilmaktadir.
Fiziki alanlarla ilgili nitel ve nicel sorunlar; yeni fakiilte binamizin yakin zamanda hayata
gecmesinin  beklenmesi nedeniyle, maliyet olusturmayacak asgari diizenlemeler ile
¢Oziilmeye calisilmaktadir.

2021 yilinda yaymlanan c¢ergeve yonetmelik uyarinca bolim miifredatlarinda
dizenlemeler yapilmis ve bu baglamda mesleki uygulama yonergesi yeniden ele alinarak
taslak metin olarak onaya hazirlanmistir. Cergeve yonetmelikte yer alan ve kurumlar arasi
ylikimluliiklerde belirsizlige yol agan hiikiimler ve YOK nezdinde yapilan goriis alma
girisimlerinin sonuglarinin beklenmesi nedeniyle, yonergemizin onaya sunulmasi ozellikle
bekletilmistir. Ancak miifredat icerigi zamaninda ve yonetmelik hiikiimlerine uygun bigimde
olusturulmus ve yiiriitiilmistiir.

Fakiilte web sayfasinin igerigi zenginlestirilerek islevselligi artirilmis ve yeni
olusturulan sosyal medya hesaplar1 aktif bir sekilde kullanilmaya baslanmistir. Kurumsal
faaliyetler ve duyurular, akademik c¢aligmalar, toplantilar, topluluk faaliyetleri gibi egitim ve
Ogretim siirecine iligkin her tiirlii aktivite fakiiltemiz iletisim araglariyla tiim muhataplarina
hizli ve etkin bigcimde iletilmektedir. Dijital ¢agin énemli araclarindan olan sosyal iletisim
unsurlar1 2021 yilinda disiplinize edilmis ve bdylelikle kurumsal kiiltiiriimiiz gii¢c kazanmistir.

4 aktif boliim, 13 anabilim dali ve 30 6gretim elemani (19 6gretim {iyesi) ile 6gretim
eleman1 basina ortalama 50 6grenci ile {iniversitemiz (ortalama 19) ve lilkemiz (ortalama 45)
ortalamalarinin ¢ok iistiinde yogunlukla yiriitiilen egitim 6gretim faaliyetleri; nitel c¢iktilar
icin sinirlayici bir faktor ve ¢ok acil giiclendirilmesi gereken bir alandir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinca 2021 yilinda; SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded
kapsamina giren dergilerde yapilan yayin sayisi 24, Uluslararas1 hakemli dergilerde yapilan
yayin sayist 35, Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayimn sayist 29, Uluslararasi bilimsel



toplantilarda sunulan bildiri ayis1 29 Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayis1 5,
Kitap Editorligii 3, Kitap 9 ve Kitap Bolimii 22 olacak sekilde bilimsel katma deger
tiretilmistir. Bu faaliyetler ile 2021 yil1 i¢in belirlenen hedeflerin iki katina ¢ikilarak %100
basar1 elde edilmistir. 2021 yili igerisinde &gretim elamanlarimizca 6 BAP projesi
yiritilmeye baslanmistir. 1 adet TUBITAK 1001, 1 KOSGEP projesinde yer alan fakiiltemiz
ayrica 1 patent bagvurusunda yer almistir.

Fakiiltemiz Program ve Anabilim dallarina paralel bicimde ve &gretim {iyelerimizin
nitel ve nicel yetkinligi ¢ercevesinde; Yiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Tesvik Edilmis,
Saglik Bilimleri Enstitiisii biilnyesinde daha 6nce mevcut olan Saglik Yonetimi AD ve Sosyal
Hizmet AD Y.Lisans programlarina ilaveten 2021 yili igerisinde Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon AD Y.Lisans programi agilmistir. Saglik Yonetimi Bolimii’'miiz ayrica 2021
yili igerisinde “Saglik Yonetimi AD Doktora” programina basvuru yapmis fakat program
YOK tarafindan kabul edilmemistir. Beslenme ve Diyetetik Béliimiimiiz ise alanda doktorali
Ogretim liyesi olmadig i¢in heniiz program a¢gma yetkinligine sahip degildir.

Kurum aidiyeti, yasal sorumluluklar, etkin ve verimli mesai baglaminda tim
personelimiz i¢in meslek i¢i pratik ve teorik egitimler yapilmis (rektorliglimiiz ilgili
birimlerinden de aktif destek alarak), ilgili hususlarda personelin donanim yetersizligi,
motivasyon eksikligi vb negatif faktorler ortadan kaldirilmaya ¢alisilmistir.

Fakiiltemiz 6grencilerinin yer aldigi ve &gretim elemanlarimizin danigsmanliklarini
yiiriittiigii ve Universitemiz biinyesinde yer alan &grenci topluluklari ile toplantilar
diizenlenmistir. Daha etkin ve olumlu faaliyetler i¢in karsilikli motivasyon ve igbirligi
glindemi olusturulmustur. Pandemi kosullar1 ile zayiflayan sosyal faaliyetlerin olanaklar
dahilinde artirilmasi tesvik edilmistir.

Egitim programlarimizin akreditasyon siireci 2021 yilinda giindeme alinmis ve 1
Temmuz 2021 tarihinde 13.00-15.30 saatleri arasinda “Saglik Bilimleri Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (SABAK)’nden tanitim, bilgilendirme ve yol
haritas1 baglaminda tiim Ogretim elemanlarimizin katilimi ile “SABAK Kurum Egitimi”
online olarak alinmistir. Fakiiltemiz, 6zellikle insan kaynaklar1 ve fiziksel sartlar yoniinden
asgari Olciitleri karsilayabildigi andan itibaren basvuru yapma hedefiyle; nitel ve nicel
eksikliklerin tamamlanmasi yonelik hazirlik siirecine devam etmektedir.

Farkli disiplinlerden olusan zengin bdliim igerikleriyle; yonetim, tedavi, hizmet ve
psiko-sosyal destek gibi ¢oklu etkilesim pencereleriyle; toplumsal ve bireysel pek g¢ok
hizmet, organizasyon ve konfor alanlarina hitap eden; bu baglamda entelektiiel diisiince
tireten, kurgulayan, ylirliten ve yOneten egitimcilerin yer aldigi Saglik Bilimleri Fakiiltesi,
katma deger liretim potansiyeli en yiiksek kurumlar arasinda yer almaktadir. Fakiiltemizin,
pek c¢ok paydasla yiiriitiilecek ve ¢ok genis yelpazede igerik olusturabilecek potansiyeli
oniindeki en blyiik engel, fiziki kosullar ve insan kaynaklarindaki eksikliktir. Bolim
alanlarina uygun nitelik ve niceliklere sahip personel istihdami yakin gelecek icin en biiyiik
hedeflerimiz igerisinde yer almaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltemiz, mevcut 6gretim
elemanlari, {iniversitemizin pek ¢ok biriminden ve zorunlu sebepler nedeniyle dis
kurumlardan aldigr 6gretim elemani destekleriyle; mensubu ve mezunu olmaktan gurur
duyulan ve gerek ulusal gerekse uluslararasi ¢evrelerce taninan, saygin, tercih edilen ve dncii
bir fakulte olmak icin faaliyetlerine devam etmektedir.



Prof. Dr. Bahadir FEYZIOGLU

Dekan



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Evrensel, bilimsel ve etik degerler 1s18inda egitim almis, insan haklarina saygili,
bireysel ve mesleki gelisime agik, elestirel diisiinme ve problem ¢ézme becerilerine sahip,
etkili iletisim kurabilen, disiplinler arasi isbirligi ve ekip ¢alismasin1 benimsemis, birey, aile
ve toplumun sagligin1 koruma, siirdiirme ve gelistirmede etkin roller iistlenebilen, aragtirma
streclerini yonetebilen saglik profesyonelleri yetistirmek ve iirettigi arastirma ve projeler ile
tilkenin saglik politikalarinin gelistirilmesine katkida bulunmaktir.

Vizyon

Egitim-6gretim programlar1 ve bilimsel arastirmalari ile cagdas standartlar1 yakalayan,
etik ve kiiltiirel degerleri igsellestirmis, sahip oldugu bilgi ve becerileri insanlik yararina
kullanan nitelikli saglik profesyonelleri yetistiren, saglik politikalarinin gelistirilmesinde katki
saglayan, paydaslan ile isbirligi ve dayanisma i¢inde olan, mensubu ve mezunu olmaktan
gurur duyulan, ulusal ve uluslararasi ¢evrelerce taninan ve tercih edilen, saygin ve dncii bir
fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde is ve islemleri siirdiirmek. Fakiiltemizde
belirlenen hedefler cergevesinde egitim-6gretimin kesintisiz devam etmesi i¢in &gretim
kapasitesinin 6l¢iilii bir sekilde kullanilmas1 ve gelistirilmesini saglamak. Fakiilte kurullarinin
kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimlerinin ¢aligmalarin1 diizenlemek. Egitim-0gretimin
devam ettigi yerleskede bakim ve onarim islerinin zamaninda yapilmasi, telefon, bilgisayar,
projeksiyon cihazlari ve fotokopi makinelerinin bakim ve onarimlarinin saglanmasi,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda Rektorliik birimleri ile koordineli
caligmak ve biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetimini yapmak, takip ve kontrol etmek.



C. Birime iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Amfi - - - 1 - -
Simif - 2 2 2 1 -
Bilgisayar - - - -
Laboratuar 1 )
Diger - - - -
Laboratuar 1 1
Toplam 2 2 2 3 - -
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayist: ... Adet
Kantin Alani: ... m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2
1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: ... Adet
Ogrenci yemekhane Alani: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi
1.2.4.08renci Yurtlar
Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1
1 2 3-4 5 - Uzeri

Oda Sayisi

Alani1 m2




1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapah Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Toplanti -

1 - - - -
Salonu
Konferans -

- - - - 1
Salonu
Toplam 1 - - - 1 -

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Uye Sayisi: ...

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
[Ik6gretim okulu Saysi: ... Adet
Ilkégretim okulu Alani: ... m2
fIkogretim okulu Kapasitesi: ... Kisi




1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan Sayisi

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 12 287 30
Toplam 12 287 30

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Calisma Odasi 4 90 6
Toplam 4 90 6

1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alam: 10 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi:

Arsiv Alani: ...

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi

Atolye Alanr: ...

... Adet
m?2

t... Adet
m?2




2- Orgiit Yapisi

DEKAN
. FAKULTE DEKAN IDARI
BOLUMLER FAKULTE YONETIM YARDIMCILA BIRIMLER
KURULU KURULU RI

ocuk
Saglik Yonetimi Beslenme ve Fizyoterapi ve Sosyal Ergoterapi Odyoloji Dil ve Konusma G%li imi Fakiilte
Bolimi Diyetetik Rehabilitasyon N Y Bolumil Bolumi Terapisi - “$1 " Sekreteri
Bolumi Bolumi Hizmet Bolumi Bolimi
Bolimi
Saglik Beslenme Ortopedik Reh. : Personel ve
Hizmetleri Bilimleri AD. AD. Birey ve Yaz Igleri
Yonetim i A.D Toplum
Sorunlart
)
4 ) ( N 4 ) Toplumsal
Lo R - Gelisme ve »
Saglik Bilisimi Diyetetik A.D. Norolojik Reh. Sosyal Mali sler
- ve - AD, STt =
Teknolojileri-. Politika A.D.
- 7 AN 7 N J A J
( Y 4 Y N ) )
Saglik Toplum Kardiyopulmon Taginir Kayit
st Ekonomisi A.D Beslenmesi e{  cr Reh.AD. - Kontrol
AD.
N J | J Y, __
e Y Na R )
Saglik Toplu Beslenme Bolim
bl Politikalari A.D b Sistemleri A.D. p  Sckreterligi
- J J A J
"SR
Evrak Kayit
o
~—

Ogrenci isleri




3- Bilgi ve Teknolojik

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar
Masa Ustu bilgisayar Sayisi: 76 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 10 Adet
3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: ... Adet

Basili Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 17 -
Slayt makinesi - - -
Tepeg6z - - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu 1 - -
Baski makinesi - - -
Fotokopi makinesi 2 - -
Faks 1 - -
Fotograf makinesi - - -
Kameralar - - -
Televizyonlar 2 - -
Tarayicilar 3 - -
Mizik Setleri - - -
Mikroskoplar - - -
DVD ler - - -
Yazici 28 - -
Yangin Sondiirme Cihazi 8 - -
Klima 9 - -
Telefon Sayisi 51 - -




4- insan Kaynaklar1

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore

Dolu

Bos

Toplam

Tam Zamanl | Yar1 Zamanh

Profesor

1

1

Docgent

8

8

Dr.Ogr.Uyesi

12

12

Ogretim Gorevlisi

4

4

X [ X | X | X

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlan

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Docgent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Bolim

Gérevlendirildigi
Universite

Profesor -

Docgent -

Dr.Ogr.Uyesi -

Ogretim Gorevlisi -

Okutman -

Cevirici -

Egitim Ogretim Planlamacisi -

Aragtirma Gorevlisi -

Uzman -

Toplam -

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Bolim

Geldigi Universite

Profesor -

Docgent -

Dr.Ogr.Uyesi -

Ogretim Gorevlisi -

Okutman -

Cevirici -

Egitim Ogretim Planlamacisi -

Arastirma Gorevlisi -

Uzman -

Toplam -

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanat¢1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticist

Toplam




4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - 9 6 8 7 3
Yizde - 27.28 18.18 24.24 21.21 9.09
4.7- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranmina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 4 4
Saglik Hizmetleri Sinifi -
Teknik Hizmetleri Sinifi -
Egitim ve Ogretim )
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Simifi. -
Din Hizmetleri Sinifi -
Yardimci Hizmetli -
Toplam 4 4
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist - - 4 -
Yiizde - - 100 -
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Y1d | 16-20Yul 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 - - - - - 4
Yizde 100




4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihmi

Yas Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - - - - 4
Yiizde - - - - - 100
4.11- 657-4/B li Sozlesmeliler
Pozisyon Dolu Bos Toplam
4.12- 657-4/B li Sozlesmelilerin Hizmet Streleri
Hizmet Siresi
1-3Y1d | 4-6Yil | 7-10Y1l | 11-15Yid | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 - - - - - -
Yiizde - - - - - -
4.13- 657-4/B li Sézlesmelilerin Yas Itibariyle Dagilim
Yas Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - - - - -
Yizde - - - - - -
4.14- isciler
Pozisyon Say1

Siirekli Isci 7




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

ORGUN II. OGRETIM
BIRIMLER s . YUKSEK - : YUKSEK TOPLAM
ONLISANS | LISANS LISANS DOKTORA | ONLISANS | LISANS LISANS DOKTORA
N_e-_zaha_t Kek;sogl_u Saghk _ 1513 _ _ _ _ _ _ 1513
Bilimleri Fakultesi
GENEL TOPLAM - 1513 - - - - - - 1513

5.1.2- Yabane1 Dil Hazirhk Smmifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar: ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
. Toplam
Birimin Ad1 Yabangllel Haznhk Sl Ogrenci Yiizde*
Ogrenci Sayisi
Sayist
...... Fakultesi

...... Yiksekokulu

*Yabanci dil egitimi goéren dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani
(Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisi/Toplam &grenci say1s1*100)




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

ORGUN 11. OGRETIM
BIRIMLER s . YUKSEK - : YUKSEK TOPLAM
ONLISANS | LISANS | | icino | DOKTORA | ONLISANS | LISANS | | s\ o | DOKTORA
Nezahat Kelesoglu Saghk
Bilimleri Fakilltesi - 289 - - - - - - 289
GENEL TOPLAM - 289 - - - - - - 289
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
TURK CUMHURIYETLERI VE e
AKRABA TOPLULUKLARI DIGER
IKILI
KAMU
iDARELERIN pi¢er  |ANLASMALAR [ pixpp
N DEN GELEN CERGEVESIN TO
BIRIMLER _ DE GELEN PL
o Y D Y D|O.[L]|Y. O.|L|Y.|D AM
. L. . L. . L L D L L
L L L - i
Nezahat Kelesoglu ) e I
Sadlik Bilimleri Fakiiltesi 28 50 8
GENEL TOPLAM - 28 |- - 50 |- -[-{-|-|-1-]-]-1]-]v?s
*Q.L: Onlisans  L: Lisans  Y.L: Yiksek Lisans D: Doktora




5.3-idari Hizmetler

2021 yihi i¢inde Fakiiltemizin ihtiyaglari ve sarf malzemeleri temin edilmistir,

gerekli bakim onarim yapilmistir.

5.4-Diger Hizmetler

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Ogretim Elemani atamalarinda mevzuata uygun olarak inceleme ve degerlendirme
jurileri belirlenmis, sonuglar fakiilte yonetim kurulu kararlar ile Rektorliige iletilmis, goreve

baglama islemleri tamamlanmuistir.

Dogrudan temin yoluyla yapilan satin almalarda mevzuata uygun sekilde komisyonlar
olusturulmus, harcama suregleri tamamlanmaistir.

D- Diger Hususlar

I1- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGILER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1-Butce Giderleri

2021 2021
ODENEK HARCAMA | Sl
TOPLAMI TOPLAMI ORANI
TL TL %
. . 4,037.094,00 4.037.093,24

01 - PERSONEL GIiDERLERI 100
02 - SOSYAL GUVENLIK 593.269,00 593.268,65
KURUMLARINA DEVLET PRIiMi
GIDERLERI 100
03 - MAL VE HIiZMET ALIM 27.965,00 27.868,32
GIDERLERI 99,7

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI




Mal ve hizmet alimi giderleri boliimiinden fakiiltemizin ihtiyaci olan sarf malzemeler
ve diger ihtiyaclar temin edilmistir. 2021 yili itibari ile hedeflerimiz biliyiikk oranda
gerceklestirilmistir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel
Seminer 2
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri

1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded 15
kapsamina giren dergilerde yapilan yayin sayist
Uluslararas1 hakemli diger dergilerde yapilan yayin 35
sayi1s1
Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi 29
Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri 29
sayisl
Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayis1 5
Kitap sayist
Kitap BolUmi 22
Kitap Editorligii 3




2- PERFORMANS GOSTERGELERI

2.1- PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME TABLOSU

Nezahat Kelesoglu Saglik Bilimleri

BIRIM : Fakultesi
Baslan AL,
Goster ; gic Yil 5st
ge No CesEe Degeri :\:o Gergekles | Gergekles Goiitra]rge
(2018) | pyeger | Me (llk 6 me Performa
i ay) (Yilsonu) nst (%)
PG 3.3 SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded
'1 "~ | kapsamina giren dergilerde yapilan 12 16 10 24 100
yayin sayisi
PG.23.3. Ulusal hakemli dergilerde yapilan 14 20 21 55 100
yayin sayisi

2.2- HEDEFINDE SAPMA OLAN GOSTERGELERIN ACIKLAMALARI




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (KONYA-21.01.2022)

Prof. Dr. Bahadir FEYZiOGLU
Dekan
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