NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
NEZAHAT KELESOGLU SAGLIK BIiLIMLERi FAKULTESI
SOSYAL HiZMET BOLUMU
ISLETME DEGERLENDIRME FORMU

Mesleki Egitim Yapilan Kurum/ Kurulus:
Egitici Personelin:

Adi Soyadr:

Degerlendirme Tarihi:

imza:

Degerlendirilen (")g'rencinin:

Ad1 Soyada:

Numarasi:

Degerli Egitici Personelimiz,

Ogrencimizin edindigi kuramsal bilgileri uygulamada kullanarak deneyim kazanmasi amaciyla
kurumunuzda gergeklestirdigi sosyal hizmet uygulamalarina egitici personel olarak verdiginiz
katkilar bizler i¢in ¢cok degerlidir.

Sizlere gdndermis oldugumuz bu form, 6grencimizin sosyal hizmet uygulamasi siiresince kisisel
ve profesyonel gelisimine iligkin becerileri ne derecede edinebildigini saptayabilmek amaciyla
hazirlanmistir. Bu konudaki diigiincelerinizi isletme degerlendirme formunda yer alan Olgiitler
cergevesinde ilgili kisimlara puanlarimizi belirterek ve/veya varsa agiklamalarinizi form sonunda
ayrilan kisma yazarak belirtmeniz Ogrencilerimizin degerlendirilmesi siirecinde biiyiik 6nem
tasimaktadir.

Bu katkilarinizdan dolayi sizlere tesekkiir ederiz.

OGRENCININ MESLEKi TAVRI VE BiREYSEL OZELLIKLERINE iLISKiN MADDELER| Puan
Sorumluluk alma ve yerine getirme

Azim ve ¢aba gosterme

Kendini ifade edebilme
Uygulamada karsilastigi sorunlari ¢6zebilme

Giiclii ve zayif yonlerinin farkina varabilme ve bunlan gelistirme yetenegi
Rapor yazma becerisi

Kigisel goriisme veya vaka degerlendirme becerisi
Sorunu tanimlama ve Oneri getirme becerisi

Uygulama yaptig1 kurum, alan ve mevzuat hakkindaki bilgi diizeyi
Mesleki kavramlar1 anlama ve kullanabilme becerisi

Zamaninda uygulama alaninda bulunma ve devam durumu
Kilik kryafet kurallarina uyma

Kurum ¢alisanlariyla iletisim
Miiracaat¢i ile iletigim
Grup siirecini yonetme becerisi

Meslek elemanlar ve diger 6grenci arkadaglariyla ekip calismasi ve is birligi yapabilme becerisi

Sosyal hizmetin etik ilke ve sorumluluklarina uygun davranma becerisi
OGRENCININ NOT ORTALAMASI
Not: Liitfen verilen puanlar1 100 iizerinden degerlendirerek veriniz.

Diger Diisiince, Degerlendirme ve Onerileriniz:




