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Degerli Egitici Personelimiz,

Sizlere gondermis oldugumuz bu form, 6grencimizin kisisel ve profesyonel gelisimine iligkin bilgi ve
becerileri ne derecede edinebildigini saptayabilmek amaciyla hazirlanmistir. Bu konudaki
diisiincelerinizi degerlendirme formunda yer alan olgiitler ¢ergevesinde ilgili kisimlara puanlarinizi
belirterek ve/veya varsa aciklamalarinizi form sonunda ayrilan kisma yazarak belirtmeniz
ogrencilerimizin degerlendirilmesi siirecinde biiyiik 6nem tagimaktadir.

Degerlendirmeyi tamamlandiktan sonra isletme degerlendirme formunu kapali zarf ile Bolim
Bagkanligina teslim edilmek tizere 6grenciye veriniz. Katkilarinizdan dolayi sizlere tesekkiir ederiz.

Degerlendirme
puam
Degerlendirme
sonucu
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Uygulamaya devamlilik
Uygulamaya uyumu ve gayreti
Kilik kiyafet kurallarina uyma

Sorumluluklar1 yerine getirme

Kurum/kurulugun kurallarina uyma

Ekip ¢alismasi ve is boliimii yapabilme

Zamani verimli kullanma
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Genel beslenme bilgisi
Mesleki bilgi diizeyi 10

.

% Alanla ilgili dogru kaynaklara bagvurma 5
= Uygulama yapilan alanda bilgiyi kullanarak ¢ziim gelistirme 5
; Bireylerin beslenme durumunu dogru yontemlerle saptama 5
5 Bireye 6zgii diyet tedavisi planlama 5
< Alanla ilgili kendini gelistirme istegi 5
Odev/vaka sunumu/seminerleri zamaninda hazirlama 5
Planlanan beslenme programinin hastaya ve yakinlarina etkin bir sekilde 5

= anlatma
E E Hasta ile etkili iletigim kurma 3
E = Hasta yakini ile etkili iletisim kurma 3
E (2 Arkadaslariyla etkili iletisim kurma 3
=5 Kurum diyetisyeni/diyetisyenleri ile etkili iletisim kurma 3
Diger saglik personeli ile etkili iletisim kurma 3

TOPLAM PUAN: ......

Egitici personelin 68renci ile ilgili genel goriisii ve onerileri:

Egitici Personel:
Imza:
Tarih:



