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Siirecin Tanimu:

S16- 2547 Sayili Kanun’un 39. Madde Goérevlendirme (Yurtdisi-Uzun)
Islemleri

Ana Siire¢ Grubu:

Alt Siire¢c Grubu:

Siirecin Kapsami:

Siirecin Amaci:

Yurtdist uzun siireli gérevlendirmeler (3 ay ve 1 yil aras1 )Ogretim iiyelerinin
maash yurtdigi gorevlendirme siiresi 1 yili asamaz. Gerektiginde bu siire
maassiz olarak 1 yila kadar daha uzatilabilir. Ogretim {iyelerinin {iniversitede
veya muhtelif iniversitelerde en az 6 yil ¢alismis olma sart1 aranir.

Hazirlayan

Kontrol Eden Onaylayan

Kalite Koordinatorii
19-08-2021

Sayfa
Personel Daire Bagkani 1
19-08-2021




NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
Personel Daire Baskanhg:

2547 Sayih Kanun’un 39. Madde Gorevlendirme
(Yurtdisi-Uzun) islemleri Raporu

Dokiiman No: iA-128

‘ Yaymn Tarihi:08/09/2021 ‘ Revizyon No: 00

| Revizyon Tarihi: 08/09/2021

AKIS DIYAGRAMI

Baglangig¢

2547 Sayili Kanun'un 30. Maddesi Geregince Uzun Siireli (3 Ay ve Fazlasi) Yurtdisi Géreviendirilme Talebinin ilgili Birimden Gelmesi

2547 Sayili Kanun'un 30. Maddesi Geregince Uzun Sreli (3 Ay ve Fazlasi) Yurtdigi Gorevlendirilme Talebinin M

vel

Talebi Uygun mu? L Go me T M Uygun O ginin ligili Birime Génderilmesi
vel
2 Evrakl (i ite Yonetim Kurul
Y
ks 'Vl A Etarhimrack Hayi R Butl P
niversite Yonetim Kurulu'nda Uygun mu? e G T Uygun ginin ligili Birime Génderilmesi

Uygun Bul

Y; ilgili Birime Génderilerek Taahhit ve Kefaret Senedinin istenmesi

Taahhiit ve Kefaret Senedinin Teslim Alinmas:

Universite Yénetim Kurulunda Uygun Bulunan Gérevlendirmenin Disisleri Bakanligi ve YOK e Bildirilmesi
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