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NECMETTIN ERBAKAN UNIiVERSITESI
iDARiI PERSONEL PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

DEGERLENDIRILEN PERSONELIN

Ad1 Soyadi

Unvam

Sicil no

Gorev yaptig1 birim

Gorev yaptig1 birimde goreve baslama tarihi

Performans Donemi

DEGERLENDIRICILER DEGERLENDIRME KRITERLERI PUANI
Arka sayfada yer alan tabloda Degerlendirme personel i¢in tam anlamiyla gecerlidir. 5
belirtilmigtir. Degerlendirme personeli dnemli dlciide tanimlamaktadir. 4
Degerlendirme personeli kismen tanimlamaktadir. 3
Degerlendirme personel icin nadiren gegerlidir. 2
Degerlendirme personel icin gecerli degildir. 1
DEGERLENDIRMELER L. I
Degerlendirici | Degerlendirici
A) IS BECERISI
1 | Kendisine verilen gorevleri sahiplenir, tam ve dogru sekilde yapar.
2 Gergeklestirdigi calismalarin is gereklerine uygun bir bigcimde
tamamlanmasi i¢in gerekli kontrolleri yapar.
3 | Kendisine verilen gorevleri yerine getirmede gayretlidir.
4 | Gerektiginde farkli gorevleri bir arada yiirtitebilir.
B) GOREVLERINI YERINE GETIRME
5 Yaptigi ise onem verir, tutum ve davraniglarina, hizmet sunumuna 6zen
gosterir.
6 Verilen isleri siiresi icinde, is akisinda gecikmelere neden olmadan
tamamlar.
7 Sorumlulugundaki islerin tamamlanmasi i¢in gerektiginde ek ¢alismalara
katilma konusunda isteklidir.
Isini daha iyi yapma konusunda isteklidir.
9 | Mevcut sorumluluklarimi ve gorev alaninin sinirlarim bilir.
C) KENDINI GELISTIRME
10 | Isini daha iyi yapma konusunda almasi gereken egitimlere katilmak ister.
1 Degisikliklere ve yeniliklere kisa siirede uyum saglar, grenme yetenegi
yiiksektir.
12 | Ogrendiklerini isine yansitir.
D) iS BIRLIGI
13 Diger calisanlarla uyumlu ve verimli bir sekilde, gerektiginde isbirligi
icinde calisir.
14 | Bilgi, beceri ve deneyimlerini ¢alisma arkadaslariyla paylasir.
E) ILETISIM
15 | Goriis ve diistincelerini agik ve net olarak ifade eder.
s iliskisinde bulundugu her seviyedeki kisilerle yapici iliskiler kurar,
16 yoneticilerine ve calisma arkadaslarina karsi saygilidir.




F) KURALLARA UYMA

17 | Memur disiplinine uygun hareket eder.

18 | Mesai saatlerine uyum konusunda gerekli hassasiyeti gosterir.

19 | Genel goriiniim ve bakimina dikkat eder.

Kamusal kaynaklar: etkin ve verimli kullanma prensibiyle arag, gerec ve

20 N .
malzemelere 6zen gosterir.
TOPLAM PUAN
BU KISIM DEGERLENDIRiCIiLER TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR
PERFORMANS 1. Degerlendirici Not Toplami (A) | II. Degerlendirici Not Toplami (B)
DEGERLENDIRME NOTU

Performans Degeri
[(A+B)/2 Not Ortalamasi]

Basan Diizeyi

ONAY
I. Degerlendiricinin I1. Degerlendiricinin
Ad1 Soyadi Ad1 Soyadi
Unvam Unvam
Tarih Tarih
Imzas Imzas1
Basari Diizeyi ve Tamumlari
Aciklama
Basar1 | Performans
Diizeyi Degeri Degerlendirme donemi boyunca gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davramgslar
bakimindan;
A (90-100) | gorevini mitkkemmel bir performansla tam ve dogru olarak sonuclandirmistir.
B (80-89) gorevini iistiin bir performansla tam ve dogru olarak sonuclandirmistir.
C (70-79) gorevini ortalama diizeyde yerine getirmistir.
D (50-69) gelisime ihtiya¢ duymakta olup, gérevini beklenenin altinda yerine getirmistir.
E (0-49) yetersiz olup, gorevini beklenenin ¢ok altinda yerine getirmistir.

Degerlendiriciler ile flgili Aciklamalar

Performans Degerlendirmesi Yapilacak Personel

I. Degerlendirici

I1. Degerlendirici

Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Devlet

. Fakiilte/Enstiti/YO/MYO Sekreteri Dekan/Miidiir
Konservatuari Personeli
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Sekreteri Dekan/Miidiir Rektor
Rektorliige Ba.gl} Akademik .Birimler/Daire Bagkanhgy/ Koordinatér/Merkez Miidiiri.i/.Daire Genel Sekreter
Hukuk Miisavirligi Personeli Baskani/Hukuk Miisaviri

Hastane Personeli

Hastane Miidiirii

Hastane Bagmiidiirii

Hastane Miidiirii Hastane Basmiidiirii Genel Sekreter
Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii Personeli Isletme Miidiirii Genel Sekreter
Hastane Basmiidiirii Genel Sekreter Bashekim
Genel Sekreter Yard1m0131‘/Daire Baskani/Hukuk

Miisaviri/Doner Sermaye Isletme Miidiirii/Genel Sekreterlik Genel Sekreter Rektor
Personeli

Genel Sekreter/I¢ Denetci - Rektor




