NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
ORTAK EGIiTiM YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac¢-Kapsam-Dayanak-Tanimlar

Amag

MADDE 1- Bu Yénergenin amaci; Necmettin Erbakan Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi lisans programi o6grencilerinin aldiklar: egitimle ilgili 6zel veya kamu kurum ve
kuruluslar: ile isletmelerde lisans egitimleri siiresince iki donem boyunca katilacaklar: ortak
egitim uygulamasinin esaslarini belirlemek, 6grencilerin tniversitede 6grenilen bilgileri is
hayatinda edinecekleri deneyimlerle birlestirmek suretiyle istihdam edilmelerinde rekabet
guglerini artirmalarint saglayici diizenlemeler yapmak ve tniversite ile is/meslek diinyas:
ishirligine katkida bulunmak tizere vyiiriitiillecek faaliyetleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yoénerge, Necmettin Erbakan Universitesi Miihendislik
Fakiiltesinde kayitli 6grencilerin  Ortak Egitim basvuru, kabul, katilim sartlart ve
degerlendirmesiyle ilgili esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge, 4/11/1981 tarih ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun
Ek 23’tincii maddesine ve 05.09.2021 tarih ve 31589 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Necmettin Erbakan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligine
dayanilarak hazirlanmastir.

Tammlar

MADDE 4- Bu Yonergede adi1 gegen,

(a) Universite: Necmettin Erbakan Universitesini (NEU),

(b) Rektér: Universite Rektoriinii,

(c) Fakiilte: Miihendislik Fakiiltesini,

(d) Dekan: Miihendislik Fakiiltesi Dekanini,

(e) Koordinatorlitk: Miihendislik Fakiiltesi Ortak Egitim Koordinatorliigiinii,
(f) Koordinator: Ortak Egitim Koordinatoriinii,

(g) Ortak Egitim: Universitenin onayladign kurum ve kuruluslarda yapilan, kamu
veya is diinyasi ve sanayi ile is birligine dayali uygulamali is egitimini,

(h) Fakiilte Ortak Egitim Komisyonu: Koordinator, Koordinatér Yardimcisi ve
Boliim Ortak Egitim Koordinatorlerinden olugsan komisyonu,

(1) Boliim: Miihendislik Fakiiltesi Boliimlerini,
(i) Boliim Ortak Egitim Komisyonu: Boliimler biinyesinde kurulan komisyonu,

(j) Bolim Ortak Egitim Koordinatorii: Bolim Baskanliklarinca segilen, ilgili
Boliimiin Fakiilte Ortak Egitim Komisyonu iiyesini,

(k) Ortak Egitim Ogrencisi: Ortak Egitim Programina katilan dgrenciyi,



(I) Isyeri: Ogrencilerin uygulamali egitim yapmak iizere gorevlendirildikleri kamu
veya 6zel sektor kurum ve firmalarini,

(m) Isyeri Ortak Egitim Koordinatorii: Ortak Egitim siiresince isyeri tarafindan
gorevlendirilen, Ogrencilerin ¢alismalarimi organize eden ve doénem sonunda
Koordinatorliige rapor veren isyeri personelini,

(n) Isbirligi Belgesi: Ortak Egitim uygulamasina katilan kurumlarin Universiteye
ayirdiklar1 kontenjanlari ve sartlart belirleyen, igyeri yetkilisi ile Rektorliik tarafindan
imzalanan protokol belgesini,

(0) Uygulama Sozlesmesi: Her ortak egitim uygulamasi i¢in dgrenci ve isyeri
arasindaki iliskileri diizenleyen ve Koordinatorliigiin bilgisi dahilinde O68renci ve
isyeri tarafindan imzalanan sézlesmeyi,

(p) Degerlendirme Raporu: Ortak egitim sonunda Ogrencinin basari durumu ile
ilgili isyeri tarafindan hazirlanacak raporu,

() Ortak Egitim Raporu: Ortak egitim sonunda &grencinin Koordinatorliik
tarafindan belirlenen formatta hazirlayacagi raporu,

(s) Ortak Egitim Programu Sertifikasi: Ortak Egitim Programi Dersi-1 ve Ortak
Egitim Programi Dersi-2 derslerini basariyla tamamlayan Ogrencilere mezuniyet
sonras1 diplomaya ek olarak Vverilen, Koordinatorliik ve Isyeri tarafindan imzalanan

belgeyi
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Ortak Egitim Uygulamasinin Esaslar:
Uygulama esaslari

MADDE 5- (1) Ortak Egitim Programi, Universitenin On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde belirtilen egitim siiresi i¢inde dgrencilerin, okul disinda ve
daha 6nce Ortak Egitim anlagsmasi yapilmis isyerlerinde is egitimi almasidir.

(2) Ortak Egitim Programina bagvuran ve sartlar1 saglayan 6grenci, 7. yariyilda Ortak
Egitim Programi Dersi-1 (30 AKTS), 8. yartyilda Ortak Egitim Programi Dersi-2 (30 AKTS)
secmeli derslerine kaydolur.

(3) Ortak egitim, Universitenin On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginde belirtilen egitim siiresi i¢inde 7. ve 8. yariyillarda bir biitiin olarak yapilan
iki dénemlik uygulamadan olusur. Ogrencinin Ortak Egitim Program Sertifikasi alabilmesi
icin Ortak Egitim Programi Dersi-1 ve Ortak Egitim Programi Dersi-2 derslerinin ikisinden
de basarili olmasi gerekir.

(4) Program bir biitiin olmakla birlikte, 6grencinin 7. ve 8. yartyillardaki basari
durumu birbirinden bagimsiz olarak belirlenir. Ortak egitim programinda basarisiz olan
ogrenci, bir sonraki yariyill normal lisans programina alinir. 7. yariyilda ortak egitim
programindan ¢ikarilan 6grenci, 8. yariyillda normal lisans programima devam eder. Her
donem en az 14 haftadir. Ogrenci ve isyeri isterse 7. ve 8. (Giiz ve Bahar) yariyillari
arasindaki tarihlerde 6grenci isyerinde ¢alismaya devam edebilir. Ogrencinin sigortas1 devam
ettirilir.



(5) 7. yariyilda ortak egitime devam eden 6grenciler, 6zel durumlarda, Fakiilte Ortak
Egitim Komisyonu karariyla 8. Yariyilda boliimlerine doniip egitimlerine iiniversitede devam
ederler.

(6) Ogrenciler eslestirme siireci sonunda veya uygulamaya basladiktan sonra, gecerli
nedenlere dayanarak yer degisikligi talebinde bulunabilir. Isyeri degisikligi talebinde bulunan
ogrenci, Koordinatorliige yazili olarak basvurur. Fakiilte Ortak Egitim Komisyonu basvuruyu
karara baglar.

(7) Uygulama doénemi basladiktan sonra 6grencinin talebi ve Fakiilte Ortak Egitim
Komisyonunun onay1 ile en fazla bir kez igyeri degisikligi yapilabilir. Ancak, 6grenciden
kaynaklanmayan nedenlerle ve zorunlu hallerde bir uygulama doneminde birden fazla kez
isyeri degisikligi yapilabilir.

(8) Ogrencilerin uygulama sirasinda karsilastiklart sorunlarm ¢dziimiinde yeterli
cabay1 gostermedigi belirlenen isyerleri, Boliim Ortak Egitim Komisyonunun 6nerisi, Fakiilte
Ortak Egitim Komisyonunun onayzi ile ortak egitim programindan ¢ikarilabilir.

Ortak egitim kontenjanlarinin belirlenmesi

MADDE 6- Universitenin is birligi belgesi imzaladig1 isyerlerinin her dénem kabul
edeceklerini belirttikleri 6grenci sayilari, o doneme iliskin ortak egitim kontenjanini olusturur.
Isyeri tarafindan aksi bildirilmedigi siirece her ortak egitim kontenjanmna, her donem bir
ogrenci olmak iizere yilda toplam iki &grenci yerlestirilir. Is yerleri tarafindan saglanan
kontenjanlar, degisik donemlerde ayn1 6grenci tarafindan da kullanilabilir.

Basvuru ve katilim sartlar:

MADDE 7- (1) Ortak Egitim Programi segmeli bir programdir. Ogrenci, kayith
oldugu programinmin bir pargasi olan Ortak EgZitim Programina isterse bagvurabilir.
Ogrencinin programa bagvurabilmesi i¢in;

(a) Genel not ortalamasinin 2.50/4.00 veya iizerinde olmasi,

(b) i1k 6 yartyildaki tiim derslerini basariyla tamamlamis olmasi
gerekir.

Devam zorunlulugu

MADDE 8- (1) Ortak egitime katilan Ogrenciler, asgari 14 hafta olmak iizere
isyerinin ¢aligma siirelerine uymak zorundadir.

(2) Rapor igyerine devamsizlik i¢in mazeret sayilmaz.

(3) Ogrencinin rapor dahil toplam devamsizlik siiresinin ortak egitim siiresinin
%20’ sini agsmasi halinde 6grenci devamsizliktan kalir.

(4) Ortak egitim siiresi boyunca 6grencilerin izin hakki bulunmamaktadir. Ancak
Isyeri Ortak Egitim Koordinatorii, dgrenciye gerekli gordiigii hallerde (is ve isyeri
kosullarin1 dikkate alarak) ortak egitim donemi boyunca yedi is giiniinli gegmeyecek sekilde
izin verebilir. Verilen bu izin istenirse isyeri tarafindan ortak egitim doneminin sonuna
eklenebilir. Izinsiz veya mazeretsiz ii¢ giinden fazla ise gelmeyen Ogrencinin ortak
egitimine derhal son verilerek durum igyeri tarafindan bir yazi ile Koordinatorliige bildirilir.
Bu 6grenci Ortak Egitim Programindan basarisiz sayilir.

Disiplin isleri
MADDE 9- (1) Ortak egitim sirasinda dgrencilerin disiplin islerinde 2547 sayili
Kanunun 54. maddesi hiikiimleri gecerlidir. Ogrenciler ayrica, isyerine ait disiplin ve is
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emniyeti ile ilgili kurallara uymak zorundadirlar.

(2) Ogrenci-isyeri eslestirmeleri yapilirken isyerleri ile baglant1 kurarak
Universitenin isyeri belirleme siirecine zarar veren veya Koordinatorliigiin izni ve bilgisi
disinda isyerleri ile goriisiip diger 68rencilerin adil bir sekilde yerlestirilmesine ve sistemin
aksamasina neden oldugu tespit edilen 6grenciler icin Fakiilte Ortak Egitim Komisyonu
onerisi ile disiplin sorusturmasi agilir.

(3) Disiplin sorusturmasi sonucunda ceza alan Ogrenciler, ortak egitim
uygulamasindan, Fakiilte Ortak Egitim Komisyonu karar1 ile basarisiz sayilabilir.
UCUNCU BOLUM
Idari Yapi ve Isleyis
Organlar

MADDE 10- Bu Yonergenin ama¢ maddesinde belirtilen hususlar1 gergeklestirmek
iizere Necmettin Erbakan Universitesi Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde Ortak Egitim
Koordinatorliigii kurulmustur. Ortak Egitim Koordinatorliigli, Koordinator, Koordinator
Yardimcisi ve Fakiilte Ortak Egitim Komisyonundan olusur.

Koordinatoriin atanmasi ve gorevleri

MADDE 11- Koordinator, Dekan tarafindan ¢ yilligina gorevlendirilir.
Koordinatoriin teklifi ile Dekan tarafindan bir koordinator yardimcisi gorevlendirilebilir.
Koordinator yardimcist, Koordinatoriin bulunmadigi zamanlarda Komisyona bagkanlik eder.

Koordinatoriin gorevleri sunlardir:
(@) Komisyonun aldigi kararlar1 ve hazirladigi ¢alisma programini uygular.

(b) Ortak egitim uygulamasinin en basarili sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli her tiirli

iletisim ve esglidiimii saglar.

Fakiilte Ortak Egitim Komisyonu

MADDE 12- Koordinator, Koordinatér Yardimcist ve Bolim Ortak Egitim
Koordinatorlerinden olusur. Koordinator disindaki komisyon tiyelerinin gorev siiresi iki yildir.
Siiresi dolan iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Komisyon, koordinatoriin daveti iizerine

toplanir ve hazirlanan giindem maddelerini goriiserek karara baglar. Fakiilte Ortak Egitim
Komisyonunun gorevlert;

(a) Boliimlerin ortak egitim faaliyetlerini gozden gegirmek,

(b) Ogrencilerden ortak egitim faaliyetinde kullanilacak verileri toplamak ve
“Ogrenci Bilgi Bankas1” olusturmak,

(©) Ogrenciler.den ve Bolimlerden ortak egitim yapacaklar: igyerlerinin bilgilerini
toplamak ve “Isyeri Bilgi Bankas1” olugturmak,

(d) Ortak egitim i¢in uygun nitelikte ve yeter sayida isyeri bulmak ve protokol
imzalanmasini saglamak,

(e) “Ogrenci Bilgi Bankas1” ve “Isyeri Bilgi Bankas1” kullanilarak dgrenciler ve
igyeri arasinda goOriisme ortami saglamak ve bdylece Ogrencilerin isyerlerine
yerlesmelerini gergeklestirmek,

(f) Ortak egitim Oncesinde, Ogrencilere Boliimler tarafindan bilgilendirme ve
yonlendirme egitimi verilmesini organize etmek,

(9) Isyeri yetkilileri ve ogrencilerle goriisme yaparak uygulamada karsilasilan



problemlerin ¢oziimiine yonelik 6neriler hazirlamak,

(h) Ortak egitim siirecinin sonunda Isyeri yetkililerince hazirlanacak degerlendirme
raporu ve Ogrencinin hazirladigi raporu kayit altina almak ve ilgili Bolime
iletmektir.

Boliim Ortak Egitim Komisyonu

MADDE 13- Bolimlerde kurulan, Bolim Baskanliklarinca belirlenen 6gretim
iiyelerinden olusur. Komisyon {liyelerinin gorev siiresi 3 (li¢) yildir. Siiresi dolan iiyeler
yeniden gorevlendirilebilir. Ortak Egitim Komisyonunun gorevleri,

(@) Boliim 6grencilerinin galisabilecegi ve Koordinatorliigiin protokol imzalamasini
istedigi 6zel veya kamu kurum ve kuruluslar ile isletmelerin listesini hazirlamak ve
Koordinatorliige 6nermek,

(b) Boliimdeki ortak egitim faaliyetlerinin saglikli sekilde isleyisini saglamak,

(c) Ortak egitim Oncesinde, Ogrencilere Bolim tarafindan bilgilendirme ve
yonlendirme egitimi verilmesini saglamak,

(d) Ogrencinin almis oldugu egitimin notlandirmasmi yapmak ve Koordinatorliige
iletmektir.

Boliim Ortak Egitim Koordinatorii

MADDE 14- Boliim Baskanliklarinca secilir. Boliimiinde ortak egitimin isleyisinden
sorumlu olup gorev siiresi 3 (ii¢) yildir. Gorevleri,

(a) Fakiilte Ortak Egitim Komisyonunda Boliimiinii temsil etmek,
(b) Boliim Ortak Egitim Komisyonuna bagkanlik etmek,
(c) Olas1 aksakliklar1 Koordinatorliige bildirmek,

(d) Fakiilte Ortak Egitim Koordinatorliigi'niin anlasma yapacagi kurum/kuruluslar
olusturmak,

DORDUNCU BOLUM
Ortak Egitim Programina Dahil Olacak Kurumlarin Belirlenmesi

Isyerlerinin belirlenmesi

MADDE 15- (1) Ortak egitime katilacak isyerlerinin belirlenmesi siireci
Koordinatorliik tarafindan yiirtitiiliir.

(2) Bu madde kapsaminda yapilan isyeri belirleme/anlagma yapma ziyaretleri i¢in
ithtiya¢ duyulmas: halinde Koordinatorliik ilgili boliimiin akademik personelinin katilimi
i¢cin Boliim Ortak Egitim Koordinatorii ile temasa gegerek ziyaretgi listesini olusturur.

(3) Koordinatorliik bu siiregte boliimlerin goriislerini veya 6grencilerin taleplerini
de degerlendirmeye alir; uygun gordiigli takdirde isyerini, ortak egitim programi isyeri
listesine ekler. Ilgili isyerinin Universite ile ortak egitim isbirligi belgesi imzalamasi
halinde 6grenciler bu isyerinde uygulamaya katilabilir.

Isbirligi belgesi
MADDE 16- (1) Koordinatorliik tarafindan igyerleri igin isbirligi belgesi drnegi

hazirlanir. Hazirlanan ortak egitim igbirligi belgesi 6rnegi Rektorliigliin onayiyla ylriirliige
girer.

(2) Koordinatorliik, isyerlerinin sektorel faaliyet, ekonomik o6lgek veya cografi



konum gibi farkli nitelikleri itibariyla uygulamanin esasini etkilemeyecek degisiklikleri,
igyerinin Onerisi halinde ilgili isbirligi belgesine yansitabilir.

(3) Isyerinin Universite ile ortak egitim programini uygulamak iizere isbirligini
kabul etmesi durumunda isbirligi belgesi, programa katilan igyeri yetkilisi ve Rektorliik
tarafindan imzalanir. Isbirligi belgesinde, ortak egitim programinin uygulanmasina iliskin
esaslar, dgrenci ve isyeri eslestirmesine iliskin usuller, kabul edilecek Ogrenci sayisi,
Ogrenciye saglanan imkanlar, egitimin siiresi, 6grenci ve igyerinin ylkiimliiliikleri gibi
hususlar ve 6zel sartlar agiklanir.

(4) Ortak egitim isbirligi belgesinin imzalanmasinin miimkiin olmadig1 kamu
kurumlari, tniversiteler veya uluslararasi kuruluslara, isbirligi belgesi imzalanmadan
“igsyerinin ortak egitim programi kapsaminda ogrenci kabul edecegini belirten ve
ogrencinin kabul edildigini gosteren resmi yazi ile Koordinatorliige basvurmas: halinde”
Fakiilte Ortak Egitim Komisyonunun onay1 ile 6grenci gonderilebilir.

Uygulama sozlesmesi

MADDE 17- (1) Ogrencinin ortak egitim yapacagi isyerine yerlestirilmesi
asamasinda, isyeri ile yapilan igbirligi belgesi c¢ercevesinde hazirlanan ve isyeri ile
ogrencinin ylktmliliiklerini belirleyen uygulama sozlesmesi, Koordinatorliiglin bilgisi
dahilinde 6grenci ve igyeri temsilcisi tarafindan imzalanarak bir niishasi igyeri temsilcisi
tarafindan Koordinatorliige iletilir. Uygulama s6zlesmesi Dekan’in onayiyla yiirlirlige girer.
Isyeri, calisma alam ve prosediirlerine gdre (iicret vs.) gerekli hallerde sdzlesmeye ilave
maddeler konulmasini talep edebilir.

BESINCI BOLUM
Taraflann Yikimliliikleri

Isyerinin yiikiimliiliikleri

MADDE 18- (1) isyeri, ortak egitim yapacak Ogrenci icin Isyeri Ortak Egitim
Koordinatérii belirler. Ogrenciler, ortak egitim siiresinCe isyeri tarafindan gérevlendirilen bu
koordinatériin sorumlulugunda calisirlar. Isyeri Ortak Egitim Koordinatoriiniin yiiriitmekle
yiikiimlii oldugu gorevleri su sekildedir:

(a) Isyeri tarafindan gérevlendirilir ve dgrencinin isyerindeki tiim faaliyetlerinden
sorumludur. Isyeri ile Koordinatorliik arasindaki koordinasyonu saglar,

(b) Isyerindeki ortak egitim ogrencilerinin bilgi ve becerilerinin uygulama ile
gelismesi ve pekismesi i¢in gerekli uygun ortami ve sartlari hazirlar,

(c) Ogrencilerin is disiplinine uygun ¢alismasina yardimei olur,

(d) Donem sonunda Ogrencinin performansina bagli olarak her doénem igin
ogrencinin basart notunu degerlendirir ve Koordinatorliige iletir,

(2) Isyerinin dgrenciyi, ulasim ve iscilere saglanan diger sosyal imkanlardan parali
veya parasiz olarak yararlandirmasi beklenir. Ancak kanuni bir hakka veya toplu
sozlesmeye dayanarak yapilmakta olan mali yardimlardan Ogrenciler istifade
edemezler.

Universitenin yiikiimliiliikleri

MADDE 19- (1) Ortak egitim uygulamasinda bulunan 6grencilerin uygulamada
bulunduklar1 siire i¢inde is kazasi, meslek hastaliklar1 ile herhangi bir sosyal giivenlik
kurumu kapsaminda bulunmayanlarin genel saglik sigortast primleri 5510 sayili Kanun
geregi Dekanlik tarafindan 6denir.



Ogrencinin yiikiimliiliikleri

MADDE 20- (1) Ogrenciler éncelikle, uygulama dénemi siiresince is ve calisma
mevzuat1 ve isyerinin belirledigi tim kural ve esaslara uymakla yikiimlidiir.

(2) Ogrenciler ortak egitim dénemi sonunda, ortak egitim siiresince yaptiklar1 tiim
etkinlikleri ve 6grenimle pekistirilen bilgi ve becerileri 6zetleyen, Koordinatorliik tarafindan
belirlenen formatta bir ortak egitim raporunu hazirlayarak Isyeri Ortak Egitim
Koordinatoriine onaylatir ve en geg ilgili yariyil final simavlart baslangi¢ tarihine kadar
Koordinatorliige teslim eder. Koordinatorliigiin belirledigi formatta teslim edilmeyen
raporlar degerlendirmeye alinmaz. Boliim tarafindan belirlenen esaslara gore Boliim Ortak
Egitim Komisyonu Oniinde raporunu sozlii olarak sunar ve savunur. Boliim Ortak Egitim
Koordinatorii 6grencinin bagar1 puanini sisteme girer.

ALTINCI BOLUM
Ogrenci ve Isyeri Eslestirme Siireci
MADDE 21- (1) Ortak egitim yapmak isteyen, ilk 6 yariyildaki tiim derslerini
basariyla tamamlamis ve genel not ortalamasi 2.50/4.00 veya iizerinde olan 6grenciler ilan
edilen tarihler arasinda istenen evraklarla birlikte Koordinatérliige basvururlar. Ogrencinin
basvurusu, Fakiilte Ortak Egitim Komisyonu tarafindan incelenerek, belirtilen sartlart
sagliyorsa “Ogrenci Bilgi Bankasia” eklenir ve ortak egitim web sitesinde ilan edilir.

(2) Yaz okulu sonras1 “ilk 6 yariyildaki tim derslerini basariyla tamamlamis” olma
sartin1 saglayacak dgrenciler, diger 6grencilerle birlikte ancak sartli bagvururlar ve “Ogrenci
Bilgi Bankasina” eklenmezler. Yaz okulu sonrasi sartlar1 saglayan 6grenciler, Yaz okulu Final
Sinavi Sonuglarinin Ilanini takip eden 2 giin (iki giin) igerisinde sartlarmi sagladigina dair
transkript ve istenen evraklarla Koordinatorliige bagvururlar ve Koordinatorliigiin onayi ile
“Ogrenci Bilgi Bankasma” eklenerek ortak egitim programina katilirlar.

(3) Ogrencinin beyan ettigi bilgilerin dogru oldugu kabul edilerek basvurular
degerlendirilir. Ortak egitime baglayan ve beyan ettigi bilgilerin dogru olmadig tespit edilen
ogrenci programdan ¢ikarilir, disiplin sorusturmasi agilir ve bir daha ortak egitim programia
alinmaz. Mazeretli ders kayd siiresi sonunda dogru olmayan bilgi beyan ettigi tespit edilen
ogrenci, 6grenim gordiigi yariyilldan basarisiz sayilir (F notu verilir) ve bir sonraki yariyil
normal boliim Programlarina alinir.

(4) Belirtilen sartlar1 saglamayan 6grenciler, lisans programlarina devam eder.

(5) Isyeri yetkilileri, protokol ile belirlenen kontenjan dogrultusunda &grencilerden
se¢im yapar.

(6) Ortak egitime katilacak Ogrenci ve igyerleri arasinda eslestirme yapilabilmesi
i¢in dgrenci ve isyerlerine ait bilgiler, olusturulan “Isyeri Bilgi Bankas1” ve “Ogrenci Bilgi
Bankas1” her donem basinda giincellenir. Koordinatorliik web sayfasinda ilan edilen
listelerde;

(@) Ogrencilerin akademik bilgileri, bursluluk durumu, is deneyimi, yabanci dil

bilgisi, bilgisayar yeterliligi, mesleki ilgi alanlarina iligkin bilgileri vb.,

(b) Isyerlerinin iletisim bilgileri, faaliyet yeri, konusu, ¢alistirdig1 personel sayist,

Ogrenciye saglayacagi imkanlar (burs miktari, ulasim ve yemek) ve nitelikleri vb.

bilgiler ile kontenjan sagladigi Boliimler,

belirtilir.



(7) Ortak Egitim 6grencisi olup, bu programa kayit yaptirmayan ogrenciler Ortak
Egitim Programindan ¢ikartilirlar ve bir daha bu programa katilamazlar. Bu 6grenciler, lisans
programlarina devam ederler.

(8) Ortak Egitim Programinin bitiinligii geregince, ortak egitim Ogrencileri
Necmettin Erbakan Universitesinde Ortak Egitim Programi disinda ders alamayacaklar1 gibi
baska bir tiniversiteden de ders alamazlar.

Eslestirme siireci

MADDE 22- (1) Koordinatorliik, 6grencilerin ortak egitim basvuru son tarihinden
itibaren listeleri Koordinatorlik web sayfasindan ilan eder ve tercih siirecinin basladigini
duyurur.

(2) Eslestirme siireci iki asamadan olusur. Tercih, 6grenci-igyeri eslestirmesi ve
yerlestirme asamalari Koordinatorliik tarafindan gergeklestirilir. Ilk asamada eslestirme,
ogrenci tercihleri ile asagidaki gibi baslar:

(a) Ogrencilere tercih yapmalar igin ii¢ giin siire verilir. Ogrenciler, kayith
olduklar1 boliime kontenjan saglayan isyerleri arasindan tercih yaparlar.

(b) Ogrencilerin tercihleri tamamlandiktan sonra Koordinatorliik bu defa, sadece
ogrenciler tarafindan tercih edilen isyerleri ile en az bir haftalik siire belirterek,
sistemden Ggrenci tercih etmeleri igin irtibat kurar. Bu isyerleri, kendilerini tercih

On goriisme yapabilir.

(c) Ogrenci ve isyeri tercihlerinin bu sekilde tamamlanmasimin ardindan
Koordinatdrliik tarafindan eslestirme yapilir. Eslestirme sonuglar1 Koordinatorlitk
web sayfasindan ilan edilir.

(3) Eslestirme sonucunda tercih ettikleri isyerlerine yerlesemeyen ve tercih
yapmayan Ogrenciler ikinci asamada bos kontenjanlar arasindan tekrar tercih yapar.
Ogrencilere yeniden tercih yapmalari icin en fazla 1 (bir) giin siire verilir. Bu siire sonunda
ogrencilerin talepleri kesinlestirilerek nihai liste belirlenir ve isyeri onayina sunulur.

(4) Yerlestirme/eslestirme asamasinda tiim kuruluslara 6grenci saglanamayabilecegi
gibi tiim 6grenciler de yerlesemeyebilir.

(5) Mazeretleri olmaksizin ikinci asama yerlestirme siiresinin uzamasi nedeniyle
ortak egitime ge¢ baslayan Ogrencilerin geciktikleri kadar siire, program sonuna eklenir.
Universiteden ya da isyerlerinden kaynaklanan nedenlerle gecikme halinde 6grencinin
durumu Fakiilte Ortak Egitim Komisyonu kararina gore belirlenir.

(6) Koordinatorliik, kesinlesen ortak egitim programi yerlestirme listesini Boliimlere
bildirir.
Ogrencilerin isyeri degistirme talebi

MADDE 23- (1) Ogrenciler eslestirme siireci sonunda veya uygulamaya
basladiktan sonra, gecerli nedenlere dayanarak yer degisikligi talebinde bulunabilir.
Uygulamaya baslamis olan 6grenci, talebi sonuglanincaya kadar isyerinde calismaya devam
eder.

(2) Isyeri degisikligi talebinde bulunan 6grenci, Koordinatorliige yazili olarak



bagvurur. Ogrencinin  talebi Koordinatorlilk tarafindan Bélim  Ortak  Egitim
Koordinatoriine iletilir.

(3) Sorunlarin ¢6ziimii amaciyla Koordinatorlilk tarafindan da girisimde
bulunulur. Sorun ¢6ziilemedigi takdirde gegerli bir mazereti bulunan 6grencinin baska bir
igyerine yerlestirilmesi Fakiilte Ortak Egitim Komisyonu karar1 ile gerceklestirilir.
Uygulama donemi  basladiktan sonra 6grencinin talebi iizerine en fazla bir kez isyeri
degisikligi yapilabilir. Ancak, 6grenciden kaynaklanmayan nedenlerle ve zorunlu hallerde
bir uygulama doneminde birden fazla kez isyeri degisikligi, Fakiilte Ortak Egitim
Komisyonu karari ile yapilabilir.

(4) Isyeri degisikligi kabul edilen dgrencilerin, o donem iginde en az dort haftalik
stire i¢in bulundugu her isyerinden degerlendirme notu alinir.

YEDINCi BOLUM
Siire¢ ve Degerlendirme

Siire¢ ve Degerlendirme

MADDE 24- (1) isyerinde ¢alismaya baslamadig1 veya devamsizlig1 tespit edilen
ogrenciler Ortak Egitim Programindan basarisiz sayilir (F notu verilir), Ortak Egitim
Programindan ¢ikarilir ve bir daha miiracaat edemezler. Bir sonraki yariyil normal boliim
Programlarina alinirlar.

(2) Ogrenciler Ortak Egitim yariyili baslamadan 6nce vazgeger ise Ortak Egitim
Programindan c¢ikarilir ve bir daha miiracaat edemezler. Bu 6grenciler, normal bdliim
Programlarina alinirlar.

(3) Ortak Egitime baglayan 6grenci, donem iginde vazgegerse, bolime gelip diger
dersleri alamaz. Bu Ogrenciler Ortak Egitim Programindan basarisiz sayilir ve (F) notu
verilir. Ortak Egitim Programindan ¢ikarilir ve bir daha miiracaat edemezler. Bir sonraki
yariy1l normal boliim Programlarina alinirlar.

(4) Ogrenci dénem sonunda Boliim Ortak Egitim Komisyonuna, isyerinde yaptigi
calismalar1 kapsayan bir sunum yapar. Ogrencinin Ortak Egitim Programi Dersi basari
puani, bu sunumdan aldig1 basar1 puani ve igyeri ortak egitim koordinatdriiniin verecegi
basar1 puaninin aritmetik ortalamasidir.

(5) Ortak Egitim Programi Dersi-1 veya Ortak Egitim Programi Dersi-2 dersinden
kalan 6grenci devam eden donemlerde kaldig: yartyildaki, Ortam Egitim Program dersleri
disindaki donem derslerini alarak donemi basariliyla tamamlamasi durumunda, basarisiz
oldugu ilgili yartyildaki Ortak Egitim Programi Dersi, sisteme “ders birakildi” olarak islenir.

(6) Ortak Egitim Programi Dersi-1 ve/veya Ortak Egitim Programi Dersi-2 segmeli
dersleri uygulamali olup vize, final, biitiinleme ve tek ders sinavi yapilmaz.

(7) Ogrenci basar1 notlari mutlak degerlendirme tablosuna gore harf notuna
doniistiiriilerek, Boliim Ortak Egitim Koordinatorleri tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemine
girilir.

(8) Mezuniyet sonrasi Diplomaya ek olarak, Koordinatorliik ve Isyeri tarafindan
imzalanan Ortak Egitim Programi Sertifikas1 verilir. Sertifikada 6grencinin hangi igsyerinde ne
kadar siire ile ¢alistig1 belirtilir.

SEKiZINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Isyerine gonderilecek belgeler



MADDE 25- Ortak Egitim Ogrencileri ile ilgili her tiirlii belge isyerine,
Koordinatorliik tarafindan  gonderilir.  Islemlerin  tiimii  Koordinatorliik  tarafindan
gergeklestirilir.

Hastalik ve kaza halleri

MADDE 26- Ortak Egitim sirasinda hastalanan ve hastalig1 yedi giinden fazla siiren
veya herhangi bir kazaya ugrayan Ogrencinin adi, soyadi, hastaligin ve kazanin mahiyeti,
isyeri tarafindan Koordinatdrliige ivedilikle (en ge¢ 3 giin iginde) bildirilir. Ogrencinin rapor
dahil toplam devamsizlik siiresi uygulama déneminin %20’sini asarsa 6grenci devamsizliktan
kalir ve basarisiz sayilir.

Ogrenim iicreti

MADDE 27- Ortak Egitim Programina bagvuran 0grenciler bagsvurduklari doneme
ait (varsa) katki paymi 6derler.

DOKUZUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiirurlik

MADDE 28- Bu Yonerge, Necmettin Erbakan Universitesi Senatosu tarafindan
kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 29- Bu Yonerge hiikiimlerini Necmettin Erbakan Universitesi Rektorii
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