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NECMETTIN ERBAKAN UNiVERSITESI
Meram Tip Fakiiltesi

31. MADDE UYARINCA DERS GOREVLENDIRME
iS AKIS SEMASI

Sorumlular is Akist Faaliyet Dokiiman/Kayit
Personel Ders verecek kisi bir kurumda e  Gorevlendirilmesi istenen kiginin e 2547 sayili kanun
Isleri calistyorsa veya emekliyse dilekge, diploma, 6zgecmisi,

dilekgesi, diplomasi, kimlik kimlik fotokopisi ve dil yeterlik
fotokopisi 6zgecmisi ve dil yeterlik belgesi gorevlendirme talebinde
belgesi eklenerek Dekanlik bulunan ilgili birimin Bolim kurul
Personel Isleri’ne génderilmesi karar1 eklenerek st yazi ile
Dekanliga gonderilir
Personel Gorevlendirilmesi istenen ¢aliganin e  Gorevlendirilmesi istenilen kisinin e MTF-EBYS
Isleri calistig1 kurumdan uygunluk ¢alistig1 kurumundan uygunluk

yazisinin istenmesi

talep edilmek iizere OIDB’a
iletilir.

Ogrenci Isleri DEGIL iSE, e Ilgili kurumun gérevlendirmeyi e  Gorevlendirme

Daire Dekanliga bildirilmesinden uygun bulmamast durumunda ilgili onayl1

Bagkanlig1 itibaren gorevlendirme yenilenir. birime yazi ile bildirilir. e MTF-EBYS
UYGUN iSE,

Ogrenci Isleri Olur yazisinin Dekanliga e  Gorevlendirilmenin uygun e  MTF-EBYS

Daire
Baskanlig1

bildirilmesi.

goriilmesi durumunda alinan
Rektorliik oluru Dekanliga
bildirilir.

Ogrenci Isleri

Ders Ilgili olur isleme alinarak

Personel devlet memuru degilse

e 5510 Sayili Kanunu

Personel iicret vb 6demeler igin arsivlenir SGK Pirim ve iicret islemleri e 2547 sayili kanun
Isleri Evrak birimce yapilir e  Sosyal Giivenlik
Kayit Birimi Islemleri
Maas Birimi Yonetmeligi
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Dekan Yardimecisi Kalite Koordinatorliigii Dekan




