NECMETTIN ERBAKAN UNiVERSITESI

T.C.

Meram Tip Fakiiltesi

OGRETIM UYESIi GOREV TANIMI

Birim Ad1

Meram Tip Fakiiltesi

Alt Birim Ad1

Dekanlik

Gorev Unvam

Profesor, Docent, Doktor Ogretim Uyesi

Gérevin Bagh Oldugu Unvan

Dekan

Astlar

Boliim Sekreterleri
Arastirma Gorevlileri
[dari Birim Personelleri

Vekalet/Gorev Devri

Gorev Alam

Necmettin Erbakan Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag
ve ilkelere uygun olarak; Fakiltenin vizyonu, misyonu ve hedefleri
dogrultusunda egitim ve Ogretimi gerceklestirmek icin gerekli tiim
faaliyetlerin yliriitiilmesi amaciyla caligmalar yapmak.

Temel Gorev ve Sorumluluklar

Yiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amacg ve ilkelere
uygun bicimde lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim - 6gretim ve
uygulamali ¢aligmalar yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini
ve seminerleri ydnetmek,

Yiiksekdgretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yaymlar
yapmak,

flgili birim baskanhiginca diizenlenecek programa gore, belirli
giinlerde oOgrencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda
yardim etmek, bu kanundaki amag¢ ve ana ilkeler dogrultusunda
yol gostermek ve rehberlik etmek,

Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

Klinik dallarda egitim ve Ogretimde kullanmak tizere saglik
hizmeti sunumunda goérev almak

2547 sayil1 Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yetkiler

Yukarida belirtilen goérev ve sorumluluklart gergeklestirme
yetkisine sahip olmak.

Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci
kullanabilmek.

Yetkinlik Dlzeyi Temel Teknik Yonetsel
*657 sayili  Devlet | Bilgisayar, yazilim | * Zaman ydnetimi
Memurlari1  Kanunu’nda | ve  ofis araglar1 | *Analitik ve sistematik
belirtilen genel niteliklere | kullanabilmek. calisma disiplini.
sahip olmak.
*2547 sayili
Yiiksekogretim
Kanunu’nda  belirtilen
genel niteliklere sahip
olmak.
Gorev licin Gerekli Beceri ve e  Analitik diislinebilme
Yetenekler e Analiz yapabilme
e  Ardil geviri yapabilme
e lleri diizeyde bilgisayar ve internet kullanimi
e Degisim ve gelisime acik olma
e Diizenli ve disiplinli ¢aligma
o EKkip caligmasina uyumlu ve katilime1




Empati kurabilme

Etkin yazili ve sozlii iletisim

Gii¢lii hafiza

Hizli diigiinme ve karar verebilme
Hukuki analiz ve muhakeme yapabilme
Hosgoriilii olma

Ikna kabiliyeti

fleri diizey Ingilizce

Inovatif, degisim ve gelisime agik
Istatistiksel ¢dziimleme yapabilme
Karsilagtirmali durum analizi yapabilme
Koordinasyon yapabilme

Kurumsal ve etik prensiplere baglilik
Sabirli olma

Sistemli diigiinme giicline sahip olma
Sorun ¢dzebilme

Sonug odakli olma

Sorumluluk alabilme

S6zlu ve yazili anlatim becerisi

Stres yonetimi

Temsil kabiliyeti

Ust ve astlarla diyalog

Diger Gorevlerle iliskisi

Dekan, Dekan Yardimcisi, Bolim Baskani ve Anabilim Dali
Baskanina karsi raporlama iligkisi.

Yasal Dayanaklar

o 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu Kabul Tarihi: 04/11/1981
Yayimlandig1 R.Gazete ve Tarih:06/11/1981 Say1:17506 madde
22

HAZIRLAYAN
Dekan Yardimcisi

KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Kalite Koordinatorliigii Dekan




