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Alt Birim Ad1 Dekanlik

Gorev Unvam Boliim Bagkanlari
Gérevin Bagh Oldugu Unvan Dekan

Astlar

o Bolum Ogretim Uyeleri ve Ogretim Gorevlileri

Vekalet/Gorev Devri

Goreve haiz Boliim Bagkaninin uygun gordiigii Ogretim Uyesi

Gorev Alam

Boliim  bagkani, boliimiin  her diizeyde egitim - Ogretim ve
arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir
sekilde yuritilmesinden sorumludur.

Necmettin Erbakan Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag
ve ilkelere uygun olarak; fakiltenin vizyonu, misyonu ve hedefleri
dogrultusunda egitim ve Ogretimi gerceklestirmek icin gerekli tiim
faaliyetlerinin yliriitilmesi amacryla idari ve akademik isleri bolim
icerisinde yapar.

Temel Gorev ve Sorumluluklar

e Bolumiin her diizeydeki egitim—6gretim ve arastirmalarini yapma,

o Bolim ile ilgili her tirll faaliyetin diizenli ve verimli olarak
yiriitiilmesi, kaynaklarin etkili bicimde kullanilmasini saglamak,

e Boliimii temsilen Fakiilte Kuruluna katilmak,

e Bolimde gorevli 6gretim elemanlarinin goérevlerini yapmalarim
denetlemek,

e Her egitim yili sonunda boliimiin gegmis yildaki egitim—0gretim
ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan
raporu Dekanlik Makamina sunmak.

Yetkiler

e Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme
yetkisine sahip olmak.

e Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci
kullanabilmek.

e Imza yetkisine sahip olmak,

e Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar
igleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor
isteme yetkisine sahip olmak.

e Bolimiine alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara
baglama ve onaylama yetkisine sahip olmak.

Yetkinlik Dlzeyi

Temel Teknik YoOnetsel
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Gorev Icin Gerekli Beceri ve
Yetenekler

Analitik diisiinebilme

Analiz yapabilme

Ardil geviri yapabilme

fleri diizeyde bilgisayar ve internet kullanimi
Ozel bilgileri paylasmama

Degisim ve gelisime ac¢ik olma

Diizguin diksiyon

Diizenli ve disiplinli calisma

Ekip ¢alismasina uyumlu ve katilimet
Ekip liderligi vasfi

Empati kurabilme

Etkin yazili ve sozlii iletisim

Gii¢lii hafiza

Hizli diigiinme ve karar verebilme
Hukuki analiz ve muhakeme yapabilme
Hosgoriilii olma

Ikna kabiliyeti

fleri diizey Ingilizce

Inovatif, degisim ve gelisime agik
Istatistiksel ¢dziimleme yapabilme
Kargilastirmali durum analizi yapabilme
Koordinasyon yapabilme

Kurumsal ve etik prensiplere baglilik
Liderlik vasfi

Makroekonomik gostergeleri kavrama ve kiyaslayabilme
Matematiksel kabiliyet

Miizakere edebilme

Planlama ve organizasyon yapabilme
Sabirli olma

Sistemli diisiinme giicline sahip olma
Sorun ¢dzebilme

Sonug odakli olma

Sorumluluk alabilme

SozIi ve yazili anlatim becerisi

Stres yonetimi

Temsil kabiliyeti

Ust ve astlarla diyalog

Yonetici vasfi

Diger Gorevlerle Iliskisi

Dekan ve Dekan Yardimeilarina Karsi raporlama iligkisi

Yasal Dayanaklar

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

(Resmi Gazete Tarihi: 18.02.1982 Resmi Gazete Sayisi: 17609)
Madde 14

HAZIRLAYAN
Dekan Yardimcisi

KONTROL EDEN ONAYLAYAN

Kalite Koordinatorliigii Dekan




