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SUNUS

Necmettin Erbakan Universitesi, Meram Tip Fakiiltesi, kuruldugu 1982 yilindan bu yana,
bolgesinde ileri diizey saglik hizmeti ve tip egitimi alanlarinda oncii olmakla beraber, 35 yili agkin
geemisi boyunca yetistirdigi hekimlerle, misyonu artik Tiirkiye ¢capinda bir boyut kazanmis, koklii

ve gelenegi giicli bir devlet kurumudur.

Fakiiltemiz saglik hizmetleri ve tip egitimi sahasinda, 42 anabilim dali ve 26 bilim dalinda,
branslarinda yetkin 118 profesor, 69 dogent, 70 Dr. Ogr. Uyesi’nden olusan giiglii gretim iiyesi
kadrosu ile hizmet vermektedir. Aym1 zamanda 511 arastirma gorevlisi doktor, uzmanlk
egitimine, 1697 6grenci tip fakiiltesi egitimlerine devam etmektedir. Her sene yaklasik 200-250
tip doktoru ve 100 uzman hekim Tiirk tibbina hizmet vermek {izere mezun edilmektedir.
Ulkemizin tip egitimi alaninda su an itibariyla ulastigimiz nokta son derece heyecan vericidir,
ayn1 zamanda bu nokta daha basarili, kapsamli ve kaliteli egitim verme noktasinda azmimizi

koruklemektedir.

Temel tip bilimleri ile beraber dahili ve cerrahi tip bilimleri alanlarinda gorev yapan 260"
lizerinde Ogretim iiyemiz egitim programlart dogrultusunda saglik hizmetleri ile beraber tip
egitimi faaliyetlerini de siirdiirmektedir. Klinik tip bilimleri egitimlerini alan stajyer doktorlarimiz
(4. ve 5. sinif 6grencileri) hastane i¢inde ve morfoloji binasindaki dersliklerde teorik egitimlerini
alirken uygulama egitimlerini 6gretim iiyelerimizin nezaretinde hasta basinda almaktadirlar.
Temel tip bilimleri alaninda egitim alan 6grencilerimiz (1, 2 ve 3. simif 6grencileri) morfoloji
binasinda yer alan amfilerimizde entegre sistem seklinde teorik derslerini almaktadirlar. Hastane
hizmet binalarindaki laboratuvarlar disinda temel tip bilimleri alanindaki branslarin her biri
(Anatomi, Biyokimya, Histoloji, Fizyoloji, Mikrobiyoloji, Tibbi Biyoloji) tip egitimini donaniml
Ogrenci laboratuvarlarinda siirdiirmektedir. Tip egitiminin Snemli bir unsuru olan "yaparak
O0grenme" prensibinin gerektirdigi imkanlar 6grencilerimize sunulmakta, probleme dayali 6gretim
uygulamalari, mesleki beceri egitimi uygulamalar1 temel bilimler doneminde 6grencilerimize
verilmekte, simiilasyon laboratuvarlarinda temel ve acil tibbi uygulamalar 6grencilerimizin
tecrilbbe etmesine olanak saglanmakta, gen¢ hekimlerimizin tibbi uygulamalarindaki basari orani
ve Ozgiivenleri yiliksek tutulmaktadir. Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde farkli branslarda
yiksek lisans ve doktora egitimi verilmektedir. Ayrica, iiniversitemiz yiiksek Ogretim odakli
rekabete acgik olan arastirmaci insan kaynaginin gelistirilmesine yonelik katki saglamak i¢in;
iilkemizde siirdiiriilebilir kalkinmay1 esas alan Oncelikli 100 bilim alaninda 2000 doktoral
ogrencinin yetistirilmesi kapsaminda YOK doktora programinin yiiriitiilmesinde de bazi alanlarda
onciilik etmektedir. Bunun yanisira, iniversitemiz ve Ozellikle fakiiltemiz, bilimsel kalite
gilivencesinin artirilmasinda arastirmalarin, uluslararasi platformda degerlendirilmesi i¢in MEB

tarafindan koordine edilen “REBUS” Resmi Burslu Ogrenci Sistemi’nin gelistirilmesi konusunda
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tibbin 6ncelikli alanlarindan olan Biomedical Sciences (Gene Therapy) alaninda da bazi 6gretim
iyelerimiz damigsmanlhik/koordinatorliik hizmeti vermektedir. Boylece Ogrencilerimiz bu
programla birlikte yurtdisindaki 6grenimleri sirasinda bulunduklar iilkede arastirmalar yapan ya
da proje paydasi olan bilimsel etkinliklere aktif katilim saglayarak iilkemizi en iyi sekilde temsil
ederek vizyonumuzu gelistirmektedirler. KONUDAM Deneysel Tip Uygulama ve Arastirma

Merkezi, bilimsel aragtirmalara destek veren 6nemli bir birimimizdir.

1235 yatak sayist ile I¢ Anadolu'nun dev saglk kurumlarindan olan fakiiltemiz, yeni hastane
binas1 ile bu potansiyelini daha da yiikseltmistir. Akreditasyona sahip Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Merkezi, Beyin ve Sinir Cerrahisi Klinigi, Konya'nin ilk Onkoloji hastanesi,
karaciger, bobrek ve kemik iligi nakillerinin basariyla gergeklestirildigi Organ Nakli Merkezi,
gelismis teknik donanimia sahip Reanimasyon Unitesi, Yeni Dogan Unitesi ve Yogun Bakim

Uniteleri bulunmaktadir.

Meram Tip, saglik teknolojisi ve tip egitimi felsefesi agisindan ¢agi yakalamis, 6grencilerine,
calisanlarina ve hastalarina giiven veren, gelecegin ve basarinin pesinde olan, biinyesinde iilkesine
ve meslegine giilimseyerek bakan hekimlerin yetistigi ve tabii ki Hz. Mevlana'nin hatirasina

yakisan anlayisiyla mevcudiyetini siirdiiren, iilkemizin dinamik fakiiltesidir.

Prof. Dr. Celalettin VATANSEYV
Dekan



I. GENEL BIiLGILER
A. TARIHCE

e Meram Tip Fakiiltesi; Selguk Universitesi biinyesinde 1982 — 1983 Egitim Ogretim yilinda
Konya ilinin ilk T1p Fakiiltesi olarak egitime bagladi.

e 27.12.2011 tarihinde Bakanlar Kurulu Karari ile Konya Universitesi biinyesine baglandu.
(Konya Universitesi; 14.07.2010 tarihinde 6005 sayili kanun ile kuruldu. Kurulusu 21
Temmuz 2010 tarih ve 27648 sayili Resmi Gazete’de yayinlandi.)

e 11.04.2012 tarihinde 28261 say1 ile Resmi Gazete’de yayinlanan 6287 nolu Kanunun 20.
maddesinin yiiriirliige girmesiyle adi Necmettin Erbakan Universitesi olarak degistirilen

iniversitemizde varligini siirdirmektedir.

B. MiSYON, ViZYON, TEMEL DEGERLERIMiZ, HEDEFLERIMiZ

Misyonumuz

Hekimlik sanatinda {ist diizeyde bilgi birikimine ve beceriye sahip, etik ve ahlaki degerler
yoniinden bilingli, mesleki platformda yetkin ve basarili, bilgiye ulagsma yollarini bilen ve gelismeleri
takip eden, ekip c¢alismasini benimsemis ve liderlik Ozelliklerini kazanmis hekimler yetistirmek,
evrensel ilkeler dogrultusunda kaliteli egitim verebilen, rol model 6zelligini koruyan, bilimsel
arastirmalar ile ulusal ve uluslararasi alanda kendisini kabul ettirmis akademisyenlerin yetismesini
saglamak, koruyucu hekimligi ve toplum sagligini korumayi ilkesi haline getirmis saglik hizmeti

sunmaktir.

Vizyonumuz

Egitim, arastirma ve uygulamada ¢agdas yonelimli, ulusal ve uluslararasi diizlemde bilimin
gelisimine katkida bulunan, insanlhigin ortak gelecegi olan tibba yonelik calismalarla tilkemizdeki
onderlik konumunu gelistiren, tibbin diger bilimlerle isbirligini 6n planda tutan, toplum saghgim
korumaya ve iyilestirmeye c¢alisan, 6grenci merkezli egitim ile 6grencilerine ve hekimlerine bilim
insan1 ve entelektiiel 6zellik kazandiran, Tiirkiye ve Diinya’da referans noktasi olmay1 hedefleyen bir

fakiilte olmaktir.

Temel Degerlerimiz
e Adalet
e Akademik 6zgiirliik
o Akileilik
e Bilimsellik



o Etik ilkelere baglilik
e Giincellik
o Isbirligi
o Kalite
o Katilimcilik
o Siirdiiriilebilirlik
o Seffaflik
e Toplum yarari
e Yaraticilik
e Yenilikeilik
Hedeflerimiz
o Fiziksel yapinn iyilestirilmesi
e Aragtirma - gelistirme siireglerinin yonetilmesi
e Egitim ve dgretimde siirdiiriilebilir bagarinin saglanmasi
e Insan kaynaklarinin gelistirilmesi
e Kurumsallasma ve destek siire¢lerinin iyilestirilmesi

Uygulama ve hizmet siireclerinin iyilestirilmesi

C. KALITE POLITIKALARIMIZ

Kurumsallik adina

Modern, fonksiyonel, bagimsiz, seffaf, taninirlig1 olan ve atilimer kurumsal yap1 olusturmayz,
Urettigi tiim hizmetleri kalite giivencesi ¢ergevesinde gergeklestirerek siirekli degerlendirmeyi

ve gelistirmeyi,

Egitim adina

En iyi hekim adaylarinin ve hekimlerin tercihi olmayz,

Cagdas egitim programlarini stirekli gelistirerek uygulamayz,

Cagdas egitim kosullarini ve olanaklarim saglamayi,

Ogrenci merkezli egitim vermeyi,

Mezuniyet dncesi ve sonrast uluslararasi programlar ile uluslararasi alanda taninir ve tercih

edilir olmayi,

Arastirma adina

Aragtirma alt yapisim giliglendirmeyi ve olanaklarini artirmayi,
Arastirma sayisini ve niteligini artirmay,
Aragtirma kiiltiiriine ve yeterligine sahip hekimler yetistirmeyi,

Ulusal ve uluslararasi bilimsel platformlarda s6z sahibi olmayi,



Saghik hizmeti adina

Saglik hizmeti sunumunda toplumsal yarar1 Oncelemeyi ve toplumun saglik diizeyini
yiikseltmeyi,
Hastalarma ¢agdas ve kaliteli saglik hizmeti sunmayz,

Hastalarmin ve ¢alisanlarinin memnuniyetini artirmayi,

Aidiyet adina

Ogrencilerinin, calisanlarmnin, mezunlarmin ve emeklilerinin mensubu olmaktan gurur
duydugu ve iligkisini siirdiirdiigii bir kurum olmayz,

misyonu ve vizyonu dogrultusunda gerceklestirecektir.

D. GOREV TANIMLARI, YETKi VE SORUMLULUKLAR

DEKAN

Gorevin Kisa Tanimi

Necmettin Erbakan Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; Fakiiltemizin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve dgretimi gergeklestirmek igin
gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla

calismalar1 yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

Gorevleri

2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nda verilen gorevleri yapar.

Fakiilte kurullarina bagkanlik eder ve kurul kararlarinin uygulanmasimi saglar. Fakiilte
birimleri arasinda esgiidiimii saglayarak fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay saglar.
Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirler; bunu fakiiltenin tiim calisanlar1 ile paylasir,
gergeklesmesi igin ¢aliganlar: motive eder.

Her y1l Fakiiltenin analitik biitgcesinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini saglar.

Tasmirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanilmasini;
kontrollerinin yapilmasini, taginir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarinin saydam bir
sekilde tutulmasini ve hazirlanan Y dnetim Hesabinin verilmesini saglar.

Fakiiltenin kadro ihtiyaglarin1 hazirlatir ve Rektorliik makamina sunar.

Fakiiltenin birimleri iizerinde genel gézetim ve denetim gdrevini yapar.

Fakiiltede bilgisayar ve ¢ikt1 ortaminda bilgi sisteminin olugsmasini saglar.

Bilgi sistemi icin gerekli olan anketlerin hazirlanmasini1 ve uygulanmasini saglar.

Fakiiltede egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.

Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.



Fakiiltenin idari ve akademik personeli igin ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve
konferans gibi etkinlikler diizenleyerek Fakiiltenin siirekli 6grenen bir organizasyon haline
gelmesi igin ¢aligir.

Fakiiltenin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalariin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini
saglar.

Fakiiltenin egitim-0gretim sistemiyle ilgili sorunlari tespit eder, ¢oziime kavusturur,
gerektiginde list makamlara iletir.

Egitim-6gretimde yiikselen degerleri takip eder ve Fakiilte bazinda uygulanmasini saglar.
Fakiiltede arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini saglar
Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli calismalarin yapilmasini saglar.
Fakiiltenin stratejik planini hazirlanmasini saglar.

Fakiiltenin fiziki donanimi ile insan kaynaklarmin etkili ve verimli olarak kullanilmasin
saglar.

Fakiilte yerleskesinde gerekli glivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

Fakiilteyi iist diizeyde temsil eder.

Her 6gretim yil1 sonunda Fakiiltenin genel durumunun isleyisi hakkinda Rektore rapor verir.

Yetkileri

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahip olmak

Faaliyetlerin gergeklestirilmesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilmek

Necmettin Erbakan Universitesi’nin temsil yetkisini kullanmak

Imza yetkisine sahip olmak

Harcama yetkisi kullanmak

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak

Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, 6diillendirme, sicil verme, egitim verme, isini
degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak

Kuruma alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama

yetkisine sahip olmak

En Yakin Yoneticisi

Rektor, Rektor Yardimeisi

Altindaki Bagh is Unvanlan

Dekan Yardimcilari, Anabilim Dali Bagkanliklari, Ogretim Uyeleri, Fakiilte Sekreteri

Aranan Nitelikler

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,



e Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,
e Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢dzme
niteliklerine sahip olmak.
Sorumluluk
e Dekan, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak

yerine getirirken, Necmettin Erbakan Universitesi Rektdrii’ne karsi sorumludur.

FAKULTE KURULU

e Fakiilte kurulu, Dekan’mn baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar ile {i¢ yil i¢in
fakiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri iig¢, dogentlerin kendi aralarindan
segecekleri iki, doktor 6gretim iiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim {iyesinden
olusur.

e Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.

e Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
e Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - §gretim takvimini kararlastirmak,
e Fakiilte yonetim kuruluna {liye se¢mek,

e 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanununla verilen diger gérevleri yapmaktir.

YONETIM KURULU

e Yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun t¢ yil igin segecegi ti¢ profesor, iki
dogent ve bir yardime1 dogentten olusur.

e Dekan’n ¢agrisi iizerine toplanir.

e Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-0gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek,

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.



DEKAN YARDIMCISI

Gorevin Kisa Tanim

Necmettin Erbakan Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; Fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek igin
gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amactyla

caligmalarinda Dekan’a yardimci olmak, Dekan bulunmadiginda yerine bakmak.

Gorevleri

2547 sayili kanunun 16. maddesinde Dekan Yardimcisinin gorevleri belirtilmistir.
Birimin tiim sevk ve idaresinde Dekan'a birinci derecede yardimci olur.
Fakiiltenin egitim ve 6gretim faaliyetlerini organize eder.

Ogrencilerle birebir goriismeler saglar ve sorunlarina ¢dziim bulur.

OSYM sinavi tercih dénemlerinde tanitimlar yapar.

Fakiilte degerlendirme ve gelistirme galismalarini yiiriitiir.

Degerlendirme ve gelistirme ¢aligmalari igin standartlarin belirlenmesini saglar.
Fakiiltede yiiriitiilen programlarin ¢ikt1 yeterliliklerinin belirlenmesini saglar.
Fakiiltenin stratejik planini hazirlar.

Belirlenen standartlarin gelistirilmesini saglar.

Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

Ogrenci konseyi ve temsilciligi i¢in gerekli olan segimleri yapar.

Dilek ve 6neri kutularinin diizenli olarak agilmasii ve degerlendirmesini yapar.
Her egitim-6gretim yil1 sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularimi hazirlar.
Fakiiltede 6gretim tiyeleri tarafindan yiiriitiilen projeleri takip eder.

Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarimi saglar.

Ders iicret formlarinin diizenlenmesini saglar ve kontrol eder.

Dekanin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Dekan’in olmadig1 zamanlarda Dekanliga vekalet eder.

Yetkiler

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

Necmettin Erbakan Universitesi’nin temsil yetkisini kullanmak.

Imza yetkisine sahip olmak,

Harcama yetkisi kullanmak.

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,

diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

En Yakin Yoneticisi

Dekan
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Altindaki Bagh is Unvanlan
e Anabilim Dali Bagkanliklari, Ogretim Uyeleri, Fakiilte Sekreteri, Boliim Sekreterleri
Aranan Nitelikler
e 657 Sayih Devlet Memurlari Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
e Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
e Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,
e Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢Ozme
niteliklerine sahip olmak.
Sorumluluk
e Dekan Yardimcisi, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun

olarak yerine getirirken, Dekan’a kars1 sorumludur.

BOLUM BASKANI

Gorevin Kisa Tanim

Necmettin Erbakan Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretimi gergeklestirmek igin
gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla
idari ve akademik isleri boliim igerisinde yapar.
Gorevleri
e Boliimii temsilen Fakiilte Kuruluna katilir.
e Boliimiin her diizeydeki egitim—0gretim ve arastirmalarini yapar.
e Boliim ile ilgili her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesi, kaynaklarin etkili
bigimde kullanilmasini saglar.
e Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalarini denetler.
o Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in boliim ile ilgili gerekli bilgileri saglar.
Yetkiler
e Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklart gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
o Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.
e Imza yetkisine sahip olmak,
e Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.
En Yakin Yoneticisi
e Dekan Yardimcisi
Altindaki Bagh is Unvanlan

e Ogretim Uyeleri, Boliim Sekreterleri
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Aranan Nitelikler

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢dzme

niteliklerine sahip olmak

Sorumluluk

Boliim bagkani, yukarida yazili olan biitiin bu goérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun

olarak yerine getirirken, Fakiilte Dekan’ina karsi sorumludur.

TEMEL — DAHILI — CERRAHI TIP BILIMLERI BOLUM BASKANLARI

Gorevleri

Egitim-Ogretim ve arastirma faaliyetlerini diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitmek,

Boliim kaynaklarinin etkin olarak kullanilmasim saglamak,

Boliimde gorev yapan Ogretim elemanlarinin gorevlerinin yapip yapmadiklarini izlemek ve
denetlemek,

Boliim Kuruluna bagkanlik etmek ve kararlarini uygulamak,

Bolumii temsilen Fakiilte Kuruluna katilmak,

Boliimiin faaliyet raporunu hazirlamak,

Boliimiin yillik ¢aligma planini hazirlamak,

Boliimiin akademik personelinin derse girmesini saglamak ve takip etmek.

Tlgili mevzuatla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

ANABILIM DALI BASKANI

Gorevin Kisa Tanim

Necmettin Erbakan Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; fakiiltenin vizyonu, misyonu ve hedefleri dogrultusunda egitim ve O&gretimi
gergeklestirmek i¢in gerekli tim faaliyetlerin yiiriitilmesi amaciyla anabilim dali ile ilgili

isleri yapar

Gorevleri

Anabilim dali kuruluna bagkanlik eder ve kurul kararlarini yiiritiir.

Anabilim dalinda 6gretim elemanlart arasinda esgiidiimii saglar.

Boliim Bagkanligr ile kendi anabilim dali arasindaki her tiirlii yazigsmanin saglikli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglar.

Anabilim dalinda genel gdzetim ve denetim gérevini yapar.

Anabilim dalinda egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.
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Anabilim dalinin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, Boliim Baskanligina iletir.
Anabilim Dalindaki 6grenci-o6gretim elemani iliskilerinin, egitim-6gretimin amaglarn
dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi amacina
yonelik olarak Anabilim dalindaki 6gretim elemanlar1 arasinda uygun bir iletisim ortamimin
olugmasina galisir.

Anabilim dalinda arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini
saglar.

Anabilim dali degerlendirme ve gelistirme ¢alismalarini yiiriitir.

Anabilim dalinin ¢ikt1 yeterliliklerinin belirlenmesini saglar.

Fakiilte Akademik Kurulu i¢cin Anabilim dali ile ilgili gerekli bilgileri saglar.

Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Klinik dallarda egitim ve 6gretimde kullanmak {izere saglik hizmeti sunumunda goérev alir.

Yetkiler

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

Imza yetkisine sahip olmak,

Emrindeki personele is verme, yoOnlendirme, yaptiklar1 isleri kontrol etme, diizeltme,

gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

En Yakin Yoneticisi

Boliim Bagkani

Altindaki Bagh is Unvanlan

Ogretim Uyeleri, Fakiilte Sekreteri, Boliim Sekreteri, Personel

Aranan Nitelikler

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢Ozme

niteliklerine sahip olmak

Sorumluluk

Anabilim dali bagkani, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere

uygun olarak yerine getirirken, boliim baskanina karsi sorumludur.
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OGRETIM UYELERI

Gorevin Kisa Tanim

Necmettin Erbakan Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek icin
gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amactyla

caligmalar1 yapmak.

Gorevleri

Mevcut potansiyelinin tiimiinii kullanarak Fakiilte ve bulundugu boliimiin amag ve hedeflerine
ulagmaya ¢alismak.

Fakiiltenin kalite sistemi biinyesinde kendi sorumlulugunda belirtilen faaliyetleri yerine
getirmek.

Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar igin Fakiilte Dekanliginin talep ettigi bilgileri ve
dokiimanlar vermek.

Her yariyil sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in 6grenciler tarafindan doldurulan ders
degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme ¢alismalar1 yapmak.

Yiiksek Ogretim Kanunu ve Ydnetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak.

Danigsmanlik ve derslerini Yiiksekogretim mevzuati ve cagdas/gelismis iilke idealine sadakatle
bagli olarak en iyi sekilde yerine getirir.

Kendini siirekli gelistirir; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimin
gelistirme; ders digt iiniversite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen faaliyetlere katki
saglama; sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma onder ve &grencilerine yararli olma
cabasi iginde olur.

Dekan ve Boliim Bagkani’nin verdigi gorevleri yapar.

Yetkileri

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek. Is verme,
yonlendirme, yaptiklar1 isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor

isteme yetkisine sahip olmak.

En Yakin Yoneticisi

Anabilim Dali Bagkani

Altindaki Bagh is Unvanlan

Ogretim Uyeleri, Fakiilte Sekreteri, Boliim Sekreteri, Personel

Aranan Nitelikler

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
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e Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢Ozme
niteliklerine sahip olmak.
Sorumluluk
e Ogretim Uyesi ve Ogretim Gérevlisi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, fakiiltede Anabilim Dali Baskanlarina karsi

sorumludur.

OGRETIM GOREVLIiSi, UZMAN. ARASTIRMA GOREVLISi

Gorevin Kisa Tanim
Necmettin ErbakanUniversitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; Fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek igin
gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amactyla
caligmalar1 yapmak.

Gorevleri

e Mevcut potansiyelinin tiimiinii kullanarak Fakiilte ve bulundugu boliimiin amag ve hedeflerine
ulagmaya ¢aligmak.

o Fakiilte kalite sistemi biinyesinde kendi sorumlulugunda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek.

e Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar igin Fakiilte Dekanma talep ettigi bilgileri ve
dokiimanlar vermek.

e Her yanyil sonunda sorumlusu oldugu dersler icin 6grenciler tarafindan doldurulan ders
degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme ¢alismalar1 yapmak.

e Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yénetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak.

e Danigsmanlik ve derslerini Yiiksekogretim mevzuati ve cagdas/gelismis iilke idealine sadakatle
bagli olarak en iyi sekilde yerine getirir.

o Kendini siirekli gelistirir; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimin
gelistirme; ders dis1 Universite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen faaliyetlere katki
saglama; sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma onder ve &grencilerine yararli olma
cabasi iginde olur.

e Dekan ve Boliim Bagkani’nin verdigi gorevleri yapar.

Yetkileri

e Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklart gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

o Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

e s verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve
rapor isteme yetkisine sahip olmak.

En Yakin Yoéneticisi

e Anabilim Dali Baskani

15



Altindaki Bagh is Unvanlan
e Boliim Sekreteri
Aranan Nitelikler
e 657 Sayih Devlet Memurlari Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
e Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
e Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢dzme
niteliklerine sahip olmak.
Sorumluluk
e Ogretim Yardimcilart ve Uzmanlar, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Fakiiltede Anabilim Dali Baskanlarina karsi

sorumludur.

FAKULTE SEKRETERI

Gorevin Kisa Tanim
Necmettin Erbakan Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; Fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek igin
gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amactyla
idari ve akademik isleri Dekan ve Dekan Yardimcilarina karsi sorumluluk iginde
organizasyonunu yapar.
Gorevleri

e 5018 Sayil1 Kanun uyarinca yapmasi gereken is ve islemlerden sorumludur.

e Fakiiltenin tiniversite i¢i ve dis1 idari islerini yiiriitmek,

e Akademik diger boliim ve birimleri ile koordineyi saglayarak, hizmetin yerine getirilmesini
saglamak,

e Fakiilte Kurulu ile Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gorevi yapmak; bu
kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, imzalanmasi1 ve saklanmasini saglamak,

e Fakiilte Kurulu ve Yénetim Kurulu kararlarmin ilgili birimlere ve Universiteye iletilmesini
saglamak,

e Fakiilte Idari Teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Idari Islerden Sorumlu Dekan
Yardimcisina ve Dekana 6neride bulunmak,

e Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiillmesini saglamak,

o Fakiilte protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

e dari personelin takip ve denetimini yapmak,

o Fakiilte ile ilgili i¢ ve dis yazismalar1 yaptirmak, takip ve denetimini saglamak,

16



Gergeklestirme gorevlisi olarak, harcama talimati lizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iligkin iglemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli
belgelerin hazirlanmas1 goérevlerini yiiriitiir,

Fakiiltede kesintisiz hizmet akis1 i¢in her tiirlii altyap: hizmetini saglamak,

Fiziki alanlarin her tiirlii bakim ve onarimini yaptirmak,

Fakiiltede gorev yapan idari personelin sicil amirligi gérevini yliriitmek,

Egitim 6gretimin etkin bigimde yiiriitiilmesi i¢in gerekli yardim ve destegi saglamak,

Ust makamlarca istenildiginde, 6grencilerle ilgili bilgi sunmak,

Yasa ve Yonetmelikler ¢ercevesinde verilecek diger gorevleri yapmak.

Yetkileri

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

Imza yetkisine sahip olmak,

Harcama yetkisi kullanmak.

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,

diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

En Yakin Yoneticisi

Dekan Yardimcisi, Dekan

Altindaki Bagh is Unvanlan

Dekanlik Biirolari, Boliim Sekreterleri

Aranan Nitelikler

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

Faaliyetlerini en 1iyi sekilde siirdiirebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢dzme

niteliklerine sahip olmak.

Sorumluluk

Yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine

getirirken, Fakiilte Dekanina ve yardimcilarina karsi sorumludur.
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E. IDAREYE iLiSKIiN BIiLGILER
1. Fiziksel Yap1

1.1. Egitim Alanlari (Derslikler ve Laboratuvarlar)

AMFILER (TOPLAM 8 adet)

(Kullanim: Tip I-II-I1I, Dis Hekimligi I-II, Saghk Bilimleri Fakiiltesi)

1. Tip Fakiiltesi Donem I amfisi (Morfoloji Binasi 4. Kat): 270 kisilik

2. Tip Fakiiltesi Donem IT amfisi [Ek Morfoloji Binas1 Zemin Kat (Yrd. Doc. Dr. srafil
Simsek Amfisi)]: 298 kisilik

3. Tip Fakiiltesi Donem III amfisi [EK Morfoloji Binas1 Zemin Kat (Do¢. Dr. Bayram

Korkut Amfisi)]: 298 kisilik

Morfoloji Binas1 3. Kat: 87 kisilik (Saglik Bilimleri Fakiiltesi kullaniyor)

Morfoloji Binas1 Zemin Kat: 194 kisilik (Saglik Bilimleri Fakiiltesi kullantyor)

Morfoloji Binas1 Bodrum Kat: 106 kisilik ((Saglik Bilimleri Fakiiltesi kullaniyor)

Morfoloji Binas1 Bodrum Kat: 92 kisilik (Dis Hekimligi Fakiiltesi Donem 1 kullaniyor)

Morfoloji Binas1 Zemin Kat: 194 kisilik (Dis Hekimligi Fakiiltesi Dénem 2 kullaniyor)

e A

SINIFLAR (TOPLAM 36 adet)
(Kullanim: Tip 1, IL, TI1, IV-V-VI)

1. STAIJ SINIFLARI (Yeni Hastane Binasinda Klinik i¢erisinde 25 adet + Morfoloji Binasinda 7
adet): TOPLAM 32 adet 50 ser Kkisilik

2. STAJ SINIFLARI (Yeni Hastane Binasinda Klinik icerisinde 2 adet + Ek Morfoloji Binas1 2
adet): TOPLAM 4 adet 75 ser Kkisilik

3. Kiigiik Grup Egitim Siniflar1 (TEBAD Mesleki Beceri ve PDO): TOPLAM 21 adet 15-20
kisilik

LABORATUVARLAR (TOPLAM 8 adet)
(Kullanim: Tip I-II-I11, Dis Hekimligi I-II, Saghk Bilimleri Fakiiltesi)

1. Anatomi Kadavra Laboratuvari (Morfoloji Binas1 Bodrum Kat): 100 Kkisilik

2. Anatomi Maket Laboratuvar: (Morfoloji Binas1 Zemin kat): 100 Kisilik

3. Multidisipliner Laboratuvar - 1 (Morfoloji Binasi 4. kat) (Histoloji-Embriyoloji, Patoloji):100
kisilik
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4. Multidisipliner Laboratuvar - 2 (Morfoloji Binasi 4. kat) (Tibbi Biyoloji, Genetik, Fizyoloji):
100 kisilik

S BRSNS

Bilgisayar Laboratuvar1 (Morfoloji Binasi 4. kat): 70 kisilik

Multidisipliner Laboratuvar - 3 (Morfoloji Binas1 4. kat) (Biyofizik, Fizyoloji): 100 kisilik
Mikrobiyoloji Laboratuar1 (Ek Morfoloji Binas1 — 2. kat): 70 kisilik
Biyokimya Laboratuar1 (Ek Morfoloji Binas1 — Zemin kat): 70 kisilik

Egitim Alanlar1 (Derslikler ve Laboratuvarlar) (KAPASITELERINE GORE)

Amfi | Smif Kiiciik Grup Ogrenci Uygulama Bilgisayar
Egitim Simiflar1 Laboratuvarlari Laboratuvari
0-50 Kisilik 32 21
51-75 Kisilik 4 2 1
76-100 Kisilik 2 5
101-150 Kisilik 1
151-250 Kisilik 2
251-Uzeri Kisilik 3
TOPLAM 8 36 21 7 1

1.2. Sosyal Alanlar (Kantinler, Kafeteryalar, Yemekhaneler, Misafirhaneler)

KANTINLER (TOPLAM 4 adet)

1. Yeni Hastane Binas1 (1 adet) (Hasta, Personel ve Ogrenci i¢in)

2. Eski Hastane Binas1 (2 adet) (Hasta, Personel ve Ogrenci igin)

3. Morfoloji Binasi (1 adet) (Personel ve Ogrenci i¢in)

YEMEKHANELER (TOPLAM 6 adet)

1.

2
3.
4

Yeni Hastane Binas1 (2 adet) (Personel, Ogrenci ve Ogretim Uyesi i¢in)

Eski Hastane Binasi (2 adet) (Personel ve Ogrenci i¢in)

Morfoloji Binasi (1 adet) (Ogretim Uyesi igin)
Ek Morfoloji Binas1 (1 adet) (Ogrenci icin)
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MISAFiRHANELER (TOPLAM 4 Kkisilik)

1. Morfoloji Binasi 3. Kat (Ayr1 odalar seklinde 4 kisilik 1 adet misafirhane)

Sosyal Alanlar (Kantinler, Kafeteryalar, Yemekhaneler, Misafirhaneler) (YERLESKEYE GORE)

Kantin Yemekhane Misafirhane
Yeni Hastane Binasi 1 2
Eski Hastane Binasi 2 2
Morfoloji Binasi 1 1 4
Ek Morfoloji Binasi 1
TOPLAM 4 6 4

1.3. Toplant: ve Konferans Salonlar: (TOPLAM 4 adet)

1. Yeni Hastane Binasi: 200 kisilik

2. Morfoloji Binas1 2. Kat (Prof. Dr. Asitm DUMAN Konferans Salonu): 350 kisilik (Kongre,

Toren vs icin)

3. Morfoloji Binas1 4. Kat: 35 kisilik (Kiiciik Grup Egitimleri vs. igin)
4. Ek Morfoloji Binast 1. Kat: 35-45 kisilik (Ozel Toplantilar igin)

5. Tiim Anabilim Dallari icerisinde 1 er adet Toplant: ve Seminer Salonlar1

1.4. Kuliip Odalari (10 adet Ogrenci Toplulugu icin TOPLAM 6 adet)

1. Morfoloji Binas1 3. Kat 2 adet

2. Morfoloji Binas1 Zemin Kat 1 adet
3. Ek Morfoloji Binas1 2. Kat 3 adet

1.5. Hizmet Alanlar1 (TOPLAM 108 adet)

1. Akademik Personel Hizmet Alanlari: Morfoloji Binasi: TOPLAM 68 adet

2. Idari Personel Hizmet Alanlari: Morfoloji Binasi: TOPLAM 40 adet

1.6. Ambar. Arsiv ve Depo Alanlar: (TOPLAM 11 adet)

Diger Alanlar (YERLESKEYE GORE)

Toplanti ve Kuliip Odalar1 Hizmet Alanlari Ambar, Arsiv ve
Konferans Salonlar1 Depo Alanlar:
Yeni Hastane Binasi 1
Morfoloji Binasi 2 3 108 11
Ek Morfoloji Binasi 1 3
TOPLAM 4 6 108 11
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2. Orgiit Yapis
Sekil 1. Akademik Teskilat Yapisi ve Idari Personel Organizasyon Yapisi

[ MERAM TIP FAKULTESI ORGANIZASYON SEMASI - 2

BOLUMLER

TEMEL TIP BILIMLERI

BGLUMU

' Anatomi A.D. l

Biyofizik A.D.
Fizyoloji A.D

DAHILI TIP BILIMLERI
BGLUMU

CERRAHI TIP BILIMLER]
BOLUMU

Acil Tip AD

v

ig Hastaliklar A.D. ]

Anesteziyoloji ve
Reanimasyon A.D

Kalp ve Damar Cerrahisi
A.D.

AdliTipA.D.

' Kardiyoloji A.D. l

Kulak Burun ve Bogaz
Hastaliklari A.D.

[ Aile Hekimligi A.D.

Beyin ve Sinir Cerrahisi - -
] ey Ortopedi ve Travmatoloji
AD.

] [_:ﬁ[ Néroloji A.D.

Histoloji ve Embriyoloji
A.D.

Cocuk Saglig ve
Hastaliklari A.D.

] [ |[ Niikleer Tip A.D. ]

l Gocuk Cerrahisi A.D l

I Tibbi Byokimya A.D. l
oo i

' Tibbi Biyoloji A.D. l

[

Gocuk ve Ergen Ruh
Salii ve Hastaliklari A.D.

Radyasyon Onkolojisi
AD.

l Genel Cerrahi A.D. l Plastik, Rekonstriktif ve
Estetik Cerrahisi A.D.

Deri ve Ziihrevi
Hastaliklar A.D.

Radyoloji A.D.

]

Gisgiis Cerrahisi A.D.
Tibbi Patoloji A.D.

[ Tibbi Mikrobiyoloji A.D. ]

Enfeksiyon Hastaliklari
A.D.

Ruh Sagligi ve Hastaliklar
A.D.

‘ Goz Hastaliklar A.D. '

T — vl Fizik Tedavi ve
[ Tip Egitimi ve Bilisimi A.D. ] [_'_] [ Rehabilitasyon A.D. ]

Kadin Hastaliklari ve
' Spor Hekimligi A.D. l Dogum A.D

VG )

[ Tip Tarihi ve Etik A.D. ]

[ GOgls Hastaliklari A.D.

Vatn a0

II ' Tibbi Farmakoloji A.D. |

[ Tibbi Genetik A.D. ]

=)

[ MERAM TIP FAKULTES| ORGANIZASYON SEMASI - 1 )
DEKAI
Prof.Dr. Celalettin VATANSEV
1 1
Dekan Yardimasi Dekan Yardimcisi
Prof.Dr. Aynur Emine GICEKCIBASI Prof.Dr. Mehmet Akif DUZENLI |
| 1

TEMELTIP BILIMLERI

BOLUMU

BOLUMLER

DAHILI TIP BILIMLERI
BGLUMU

Faklilte Sekreteri
Suheyla OZTURK
ARI BIRIMLER

Personel Sube

CERRAHI TIP BILIMLERI]

Ogrencilsleri

Acil Tip AD.

] [i; Hastaliklari A.D.

BOLUMU
Anesteziyoloji ve Plastik, Rekonstr iktif ve
Reanimasyon A.D. Estetik Cerrahisi A.D.

—' Biyofizik A.D. I

Tahakkuk

Kardiyoloji A.D.

Koordinatorlik

—' Fizyoloji A.D l

Néroloji A.D.

(
(

Cocuk Cerrahisi A.D.

Beyin ve Sinir Cerrahisi Tibl] Batolof AT,
AD.

Histoloji ve Embriyoloji
AD.

] [ Uroloji A.D.
—

Cocuk Sagligi ve

Hastaliklar A.D. Nikleer Tip AD-

Genel Cerrahi A.D. Evrak Kayit

—\
LS—

—' Tibbi Biyokimya A.D. l

Gocukve Ergen Ruh Radyasyon Onkolojisi Gagis Cerraisi A.D.
Saglig ve Hastaliklari A.D. AD
_' Tibbi Biyoloji A.D. l o —— ‘Anabilim Dall Fotograt
[ 3:;5;::‘:; Radyoloji AD. Goz Hastaliklari A.D. Sekreterlikler Merkezi

R obivalgia D ‘Gzel Kalem FOLOKODI Teksir
1oal MikroblyelellA. .. Enfeksiyon Hastalklari Ruh Saglig ve Hastaliklari Kadin Hastaliklari ve sekreterlikleri i
A.D. AD Dogum A.D.
Dekanlk Gay ]
'_' Tip EBHtimive BIlSiml A.D. l Fizik Tedavi ve o o AD Kalp ve Damar Cerrahisi l Ocaiy ' Ambarifynlyat
Rehabilitasyon A.D. por Helimligi AD.

—' Tip Tarihi ve Etik A.D. |

[ Ogretim Uyesi

Vo

[ Teknisyen

Tibbi Farmakoloji A.D:

Cay Ocai

Kulak Burun ve Bogaz
Hastaliklari A.D.

Halk Sagligi A.D. Tibbi Genetik A.D.

D § W | W ) W L WD ) W | W ) W ) W
AN NN
e/ e/ S/ L\ I\

[ G&gls Hastaliklari A.D.

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

rtopedi ve Travmatoloji
D.

—/ I\

O
A
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

BiLiSiM KAYNAKLARI ve ADRESLERI

Sistem/Y azilm/Program Adi/Adres Kullammm Amaci

EBYS Universite Bilgi Yonetim Sistemi
pbs.konya.edu.tr Personel Islemleri igin
obs.konya.edu.tr Ogrenci Islemleri igin
edoweb.konya.edu.tr (ek ders) Ek Ders, Nakit Kesme, Maag

mys.muhasebat.gov.tr (nakit kesme)

kbs.gov.tr (maas)

kbs.gov.tr Satin Alma
evrak.konya.edu.tr Evrak Kayit
YORDAM Kiitiiphane
PRODMA Kurum ig¢i sistem

BIiLGI VE TEKNOLOJI ARACLARI

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Dev Led Ekran 2 (Morfoloji + Yeni Hastane)

Akilh Tahta 27 (Yeni Hastane)

Projeksiyon 67 7

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu 2

Baski makinesi 1

Fotokopi makinesi 5

Faks 1

Fotograf makinesi 29

Kameralar 51 10 11

Televizyonlar 5

Tarayicilar 10

Miizik Setleri

Mikroskoplar 100 14

DVD ler

Yazic 45 30 45

Yangin Sondiirme Cihaz1 26

Klima 21 2 5

Telefon Sayisi 176
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4. Insan Kaynaklan

4.1. Akademik Personelin Kadrolarin Doluluk Oranina ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

AKADEMIiK PERSONEL

Unvan

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam
Sekline Gore

Dolu

Bos

Toplam

Tam
Zamanh

Yari
Zamanh

Profesor

118

118

Docent

69

69

Doktor Ogretim Uyesi

70

70

Ogretim Gorevlisi

16

16

OKkutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

511

511

Uzman

1

TOPLAM

785

785

4.2. Akademik Personelin Boliimlere Gore Unvan Bazinda Dagilim

TEMEL BIiLIMLER

Anabilim Dah

Prof. Dr.

Dog¢. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Ogr. Gor. Dr.
ve

Ogr. Gor.

Ars. Gor. Dr. | Tabip (13/B)
ve

Ars. Gor

TOPLAM

ANATOMI

2

1 1

10

BiYOFiZiK

FiZYOLOJI

HISTOLOJI VE
EMBRIYOLOJI

2
2
4

10

TIBBI
BiYOKIMYA

11

TIBBI BIYOLOJI

TIBBI
MIiKROBiYOLOJi

14

TIP EGITIMI VE
BiLiSimi

TIP TARIHI VE
ETiK

TOPLAM

18

12

24 1

68
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DAHILI BILIMLER

Prof. Dr. | Do¢.Dr. | Dr.Ogr. Uyesi | Ars. Gor. Dr. Yandal Ogr. Gor. Dr. TOPLAM

Anabilim Dah YU/SB Ars. Gor. Dr. ve
SB Uzman

ACIL TIP 4 1 41 46
ADLI TIP 1 5 6
AILE HEKIMLIGi 2 1 2 27 32
COCUK SAGLIGI
VE HASTALIKLARI 9 8 3 74 14 1 109
COCUK VE ERGEN
RUH SAGLIGI VE
HASTALIKLARI 1 1 1 10 1 14
DERI VE ZUHREVI
HASTALIKLAR 1 3 1 7 12
ENFEKSIYON
HASTALIKLARI VE
KLINIK
MIKROBIYOLOJI 1 1 2 5 9
FiZiK TEDAVI VE
REHABILITASYON 1 2 1 9 1 1 15
GOGUS
HASTALIKLARI ) 1 3 8 1 15
HALK SAGLIGI 1 4 11 16
iC HASTALIKLARI 9 4 9 51 17 1 91
KARDIYOLOJI 2 3 2 8 15
NOROLOJI 6 2 2 9 3 22
NUKLEER TIP 2 2 2 3 9
RADYOLOJI 6 1 3 12 22
RADYASYON
ONKOLOJIsi 1 3 1 5
RUH SAGLIGI VE
HASTALIKLARI 4 2 12 18
SPOR HEKIMLIGI 1 1
SUALTI
HEKIMLIGI VE
HIPERBARIK TIP 1 1
TIBBi
FARMAKOLOJI b 2 1 5
TIBBI GENETIK 1 1 1 3 1 7
TOPLAM 54 35 42 294 36 9 470
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CERRAHI BiLIMLER

Anabilim Dah

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Ars. Gor. Dr.
YU/SB

Yandal

Ars. Gor. Dr.

SB

TOPLAM

ANESTEZIiYOLOJI
ve REANIMASYON

37

57

BEYIN VE SINIR
CERRAHISI

12

COCUK
CERRAHISI

GENEL CERRAHI

15

25

GOz
HASTALIKLARI

11

20

GOGUS
CERRAHISI

KADIN
HASTALIKLARI
VE DOGUM

19

32

KALP VE DAMAR
CERRAHISI

12

KULAK, BURUN
VE BOGAZ
HASTALIKLARI

11

16

ORTOPEDI ve
TRAVMATOLOJI

13

22

PLASTIK,
REKONSTRUKTIF
VE ESTETIK
CERRAHI

13

TIBBi PATOLOJI

15

UROLOJI

3

3

3

6

15

TOPLAM

46

22

22

143

14

247

BOLUMLER BAZINDA AKADEMIK PERSONELIN DAGILIMI

Boliim

Prof. Dr.

Dog. Dr.

TOPLAM

Dr. Ogr. Uyesi

Ogr. Gor. Dr.
VE
Ogr. Gor.

Ars. Gor. Dr.
VE
Ars. Gor

Tabip (13/B)

TEMEL
BIiLIMLER

18

12

7

24

DAHILI
BiLIMLER

54

35

42

330

470

CERRAHI
BIiLIMLER

46

22

22

157

247

TOPLAM

118

69

70

16

511

1 785
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Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari (2547/34) Mevcut Degildir.

4.3. Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

OKkutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

SUDAN COCUK SAGLIGI VE HAST.
(1
FILISTIN COCUK SAGLIGI VE
HAST.(1)
GOZ HAST. (1)
LIBYA ACIL TIP (1)
CEZAYIR ACIL TIP (1)
Arastirma Gérevlisi AZERBAYCAN KADIN DOGUM (3)
PLASTIK (1)
RUSYA UROLOJI (1)
NAIROBI,KEN K.B.B.(1)
KIRIM-UKRAYNA K.B.B.(1)
SURIYE/HALEP K.B.B.(1)
Uzman
TOPLAM 9 13

4.4. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite

KARDIYOLOIJI Amerika Birlesik Devletleri
Harvard Universitesi

COCUK SAGLIGI VE Saglik Bilimleri Universitesi

Profesor HASTALIKLARI Konya Egitim ve Aras.Hast.
RADYASYON Saglik Bilimleri Universitesi
ONKOLOIJISI Konya Egitim ve Aras.Hast.
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KALP VE DAMAR Saglik Bilimleri Universitesi
CERRAHISI Konya Egitim ve Aras.Hast.
GOZ HASTALIKLARI Selguk Universitesi Rektorliigii
Docent RUH SAGLIGI VE Atatiirk Universitesi Tip Fak.
HASTALIKLARI
HALK SAGLIGI 1l Saghik Miidiirliigi
SU ALTI HEKIMLIGI Saglik Bilimleri Universitesi
Doktor Ogretim Uyesi Konya Egt ve Ars. Hst.
UROLOJI Dr. Sadi Konuk Egitim Arast
Hast ISTANBUL
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim Ogretim Planlamacisi
RUH SAGLIGLI VE KONYA AMATEM
HASTALIKLARI (2 Kisi)
ISTANBUL UNiV.ISTANBUL
NOROLOJI TIP (1 Kisi)
Arastirma Gorevlisi . KONYA HALK SAGLI
HALK SAGLIGI MERKEZI
SAHA EGITIMI (2 Kisi)
KONYA DOGUMEVI RIiA
AILE HEKIMLIGI EGITIMI (2 Kisi)
Uzman
TOPLAM 13 16

4.5. Baska Birimlerden Fakiiltemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Fakiiltemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

(2547/40 a, b, ¢)
Unvan Cahstigh Boliim Geldigi Universite
Profesor
Docent ic HASTALIKLARI Saglik Bivl%rpleri Universitesi
HEMATOLOIJI (2017) | Konya Egitim ve Aras.Hast.
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman
TOPLAM 1 1
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4.6. Ders Saati Ucretli Olarak Baska Birimlerde Gorevlendirilen Akademik Personel

(2547/31)

Ders Saati Ucretli Olarak Baska Birimlerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Anabilim Dah Ogretim Uyeleri

Gorevlendirildigi Universite/Fakiilte

Adli Tip AD Ogretim Uyeleri

KTO Karatay Universitesi Tip Fakiiltesi

Aile Hekimligi AD Ogretim Uyeleri

KTO Karatay Universitesi Tip Fakiiltesi

Biyofizik AD Ogretim Uyeleri

KTO Karatay Universitesi Tip Fakiiltesi

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon AD

KTO Karatay Universitesi Tip Fakiiltesi

Fizyoloji AD Ogretim Uyeleri

KTO Karatay Universitesi Tip Fakiiltesi

Halk Sagligi AD Ogretim Uyeleri

KTO Karatay Universitesi Tip Fakiiltesi

I¢ Hastaliklar1 AD Ogretim Uyeleri

KTO Karatay Universitesi Tip Fakiiltesi

Niikleer Tip AD Ogretim Uyeleri

KTO Karatay Universitesi Tip Fakiiltesi

Tibbi Genetik AD Ogretim Uyeleri

KTO Karatay Universitesi Tip Fakiiltesi

Tibbi Patoloji AD Ogretim Uyeleri

KTO Karatay Universitesi Tip Fakiiltesi

4.7. Akademik Personelin Yasa Gore Dagilhim

Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 7 368 142 63 121 84
YUZDE %0,89 %46,87 %18,08 %8,02 %1541 %10,70
4.8. Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Unvan Kadin Erkek TOPLAM-YUZDE

Profesér 28 90 118 - %15,03

Dogent 20 49 69 - %8,78

Doktor Ogretim Uyesi 31 39 70 - %8,91

Ogretim Gorevlisi 11 5 16 - %2,03

Arastirma Gorevlisi 253 258 511 - % 65,09

Uzman 1 1-%0,12

TOPLAM-YUZDE 344 - %43,82 441 - %56,17 785
4.9. Akademik Personelin Hizmet Yilina Gore Dagilim

Akademik Personelin Hizmet Yilina Gore Dagilimi
1-3y1l 4-6 y1l 7-10 yil 11-15 y1l 16-20 y1l 21 yil ve TOPLAM/YUZDE
Unvan .
uzeri

Profesr 5 8 4 12 27 62 118 - %15,03
Dogent 10 29 19 3 5 69 - %8,78
Doktor Ogretim 46 18 4 - 1 70 - %8,91
Uyesi
Ogretim Gorevlisi 1 8 4 2 1 16 - %2,03
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Arastirma Gorevlisi 446 65 511 - % 65,09
Uzman 1 1-%0,12
TOPLAM-YUZDE 509 128 17 31 69 785
%64,84 %16,30 %3,94 %2,16 %3,94 %38,78
4.10. idari Personelin Alt Birimlere ve Cinsiyete Gore Dagilim
Idari Personelin Alt Birimlere ve Cinsiyete Gore Dagihm

Alt Birim Kadmn | Erkek | TOPLAM

Fakiilte Sekreteri 1 1

Ozel Kalem Sekreterleri 2 1 3

Personel Isleri 4 3 7

Ogrenci isleri 4 4

Koordinatorliik 3 3

Bilgi islem 1 2 3

Evrak Kayit 1 2 3

Tahakkuk 1 2 3

Satin Alma 1 1

Ayniyat/Ambar 2 2

Etik Kurul 1 1

Kiitiiphane 2 2

Halkla iliskiler, Basin-Yayn, Foto 1 1

Fotokopi Isleri 1 1

Boliim Sekreterleri 8 1 9

Teknik Hizmetler 2 2

Giivenlik 1 1 2

Yardime: Hizmetler 3 8 11

TOPLAM 25 31 59
4.11. idari Personelin Yasa Gore Dagilim

Idari Personelin Yasa Gore Dagilim

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 5 9 18 7
YUZDE %3,38 %8,47 %30,50 %15,25 30,50 %11,86
4.12. idari Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagihm

Idari Personelin Hizmet Yilina Gore Dagilimi
1-3 yil 4-6 y1l 7-10 yil 11-15 yil 16-20 y1l 21 yil ve iizeri
Kisi Sayst 6 6 5 11 13 18
YUZDE %10,16 %10,16 %8.,47 %18,64 %22,03 %30,50
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4.13. Idari Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilimi

Idari Personelin Egitim Durumu

ilkégretim Lise On Lisans Lisans Lisans Ustii

Kisi Sayisi 7 27 11 10 4

YUZDE %11,86 %45,76 %18,64 %16,94 %6,77
5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

Egitim-Ogretim Programi
Programin Adi Programin Niteligi
Tip Fakiiltesi Tiirkge
DERSLERE AiT KREDI VE AKTS

DONEM 1 KREDI AKTS
Entegre Dersler-1 34 52
Ortak Zorunlu Ingilizce 2 2
Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi 2 2
Tiirk Dili 2 2
Tibbi Bilgisayar 2 2
DONEM 2 KREDI AKTS
Entegre Dersler-2 60 60
DONEM 3 KREDI AKTS
Entegre Dersler-3 60 60
DONEM 4 KREDI AKTS
Genel Cerrahi 12 12
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 13 13
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum 12 12
I¢ Hastaliklar 13 13
Anesteziyoloji ve Reanimasyon 2 2
Acil Tip 2 2
Cocuk ve Ergen Ruh Saghgi ve 2 2
Hastaliklar1
Klinik Farmakoloji 2 2
Se¢meli (Plastik Cerrahi) 2 2
Sec¢meli (Tibbi Genetik) 2 2
DONEM 5 KREDI AKTS
Radyoloji 4 4
Kardiyoloji 5 5
Gogiis Hastaliklart 5 5
Ortopedi ve Travmatoloji 4 4
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 4 4
Enfeksiyon Hastaliklart 4 4
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Uroloji

Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1

Noéroloji

Adli Tip

Kulak, Burun, Bogaz

Go6z Hastaliklar

Deri ve Ziihrevi Hastaliklar

Se¢meli (Kalp Damar)

Se¢meli (Gogiis Cerrahi)

Se¢meli (Beyin Cerrahi)

I NS N N N S N Y I S

BN N N I S I Y IV BV, N

Se¢meli (Cocuk Cerrahi)

DONEM 6

KREDI

AKTS

Genel Cerrahi

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1

11

11

Kardiyoloji

Kadm Hastaliklar1 ve Dogum

Halk Saglig1

I¢ Hastaliklar

11

11

Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1

Acil Tip

11

11

Aile Hekimligi

Se¢meli

TOPLAM

342

360

Lisans Ogrenci Sayilari

Programin Adi

Kiz

Erkek

TOPLAM

Tip Fakiiltesi

903

794

1697

Lisansiistii Ogrenci Sayilari

Programin Adi

Yiiksek Lisans

Doktora

T.C.

YU

T.C.

YU

100/2000

TOPLAM

Anatomi AD

22

10

1

33

Biyofizik AD

2

4

6

Fizyoloji AD

9

8

17

Halk Saghg1 AD

25

12

37

Histoloji ve Embriyoloji AD

6

1

7

immunoloji AD

2

2

Noroloji Alzheimer Hastahg1

12

12

Otizm Spektrum Bozuklugu

3

3

Tibbi Biyokimya AD

12

22

Tibbi Biyoloji AD

5

14

Tibbi Farmakoloji AD

14

22
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Tibbi Genetik AD

Tibbi Mikrobiyoloji AD

10 1

13

Tibbi Radyasyon Fizigi

TOPLAM

126 2

56

7 193

2017 Yiiinda Yapilan ve Devam Eden Yeni Ortak Egitim Protokolleri

Universite Ad

Toplam Ogrenci

Kontenjam

Gecerlilik Siiresi

TOPLAM OGRENCI
SAYISI

Aksaray Universitesi

31

3 yil

61

Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin Ulkeleri ve Sayilari

Ulke

Kiz

Erkek

TOPLAM

Afganistan

1

16

[
|

Almanya

3

1

Azerbaycan

1

Cin

3
2

Danimarka

Endonezya

Filistin

Kazakistan

Kenya

Irak

Iran

Suriye

Mogolistan

Tiirkmenistan

Urdiin

Uganda

Ukrayna

Yemen

(S N B I NG N N L Y Y A Y Y Y Y Y S N Y S

TOPLAM

13

42

wn
(V]

Tipta Uzmanhk Egitimi Alan Ogrenci Sayisi

Kadro/Statii

Say1

Tip Fakiiltesi Kadrosunda

404

Saghk Bakanhg Kadrosunda

31

Yabanci Uyruklu Statiisiinde

19

TOPLAM

454
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Yandal Uzmanlik Egitimi Alan Ogrenci Sayisi

Kadro/Statii Say1
Tip Fakiiltesi Kadrosunda 50
Saghk Bakanhg Kadrosunda 3
Yabanci Uyruklu Statiisiinde

TOPLAM 53

Ogrenci Topluluk Faaliyetleri

Etkinlik Tiirii
Egitimsel veya Sosyo- Sosyal Tiyatro, Konser TOPLAM
Topluluk Ad1 Mesleki Konferans, Kiiltiirel Sorumluluk
Toplanti, Soylesi Faaliyet
Tip Bilimsel 2 1 3
Arastirma Toplulugu
(METBAT)
Atasagun Ogrenci 11 6 1 18
Toplulugu
Faraza Toplulugu 54 54
Lokman Hekim 6 6
Toplulugu
Eslem Toplulugu
Tirk Tip Ogrencileri 16 10 9 35
Birligi (TURKMSIC)
Meram Geng Yeryiizii 9 5 7 21
Doktorlar: Toplulugu
Farkindahk Atdlyesi
Toplulugu
Tipta Kariyer | YENI KURULDU
Toplulugu
Uluslararast YENI KURULDU
Doktorlar Toplulugu
TOPLAM 44 76 16 1 137

Tipta Uzmanhk Smawvi (TUS) Tiirkiye ve Konya ili Dereceleri

Ogrenci Ismi

Tiirkiye Derecesi

Konya Derecesi

Dr. Selman SARI 9. 1.
Dr. Mahmut Esat AYKAN 21. 1.
Dr. Ertan Anda¢ AL 70. 1.
Dr. Mehmet TEKINSOY 71. 2.
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TURKMSIC Ogrenci Toplulugu Faaliyeti Olarak Yurtdisindan Staj Programlarina Gelen Ogrenciler
Ogrenci Ismi Geldigi Ulke Aldig Staj

Isabel Basaldua Villegas Meksika Radyoloji Anabilim Dali
Mariana Guadalupe Vilchis Meksika Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari
Evelin Santos Figueiredo Lima Brezilya Acil Tip Anabilim Dali
Victoria Freitas Biadolla Brezilya Acil Tip Anabilim Dali

ERASMUS Programu ile Yurtdisina Giden Ogrencilerimiz

Ogrenci Ismi

Gittigi Ulke

2017-2018 YAZ DONEMI

BAKI BATUHAN BALASAR

CHARLES UNIV.TIP FAK. CEK CUMHURIYETI

MELISA DOGRUL PRAG INSTITUTE OF MICROBIOLOGIY CAS CEK
CUMHURIYETI

ICLAL KARACAN CHARLES UNIV.TIP FAK. CEK CUMHURIYETI

SEYMA ACAROGLU CAMBRIDGE UNIVERSTY INGILTERE

2016-2017 YAZ DONEMI

ABDULSAMET YIGIN

CHARLES UNIV.TIP FAK. CEK CUMHURIYETI

ISMET COPUR

CHARLES UNIV.TIP FAK. CEK CUMHURIYETI

2015-2016 YAZ DONEMI

KEMAL BURAK BEKAROGLU HOLLANDA ROTERDAM ERSAMUS MC
MERVE CUNURLU HOLLANDA ROTERDAM ERSAMUS MC
ISMET COPUR GIOVANI PERL’EUROPA ILE POLIAMBULATORIO

MEDICO GAMMA CENTER

5.2. Bilimsel Arastirma Hizmetleri

Birim Tarafindan Diizenlenen Yerel, Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Sayisi

Faaliyet Tiirii Yerel Bilimsel Toplant1 Ulusal Bilimsel Toplanti Uluslararasi Bilimsel Toplanti
Sayis1 Sayis1 Sayis1

Kongre, Sempozyum, Cahlstay 42 3 1

Konferans 23 1

Kurs 8 4

Toren 3

TOPLAM 76 8 1
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WOS Kapsaminda Yaymlanan YAYINLAR (NEU-MTF Adresli)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
YAYIN TURU Yih Yih Yih Yih Yih Yih Yih
SCI kapsaminda bulunan makale vb.
giincel yayin sayis1 39 191 230 406 329 257 217

WOS Kapsaminda Yayinlanan Yaymlarla flgili ATIFLAR (NEU-MTF Adresli)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
ATIF Yih Yih Yih Yih Yih Yih Yih
SCI kapsaminda bulunan makale vb.
giincel atif sayis1 - - - 2 80 283 328

BAP Kapsaminda Desteklenen PROJELER (N EU-MTF Adresli)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
PROJE Yih Yih Yih Yih Yih Yih Yih
BAP Projeleri sayis1 (Tamamlanan) 48 68 46 62 82 65 83
BAP Projeleri sayis1 (Devam Eden) 158
ACI L TIP - - - 4 4 )
ADLI TIP
AILE HEK’IMLKH}I 4 4 1
ANATOMI. ‘ . 5 4 6 10
ANESTEZIYOLOIJI ve REANIMASYON ) | 3 )
B?YOFi.ZiK ) 3 ]
BTYO.KIMYA 6 3 ]
CILDIYE _ 5 |
COCUK CERRAHISI |
COCUK VE ERGEN PSIKIYATRI ) 3 5 g
iC HAST.ALIKLARI 4 4 5 ;
ENFEKSIYON HASTALIKLARI | 1 1
FTAI?MAKOLO.H B 5 3 { 1
FIZIK TEDAVI VE REHABILITASYON
FizZYOLOJI | 4 0 4 5
GEItIEL CERRAHI‘ . | ] ’ 5
GOGUS CERRAHISI
GOGUS HASTALIKLARI 5 ) )
GOZ HASTALIKLARI | 1 >
Hz.ALK SACVTILIGI | | 5 5 |
HISTOLOJI VE EMBRIYOLOJI 4 4 5 1
KADIN VE DOGUM HASTALIKLARI | 1 1 3
KALP VE DAMAR CERRAHISI 1 1
KULAK, BURUN VE BOGAZ
HASTALIKLARI | 4
M.i.KROBh.(OLOH 4 3 5 3
NOROLOIJI | 4 ] 4
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NOROSIRURIJI ] 3
NUKLEE%{ TIP ' | 3 5
ORTOPDI VE TRAVMATOLOJI
PAT.OLOJ.I | 1 )
PEDIA?RI . 2 2 1 1
PLfAS.TIK CI?RRAHI | 3 4 4
PSIKIYATRI | 5 |
RADYASYON ONKOLOIJISI 2 ) >
RADYOLOIJI |
TIBBI BIYOLOIJI
TIBBIVC.}E.NE.TIK . 4 5 5 5
TIP EGITIMI VE BILISIMI 4 ’ |
UROLOJI 2
Meram Tip Fakiiltesi KUTUPHANE BILGILERI
FiZiKi BILGILER
Calisma Saatleri 24 SAAT
Kullanim Alam 1250 m’
Alt Kat A Salonu 48 kisi B Salonu 96 kisi Bilgisayar Salonu 10 kisi
Ust Kat C Salonu 148 kisi Intern Salonu 40 kisi | TUM SALONLARIN TOPLAMI 342 kisi
KOLEKSIYON Basili Yayin (Kitap) : Basili Siireli Yayin Erisime Ac¢ik Veri Tabani (Tip) : 18 adet
7.830 adet (Dergi) : 235 adet Clinical Key, Taylor & Francis, Scopus,
Nature Journals, ProQuest Dissert.&
Theses, Web of Science, Ovid-LWW, BMJ
Online Journals, SOBIAD, Science Direct,
Ebscohost, Tiirkiye Atif Dizini,
Springerlink, Sage, iThenticate, Wiley,
Mendeley, Turnitin
KULLANICI Ogrenci 1697 kisi Ogretim Elemani
BILGILERI 677 kisi
ODUNC ALINAN 1.604 (kitap)
YAYIN
SALONLARDAN 2017 (66.327 kisi) 2018 (82.454 kisi)
FAYDALANAN
KULLANICI SAYISI
(KAPI SAYACI iLE)

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

1. Fakiiltemiz web sayfanmzda I¢ Kontrol Sayfas: (Kalite) olusturulmustur.

2. Birimimizde periyodik i¢ Kontrol toplantilari diizenlenmemektedir

3. Fakiiltemize ait web sayfasinda Fakiilte Kurul ve Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlar1 yer

almamaktadir (Gizlilik nedeniyle).

36




10.
11.

12.

13.

A.

Fakiiltemiz &grencilerine ait diizeltici, Onleyici ve gelistirici faaliyetlerin belirlenmesi
amaciyla uygulanan anket formlari mevcut olup bu konuda gizlilige 6nem verilmektedir.
Evraklar yiiriirliikteki ~ standartlara uygun dosyalanmaktadir. Birim  arsivlerinde
saklanmaktadir. Ancak, istatistiksel anlamda yeterli dokiimler yapilmamaktadir.

Fakiiltemiz web sayfasinda gorev tanimlar yapilmistir.

Gorev Tamim Formlar giincellenmistir

Gorev dagilim ¢izelgelerinin, personelin gorevine iligkin yetki ve sorumluluklarim kapsayacak
bicimde yenilenmis ve personele tebligi yapilmustir.

Fakiiltemize ait giincel teskilat semas1 web sayfasinda yayimlanmistir.

Fakiiltemiz web sayfasinda birimlere ait Is Akis Semalar1 giincellenmistir.

Universitemiz tarafindan diizenlenmekte olan gerekli egitimlere ve diizenlenen etkinliklere
katilim saglanmaktadir.

Birim varliklarinin diizenli olarak envanteri dosyalarda tutulmaktadir. Cesitli siirelerde, ancak
diizenli olmadan karsilagtirmalar yapilmaktadir.

Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel

tarafindan anlagilabilirdir..

II. AMACLARIMIZ, HEDEFLERIMIiZ VE BASARI DURUMLARIMIZ

idarenin Amac, Hedef ve Basarilar

STRATEJIK STRATEJIK HEDEFLERIMIZ
AMACLARIMIZ YAPTIKLARIMIZ - YAPAMADIKLARIMIZ
Uluslararasi standartlarda | HEDEF: Fakiiltemizin akademik kadrosunu daha da
egitim vermek ve Kaliteyi | giiclendirmek

artirmak

e Fakiiltemiz saglik hizmetleri ve tip egitimi sahasinda,
42 anabilim dali ve 26 bilim dalinda, branslarinda
yetkin 118 profesdr, 69 dogent, 70 Dr. Ogr. Uyesi’nden
olusan Ogretim iiyesi kadrosu ile hizmet vermektedir.

Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci sayis1 6.6’dur.

HEDEF: Diinya standartlarina uygun oOgrenci sayisina
ulagsmak

e Toplamda 1697 (903 kiz + 794 erkek) oOgrenci

mevcuttur. Ayrica, bu sayr igerisinde Aksaray

Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesindeki 61 &grenci

de egitim gormektedir. Fakiiltemiz yurt iginde

yiiksek sayida Ogrenci alan kurumlardan birisidir.
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Fiziki sartlar gozetilmeden daha yiiksek sayilar

kalitesizlige neden olacaktir.

HEDEF: Uluslararasi1 Lisans 6grenci sayisini arttirmak
e 55 adet Uluslararas1 lisans Ogrencisi mevcuttur.
1697/55= %3.2 oraminda Ogrenciyi temsil
etmektedir. Fakiiltemizin, yeterli sayida uluslararasi
kontenjanl ogrenciye hizmet verdigi

diistiniilmektedir.

HEDEF: Ulusal ve Uluslararas: degisim programlarindan
yararlanan 6grenci sayisini toplam dgrenci sayisinin %2 ’si
oraninda tutmak
e ERASMUS Degisim Program ile 2017-2018 YAZ
DONEMI 4 6grenci, 2016-2017 YAZ DONEMI 2
6grenci, 2015-2016 YAZ DONEMI 3 6grenci Cek
Cumbhuriyeti, Ingiltere, Fransa ve Hollanda
iilkelerine  gitmislerdir. TURKMISC o6grenci
toplulugu aktivitesi olarak staj degisim programi
ile Brezilya’dan 2 6grenci, Meksika’dan 2 6grenci
fakiiltemize gelmislerdir. Ayrica, yurtigi birgok
fakiilteden hem zorunlu hem de bilgi ve becerisini
artirmak lizere gonillii ogrenciler fakiiltemize

gelmektedirler.

HEDEF: Ulusal ve Uluslararas1 degisim programlarindan
yararlanan personel sayisini arttirmak
e Degisim programlarindan faydalanan personelimiz
olmamasina ragmen, ogretim iyelerimiz belirli bir
alanda yetkin egitim almak {izere siklikla yurt

disinda belirli siirelerde bulunmaktadirlar.

HEDEF: Tip egitiminin kalitesini  arttirmak ve
akreditasyonunu saglamak
e Akreditasyon belgesine sahip degiliz. Oniimiizdeki

yilda hedeflerimiz arasindadir.

HEDEF: Ders igeriklerinin ve kredilerinin AKTS
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uygulamasi ile uyumlu hale getirilmesi
e Universitemizin Bologna siirecine girmesi ile bu

diizenlemeler yapilmigstir.

HEDEF: Kiitiiphane veri tabanlarinin artirtlmasi
e C(linical Key, Taylor & Francis, Scopus, Nature
Journals, ProQuest Dissert.& Theses, Web of
Science, Ovid-LWW, BMJ Online Journals,
SOBIAD, Science Direct, Ebscohost, Tiirkiye Atif
Dizini, Springerlink, Sage, iThenticate, Wiley,
Mendeley, Turnitin liye olunan veri tabanlaridir.

Artirilmasi planlanmaktadir.

Bilime katki saglayacak bilgiyi

iiretmek

gelistirmek

ve

ileri

teknoloji

HEDEF: Bilimsel yaymn sayisini, kalitesini artirmak ve
Ogretim elemanlarini motive etmek
o Kaliteli yayin yapma yetisine sahip, enerjik ve donanimli
Ogretim Uyelerinin sayisi artirilmaya ¢alisilmaktadir.
e BAP tarafindan yaym ve atiflar maddi anlamda
odiillendirilmektedir.
e Ogretim elemanlarmi motive etmek amaci ile 14 Mart TIP
BAYRAMI’'nda c¢esitli alanlarda o6diiller verilmektedir
(SCI yayin, Uluslararas1 kitap yazarhigi, Uluslararasi
platformda alinan odiiller, Basarili islere imza atan

Ogretim lyeleri)

HEDEF: Bilimsel proje ve {niversite-sanayi isbirligi
kapsaminda AR-GE projelerini arttirmak
e BAP projeleri olmasina ragmen, AR-GE kapsaminda
yapilmis bir proje yoktur.

HEDEF: Akademik Birimlerin bilimsel c¢aligmalarinin
sunulacagi Ulusal ve Uluslararast bilimsel faaliyetleri
arttirmak
o Tiirkiye’de ilk defa diizenlenen Uluslararasi Anatomi
Kongresi fakiiltemizde diizenlenmistir.
e Ayrica, ¢ok sayida ulusal kongre, toplanti ve
sempozyumlar diizenlenmektedir.

e Fakiilte Tip Dergisi icin kalite yiikseltme calismalari
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yapilmakta olup, 2018 yilinda SCI’da indekslenmesi

hedeflenmektedir.

HEDEF: Ogrencileri ulusal ve uluslararas: diizeyde nitelikli
bilimsel aragtirma ve gelistirme projeleri yliriitmeleri ve
yonetmeleri konusunda desteklemek
e Bilimsel amaglarla kurulmus O6grenci topluluklar ile
Tiibitak  projeleri  hazirlanmaktadir. Bu  amagla,
ogrencilere Tiibitak Proje Yazma egitimleri verilmistir.
e Ogrenci kongrelerinde bilimsel calisma sunmak iizere
gitmek isteyen Ogrenciler bir defaya mahsus olmak iizere

maddi anlamda desteklenmektedir.

Egitim, 0gretim ve arastirma

fiziksel alt yapisini

gelistirmek

HEDEF: Egitimi e-egitim modeli ile desteklemek ig¢in
gerekli altyapiyr tamamlamak ve yazilim ve donanim
eksikliklerinin gidermek
e Teknik ara¢ gere¢ olarak eksigimiz (projeksiyon,
bilgisayar, mikrofon, pointer) yoktur.
e Yeni hastane binasindaki tiim siniflara akilli tahta
takilmastir.
e Egitim e-egitim olarak verilmemekte ve bu konuda

da teknik alt yap1 bulunmamaktadir.

HEDEF: Fakiilte Kiitliphane imkanlarinin gelistirilmesi
e 1697 dgrenciye 342 kisilik kiitiphane mevcuttur. 24
saat hizmet vermekle birlikte, son derece yetersizdir.
Yeni hastane binasinda 4., 5., ve 6. smif 6grencileri
icin 100 kisilik okuma salonu planlanmistir. Ancak,

yiiksek kapasiteli kiitliphane sarttir.

Universitemizin benimsedigi

temel degerleri biitiiniiyle
yansitan, kurum Kkiiltiiri ile
etkili ve verimli bir yonetim

yapisi olusturma

HEDEF: Personeli nicelik ve nitelik yoniinden gelistirmek,
akademik ve idari insan kaynaklarimin egitimleri ve kariyer
geligimlerini desteklemek

e Egitim seviyesini artirmak i¢in egitimine devam edenlere

yonetim olarak izin verilmektedir.

HEDEF: Toplam Kalite Yo6netimi ¢ergevesinde calismalar
e Kalite ve Strateji Calistay1 — Gebze TUBITAK Tiirkiye

Sanayi Sevk ve Idare Enstitiisii
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e Egitimde Kalite Calistay1
e Universitemiz  Yiiksek Ogretim Kalite KuruluD1s
Degerlendirme Siireci Toplantisi

e Kurum i¢i Toplantilar

HEDEF: Tip Fakiiltesinin yasal ve idari siireclerinde ve
temel uygulamalarinda seffaflig1 artiric1 bilgi akisi sistemini

olusturmak

Paydaslarimiz ve toplum ile
saghkl ve siirekli iliskiler ag:

olusturmak

HEDEF: i¢ ve dis paydaslarin memnuniyetini arttirmak

e Varlik sebebimizin 6grenci, hasta ve akademisyen
oldugu ilkesi ile hareket edilmekte ve ona gore
hizmet verilmektedir.

e Ogrencilerimizin tiim sorunlarma ¢dziim bulma
agisindan 7/24 bekletilmeden hizmet verilmektedir.

e Ancak, fiziki sartlara ait olan memnuniyetsizlikler
icin elde olan imkanlarin en {ist seviyesinde hizmet

verilmeye ¢alisilmaktadir.

HEDEF: Ogrencilerimize sunulan fiziki, sosyal, sportif,
kiltiirel ve kariyer gelisimleri i¢in destek faaliyetlerini
gerceklestirmek
e 10 adet dgrenci toplulugumuz ile yukaridaki alanlar
iceren tiim faaliyetler yapilmaktadir. Ancak, bu
faaliyetleri tam anlami ile gerceklestirmek icin fiziki

mekan sikintis1 mevcuttur.

HEDEF: Mezun olan Ogrencilerimizin istihdamlarina
yardimci olmak ve mezunlarla igbirligini gelistirmek

e Mezunlarimizla irtibati saglamak i{izere Rektorlik
tarafindan web sayfasi diizenlenmistir.

e Ayrica, 1993 yili mezunlar ile iki toplanti diizenlenmistir.

HEDEF: Tip Fakiiltesini ve Hastanesini tanitma

e Konya ilinde mevcut Ogrenci basaris1 yiiksek
liselerden toplam 2000-2500 o6grenci fakiiltemizde
her yi1l misafir edilerek (servis ile alinip 6gle yemegi

ikram  edilmistir)  biiyilk  ¢apta  tamitimlar
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yapilmaktadir.

Universite Sinavi tercih doénemlerinde Tanitim
Glinleri diizenlenmektedir.

2017-2018 yilinda TUS smmavlarinda Tiirkiye
dereceleri elde edilmistir. (Tirkiye 9., 21., 70., 71. ;
Konya 1. ve 2.)

METKO Ogrenci Kongresi ve dgrenciye yonelik ¢ok
sayida toplanti, kongre, sempozyum diizenlenmistir.
Isimiz Saglik Programlar1 her hafta Carsamba giinii
KON-TV’de yaymlanmaktadir.

Fakiiltemizde efektif olarak yapilan cerrahi operasyonlar
ve bagarili tedavilerimiz basin ile paylasiimaktadir.

Ulkemizde ©6nemli bir sorun olan “Saglikta Siddet”
konusunda Konya Tabip Odasi ile ¢ok sayida toplanti,

basin toplantisi yapilmaktadir.

HEDEF: Toplumsal sorunlarin ¢ozliimiine yonelik egitim,

arastirma ve uygulama faaliyetleri yiiriitmek ve desteklemek

Ozellikle &grenci topluluklar1 vasitasi ile olmak
lizere, sozii edilen alanlarda tipla ilgili konularin
tartisildigi, konusmaci daveti ile bilgi verildigi ¢ok
sayida toplanti, miinazara yarigmalari, kurs vb.

faaliyetler yapilmakta ve desteklenmektedir.

Ulkemizin, bélgemizin
gelisimi ve refahmma Kkatki

saglamak

HEDEF: Toplum vyararina sunulan saglik hizmetlerini

geligtirmek

Belediyeler ile NEU Rektorliigii tarafindan hayata
gecirilen kurumlar, ayni zamanda Meram Tip
Ogretim Tlyeleri tarafindan da desteklenen saglik
alaninda yiiriitiilen toplumsal hizmet ¢caligmalaridir.
Selguklu Otizmli Bireyler Egitim Vakfi (SOBE)
Alzheimer Glindiiz Yasam Merkezi

Cocuklarda Ekran Bagimliligi

Giinlimiizde Kadin ve Siddet

KONTV Araciliftyla Isimiz Saglik Programi
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Sigarayr Birakmak Isteyenlere ~Aktif Destek
Verilmesi

Milli Sporculara Saglik Destegi Saglanmasi
Uluslararas1 Tibbi ve Aromatik Bitkiler Kongresi
Cesitli bolgelere yonelik saglik (goz vs.) taramalari

Il Saglik Miidiirliigii ile Tip Egitiminde Simiilasyon

ve Modelleme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Fakiiltemizin ulusal ve

uluslararasi

tanmirh@ini saglamak

alanda

HEDEF: Fakiiltemizin taninirhgini artirmak

Konya ilinde mevcut Ogrenci basaris1 yiiksek
liselerden toplam 2000-2500 o6grenci fakiiltemizde
her y1l misafir edilerek (servis ile alinip 6gle yemegi
ikram  edilmistir)  biiyilk  ¢apta  tamitimlar
yapilmaktadir.

Universite Sinavi tercih donemlerinde Tanitim
Glinleri diizenlenmektedir.

2017-2018 yilinda TUS smavlarinda Tiirkiye
dereceleri elde edilmistir. (Tiirkiye 9., 21., 70., 71. ;
Konya 1. ve 2.)

METKO Ogrenci Kongresi ve dgrenciye ydnelik cok
sayida toplanti, kongre, sempozyum diizenlenmistir.
Isimiz Saglik Programlar1 her hafta Carsamba giinii
KON-TV’de yayinlanmaktadir.

Fakiiltemizde efektif olarak yapilan cerrahi operasyonlar
ve basarili tedavilerimiz basin ile paylasilmaktadir.

Ulkemizde ©6nemli bir sorun olan “Saglikta Siddet”
konusunda Konya Tabip Odasi ile ¢ok sayida toplanti,

basin toplantis1 yapilmistir.

HEDEF: Ogretim elemanlarimizin ve idari personelin

uluslararasi hareketliligini arttirmak

Ogretim iiyelerimiz belirli bir alanda yetkin egitim
almak iizere siklikla yurt disinda belirli siirelerde

bulunmaktadirlar.
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
A. Mali Bilgiler
1. Biitce Giderleri

2018 2018

ODENEK HARCAMA GERCEKLESME

TOPLAMI TOPLAMI ORANI
PERSONEL GiDERLERIi 55.024.037 TL 55.023.965 TL %100
SOSYAL GUVENLIiK KURUMLARINA
DEVLET PRIiMi GIDERLERI 7.928.542 TL 7.928.114 TL %99,99
MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 362.599 TL 360.313 TL %99,37
CARI TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. GUCLU YONLER

L.

A e

13.

Eski bir fakiilte olmasma ragmen, yeni kurulan bir iiniversitenin i¢inde yer almasi nedeni ile
motivasyon ve ivme kazanimi

I¢ Anadolu bdlgesinde bulunmasi nedeni ile, gevresine yakin bdlgelerdeki 6grencilerin yiiksek
tercih orani

Konya ilinin ilk T1p Fakiiltesi olmasi, Temel bilimlerde laboratuvar eksiginin bulunmamas1 ve
bazi klinik branslarda referans hastane konumunda olmasi

Gigli, tecriibeli ve son zamanlarda kadroya dahil edilen geng, donanimli ve dinamik egitim
kadrosu ile hizmet vermesi

Ogretim Uyelerinin biiyiik bir kisminin “Egitici Egitimi Kursu” ve “Probleme Dayali Ogrenim
Kursu” almasi

Atama ve Yiikseltme Kriterlerine gore Ogretim Uyesi alinmasi

Ogrenci merkezli “Hibrid sistem” ile egitim vermesi

Meram Tip Fakiiltesi Hastanesi yeni binasinin faaliyete gegmesi

Yeni acilan hastane binasi ile tiim bolge halkina hizmet vermesi, hasta ¢esitliliginin artmasi ile

klinik branslarda egitim alan 6grencilerin vaka gérme oranlarinda artis

. Teknolojik imkanlarin saglanmasi (Bilgisayar, Internet)
11.
12.

Meram Tip Fakiiltesine ait Tanitim filmi ve brosiirlerinin olmas1
Ogretim iiyelerinin yaymn yapmaya tesvik edilmesi icin, BAP tarafindan maddi olarak
odiillendirilmesi ve 14 Mart Tip Bayramlarinda odiiller verilmesi (SCI Yayin Puanlama
birincilikleri, Uluslararas1 Kitap Yazarligi, Uluslararas1 ddiiller)

Ogretim iiyelerine ait tek kisilik odalarin bulunmasi
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14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.

Literatiirlere kolay erisim ve veri tabanlarina tiyelikler

Temel ve Klinik Bilimler arasinda koordinasyon kurularak ¢aligmalarin artirtlmast

Mesleki Beceri Laboratuvarlar ve Simiilasyon Merkezinin efektif bir sekilde siirdiirtilmesi
Fakiilte Dergisinin aktiflestirilmesi ve Index Copernicus, Tiirkiye Atif Dizini, EBSCO ve
ULAKBIM tarafindan taranan Selguk Tip Dergisi’nin 2018 itibari ile International Citation
Index (ICI)’e girmesi

Ogrenci-Ogretim Uyesi iliskilerinin samimi olmasi

Y1l kaybi olan &grenciler ile toplantilar yapilmasi ve sorunlarina ¢éziim bulunmaya ¢aligilmasi
ERASMUS, FARABI gibi programlardan yararlanabilme

Ogrencilerin faaliyetlerinin maksimum ol¢ciide desteklenmesi ve dgretim iiyeleri tarafindan
katilimin saglanmasi

Ogrencilerimizin TUS basarisinin artmasi

24 saat acik fakiilte biinyesinde kiitliphane (kapasite ¢ok diisiik)

Ogrencilere yemek bursu saglanmasi

Fakiiltemize 1., 2., 3., olarak giren 6grencilere motivasyon amacl aylik burs verilmesi
Arastirmalar i¢cin BAP tarafindan proje destekleri

KONUDAM Hayvan Deneyleri Arastirma ve Uygulama merkezinin bulunmasi

Saglik Bilimleri Enstitisii ile Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinin verilisi

Oncelikli 100 bilim alaninda 2000 doktorall dgrencinin yetistirilmesi kapsaminda YOK
doktora programinin yiiriitiilmesi

MEB tarafindan koordine edilen “REBUS” Resmi Burslu Ogrenci Sistemi’nin gelistirilmesi
konusunda tibbin 6ncelikli alanlarindan olan Biomedical Sciences (Gene Therapy) alaninda da
baz1 6gretim liyelerimizin danismanlhik/koordinatorliik hizmeti vermesi

Ulusal, Uluslararas1 kongre, sempozyum, kurs, panel, ¢alistay programlarinin desteklenmesi
ve cesaretlendirilmesi

Bobrek, Karaciger, Kornea gibi organ nakillerinde, Biyonik Kulak, Perinatoloji alanlarinda
adindan s6z ettirmesi

Ust diizey ameliyat (A1 grubu) sayilarmin fazla sayida olmasi

Bolgesinde tek “Onkoloji Merkezi” konumunda olmasi

Ogretim {iyelerinin bilgi birikimi ve deneyiminden kamuoyunun yararlanmasi i¢in “Isimiz
Saglik” Televizyon Programlarinin 3 yildir kesintisiz bir sekilde devam etmesi

Selguklu Otizmli Bireyler Egitim Vakfi (SOBE), Alzheimer Giindiiz Yasam Merkezi gibi
toplumsal hizmet projelerine destek verilmesi

Milli Sporculara Saglik Destegi Saglanmasi

Ulkemizde énemli bir sorun olan “Saglikta Siddet” konusunda Konya Tabip Odast ile siirekli

ve ¢ok sayida toplant1 yapilmasi
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39.

40.

41.
42.

43.

44,
45.

46.
47.

48.
49.

14 Mart Tip Bayrami’nda tiim sene faaliyetlerinin belli bagliklar halinde slayt gdsterisi
seklinde tiim akademik personele demostre edilerek motivasyon saglanmasi

14 Mart Tip Bayrami, Mezuniyet Torenleri ve ¢esitli bransi ile ilgili kongre, sempozyum ve
toplantilara emekli 6gretim iiyelerinin ¢agrilarak taltif edilmesi

Konya ilinde mevcut, 6grenci basarisi yiiksek liselere tanitimlarin yapilmasi

Personelin motive olmasmma O6nem verilerek 6zel giinlerin kutlanmasi seklinde moral
etkinliklerinin yapilmasi

Personel icin fon olusturularak, 6zel giinlerde (evlilik, dogum, cenaze, emeklilik vs.)
hatirlamak

Sosyokiiltiirel anlamda gezi, piknik vs. aktivitelerin yapilmasi

Ozel Birimlerin (Personel, Ogrenci Isleri) ve binanin tiimiiniin 7/24 kamera sistemi ile
incelenmesi

Ek Morfoloji Binasi ile tek amfide hi¢bir 6grenci magdur edilmeden egitimin siirdiiriilmesi
Yeni hastane binasindaki tiim staj siiflarma akilli tahta takilmasi ve teknolojik imkanlardan
faydalanilmasi

Anabilim Dallarinin tam anlamu ile departman olarak ayrilmasi

Tiim 6gretim tiyelerine bir giin 6nce koordinatoérliik birimi tarafindan derslerinin hatirlatilmasi

B. ZAYIF YONLER
1. Fiziksel Mekanlarin Eksikligi (Yurt, Kampiis, Kiitiiphane, Sosyal Alan, Spor Mekanlar1)
2. Fiziki sartlar gozetilmeden 6grenci sayismin kontrolsiiz bir sekilde artirilist
3. Web sitesinin heniiz tasarim ve igerik olarak istenen seviyeye gelmemis olmasi nedeni ile
verilerin elde edilmesinde zorluk
4. ldari personel, temizlik personeli ve giivenlik personeli eksiklikleri
5. Mezun Geri Bildirim Anketlerinin yapilmamasi
6. Mezunlarla iliskide yetersizlik
7. Performans sisteminin istenmeyen komplikasyonlari
8. Ogrenci Devam Durumlarmin yeterince takip edilememesi
9. Arastirma Gorevlisi yeterli sayida olmadigi i¢in pratik egitimlerde zorlanma
10. Universiteye ait televizyon ve radyo kanalinin olmamasi
11. Selguk Universitesinden ayrilmakla, yayin atiflarinin {iniversitemize yansimamasi
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V. DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz, I¢ Anadolu bolgesinde bulunmasi ve karayolu, havayolu, demiryolu ulagiminmn
cok rahatlikla saglanabilmesi nedeni ile ¢evresine yakin bolgelerdeki Ggrencilerin tercih sebebi
olmustur. Ayrica, cesitli alanlarda (organ nakilleri, perinatoloji, Onkoloji Merkezi vs.) adindan sz
ettiren fakiiltemiz, blinyesine kattig1 yeni hastane binasi ile de gerek egitim gerekse saglik alaninda
tercih konumunu daha da gii¢clendirmistir.

Fakiiltemiz saglik hizmetleri ve tip egitimi sahasinda, 42 anabilim dali ve 26 bilim
dalinda, branglarinda yetkin 118 profesor, 69 dogent, 70 Dr. Ogr. Uyesi’nden olusan giiclii
Ogretim liyesi kadrosu ile hizmet vermektedir. Ayn1 zamanda 511 arastirma gorevlisi doktor,
uzmanlik egitimine, 1697 6grenci tip fakiiltesi egitimlerine devam etmektedir. Her sene yaklasik
200-250 tip doktoru ve 100 uzman hekim Tiirk tibbina hizmet vermek {izere mezun edilmektedir.
Ulkemizin tip egitimi alaninda su an itibariyla ulastigimiz nokta son derece heyecan vericidir,
ayn1 zamanda bu nokta daha basarili, kapsamli ve kaliteli egitim verme noktasinda azmimizi
koriiklemektedir.

Tip egitiminin 6nemli bir unsuru olan "yaparak Ogrenme" prensibinin gerektirdigi
imkanlar Ogrencilerimize sunulmakta, probleme dayali 6gretim uygulamalari, mesleki beceri
egitimi uygulamalart temel bilimler doneminde Ogrencilerimize verilmekte, simiilasyon
laboratuvarlarinda temel ve acil tibbi uygulamalar &grencilerimizin tecriibe etmesine olanak
saglanmakta, gen¢ hekimlerimizin tibbi uygulamalarindaki basar1i orami ve Gzglivenleri yiiksek
tutulmaktadir. Ayrica, Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde farkli branslarda yiiksek lisans ve
doktora egitimi verilmektedir. KONUDAM Deneysel Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi,
bilimsel arastirmalara destek veren dnemli bir birimimizdir. Ancak, gerekenlerin ¢ogunlugunun
saglandig fakiiltemizin akredite olmamas1 biiylik eksiklik olup, 6niimiizdeki yillardaki en biiyiik
hedefimiz akreditasyondur.

Fiziksel mekanlarmin yetersizligi 6zellikle de tam bir kampiis yerleskesine sahip olmamasi
nedeni ile, gli¢lii yonlerini bir miktar da olsa kaybeden fakiiltemiz bu agidan tehdit altindadir. Biiytik
bir olumsuzlugu yansitan bu eksikligin bir an 6nce giderilmesi gerekmektedir. Negatif yonlerimizi
fiziksel eksikliklerin olusturdugu fakiiltemizde tip fakiiltesi gibi egitimi zor ve stresli olan
Ogrencilerimizin temel ihtiyaglart olarak goriilen kiitiiphane, sosyal alan, spor imkanlar1 ve yurt vs.
yine biiyiik eksikliklerimizdir.

Son dénemlerde iizerinde ¢ok fazla durulan bir konu olan Saglik Turizminde, fakiiltemizin
oncelikle Konya ili daha sonra {ilkemiz i¢in referans noktasi ve marka olmasi i¢in ¢alisilmakta ve bu

anlamda biiyiik hedefler planlanmaktadir.
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2- PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME TABLOSU

PERFORMANS GOSTERGELERI GERGEKLESME TABLOSU

YIL: 2018
BiRiM:

Performans Olgii Kriter 1. Ug Ay 2. Ug Ay 3. Ug Ay G4e.rU2kAIZ ILGILT

Gostergesi Birimi Gerceklesme | Gergeklesme | Gerceklesme ;’;e 9 BIRIM
Muhendislik - Mimarlik . )/a;?/

L . . Genel Isleri ve
Fakiiltesi ingaatinin fiziki | Yizde ;
Toplam Teknik
gergeklesme orani
D.B.
R Yapr
Sosyal ve Beseri Biimler | | Genel Isfer ve
Fakiiltesi ingaatinin fiziki | Yizde ;
Toplam Teknik
gergeklesme orani
D.B.

. S Yapr
Kampl_Js AIWap|S|_3|r_|nC| - Genel Isleri ve
Kisim ingaatinin fiziki Yiizde ;

Toplam Teknik
gergeklesme orani DB
Meram Tip Fakdltesi Meram
Hastanesi yeni bina Yiizde Genel Tip
insaatinin fiziki Toplam Fak.Hast
gergeklesme orani anesf
TUBITAK tarafindan il

. Adet Yillik Koordinat
desteklenen proje sayisi gy e
orligii
BAP
BAP tarafindan - Adet Yillik Koordinat
desteklenen proje sayisi e
orligdi
Uluslararasi bilimsel Adet Yillik KooB;//?nat
toplantilara katilim sayisi b
orligdi
Uluslar arasi dergilerde Adet Yillik 68 127 187 271 Aquem/k
yapilan yayin sayisi Birimler
Akademik
Ulusal yayin sayisi Adet Yillik 32 55 89 119 Birimler
Egitim - 6gretim ]
birimlerinde ihtiyag lIdari ve
duyulan mefrusat ve Bin TL Yillik Mali Isler
techizatlar igin yapilan D.B.
harcama tutari
Cift anadal ve yandal Genel Akademik
Adet 50 o
programi sayisl Toplam Birimler
Yabanc dil hazirlik ]
Genel Akademik
uygulamasi yapilan Adet Toplam Birimler
program sayisi
Ulusal ve uluslararasi
alanda basaris
!<an|tlanm|s bilim Adet Yillik Aquem/k
insanlarinin Birimler
Universitemizde verdigi
seminer ve egitim sayisi
AB 6gretim elemani
degisim programlarindan SR
e Adet Yillik Koordinat
yararlanan 6gretim Grliiciii
elemani sayisi g
AB 6grenci degisim Erasmus
programlarindan Sayl Yilk Koordinat
yararlanan 6grenci sayisi orligi
Farabi degisim Farabi
programindan Sayl Yillik Koordinat
yararlanan 6grenci sayisi orligi
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Yemekhanelerden S Genel K.?;aq//k
ararlanan 6grenci sayisi ay! Toplam Ll U
Y. Spor D.B.
brenciere yorellc Sadilk
s Adet Yillik Kiiltir ve
sanatsal ve kiltirel
. Spor D.B.
faaliyet sayisi
Meram Tip Fakiiltesi )
Hastanesi yeni binasi icin Genel Idari ve
gerekli tibbi cihaz ve Adet Toplam Mali Isler
techizat alimlar igin P D.B.
yapilan harcama tutari
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KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigim1 beyan ederim. (Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip

Fakiiltesi Dekanligi (18 Ocak 2019)

Prof. Dr. Celalettin VATANSEV
Dekan
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