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BIiRINCIi BOLUM

Amac

Madde 1 -Bu Yonerge, staj yapma zorunlulugu olan Necmettin Erbakan Universitesi
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Bolimii 6grencilerinin yurtici ve
yurtdist stajlarinda uymasi gereken kurallar1 belirlemek amaciyla hazirlanmastir.

Dayanak

Madde 2- Bu yonerge, 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 44 tncii maddesi ve
Necmettin Erbakan Universitesi Ogretim ve Smav YoOnetmeliginin ilgili hiikiimleri uyarinca
hazirlanmastir.

IKINCI BOLUM
Staj Kurulu/Komisyonu Ve Yetkileri:

Madde 3-Her boliimiin en az biri 6gretim liyesi olan Staj Komisyonu ii¢ 6gretim elemanindan
olusur. Komisyon tiiyeleri boliim kurulunca alan kararla belirlenir ve dekanliga bildirilir. Bu
komisyon, boliimle ilgili staj islerini bolim baskani adina ve boliim baskanligma karsi
sorumlu olarak yriitiir.

Madde 4-Ogrenciler stajlarini, teorik bilgilerini pratikle pekistirmek amaci ile bdliim staj
komisyonlarmnin uygun gorecegi kurum, kurulus veya igyerlerinde, boliimlerce belirlenen
esaslara gore yaparlar.

Madde 5-Ogrencilerin yapacaklari tiim stajlari; boliim staj komisyonu planlar, uygulamaya
koyar, denetler ve degerlendirir. Sonuglar, Fakiiltenin 68renci isleri biirosuna iletilmesini
saglar. Staj komisyonu iiyelerinin belirleyecegi 6gretim elemanlari, 6grencileri staj yerlerinde
denetleyebilir.

UCUNCU BOLUM

Yapilacak Stajlar, Staj Siiresi Ve Yeri:

Madde 6- Makina Miihendisligi Boliimii’nde okuyan 6grenciler yaz doneminde asagida
isimleri ve stireler1 belirtilen stajlar1 yapmakla yiikiimliidiirler.



- Imalat Staji: ikinci Sinifa devam edenler/intibak ettirilenler bu yonergede belirlenen
sartlara uygun bir igyerinde en az 30 is giinii bu staj1 yapmakla ytikiimliidiirler.

- Organizasyon Staji: Uciincii Smifa devam edenler/intibak ettirilenler bu ydnergede
belirlenen sartlara uygun bir igyerinde en az 30 is giinii bu staji1 yapmakla yiikiimlidiir.

Madde 7- Yapilacak stajlar belli bir siray1 takip etmek zorundadir. Organizasyon Stajini
yapacak dgrencilerin Imalat Stajini basariyla tamamlamis olmasi gereklidir.

Madde 8- Stajlar, normal sartlarda bahar yariyil final smavlar1 bittikten sonraki bir tarihte,
biitiinleme sinavina giren 6grenciler i¢in son biitiinleme smavina girdigi tarihten sonraki bir
glinde baslayip giiz yariyili baglamadan 6nce bitirilmek zorundadir. Ancak, Staj
Komisyonunun uygun gérmesi halinde dordiincii sinifa devam etmis olan 6grenciler yaz
donemi diginda da staj yapabilirler. Staj Komisyonu, bu durumda olan 6grencilerle ilgili
uygulamayi1 6grencilerin devam etmekle zorunlu oldugu ders saatlerini ve olasi mezuniyet
tarthini géz Oniine alarak dgrenci bazinda belirler. Stajlarin bir defada ve bir isletmede
yapilmasi esastir. Ancak, lilke ¢apinda taninan biiyiik isletmelerde istenilen siire staj yapma
imkani saglanamamasi halinde veya 6grencinin zorunlu staj siiresini tamamlamadigmnin
belirlenmesi halinde 6grenciler eksik kalan siireyi farkli bir isletmede tamamlayabilir.

Madde 9- Bir isgiinii i¢in 6grencilerin en az 7.5 saat calismis olmasi gerekir. Eger giinde 7.5
saatten az ¢alisilmasi durumu zorunlu olarak s6z konusu ise 7.5 saat/isgiinii iizerinden esdeger
giin hesabi yapilir. Gilindiiz vardiyasinda 6grencilerin staj yapmalari esastir. Haftada 45 saat
calisilan isletmelerdeki stajlar 6 giin/hafta olarak degerlendirilir. Cumartesi giinleri staj
yapilan isyerinde calisiliyorsa bu durumu belgelendirmek sartiyla, 6grenci cumartesi glinleri
de stajina devam edebilir. Staj siiresince 0grenciler haftada en fazla alt1 giin ¢alisabilir.
Madde 10- Saglik raporu ile belgelendirilen saglik sorunu veya belgelendirilmis miicbir
sebepler disinda 6grencilerin izinsiz olarak ardisik 3 giinden fazla devamsizlik yapmasi
halinde staj1 gegersiz sayilir.

Stajlarin Amaci

Madde 11-Stajlar;

-Ogrencilerin makine miihendisligi 6grenimi siiresince kazandiklar1 teorik bilgileri
uygulamaya dokme imkanini saglamak,

-Gelecekte i¢cinde bulunacaklar1 mesleki ¢alisma alanlarmi tanitmak, bu alanlarda bilgi ve
deneyim sahibi olmalarmi saglamak
amaciyla yaptirilir.

Staj Yerleri

Madde 12- Makina miihendisligi ile ilgili bir alanda faaliyet gosteren bir isletmede



ogrenciler stajlarmi yapabilirler. Ogrenciler kendilerine yardimei olacak; stajmi planlayip,
yonlendirecek ve degerlendirmesini yapacak bir kadroya sahip olan, en az bir makina
miihendisi istihdam eden bir isletmede stajlarmi yapilabilir. Ogrencilerin staj yapabilecegi
isyerlerinin tasimasi gereken 6zellikleri asagida verilmistir:

Imalat Staji Isyeri Ozellikleri

Madde 13- Imalat Stajinin yapilacagi kurulusta; kaynak, dokiim, talash iiretim, 1s1l islem,
sicak veya soguk sekillendirme ve montaj islemlerinden en az igliniin yogun olarak
uygulaniyor olmas1 gereklidir. Istisnai olarak 6grenciler, Staj Komisyonunun onaymi almak
kosuluyla bu staji, alisilmamis imalat yontemlerini uygulayan biiyiik isletmelerde de
yapabilirler.

Madde 14- Imalat Stajmn yapilacag: kurulusta dgrencinin imalat proseslerini gorebilmesi
icin makina miihendisliginin 1lgi alanina giren bir Uriiniin imalati olmalidir. Dolayisiyla
sadece 1s1l islem, sadece celik konstrilksiyon veya sadece talasli islem yapmakta olan bir
kurulusta staj yapilmasi uygun degildir. Istisnai bir durum olarak, daha 6nce belirtilen asgari
sayidaki tiretim siireclerini veya islemlerini yogun olarak uygulayan sanayi kurulusu niteligi
tasimayan fakat biiyiik Olcekli atdlyeleri bulunan kamu kurulusu veya hizmet sektori
kuruluslarindan hastane, maden, gida / kimya /tekstil fabrikasi, Karayollari, DSI vb.
kuruluslarda Imalat Staji; Staj Komisyonu tarafindan yapilan teknik degerlendirme sonucunda
yapilabilir.

Madde 15- Makina miihendisliginin ilgi alanina girse de 6grencinin makine miithendisligi ile
dogrudan ilgili olmayan bir birimde (satis, muhasebe, isletme, pazarlama vs.) yaptig1 stajlar
kabul edilmez.

Organizasyon Staji Isyeri Ozellikleri

Madde 16- Organizasyon stajinin yapilacagi isletmenin, tercihen ISO 9001, ISO 14001, ISO
18001, ISO 16949 vb. yonetim sistemi belgelerini almis olmas1 gerekir. Ciinkii bu nitelikteki
kurumsal isletmelerde makine mithendisligi 6grencilerinin kendi ¢aligma alanlarindaki isletme
yonetimi konusunda bilgi, gérgili ve deneyim kazanabilecegi dngdriilmektedir.

Madde 17- Organizasyon Stajinin, list yonetimde 15 kisiden daha ¢ok personel istihdam eden
bir isletmede yapilmasi gereklidir.

Madde 18- Organizasyon staji yapilacak kurulus: makina miihendisliginin ilgi alaninda olan
bir {iriinii ireten fabrika, tasarim ve proje biirolar1 ve enerji iiretim tesisleri olabilir.

Madde 19- Birimler ve birimler arasi iligkilerin incelenmesi adina staj yapilacak isletmede;
Tasarim/ Ar-Ge, Proje yonetimi, Teknik iirlin satisi/ihracati, Teknik iirlin satialmasy/ithalati,
Uretim, Uretim planlama ve takip, Kalite giivence, Kalite kontrol, Kalibrasyon, Bakim
onarim, Fikri ve Smai Miilkiyet Yonetimi, Muhasebe/Finansman, Tesis, Satis sonrasi
servis/teknik destek, Teknolojik uygulamalara yonelik yazilim gelistirme, Yonetim Bilisim,
Insan kaynaklar1 yonetimi, Teknik konularda egitim, Halkla iliskiler /reklam, Miisteri iliskileri
/sikayetleri yonetimi ve Tedarik¢i degerlendirme/izleme fonksiyonlarindan en az bes
fonksiyonun mevcut olmasi gereklidir.



Madde 20- Staj yapilan kurulusun yonetmelikte belirtilen kriterlere uymadigmin tespit
edilmesi durumunda yapilan staj gegersiz sayilir. Imalat ve Organizasyon Stajlar1 farkli
kuruluslarda yapilmalidir. Istisnai durum olarak ayni kuruluslarda staj yapma durumu olursa
kurumun biinyesinde en az 100 ¢alisan ve en az 5 miithendis istthdam eden biiyiik 6lgekli bir
isletme olmas1 gerekir.

Madde 21- LLP ERASMUS ve IAESTE vb. programlar kapsaminda 6grenciler yurt disinda
staj yapabilirler. Ayrica Staj Komisyonunun yazili onaymi almak sartiyla kendilerinin
bulduklar1 yurtdisindaki yerlesik isletmelerde de staj yapabilirler.

Madde 22- Staja basladiktan sonra, Staj Komisyonunun bilgisi ve onayr alinmaksizin
ogrenciler staj yeri degisikligi yapamazlar. Ogrencinin staj yaptig1 isletmede dogal afet, grev,
lokavt veya imalati durduracak ariza vb. durumlarm olmasi halinde 68renci stajina Staj
Komisyonu’nun bilgisi ve onay1 dahilinde baska isletmede devam edebilir.

Staj Yeri Temini

Madde 23- Ogrenci staj yerini kendisi bulmak zorundadir. Fakiilte ydnetimi staj yeri
bulmakla yiikiimli degildir. Bakanliklar, kamu kuruluglari, meslek odalar1 ve 6zel sektor
tarafindan saglanan staj imkanlar1 boliim panolarinda ilan edilir.

Madde 24- Fakiiltemiz girisimi ile resmi ya da 6zel kuruluslardan alinabilecek {icretli ya da
iicretsiz staj kontenjan dnerilerine kontenjandan fazla bagvuru halinde, basvurular 6grencilerin
g0z oniinde yapilan kura ile degerlendirilecektir.

Madde 25- Ogrenci staj yaptig1 is yerinin tiiziik, ydnetmenlik, ydnerge ve ¢alisma kurallarina
uymak zorundadir.

DORDUNCU BOLUM
Stajlarla ilgili Dokiimanlar, Staj Basvurular, Sigorta
Staja Basvurulan

Madde 26-Ogrenci staj yapacagi kuruma “Isyeri Staj Basvuru Formu” (EK-1) ve ilgili staja
gore “Isyeri Staj Bilgi Formu™( EK-2) ile bagvuruda bulunur. Ogrenci, ilgililere hazirlatip;
onaylatacagr EK-2 formunu, staj yapma isteginin kabul edildigine dair antetli veya kaseli,
tarihli ve stajin admi igeren onayh bir belge ile Staj Komisyonuna, staj baslamadan once Staj
Komisyonunca duyurulan tarihe kadar iletir.

Madde 27-Isyerinin dgrencinin stajin1 kabul ettigine dair yazi ve onayl Isyeri Staj Bilgi
Formunun Boliim Staj Komisyonuna teslimi ve takibinden 6grencinin kendisi sorumludur.

Stajlarla ilgili Dokiimanlar

Madde 28-Ogrenciler stajla ilgili tiim belgeleri ve staj defterini Fakiilte Web sayfasindan
indirerek dolduracaktir. Staja baslamadan Once staj komisyonu tarafindan onaylanmasi
gereken belgelerin ilgili danisman/komisyon {iiyesi tarafindan onaylanmasi stajyerin
sorumlulugundadir. Her 6grenci staja baslarken iki niisha olarak sicil fislerini (Staj Basar1
Degerlendirme Formu) ( EK-3) isyerine vermek zorundadir.



Staj Defteri Hazirlama Ve Teslim:

Madde 29-Ogrenci staj defterini isletmedeki staj siiresince doldurur. Staj defterinin
sayfalarmin yetmemesi halinde ilave sayfalar ekleyebilir, dosya diizenleyebilir. Biitiin ekler
ve staj defteri sayfalar1 numaralandirilir ve boliimlerce uygun goriilen isyeri yetkilisi
(Miihendis, Teknik Yetkili, Miidiir vb) tarafindan kontrol edilip onaylanir.

Madde 30-Ogrenci staj defterinde, teorik bilgilerle isyerinde edindigi pratik bilgi ve
calismalar1 yorumlayip degerlendirir.

Madde 31-Ogrenci staj siiresince yapmis oldugu tiim ¢alismalar1 staj defterine isler ve konu
ile ilgili gerekli cizimleri yapar. Gerekli hallerde; fotokopi, ¢izim ozalitleri, fotograflar,
bilgisayar ¢iktis1 ve elektronik ortamdaki tiim bilgileri (CD, DVD, vs. dijjital ortamda) staj
defterine kaydeder/ekler. Konulan eklerin A4 formunda olmas1 ya da diger ebattaki ¢iktilarin
A4 formunda katlanmasi zorunludur. Elektronik ortamda hazirlanan belgelerin Staj
Komisyonu tarafindan acilamamasindan Ogrencinin kendisi sorumludur. Belgelerin
acilamamas1 durumunda stajin reddine veya yeniden staj defteri hazirlanacagina Staj
Komisyonu karar verir.

Madde 32-Staj defterinin doldurulmasinda, ¢izim ve yazilar teknik kurallara uygun olmalidir.

Madde 33- Staj siiresince yapilan ¢aligmalarin gizli 6zellikte olmast durumunda konu ile
ilgili genel agiklamalar yapilabilir.

Staj Defterinde Bulunmasi Gereken Konular

Madde 34- Makine Miihendisligi Boliimii 6grencilerinin Imalat stajinda; Ogrenimleri
siiresince edindikleri kurumsal ve uygulamali bilgileri pekistirmeleri ve gelistirmeleri amag
edinilmistir. Bu dogrultuda 6grencilerin stajlarini yapacaklar: kurulusta iizerinde ¢alisacaklar
ve hazirlayacaklar1 staj defterlerindeki konular asagida siralanmustir.

1. Staj yapilan kurulusun kisaca tanitimi ve tarihgesi.

2. Kurulusun {iriin yelpazesinin kisaca agiklanmasi.

3. Yerlesim planinin verilmesi.

4. Organizasyon semasinin verilmesi.

5. Miihendis gorev dagilimmin incelenmesi.

6. Kurulusta uygulanan iretim tekniklerinin siniflandirilmast ve kisaca
aciklanmasi (kurulusta dokiim, talasli iiretim islemleri, pres isleri, kaynak, 1sil islemler,
dovme, plastik enjeksiyon v.b. islemlerden hangilerinin bulundugu, nasil ve ne gibi isler i¢in
uygulandiginin belirtilmesi).

7. Kurulusta uygulanan tiretim tekniklerinin gézlemlenmesi ve incelenmesi:

a) Her iiretim birimindeki tezgahlarin ve makinelerin (6zel ve genel amagl sayisal denetimli)
sayilar1, teknik ozellikleri ve kurulustaki kullanilma alanlarmin belirtilmesi,



b) Her iiretim birimindeki birkag tezgah tizerinde yapilan iglerden birer tanesi 6rnek alinarak,
teknik resimlerin bir bilgisayar destekli teknik resim ortaminda ¢izilmesi, her birinde {iretimin
gozlenerek veya miimkiinse Ogrencinin kendisi tarafindan yerine getirilerek {iretim
kademelerinin ayrintili olarak ac¢iklanmasi

¢) Orneklenen islerden (veya iiriinlerden) en az ikisi i¢in maliyet hesaplarinm yapilmasi

Madde 35- Ogrencilerin Organizasyon Stajlarini yapabilecekleri kuruluslar ve bu
kuruluslarda {zerinde c¢alisacaklar1 ve defterlerinde belirtecekleri konular asagida
siralanmustir. Ogrenci stajii hangi tip kurulusta yapti ise, o baslik altindaki ilkelere gore bir
Staj defteri hazirlayacaklaridir.

1. Fabrikalar

a) Staj yapilan kurulusun kisaca tanitimi ve tarihgesi
b) Kurulusun iiriin yelpazesinin kisaca agiklanmasi
¢) Yerlesim planinin verilmesi

d) Organizasyon semasinin verilmesi

e)  Miihendis gorev dagiliminin incelenmesi

f)  Personel gorev dagilimmin incelenmesi

g) Birimler ve birimler arasi iligkilerin incelenmesi

h)  Satin alma planinin incelenmesi

i)  Uretim planinin incelenmesi

i) Ornek bir iiriin secerek maliyet hesabinmn yapilmasi

k) Uygulanan kalite kontrol sekillerinin incelenmesi

I)  Gelecege yonelik planlanan gelismeler ve tasarilarin incelenmesi
m) Yardimci tesislerin incelenmesi

n) Bakim ve onarim sistemlerinin incelenmesi

o) Fabrikada ¢evre kirliliginin nasil 6nlendiginin incelenmesi

p) Fabrikanin genel enerji kullanimi ve birim {iriin maliyetine etkisinin incelenmesi

2. Tasarnm Ve Proje Biirolan
a) Staj yapilan biironun kisaca tanitimi ve tarthgesi
b) Organizasyon semasinin verilmesi

c¢) Miihendis gorev dagiliminin incelenmesi



d) Personel gorev dagiliminin incelenmesi

e) Birimler ve birimler arasi iligkiler

f) Biiroda yapilmis iki 6nemli projenin ayrintili olarak incelenmesi
g) Is alma, planlama ve teslim yontemlerinin incelenmesi

h) Staj siiresi i¢cinde biiroda yapilan bir ise nasil katkida bulundugunu gosterir ayrmtili
bilgilerin ve belgelerin verilmesi

i) Bir projenin ayrintili maliyet hesabimin yapilmasi

j) Biironun gelecege yonelik gelisme planini iceren bilgilerin verilmesi

3. Enerji Uretim Tesisleri
a) Staj yapilan kurulusun kisaca tanitim1 ve tarihgesi
b) Tesislerin genel yerlesim planinin incelenmesi
¢) Organizasyon semasinin verilmesi
d) Miihendis gorev dagilimimin incelenmesi
e) Personel gorev dagilimimin incelenmesi
f) Birimler ve birimler aras1 iliskilerin incelenmesi
g) Uretim planinm incelenmesi
h) Enerji liretim sistemlerinin tanitilmasi ve incelenmesi
i) Uretilen enerjinin maliyet hesabmin ayrintili olarak incelenmesi
j) Bakim ve onarim sistemlerinin incelenmesi

k) Enerji tesisinin ¢evre ve hava kirliligine etkisinin incelenmesi

Madde 36-Staj degerlendirme belgesi (Sicil Fisi) staj bitiminde isletme tarafindan gizli olarak
doldurulur ve onaylanir. Onaylayan isletme yetkilisinin adi, unvani (varsa oda no su), gérevi
acikca belirtilir ve zarfa konur. Kapali ve onayli zarf igerisindeki s6z konusu belge isletme
tarafindan posta yoluyla (taahhiitlii) veya 6grenci eliyle boliim bagkanligma gonderilir.
Onaysiz ya da agik zarf igerisinde teslim edilen sicil belgeleri gegersiz sayilir. Teslim edilen
staj defterlerinin degerlendirilebilmeleri i¢in staj fislerinin 6grenci isleri biirosuna gelmis
olmalar1 gerekir. Takibinden 6grenci sorumludur.



Madde 37- Ogrenci staj defterini ilan edilen tarihler arasinda staj komisyonuna teslim etmek
zorunludur. Staj defterinin siiresi igerisinde teslim edilmemesi durumunda staj yapilmamis
kabul edilir.

Madde 38-Stajla ilgili tiim belgeler ilgili komisyona teslim edildikten sonra stajlar en gec¢ iki
hafta i¢erisinde degerlendirilir ve sonuclandirilir.

Madde 39-Yurt disinda staj yapan 6grenciler staj sonunda staj sicil fisi ve staj defterine ilave
olarak staj yapilan yerden almacak stajin konusunu ve siiresini gosterir onayli bir belgeyi staj
komisyonuna zamaninda iletmek zorundadir. Belgelerin Tiirk¢e disinda bir dilde diizenlenmis
olmas1 durumunda Staj Komisyonu istediginde 6grenci Tiirkge’ye terciime edilmis belgeleri
Staj Komisyonuna vermek zorundadir.

Sigorta

Madde 40-Ogrencilerin "5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun
5.ci maddesi, b bendi" geregince is kazasi ve meslek hastaligi sigortasmin Universite
tarafindan ddenmesi gerekmektedir. Ogrencilerin sigorta sistemine girisi en ge¢ staja
basladiklar1 giinden 1 giin 6nce yapilmasi gerektiginden, staj yapacak 6grencilerin staj dncesi
islemlerinin zamaninda tamamlanmasi i¢in yeterince (yaklasik bir ay) onceden islemlerin
baslatilmas1 gerekmektedir:

BESINCIi BOLUM
Stajlarin Degerlendirmesi

Madde 41-Staj komisyonu, staj defterindeki bilgilere, belgelere, isyeri denetimlerine ve
Ogrenciyi tabi tutacagi sozlii sinava gore stajin kabuliine, bir boliimiiniin veya tamaminin
reddine karar verebilir.

Madde 42-Stajin degerlendirilmesinde gizli sicil fisindeki notlara ve sozIii smnav sonucuna
gore karar verilir. Staji kabul edilen 6grenci i¢in Basarili, kabul edilmeyen 6grenci igin
Basarisiz seklinde not verilir.

Madde 43-Bir kismi veya tamami reddedilen ya da iptal edilen stajlar yeni bir defter
kullanilarak, staj komisyonun uygun gorecegi isyerinde tekrarlanir.

ALTINCI BOLUM
Isyeri Disiplin Ve Sorumluluklar

Madde 44- Stajyer 6grenciler, staj yaptiklar1 isyerlerinin ¢alisma, is kosullari ile disiplin ve is
emniyetine iliskin kurallarina uymak zorundadirlar. Is yerindeki ¢alisma kosullarinin yasa ve
yonetmeliklere uygun olup olmadigi staja baslamadan O6grenci veya Staj Komisyonu
tarafindan kontrol edilerek gerek goriiliirse isyeri degisikligi yapilmasina Staj Komisyonu
karar verir. Stajyerler kisisel kusurlar1 ve verecekleri zararlar nedeniyle, o isyeri elemanlarinin
sorumluluklarina tabidir. Aksine hareket eden stajyerin stajina son verilerek, durum
Universiteye bildirilir.



Madde 45- Staj donemi boyunca izinsiz, mazeretsiz ii¢ giin iist iiste veya izinli ve Ogretim ve
Smav Yonetmeliginde belirtilen ve kabul edilebilir bir mazereti olarak staj siiresinin %
20’sinden fazla devamsizlik yapan stajyerin eksik kalan staj siiresi fakiilte bilinyesinde
tamamlattirilir. Staj siiresini 1§ giinii olarak tamamlamayan 6grencinin staji kabul edilmez. Bu
durumda stajyerin herhangi bir yasal talep hakki dogmaz.

Madde 46-Staja kabul edilen 6grencilerin is giivenliginden, verimli ve faydali bir sekilde staj
yapmalarindan is yerleri sorumludur.

Madde 47- Stajyer Ogrenciler icin Necmettin Erbakan Universitesi Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi hiikiimleri staj stiresince gecerlidir.

YEDINCi BOLUM

Genel Hiikiimler

Madde 48- Tiim ders ve uygulama yiikiimliiliiklerini tamamladig1 halde, staj1 eksik olan veya
staji basarisiz bulunan O6grenciler stajlarni tamamlayana kadar mezun olamazlar. Bu
ogrencilere, Necmettin Erbakan Universitesi Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin kayit
yenileme hiikiimleri uygulanir.

Madde 49-Yatay ve dikey gecis yapan 6grencilerin stajlart bir biitlin olarak degerlendirilir ve
daha Once yapmis olduklar1 caligmalarin ne kadarmin staj siiresi hesabinda dikkate
almacagina boliimlerin staj komisyonu karar verir.

Madde 50-Ikinci 6gretim dgrencileri de ayni staj esaslarma tabidir.

Madde 51-Staj Esaslari’nda belirtilmeyen konular, zorunlu hallerde uygulanacak esaslar ve
gecici olarak yapilacak degisiklikler, yoOnergeye aykir1 olmamak kaydiyla bolim
baskanliginin teklifi ve Fakiilte Kurulunun onayi ile uygulanir.

SEKIZINCI BOLUM

Yiirirliik Ve Yiiriitme

Madde 52- Bu yonerge hiikiimlerini Mithendislik Mimarlik Fakiiltesi Dekani yiirtitiir.

Madde 53- Bu yonerge Necmettin Erbakan Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarihte
yiiriirliige girer.



