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BiRIM HAKKINDA BiLGILER

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun verdigi yetki ve sorumluluk geregi;
seffaf, hesap verebilir ve verimliligi hedefleyen yonetim anlayisiyla Tiirk sanayisi ve
ekonomisi i¢in biiylk O6nem arz eden ara teknik elemanlar1 yetistiren Meslek
Yiiksekokulumuz, her gecen giin egitim kalitesini arttirarak iilkemize ve yoremize hizmet
etmeye devam etmektedir.

Yiiksekokulumuz 2013 yilinda Necmettin Erbakan Universitesine baglanmis olup; 10 boliim
ve bu boliimlere bagli 10 programla egitim 6gretime devam etmektedir. Halen 30 6gretim
elemant ve 9 idari personel olmak {izere 39 kisi ile faaliyetler yliriitilmeye calisilmaktadir.
2022 yili igin, bdlgemizin en biiyiik ihtiyact olan Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii
acilmistir. Bu boliime 3 o6gretim elemani alinmis olup, 23 Ogrenci ile egitim-6gretime
baglanmustir.

1. Tletisim Bilgileri

Birim Yoneticisi: Dr. Ogr. Uyesi Cetin PALTA (Miidiir)
Tel: 03327127424-7101
Mail: cpalta@erbakan.edu.tr

Kalite Kontrol Yetkilisi: Ogr. Gor. Furkan EMIR
Tel: 03327127424-7102

Mail: femir@erbakan.edu.tr

Birim web adresi: https://www.erbakan.edu.tr/konyaereglikemalakmanmeslekyukse

2. Tarihsel Gelisim

Necmettin Erbakan Universitesi Konya Eregli Kemal Akman Meslek Yiiksekokulu 1987-
1988 Ogretim Yilinda Selguk Universitesi Eregli Meslek Yiiksekokulu adi altinda Makine,
Insaat ve Tekstil Teknik Programlarinda dgretime baslamistir. 1993-1994 6gretim y1li sonuna
kadar fiziki kapasite yetersizliginden program sayisinda artis yapilamamis, 1995-1996
Ogretim Yilinda Bilgisayar Programciligi ve Elektrik Programi, 2001-2002 Ogretim Yilinda
Elektronik Haberlesme ve Moda Konfeksiyon Programlar ile birlikte Bilgisayar, Elektrik,
Insaat, Makine ve Tekstil Programlarinin ikinci dgretimlerinde de dgretime baglanilmustir.
2005-2006 Ogretim Yilinda Muhasebe, Mekatronik ve Elektronik Haberlesme Programlari
(ikinci 6gretim) Yiiksekokulumuz biinyesine dahil edilmistir. 2006-2007 Ogretim Yilinda
Isletme Yonetimi Programinda, 2011-2012 Ogretim Yilinda Giyim Uretim Teknolojisi
Programinda 6gretime baslanmaistir.

26 Nisan 2013 tarihinde Yiiksekokulumuz Necmettin Erbakan Universitesine baglanmistir.
2020-2021 Ogretim Yilinda Bankacilik ve Sigortacilik Programi, 2022-2023 Ogretim Yilinda
Atcilik ve Antrendrliigii Programi 6grenci alimi yapmis olup, halen 10 Boliimde 10 programla
ogretime devam edilmektedir.
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3. Misyon, Vizyon, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Teknolojik gelismelere acik, teoriyi uygulamaya dokebilen, kendine giivenen, arastiran,
sorgulayan, ireten, kendini ifade edebilen, toplumsal degerlere bagli, insan hak ve
ozgiirliiklerine saygili 6rnek bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Bilimin 15181nda ilerleyen akademik kadrosuyla, 6grencisine en {ist diizeyde teorik ve pratik
egitim veren, mesleki bilgi ve becerisiyle her platformda aranilir nitelikte ara teknik eleman
yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

4. Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

KEMAL AKMAN MYO. BOLUM VE HOCALARI

Dr.Ogr.Uyesi|Oguzer SINAN
Bilgisayar Teknolojileri Boliimii Bilgisayar Programciligi Pr. Ogr.Gor. Alper TORUN
Ogr.Gor.  [Menderes GULER
Dr.0Ogr.Uyesi| Yavuzkan PAKSOY
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Atcilk ve Antrendrligii Pr. Ogr.Gor. Mehmet Hanifi YALCIN
Ogr.Gor. Mustafa ERZEN
R . Ogr.Gor. Murat GOZTAS
Elektrik ve Enerji Boliimii Elektrik Pr. O Gor, Deniz USUR
Elektronik ve Otomasyon Bokimii Elektronik Haberlesme Teknolojisi PR. |Ogr.Gor. Dr. |Hamza YAPICI
Opr.Gor.  |Dilek TIRYAKI YENILMEZ
Finans Bankacilk ve Sigortaciik Boliimii |Bankacilk ve Sigortacitk Pr. Opr.Gor. Abdullah Zibeyr AKMAN
Opr.Gor. Dr. [Hasan KAZAK
Dog.Dr. Fatih BAHADIR
Ingaat Boliimii Ingaat Teknolojisi Pr. Dr.Ogr.Uyesi|Fatih Siileyman BALIK
Ogr.Gor.  [Furkan EMIR
. e . Ogr.Gor. Bektas ULUS
Makine ve Metal Teknolojileri Bolimii  [Makine Pr. O Gor. Mustafs KOROGLU
Muhasebe ve Vergi Boliimii Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Pr.  [Dr.Ogr.Uyesi|Hiiseyin Serdar YALCINKAYA
Dr.Ogr.Uyesi| Alaaddin CERIT
o et . - Opr.Gor. Ali KIZIL
Tekstil Giyim Ayakkab1 ve Deri Bolimii | Tekstil Teknolojsi Pr. O Gor, Ayfor SAHIN
Ogr.Gor. Mustafa TOPRAK
Opr.Gor.  |Zibeyir ARITURK
. . R ; . e Ogr.Gor. Siileyman BAYINDIR
Yonetim ve Organizasyon Boliimii Isletme Yonetimi Pr. O Gor, Fath YILMAZ
Ogr.Gor.Dr. [Ebru Ozer TOPALOGLU




5. Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitilldiigii Birimleri

6. Birimin Organizasyon Yapisi

Meslek Yiiksekokulumuzun organizasyon yapist web sitesinde Yiiksekokulumuz sekmesi
altinda Birim Teskilat Semas1 olarak gosterilmektedir. Diger gorev dagilimi ve is akis
semalari da web sitemizde yayinlanmaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda
komisyonlar mevcut olup goérev alanindaki tiim faaliyetler ilgili komisyonun gozetiminde
ylritiilmektedir.

Yiiksekokul Midiirt
Dr. Gr. Uyesi Cetin PALTA

Miidir Yardimeist Miidiir Yardimeist
Ofr. Gér. Furkan EMIR Ogr. Gor. Denlz USUR
Yiksekokul %
Sekreteri Ozel Kalem —
Tarik GUVENDIK Yasemin KARAKIS Bilgisayar Teknolojileri Bélim
Bagkani

Dr.Ogr. Uyesi Oguzer SINAN

[ B8lum Sekreterligi/ | [re———— ‘
— Personel isleri Elektrik ve Ener]i B6lum |

Sef Hesna DUYSAK Bagkani
Ggr. Gér. Murat GOZTAS e
Haberlesme Tekn.
Programi
Tasinir Kayit
Hesna DUYSAK
Bilgi Islem
Cumaall CAGLAYAN

Elektronik ve Otomasyon
BolUm Baskani

Ofr. Gor. Dr. Hamza YAPICI _____.{Ek_‘
Programi

ingaat B6IUm Bagkani
Dog. Dr. Fatih BAHADIR

Hizmetli ve iggiler | P Ma?lna ve Metal Tekn.
-gerif ATMACA Boltim Baskani
e -Ugur YALDIZ Ogr. Gér. Bektag ULUS
-Cemil SARICAOGLU |

Yénetim ve Organizasyon
BoIUmM Bagkani
Opr. Gor. Zubeyir ARITURK

-Ozal BASKAYA |

B&lUm Bagkani
Dr.Ogr. Uyesi H.Serdar
YALCINKAYA

Muhasebe ve Vergi }

Tekstil Teknolojisi
Programi
Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri

|
B&lUm Bagkani ‘
Dr. Ogr. Uyesi Alaaddin CERIT

El Sanatlan Bsélumi Bol. Bsk.
Opr. Gér. Murat GOZTAS

Finans-Bankacilik ve Sigortacilk Bélumu Bol. Bgk.
Ogr. Gor. Dilek TIRYAKI

Bitkisel ve Hayvansal Uretim BSliimii
Bl Bsk.
Dr. Ogr. Uyesi Yavuzkan PAKSOY.

— I Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik BolUmi ‘

_,I Gida isleme Bolumu ‘

l Saghk Bakim Hizmetleri ‘

[ Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri
Bolimu

Glyim Oretim
Teknololisi Progran

|| Atglik ve Antrendrliigii
Programi




M

Kanitlar:
e Organizasyon Semasi
» Staj Komisyonlar1 (Ek-1)
e Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonlari (EK-2)

7. yilestirmeye Yonelik Cahsmalar

Birimimizde daha once i¢ degerlendirme yapilmamis olup sadece yillik faaliyet raporlari
hazirlanmistir. 2022 yili igerisinde birim kalite kurulunca 2 kez toplant1 diizenlenmis ve bu
toplantilarda tespit edilen eksikliklerin giderilmesi konusunda iyilestirme faaliyetleri
ylriitiilmektedir.

Kanitlar:
« Birim Faaliyet Raporu

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

Meslek Yiiksekokulumuz, kurumsal yonetim modeline sahip olup, liderlik yaklasimlari
uygulanan, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olugturmus ve kalite gilivence kiiltiiriini
igsellestirmistir.

A.1 Liderlik ve Kalite

Meslek Yiiksekokulumuzda, Necmettin Erbakan Universitesi Kurumsal Kalite Gelistirme ve
Akreditasyon Koordinatorliigii Yonergesi’ne istinaden Birim Kalite Koordinatorii ve Kalite
Elgileri belirlenmis olup, temsilcilerimizin Kalite Komisyonunun c¢alismalarina katilimi
saglanmistir. Birim Kalite Temsilcilerinin temel gorevleri arasinda dncelikle personelimizin
gorev alamyla ilgili kalite yonetim siirecine katilmalarini saglamaktir. Bu caligmalar
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Necmettin  Erbakan Universitesi Kurumsal Kalite Gelistirme ve Akreditasyon
Koordinatorliigii Yonergesi gorev tanimlartyla belirlenmektedir.

Kanitlar:
e Kurumsal Kalite Gelistirme ve Akreditasyon Koordinatorligii Y onergesi
» Birim Kalite Temsilcileri Toplantis1 (EK-1)

A.1.1 Yonetim Modeli ve Idari Yapi

Meslek Yiiksekokulumuzun stratejik hedefleri dogrultusunda yonetim ve idari yapist 2547
sayili Yiksekogretim Kanunu, 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ve hiikiimleri
uyarinca yayimlanan yonetmelikler ¢er¢evesinde teskilatlanmistir.

Yiiksekokulumuzda, kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan
ve siirecleriyle uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir. Meslek
Yiiksekokulumuz yonetiminin ¢alisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, birimimizin akademik
camiastyla iletisimi; yOnetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve
benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is
akig siirecleri vardir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi
saglanmistir. Meslek Yiiksekokulumuzda, ilgili akademik ve idari personelden olusturulmus
komisyon ve kurullar katilimci bir yaklasimla yonetim siirecinde gérev almaktadir.

Kanitlar:
e Birimin Yo6netim Modeli ve Gorev Tanimlari

A.1.2 Liderlik

Birimimiz yoneticilerinde, kalite ¢evrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve
motivasyon diizeyi yiiksektir. Birimimizde liderlik anlayist1 ve koordinasyon kiiltiirii
yerlesmistir. Meslek Yiiksekokulumuz degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani
sira; yetki paylagimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli
bicimde yoOnetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yOnetim arasinda iletisim diizenli
yapilan toplantilar ve dijital iletisim araglartyla anlik olarak saglanmaktadir.

Kanitlar:
» Birim Danigsma Kurulu Egitimi (Ek-1)
 Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlik Egitimi (Ek-2)
» Kalite Koorfinatorliigii Egitimleri

A.1.3 Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Meslek Yiiksekokulumuzda yonetimsel yetkinlikler, birimin amag¢, misyon, vizyon ve
hedefleri dikkate alinarak, birimin yeni ve degisen cevreye uyum saglamasina yonelik
caligmalarin planlanmasi yapilmaktadir.

Kanitlar:
» Eregli Seker Fabrikasi Teknik Gezisi (EK-1)
» Lark Gida Teknik Gezisi (Ek-2)
* Atcilik ve Antrenorliigii Boliimii Teknik Gezi (EK-3)
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A.1.4 I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Birimimizde olusturulan birim kalite koordinatorliigli, belirlenen kalite elgileri ile birlikte
kurum i¢i kalitenin gergeklesmesi iizerine c¢esitli calismalar yiirtitmektedir. Bu ¢aligmalar
egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki sistemlerini de kapsamaktadir.

Boliim baskanliklari tarafindan miidiirliik makamina elektronik belge sistemi lizerinden resmi
yazi ile gonderilen ders gorevlendirmeleri yazilari, Miidiirliikk tarafindan incelenmekte,
gerekirse boliimlere kontrol amaciyla tekrar gonderilmektedir. Ders goérevlendirmeleri
Yiiksekokul Yonetim Kurulunun nihai karari ile son halini almaktadir Birimimizde, tim
arastirma- gelistirme ¢alismalari, “NEU Bilgi Sistemi” yazilimlar ile izlenmekte, arastirma ve
gelistirme  siire¢lerinin  tamam1  (harcamalar  dahil) elektronik ortamda (EBYS)
yuriitiilmektedir.

Universitemiz tarafindan hazirlanan, Necmettin Erbakan Universitesi Kurumsal Kalite
Gelistirme ve Akreditasyon Koordinatorliigii Yonergesi’nin 4. Bolim 15. Maddesi geregince
birimimizdeki B6lim Bagskanlar1 “Birim Kalite Elgileri” olarak gorevlendirilmislerdir.

Kanitlar:
e GOrev Tanimlar

A.1.5 Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Meslek Yiiksekokulumuzun kurum g¢alisanlarina ve kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik
izledigi politikalarda tiniversitemiz politikalar1 temel alinmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz
https://www.erbakan.edu.tr/konyaereglikemalakmanmeslekyukse ~web adresi {izerinden
Faaliyet Raporlar1 ve Degerlendirme Raporlar1 gibi kurumsal faaliyetler kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Birimimizin web sitesi sirekli giincellenen, doyurucu ve aktif bir sitedir.
Ogrencilerimizin yan1 sira diger i¢ ve dis paydaslarimiz da web sitemizi e-posta, gibi diger
paylasim yollarinin yani sira ana bilgilenme platformu olarak kullanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz Universitemizin hazirlamis oldugu ydnetmelik ve yonergelerle
yonetilmektedir. Ilgili yonetmelik ve ydnergeler Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasinda
paylasilmaktadir. Bu yonetmelik ve ydnergelerle ilgili Necmettin Erbakan Universitesi
Senatosu tarafindan yapilan degisikliklerin kabuliinden sonra gerekli glincellemeler
yapilmaktadir.

Kanitlar:
» Birim web Sitesi
* Birim Faaliyet Raporlar
* Yonetmelikler

* Yonergeler

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar

Meslek Yiiksekokulumuz; vizyon, misyon ve amagclarimi gergeklestirmek {izere,
Universitemizin politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarmi ve hedeflerini
planlayarak  uygulayip, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini  izleyerek
degerlendirmekte ve kamuoyuyla paylasmaktadir.
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A.2.1 Misyon, Vizyon ve Politikalar

Meslek Yiiksekokulumuz, hayati bir pargast oldugu Necmettin Erbakan Universitesinin
misyonuna paralel olarak lilkemizin ve milletimizin temel degerlerine ve stratejik hedeflerine
uygun egitim vererek, iilkemiz ve diinya gergeklerine vakif, kiiltiirel donanimli yiiksek,
arastirici, i¢erisinde bulundugu bolgenin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verebilecek ve bilim
ufkunu genisletebilecek bireyler yetistirmek; temelinde aklin ve bilimin yer aldigi genel
aydinlanmaya katkida bulunmak; insanligim ve milletimizin gelisimine ve evrensel
ilerlemesine katki saglamak misyonunu tistlenmistir.

Kemal Akman Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu, Bilimin 1siginda ilerleyen akademik
kadrosuyla, 6grencisine en iist diizeyde teorik ve pratik egitim veren, mesleki bilgi ve
becerisiyle her platformda aranilir nitelikte ara teknik eleman yetistiren bir egitim kurumu
olmaktir.

Kanitlar:
e Misyon ve Vizyon
» Kalite Politikasi
* Yonetim Politikasi
 Egitim Politikasi
* AR-GE Politikasi
* Topluma Hizmet Politikasi
e Hijyen ve Sanitasyon Politikasi
e Enerji Politikasi

A.2.2 Stratejik Amag ve Hedefler

Meslek Yiiksekokulumuzda, kamu, sanayi, ticaret ve hizmet sektoriiniin ihtiya¢ duydugu
mesleki bilgi ve beceriye sahip, degisen ve beklenmedik is ve egitim kosullarina hizla uyum
saglama becerisine sahip, milli ve kiiltiirel degerlere saygili, ¢cagdas, lilkemizin ve bdlgemizin
gelismesine sosyal, kiiltiirel ve ekonomik anlamda katkida bulunabilecek, nitelikli eleman
yetistirmek lizere egitim verilmesi amaglanmaktadir. Birimimizin stratejileri, oncelikleri ve
tercihleri, misyon, vizyon ve hedeflerimiz kapsaminda gelistirilmektedir. Universitemizin bu
kapsamda hazirladig1 2019-2023 Stratejik Plan1 web sayfasindan paylagilmistir.

Kanitlar:
» Stratejik Plan

A.2.3 Performans Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzda performans yonetimi 6 aylik olarak izlenmekte olup, kurumun
stratejik amaclart dogrultusunda stirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasia yardimeci
olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi
saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisin1 yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve
paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal performans
gostergeleri tanimlanmis ve Universitemizin Strateji Daire Baskanlig1 tarafindan kurumsal
Performans Programi olarak yillik olarak yayinlanmaktadir.
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Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar
YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded kapsamina giren 10
dergilerde yapilan yayin sayisi

Uluslararas1 hakemli diger dergilerde yapilan yayin sayisi

Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi

Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayis1

Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayisi

o O] O N O

Kitap sayist

Kanitlar:
e Performans Programlari
e Performans Gostergeleri Izleme Sistemi (PEGIS)

A.3 Yonetim Sistemleri
A.3.1 Bilgi yonetim Sistemi

Meslek Yiiksekokulumuzun her tiirlii faaliyetlerine ve siireglerine iliskin verilerin toplanmasi,
analiz edilmesi ve raporlanmasi, Universitemizi Genel Sekreterligi koordinesinde birimlerin
yonlendirilmesiyle elektronik/basili ortamda saglanmaktadir.

Meslek  Yiiksekokulumuzun  ve  béliimlerimizin  icerik  ve  Duyuru/Etkinlik
Ekleme/Silme/Giincelleme Panellerinin etkin faaliyet gostermesi i¢in goérev dagilimlart
yapilmistir. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde kullanilan bilgi yonetim sistemleri asagida
listelenmistir.

* Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

 Ogrenci Bilgi Sistemi

» Akademik Personel Bilgi Sistemi

» Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)

» Kamu Biitiinlesik Mali Y 6netim Sistemi (MYS)

Bilgi Sistemleri glivenlik onlemleri yasalar ve liniversitemiz uygulamalariyla saglanmaktadir.
Kurumumuzun tiim faaliyetleri kapsaminda toplanan gizlilik gerektiren veriler, yetkili
personel  haricinde {glincii  kisilerle  paylagilmamakta ve yayimlanmamaktadir.
Universitemizin kurum disindaki kisi, kurum ve kuruluslarla paylasmasi gereken veriler 6698
say1l1 “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” kapsaminda degerlendirilerek paylasilmaktadir.

Kurum ag altyapis1 dis erisimlere karst Ag Giivenlik Duvar1 ve yonetilebilir switchler ile
koruma altina alinarak gerekli giivenlik Onlemleri uygulanmaktadir. Mail sunucusu, mail
givenlik duvart yazilimi ile koruma altina alinarak gerekli gilivenlik Onlemleri
uygulanmaktadir. Tiim sunucular ile ag iizerindeki cihazlara antiviriis programi yiiklenerek
viriis saldirilarina karsit korunmaktadir. Tiim kullanicilarin erisim log kayitlart 5651 sayili
“Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla Islenen


https://www.erbakan.edu.tr/stratejigelistirme/sayfa/2325
http://pegis.erbakan.edu.tr/

Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkindaki Kanun geregi kayit altina alinmaktadir. Kurum web
uygulamalarinin giivenligi ise SSL Sertifikasi ile saglanmaktadir.

TEKNOLOJIK VE DIGER KAYNAKLAR

Cinsi Idari Egitim Arastirma
Amacgh Amacgh Amacgh
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 20
Slayt makinesi
Tepegoz ---
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski makinesi 1
Fotokopi makinesi 2
Faks 1
Fotograf makinesi ---
Kameralar 30
Televizyonlar 1
Tarayicilar 3 ---
Yazict 19
Yangin Sondiirme Cihazi 18
Klima 2
Telefon Hatt1 Sayis1 2
Telefon Sayisi (IP) 50
Barkod Yazici 1
Optik Okuyucu 1
Akilli Tahta ---- 6
Kanitlar:

e Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

» (grenci Bilgi Sistemi

e Akademik Personel Bilgi Sistemi

e Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)

e Kamu Bitiinlesik Mali Yonetim Sistemi (MYS)
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https://ebys.erbakan.edu.tr/Giris.aspx
https://obs.erbakan.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
https://nebis.erbakan.edu.tr/
https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-uygulamalar
https://giris.hmb.gov.tr/login

A.3.2 Insan Kaynaklari Yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siire¢ler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiriitiilen bu siiregler tiniversitemizdeki herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve yetkinlik
oncelikli kriter olup, bu yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisanlarin (akademik-
idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan
yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirme ¢aligsmalari
yapilmaktadir.

ADEMIK PERSONEL SAYISI
Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrola‘rm Ist}hdam
Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanl Zamanh
Profesor
Dogent
Dr. Ogretim Uyesi 7 ---- 7 7
Ogretim Gorevlisi 22 - 22 22
Ogr. Gér. Dr. 1 1 1
Arastirma Gorevlisi
Uzman
BOLUM Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemam
Sayisi
Bilgisayar Teknolojileri Boliimii 3

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii

El Sanatlar1 Boliimii

Elektrik ve Enerji Boliimii

Elektronik ve Otomasyon Bdoliimii

Finans Bankacilik ve Sigortacilik Bolimii
Insaat Boliimii

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii
Muhasebe ve Vergi Boliimii

Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri Boliimii
Y 6netim ve Organizasyon Bolimii

WA FRPINWWIEFELINEFEIN
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https://www.erbakan.edu.tr/ereglibilgisayarteknolojileri

AKADEMIK PERSONELIN YAS iTIBARiYLE DAGILIMI

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 3 7 6 10 4
Sayis1
Yiizde -—-- 10 22,3 20 33,3 13,4
IDARI PERSONEL SAYISI
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu | Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 3 -—-- 3

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi 2 - 2

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Siifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimci Hizmetli 1 1

Toplam 6 6

iDARIi PERSONELIN YAS iTIBARIiYLE DAGILIMI
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi . L L L 5 1
Sayis1
Yiizde -—-- -—-- -—-- -—-- 83,4 16,6
Kanitlar:

e Akademik Personel
e Idari Personel
e Anketler

A.3.3 Finansal Yonetim

Birimimizin mali kaynaklari bir onceki yilin harcamalart géz Oniline alinarak, Merkezi
Yonetim Biitce Kanunu’nun Resmi Gazete’de yayimlanmasinin ardindan, birimin 6grenci ve
personelin de durumu dikkate alinarak, Universitemiz Rektorliigii Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 tarafindan birimimize tahsis edilen ddenekler neticesinde belirlenmektedir. Y1l
icerisinde birimin ihtiyaglarina bagli olarak ilave ddenek istenmesi ve ddenek yetersizligi
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https://www.erbakan.edu.tr/konyaereglikemalakmanmeslekyukse/anabilim
https://www.erbakan.edu.tr/konyaereglikemalakmanmeslekyukse/sayfa/390
https://www.erbakan.edu.tr/kalite/sayfa/4000955/anket-sorulari

durumu hasil oldugunda, ilgili Daire Baskanligima yaz1 yazilarak ek 0Odenek talep
edilmektedir. Birimimizde Tasinir kaynaklarin yonetimi 18.01.2007 tarih ve 26407 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan “Tasinir Mal Yonetmeligi’ne ve 24.12.2003 tarih ve 25326
saylli Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu”na uygun
olarak yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz ile ilgili gérev organlari ve is akis siireci
birim web sitesinde i¢ ve dis paydaslarimizin i¢in paylasilmistir.

2022 2022
ODENEK HARCAMA GER((_;)ER%\IEISME
TOPLAMI TOPLAMI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI | 7 56E 303 7.563.672 99,98
01 - PERSONEL GIDERLERI 6.531.757 6.531.595 100
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 959.060 959.053 100
PRIMI GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 74.486 73.024 98
05 - CARI TRANSFERLER kk *kk ekk
06 - SERMAYE GIDERLERI Fokk ok *AK
Kanitlar:

e Tasimir Mal Yonetmeligi
e Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu

A.3.4 Siire¢ Yonetimi

I¢ ve dis kaynaklardan alman bilgiler, belli araliklarla birim kalite koordinatérii ve kalite
elcileri ile diizenlenen toplantilarda degerlendirilmektedir. Bolim kurulu toplantilarinda
boltiimler icerisinde gerceklestirilebilecek faaliyet ele alinmaktadir. Akademik takvim yiliinin
basinda ve sonunda gergeklestirilen Akademik Kurul toplantilarinda ise hem boliim igerisinde
hem de meslek yiiksekokulumuz bazinda gerceklestirilecek iyilestirme faaliyetleri giindeme
getirilmektedir. Kurul toplantilarinda alinan kararlar neticesinde gerekli durumlarda
tyilestirme ¢alismalari gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:
» Birim Kalite Temsilcileri Toplantis1 (Ek-1)

A.4 Paydas Katilimi

A.4.1 I¢ ve Dis Paydas Katilimi

Meslek Yiiksekokulumuz, kalite giivence sisteminin etkin ve verimli bir sekilde
yiiriitiilebilmesi ve performans degerlendirmesinin yapilabilmesi i¢in her tiirlii cabayr azami
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=200611545&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5018.pdf

diizeyde gosterecektir. I¢ degerlendirme ve dis degerlendirme sonuglarina gére siireglerdeki
iyilestirmeler ~ gerceklestirilecek ve sonuglart izlenecektir. Bunun ig¢in Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesinde gorevli olan Kalite Koordinatorii ve Kalite Elgileri belirli
donemlerde bir araya gelerek c¢aligmalar yapacaktir. Komisyon {iiyeleri disindaki 0gretim
iiyeleri ve diger i¢ paydaslar ile dis paydaslarin kalite giivence sistemine katilim ve katkilar
saglanarak siireglerin iyilestirilmesi hedeflenmistir.

Kanitlar:
e ¢ ve Dis Paydaslar

A.4.2 Ogrenci Geri Bildirimleri

Universitemiz Rektorliigii tarafindan, dgrencilerimizi karar alma siirecine dahil etmek icin,
tiim 6grencilerimizi kapsayacak sekilde “Ogrenci Memnuniyet Anketi” uygulanmaktadir ve
anket sonucu rapor haline getirilerek Ogrenci Isleri Daire Baskanligi web sayfasinda
paylasilmaktadir. Anket sonucuna gore, 6grenci memnuniyetinin diisiik oldugu alanlarda
gerekli diizenleme ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ayrica Meslek Yiiksekokulumuz Yoénetim sekmesinde “Miidiire Yaz” sekmesi tizerinden tiim
ogrencilerimiz i¢in her tiirlii sikayet, talep ve Onerilerini yonetimi ile paylasabilmektedir.
Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grencilerden geribildirim, anketler, toplantilar ve istek
kutular1 vasitasiyla alinmaktadir. Ayrica, 6gretim iiyelerimiz 6grencilerimize danigmanlik
saati ayirarak 6grencilerimizin bu siirecine dahil olmalarina destek saglamaktadirlar.

Kanitlar:
e Ogrenci Geri Bildirim
e Ogrenci Ziyaretleri (Ek-1)

A.4.3 Mezun Iliskileri Yonetimi

Universitemizin Kariyer Merkezi (NEU Arti Kariyer) tarafindan &grencilerin kariyer
planlama becerilerini gelistirmek icin istihdam fuarlari, kariyer zirveleri, kariyer giinleri,
sektor-liniversite bulugsmalari, kisisel gelisim glinleri, toplantilar, ziyaretlerin yaninda kongre
ve konferans gibi bilimsel etkinlikler de organize edilmektedir. Bdylelikle mezunlarimizin ise
yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam sistematik
ve kapsamli olarak gelistirilmektedir.

Kanitlar:
e Mezu Bilgi Portali
e Mezun Bilgi Sistemi

A.5 Uluslararasilasma
A.5.1 Uluslararsilasma Siireclerinin Yonetimi

Universitemizin Dis lliskiler Koordinatérliigii, Necmettin  Erbakan Universitesi’nin
uluslararasilasma siirecini basariyla yiiriitebilmesi i¢in siirdiiriilebilir ve uygulanabilir bir
uluslararasilasma stratejisi gelistirmek, Universitemizi uluslararas1 bilimsel, akademik ve
kiiltiirel, sosyal boyutunu gelistirerek, uluslararasi alanda taninir kilmak, hareketlilik ve
degisim programlari ile hem ulusal hem de uluslararasi platformlarda 6grenci ve akademik
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https://www.erbakan.edu.tr/kalite/sayfa/3999020/ic-ve-dis-paydaslar
https://www.erbakan.edu.tr/konyaereglikemalakmanmeslekyukse/mudure-yaz
https://obs.erbakan.edu.tr/oibs/kariyer/
https://www.erbakan.edu.tr/kariyermerkezi/sayfa/3999342/mezun-bilgi-sistemi

personellerimizin yer almasini destekleyerek onlarin uluslararast kurum ve kuruluslarla
iliskileri yapilandiran bireyler olmasini saglamak, Uluslararas1 6grencilerin iiniversitemize ve
iilkemize adaptasyonunu saglamak, uluslararasi 6grenci sayisini artirmaya yonelik ¢alismalar
yapmak, iiniversitemizin ulusal alanda tanitimini yaparak, {iniversitemizi uluslararasi alanda
taninir bir liniversite haline getirmek amaciyla ¢alismaktadir.

Universitemiz Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii ise iiniversitemizde o6grenim goren
uluslararas1 Ogrencilerin, egitim, kiiltiir ve sosyal alanlarda ihtiya¢ duyacagi destek ve
rehberlik hizmetleri saglamak; yurt i¢i ve yurt disindan aday uluslararasi 6grencilerimizin
iiniversitemizde siirdiirmeyi planladiklar1 akademik hedeflerinde yol gosterici olmak, ¢oziim
odakl1 idari iglemler ile 6grencilerin akademik hayatina maksimum katki saglayip Necmettin
Erbakan Universitesi'nden memnuniyet diizeylerini artirarak mezun olmalarma katki sunmak
vizyonu ile faaliyet yapmaktadir.

Ayrica Universitemizde Mevlana Degisim Programi, Farabi Degisim Programi, Erasmus
Degisim Programlar1 uygulanmaktadir.

Kanitlar:
« Dis iliskiler Koordinatorliigii
e Uluslararasi Ogrenci Koordinatorligii
» Farabi Koordinatorliigi
* Mevlana Degisim Programi Koordinatorligi
* Erasmus Koordinatorliigii
e Uluslararasilasma

A.5.2 Uluslarasilasma Kaynaklar:

A.5.3 Uluslararasilasma Performansi
B. EGITIM ve OGRETIM
B.1 Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Meslek Yiiksekokulumuz, ogretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cercevesi ile uyumlu; Ogretim amaclarina ve Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak
tasarlamaktadir. Bu ¢ercevede miifredatlarin 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap
verdiginden emin olmak i¢in boliim bagkanliklar1 tarafindan degerlendirmeler yapilmakta,
gerekli hallerde giincellemeler yapilmaktadir.

B.1.1 Programlarin Tasarim ve Onayt

Gelisen teknoloji ile gilinimiizde kalite ve standartlara eskisinden daha fazla ihtiyag
duyulmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz milli ve kiiltiirel degerlere saygili, 6grenci merkezli,
sorgulayici, ¢agdas, teknolojik yeniliklere, takim caligmalarina tesvik eden egitim-6gretim
ilkesini benimsemektedir. Bu ilke dogrultusunda Program yeterlilik amaglari, Meslek
Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonuna uygun olarak béliim kurullar tarafindan YOK ’iin
mesleki yeterlilik ¢erceve programlari temel alinarak ilgili alanlardaki yetkin dgretim iiyeleri
tarafindan tasarlanmaktadir. Belirlenen yeterlilikler AKTS Bilgi Sistemine, Program Ogrenme
Ciktilar (POC) olarak girilmekte ve yaymnlanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun program
bilgileri Universitemiz Ogrenci Bilgi Paketi Sistemi aracilifiyla internet ortaminda tiim i¢ ve
dis paydaslarin erisimine agik bulunmaktadir.
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https://www.erbakan.edu.tr/dik
https://www.erbakan.edu.tr/uluslararasiogrenciler
https://www.erbakan.edu.tr/farabi
https://www.erbakan.edu.tr/mevlanadegisim
https://www.erbakan.edu.tr/erasmus
https://www.erbakan.edu.tr/officeofinternationalization

Kanitlar:
e Necmettin Erbakan Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav
Yonetmeligi
* Yonetmelikler
» Stratejik Plan

* Yonergeler
e (z Degerlendirme Raporu

B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi

Meslek Yiiksekokulumuz Programlarinin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemleri
belirlidir. Ogretim programlarinin yapis1 zorunlu ve se¢meli dersler ile multidisipliner ders
dengesini gozeterek kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani saglamaktadir. Ders
sayis1 ve haftalik ders saati ogrencilerimizin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayrabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica
bolimlerimizde ogretim elemanlarinin = katilmi  ile  gergeklestirilen “Bolim  Kurul
Toplantilar1” ile egitim 6gretim siirecinin planh bir sekilde yiiriitiilmesi ve iyilestirilmesi i¢in
degerlendirmeler yapilmaktadir. Bu toplantilara iligkin karar tutanaklari siirekli iyilestirme
kapsaminda Yiiksekokul Ydnetimiyle paylasilip giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar:
e Ders Programi
= Ders Bilgi Paketi
» Uzaktan Egitim Yoluyla Verilecek Dersler (Ek-1)
» Kariyer Planlama Dersi (Ek-2)

B.1.3 Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Meslek Yiksekokulumuzun aktif olan her programinin Ogretim planlarindaki derslerin
kazanimlar1 ile program c¢iktilarmin eslestirmesi olusturulmustur. Ogretim programlarinin
amagclari, kazanimlar1 ve ders bilgi paketleri bolimde gorevli Ogretim elemanlarinca
hazirlanmaktadir. Dersi yiiriiten 6gretim elemani, ders bilgi paketinde ki eksik, degisen ya da
giincellenmesi gereken durumlardan sorumludur. Bolim baskanligi tarafindan her donem
kontrol edilmektedir. Programlarin amaglar1 kazanimlari ve ders kataloglarina ait bilgilere
meslek yiiksekokulumuzun web sayfasindan ulagilabilinir.

Kanitlar:

» Ders Bilgi Paketi

B.1.4 Ogrenci Iy Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Meslek Yiiksekokulumuzda ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri
Bologna cercevesinde diizenlenmistir ve tiim derslerinin AKTS degeri web sayfasi {izerinden
paylasilmistir. Ayrica 6grencilerimizin almasi gereken dersler kapsaminda olan Staj dersi de
ogrencilerin mezun olduktan sonra, mesleki yeterliliklerine katki saglayacak sekilde
tasarlanmistir.

Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler de gdz oniine
alinmaktadir. Ogrencilerin egitim siireci yonetmeliklerle ayrintili bir sekilde belirtilmistir.
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https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/konyaereglikemalakmanmeslekyukse/Duyurular/NECMETT%C4%B0N%20ERBAKAN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0K%20%2826.09.2022%29.pdf
https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/konyaereglikemalakmanmeslekyukse/Duyurular/NECMETT%C4%B0N%20ERBAKAN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0K%20%2826.09.2022%29.pdf
https://www.erbakan.edu.tr/konyaereglikemalakmanmeslekyukse/sayfa/9529
https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/stratejigelistirme/Plan%20ve%20Raporlar/Stratejik%20Plan%202019-23.pdf
https://www.erbakan.edu.tr/konyaereglikemalakmanmeslekyukse/sayfa/9530
https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/konyaereglikemalakmanmeslekyukse/Bilgi-Belge/3.%20Y%C3%B6nergeler/EKAMYO%20%C3%96z%20De%C4%9Ferlendirme%20%20Raporu.pdf
https://www.erbakan.edu.tr/bitkiselvehayvansaluretimbolumu/ders-programi
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/akademik-birimler/238147/konya-eregli-kemal-akman-meslek-yuksekokulu
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/akademik-birimler/238147/konya-eregli-kemal-akman-meslek-yuksekokulu

Ogrencinin derse devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin
olusmasi halini kapsayan agik diizenlemeler bulunmaktadir.

Kanitlar:
e On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav YoOnetmeligi
e Necmettin Erbakan Universitesi Staj YoOnergesi

e Staj Hakkinda
e Ders Bilgi Paketi

B.1.5 Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda 6zellikle donem sonu yapilan Akademik Kurul toplantilarinda
Ogretim  elemanlarindan gelen Oneriler sonucunda @g6zden gecirme faaliyetleri
degerlendirilmektedir. Bu toplantilarda programlar degerlendirilmekte ve ihtiyaca gore
giincellenmesi saglanmaktadir. Siire¢ yonetimi standart olmayip, Bologna siireci hedefleri
dogrultusunda ders bazinda da program ¢iktilar1 degerlendirilebilmektedir.

Kanitlar:
» Uzaktan Egitim Ders Karar1 (Ek-1)
e Canli Dersler Hakkinda

B.1.6 Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim ve Ggretim siireglerinin yonetiminden sorumlu yiiriitme
organlart Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu'dur. Egitim-6gretim bilimsel
aragtirma yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlere ilgili esaslari, program ve egitim-0gretim
takvimi ve tiim bu siireglerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip edilmektedir. Birim
ders-gorevlendirmeleri ve ders yiikleri birim koordinatérii araciligi ile hazirlanmaktadir.
Birimimizde egitim ve 6gretim siireclerinin esaslar1 ve akademik takvim basta olmak tlizere
tiim bilgilere birim Ve liniversitemiz web sayfasindan paydaslara agilmistir.

Kanitlar:
e Akademik Takvim
» Gorevlendirme Yazis1 Rektor Oluru (Ek-1)

B.2 Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Yiiksekokulumuza 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis, kurallari
tutarli sekilde uygulanmaktadir.

B.2.1 Ogretim Yontem ve Teknikleri

Meslek Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyon anlayisi dogrultusunda, yetkin ara eleman
yetistirilmesi magiyla, Ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme yOntemi
uygulanmaktadir. Tiim egitim metodlarinda (6rglin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin
yapisina uygun; cagdas, milli ve kiiltiirel degerlere saygili, 6grenci merkezli, sorgulayici,
teknolojik gelismelere agik, birlikte is yapmay1 tesvik eden egitim-6gretim faaliyetlerinde
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bulunan bir yaklagim uygulanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda 6rglin egitim 6n lisans
ogrencilerini kapsayip, teknolojinin getirdigi yenilikler ve proje temelli 6grenme gibi
yaklasimlarla gelistirilmektedir. Ogrencilerin arastirma siireclerine katilimi1 seminer, 6dev,
proje, uygulama calismalar1 ve benzeri ¢alismalar ile de desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir. At¢ilik ve Antrenorliigii bolimiiniin  uygulama dersleri, protokol
yapilan at ciftliklerinde yapilmaktadir. Insaat, Elektrik, Makine, Elektronik Haberlesme gibi
teknik boliimlerimize ait 6grencilerin aktif kullandigi nitelikli labaratuarlari bulunmaktadir.
Bankacilik, Sigortacilik ve Finans, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Bilgisayar
Programcilig1 ve Isletme Y&netimi gibi bilgisayar destekli egitim veren boliimlerimizin aktif
olarak kullandig1 bilgisayar labaratuvarlarimiz mevcuttur.

Ayrica Universitemiz tarafindan gelistirilen Neii Mobil uygulamasi ile 6grencilerimiz
uygulama tizerinden her tiirlii veriye interaktif olarak ulasmakta, hatta dersi veren 0gretim
elemanlar1 uygulama {izerinden ders yoklamasi alabilmektedir.

Kanitlar:
. Neii Mobil
. Uzem
. Esgitim Komisyonu Kararlar: ( 45 akts )

B.2.2 Ol¢me ve Degerlendirme

Necmettin  Erbakan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’nde belirtildigi lizere sinavlar; ara sinav, genel sinav, biitiinleme siavi, tek ders
sinavi, muafiyet sinavi ve mazeret sinavlaridir. Bu simavlar, yazili, sozli, yazili-sozli veya
uygulamali olarak yapilabilir. Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenciler, giiz ve bahar donemi
olmak tizere her donem ara sinavlarin disinda bir final sinavina tabi tutulmaktadirlar. Her
dersin AKTS kredisi 6gretim programinda belirtilir. AKTS kredisinin hesaplanmasinda teorik
ders saati, uygulama ve/veya laboratuvar ders saati, 6grencilerin ilgili ders i¢in yapmalari
gereken On hazirlik, 6dev, arastirma, sunum hazirlama, sinava hazirlik, sinav ve benzeri
caligmalara 1iliskin siireler g6z Onlinde bulundurulur. Meslek Yiiksekokulumuz
programlarinda, 6grencilere verilecek derslerin AKTS kredisi toplami her bir yariyil i¢in
otuzdur. Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 sinavlarim1 yonetmelik c¢ercevesinde
yiriitmektedir. Derslere ait basari degerlendirmesinde dikkate alinacak olan kriterler (ara
siav, 0dev, final sinavi vb. gibi) ve bunlara ait oranlar, donem basinda 6grencilere dagitilan
ve web sitesinde yayinlanan miifredat programlarinda ve ders izlencelerinde belirtilmektedir.

Bir dersten veya uygulamadan yariyil/y1l sonu ve varsa biitiinleme sinavlarina girebilmek igin;
ogrencinin teorik derslerin en az %70’ine, uygulamali derslerin ise en az %80’ine devam
etmis olmas1 gerekir. Herhangi bir ders i¢in yariyil i¢i degerlendirmesi bir ara sinav; ddev,
uygulama ve diger caligmalarin katkilar1 dikkate alinir. Her dersin degerlendirilmesinde;
ogrencilerin sorumlu olduklar1 yariyil sonu sinavi, 6dev, uygulama ve diger ¢alismalarin
basar1 notuna katki oranlar1 dikkate alinir. Basar1 notu; yariyil i¢i degerlendirmesi ve yariyil
sonu sinavi notlarindan hesaplanir. Yariyil i¢i sinavinin basar1 notuna katkisi %40, yariyil
sonu smavinin ise %60’tir. Universite tarafindan belirlenen, hakli ve gecerli bir sebeple
mazeret beyan eden Ogrenciler; mazeretlerinin bitis tarihinden itibaren en ge¢ 5 is gilinii
icinde, midiirliige mazeretini gosterir belge ile birlikte yazili olarak basvurmak zorundadir.
Bu siire iginde bildirilmeyen mazeretler kabul edilmez. Ogrenciler mazeretli olduklar siirede
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devamsiz sayilirlar. Ogrencilerin sunacagi herhangi bir mazeret devamsizlik konusunda
muafiyet saglamaz.

Puanlar Notlar Katsayilar
90-100 AA 4,00
85-89 BA 3,50
75-84 BB 3,00
70-74 CB 2,50
60-69 CC 2,00
55-59 DC 1,50
50-54 DD 1,00
40-49 FD 0,50
0-39 FF 0,00
F 0,00

Bir dersten AA, BA, BB, CB, CC notlarindan birini alan 6grenci o dersi basarmis sayilir. AA,
BA, BB ve CB harf notlarinin puan araliklar1 dersin 6gretim eleman tarafindan sinifin genel
durumu g6z 6niinde bulundurularak asagi ¢ekilebilir. Gegme notu olan CC karsilig1 60 puanin
altinda olamaz. Donem/y1l agirlikli not ortalamasi 2,50 olan 6grenci DC olan dersleri de
basarmig sayilir. Aksi takdirde bu dersleri tekrar eder. DD, FD ve FF notlar1 basarisiz not
karsiligidir, bu notlarin puan araliklar1 degistirilemez. F notu devamsizlik veya uygulamadan
basarisiz olmasi nedeniyle genel sinava girme hakki bulunmayan 6grenciye verilir.

Kanitlar:
e On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi
e Smav Sonucuna ltiraz
e Mazeret Sinavi Istegi
e Tek Ders Sinavi Istegi
» Ek Siav Hakki Talebi (Ek-1)
e Mazeret Smavi Karar ve Ornegi (Ek-2)

B.2.3 Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmast ve Kredilendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuza ogrenciler Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi ile kabul edilmektedirler. Merkezi
Yerlestirme ile gelen 6grenci gruplari disinda kalan 6grencilerin kabuliinde ise, uluslararasi
(yabanci uyruklu), yatay gecis ile 6grenci kabuliine iligkin yonetmelik, yonerge ve senato
kararlar1 uygulanmaktadir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile uyumlu olup, kabul uygulamalari
seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Ogrencilerin
onceki 6grenmelerine ait intibak islemleri (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest
ogrenme Yyoluyla edinilen bilgi ve becerilerin taninmasi ve kredilendirilmesi) yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikast  dogrultusunda hareketlilik  destekleri, 0Ogrenciyi tesvik,
kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi ydniinde
uygulamalar vardir. Ayrica Kurum i¢i ve kurumlar arasi yatay gecis basvurular ile ilgili
tarihler, Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi web sayfasinda duyurulmakta olup siirec ilgili
yonetmelikler esas alinarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:
e Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi
e Yatay Gecis Islemleri
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e Ders Muafivet Dilekcesi

B.2.4 Yeterliliklerin Sertifikalandirilmast ve Diploma

Meslek Yiiksekokulumuz onlisans seviyesinde dort yariyil ve en az 120 AKTS ile mezun
olunan bir egitim-0gretim kurumu olma niteligi tasimaktadir. Mezuniyet, diploma, diploma
eki ve sertifika ile ilgili is ve islemler “Necmettin Erbakan Universitesi On Lisans Ve Lisans
Egitim-Ogretim Ve Smav Yénetmeligi” hiikiimleri geregince yerine getirilmektedir.

Kanitlar:
e On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav YoOnetmeligi

B.3 Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1 Ogrenme Ortanu ve Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuzda 17 adet 50 kisi kapasiteli derslik, 3 adet bilgisayar labaratuvari, 1
adet teknik resim simifi, her bir teknik birimimizin kendi 6zel kullanimina ait olmak iizere
toplamda 5 adet labaratuvar ve toplant1 salonu bulunmaktadir. Birimimizin kendisine ait 300
m2 alanli kafeterya ve 540 m2 alanli agik spor tesisi bulunmaktadir. Birimimizin kendisine ait
kiitiiphanesi mevcut olmayip, 6grencilerimiz birimimiznde bulundugu Eregli Yerleskesinde ki
30 kisi okuma kapasiteli ve yaklasitk 6500 adet kitap ve kaynagin yer aldigi yerleske
kiitiiphanesinden faydalanmaktadir. Birimimizde bulunan bilgisayar laboratuvarlart mevcut
Ogrenci sayisina gore yeterli degildir. Bilgisayarlarin yenilenmesi ile alakali Rektorliigiimiiz
ile goriismeler yapilmaktadir. Kampiisiin tiim alaninda {icretsiz olarak wifi internet baglantisi
mevcuttur. Birimimiz ¢aga ayak uydurabilmek ve dgrencilerimize teknolojik yeni dgrenme
kaynaklar1 sunmaya c¢aligmaktadir. Labaratuvar, atolye ve dersliklerimizde 20 adet
projeksiyon mevcut olup 6 adet dersligimizde ise akilli tahta bulunmaktadir. Ayrica
Universitemiz tarafindan gelistirilen ve tiim o6grencilerimiz ile akademik ve idari
personelimizin kullanimina iicretsiz sekilde sunulan Necmettin Erbakan Universitesi Egitim
Platformu 4.2 (NEP 4.2) agik egitim imkan1 sunmaktadir.

Ogrenci staj yapaca@ isyerini kendisi ayarlamaktadir. Ayrica dgrencilerimize Ulusal Staj
Programi hakkinda siirekli bilgilendirme ve yonlendirmeler yapilmakta olup 6grencilerimiz
bu platformu aktif olarak kullanmaktadir.

Ogrencilerimize sunulan hizmetlerin Kkalitesi, etkinligi ve yeterliligi ©ncelikle Meslek
Yiiksekokul Miidiirliigiimliz, miidiirliigiin yetersiz kaldigr durumlarda Rektorligiimiiz
tarafindan giivence altina alinmaktadir.

Kanitlar:
e NEP4.2
e Ulusal Staj Programi Duyuru
e UZEM

» Kiitiiphabe Web Sayfasi
* Meslek Yiiksekokul ve Derslik Gorselleri (Ek-1)
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B.3.2 Akademik Destek Hizmetler

Meslek Yiiksekokulumuzda herbir &grencimizin akademik gelisimini takip eden, yon
gosteren, akademik sorunlarmma ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim
eleman1 bulunmaktadir. Ogrencilerimiz danismanlarina, damismanlarinin belirledigi ve ilan
ettigi zaman dilimlerinde haftada iki saat olmak {izere 68renci goriisme saati kapsaminda
erisimi kolaydir ve ¢esitli erisim olanaklari (yiiz yiize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda Universite Senato kararina istinaden Ogrencilerimize kariyer
planlama dersi verilmektedir. Ayrica okulumuz biinyesinde girisimcilik ve kariyer toplulugu
bulunmaktadir.

Kanitlar:
e Akademik Danismanlik Y Onergesi
» Etkinlik Takvimi
» Kariyer Planlama Dersi (Ek-1)
» Girigimcilik ve Kariyer Toplulugu (Ek-2)

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

Meslek Yiiksekokulumuz Rektorliik ana yerleskeye 162 km uzakliktadir. Birimimizin
merkeze uzak olmasi nedeniyle Universitemizin sunmus oldugu bazi imkanlardan kolay bir
sekilde yararlanamamaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda 17 adet 50 kisi kapasiteli derslik, 3
adet bilgisayar labaratuvari, 1 adet teknik resim sinifi, her bir teknik birimimizin kendi 6zel
kullanimina ait olmak {izere toplamda 5 adet labaratuvar ve toplanti salonu bulunmaktadir.
Birimimizin kendisine ait 300 m2 alanli kafeterya ve 540 m2 alanli acik spor tesisi
bulunmaktadir. Birimimizin kendisine ait kiitliphanesi mevcut olmayip, Ogrencilerimiz
birimimiznde bulundugu Eregli Yerleskesindeki 30 kisi okuma kapasiteli ve yaklasik 6500
adet kitap ve kaynagin yer aldig1 yerleske kiitliphanesinden faydalanmaktadir.

Birimimiz 6grencilerine yonelik yemekhane ve kantin hizmetleri Saglik Kiiltiir ve Spor (SKS)
Dairesi Baskanlig1 tarafindan ihale yolu ile yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimiz Kredi Yurtlar
Miidiirligline bagl yurtlar ile 6zel kurumlara bagh yurtlarda ve apart binalarda kalmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun binasi 2002 yilinda faailete gegtigi igin mevcut derslikler egitim
ve Ogretimin verimli ve etkin siirdiiriilebilmesi i¢in fiziki anlamda tam yeterli olmayip, teknik
donanimi derslerin stirdiiriilmesi agisindan yeterli diizeydedir. Yiiksekokulumuzun kendine ait
bir yemekhanesi olmayip Eregli Yerleskemizde bulunan 500 kisinin ayn1i anda yemek
yiyebilecegi 6grenci yemekhanesinden faydalanmaktadirlar.

Kanitlar:
* Meslek Yiiksekokul Gorsel (Ek-1)

B.3.4 Dezavantajli Gruplar

Meslek Yiiksekokulumuzda 2 adet aktif, 1 adet pasif olmak iizere toplamda 3 adet engelli
ogrencimiz bulunmamaktadir. Birimimizde engelli 6grencilemizin kullanimina sunulan
engelli rampas: ile giris katinda engelli O6grencilerimizin kullanabilecegi engelli wc
bulunmaktadir. Ayrica personel ile kullanabilen 5 katli birim asansoriimiiz bulunmaktadir.
Braille levhalar sadece idari katta mevcut olup engelsiz {iniversite kosullarini saglayabilmek
icin fiziki diizenlemeler tam anlamiyla karsilanamaktadir.
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Engelli 6grencilerimizin, akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlardaki
her tiirlii ihtiyaglarini tespit etmek, bu ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in yapilmasi gerekenleri
belirleyip, yapilacak ¢alismalart planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan ¢alismalarin
sonuglarmi degerlendirmektir amaci ile Universitemiz tarafindan Engelsiz Universite Birimi
kurulmustur. Engelli 6grencilerin diger 6grenciler gibi esit sartlarda faaliyet gosterme, sosyal
ve kiiltiirel etkinliklere katilma gibi alanlarda 6grencilere destek verilmektedir.

Kanitlar:
e Engelsiz Universite Birimi Yonergesi
e Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi
» Gorseller (Ek-1)

B.3.5 Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Meslek Yiksekokulumuzda dgrencilemizin vakit gecirebilecegi 300 m2 alanh kafeterya ile
spor yapabilecegi 540 m2 alanli voleybol ve basketbol sahasi mevcuttur. Okulumuzun
bahgesinde bahcgesinde Ogrencilerin dinlenmeleri icin kamelyalar ve banklar ve egitim
binamizda 2 adet masa tenisi bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz 6grencileri
yerleskemizin 1000 m yakininda bulunan Toki 10O kapali spor salonunu
kullanabilmektedirler. Ogrencilerimizin Universite icinde yapilan spor faaliyetlerine ve
yarismalara katilimi saglanmaktadir. Okulumuzun yer aldigi etkinlikler, okulumuzun web
sayfasinda ve sosyal medyada 6nceden duyurulmakta ve bu etkinliklere 6grencilerin katilimi
tesvik edilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda 2022 yilinda bir adet 6grenci toplulugu
bulunmaktadir. Birimimizde topluluga ait bir oda bulunmaktadir. Topluluklar, Universitemiz
Ogrenci Topluluklar1 Yénergesi'ne gore faaliyetlerini siirdiirmektedir. Girisimcilik ve Kariyer
Toplulugu 6grencilerin aktif katilimiyla ¢esitli etkinlikler yapmaktadir.

Kanitlar:

e Ogrenci Topluluklar1 Y6nergesi

e Bilimsel Ve Kiiltiirel Etkinlik Diizenleme Y 6nergesi
» Girisimcilik ve Kariyer Toplulugu Faaliyetleri (Ek-1)
e Ginsimcilik ve Kariyer Toplulugu

e Ogrenci Topluluklar1 Koordinatorliigii

B.4 Ogretim Kadrosu

Meslek Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde seffaf ve adil davranilmaktadir. Universitemiz
tarafindan hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 06gretim
elemanlarmin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunulmaktadir.

B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Goreviendirme Kriterleri

Universitemiz biinyesindeki tiim birimlerde oldugu gibi Meslek Yiiksekokulumuzda da
atama, yiikseltme ve gorevlendirme is ve islemleri “2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,
Necmettin Erbakan Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi,
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolaria Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Smav Ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®onetmelik, Devlet
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve
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Kullanilmasina Iliskin Y6netmelik, Yurti¢inde ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak
Esaslara iliskin Yonetmelik” gibi yasal mevzuat hiikiimlerine gore yapilmakta ve bu
hiikiimler geregince giivence altina alimmaktadir. ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.

Kanitlar:
o Kanun ve Yonetmelikler
e Ogretim Uvyeligine Yiikseltilme Ve Atanma YOnergesi

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Meslek Yiiksekokulumuzda ki ders gorevlendirmelerinde Ogretim elemanlarinin 6ncelikli
olarak uzmanlik alani, akademik 6z ge¢misi gibi kriterler dikkate alinmakta olup ders
gorevlendirmeleri bolim ve Meslek Yiiksekokulumuzun ilgili kurallarinda karara
baglanmaktadir. Universitemiz disindan yapilacak olan ders gorevlendirmelerinde ilgili
kurullarla gerekli yazigmalar yapilmakta ve Rektor oluru alinmaktadir. Egitim-6gretim
kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini artirmak amaciyla yurt
i¢i/dis1 bilimsel etkinliklere tesvik edilmekte ve destek verilmektedir.

Ayrica 0gretim elemanlarimizin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in Egiticilerin Egitimi Programi, Universitemizin
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan ilgililere duyurularak diizenlenmektedir.

Kanitlar:
e Dr. Ogr. Uyesi Yavuzkan PAKSOY CV (Ek-1)
e Egiticilerin Egitimi Programi

B.4.3 Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Universitemizde, basarili ¢alismalar yapan akademik personele ydnelik tesvik edici ve
odiillendirici mekanizmalar, yonetmelik ve yonergelerle belirlenmistir. Basarili ¢aligmalar
yapan akademik personele kriterleri saglamak kosulu ile her yil diizenli olarak akademik
tesvik ve 6diil verilmektedir. 2022 yili iginde Meslek Yiiksekokulumuzdan 1 Dr. Ogr. Uyesi
ile 2 Og. Gor: Dr. Akademik Tesvik bagvurusu yapmustir.

Kanitlar:
e Akademik Tesvik YOnetmeligi
e Akademik Tesvik Duyurusu

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME
C.1 Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Meslek Yiiksekokulumuzda bdlgenin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel dokusuna katki saglayacak
arastirma projelerileri hazirlayan 6gretim elemanlari, iliniversitemiz arastirma ve gelistirme
merkezlerine yonlendirilerek bilgi edinmeleri saglanmakta ve gerekli destek verilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz Elektronik Haberlesme Programi &grencilerimiz, Trakya
Universitesi tarafindan 25 Mayis 2022 tarihinde diizenlenen ROBOTRAK’22 yarismasinda

Insansiz Hava Araglar1 kategorisine ANKA ekibi olarak katilmis ve 1. olmuslardir.
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Kanitlar:
e ROBOTRAK’22

C.1.1 Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzdaki 6gretim elemanlari tarafindan gelistirilen arastirma ve
gelistirme etkinliklerinin uygulanmasi, planlanmasi ve kontrol edilmesi, harcamalar da dahil
olmak {lizere arastirma ve gelistirme siireglerine ait is ve islemler elektronik ortamda
Universitemiz “Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu” tarafindan yerine getirilmekte ve
takip edilmektedir.

Kanitlar:
e BAP Yo0nergesi

C.1.2 I¢ ve Dis Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuz FElektronik ve Haberlesme BOlimii 6gretim elemanlar1t ve
ogrencileri tarafindan Teknofest 2023’e elektrikli araba kategorisinde basvuru yapilmistir. Bu
kapsamda gerekli maddi destek i¢in Konya Eregli Ticaret ve Sanayi Odas1 yonetimi ile
goriisme gerceklestirilmistir.  Yapilan bagvurunun kabul olmasi halinde projeye destek
olacaklarini beyan etmislerdir.

Kanitlar:
» Teknofest Bagvuru (EK-1)

C.1.3 Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Meslek Yiiksekokulumuz Atgilik ve Antrendrliigii Bolimiimiiz ile Eregli’de bulunan bir
takim at ciftlikleri ile protokoller imzalanmistir. Bu protokoller kapsaminda Boliimiiziin
uygulama dersleri plan ve program c¢ercevesinde s6z konusu at ¢iftliklerinde yapilmaktadir.

Kanitlar:
» Protokoller (Ek-1)
« Uygulama Dersleri (Ek-2)

C.2.1 Arastirma Yetkinleri ve Geligimi

Meslek Yiiksekokulumuzda mevcut bulunan O6gretim elemanlarimizin  yetkinliginin
gelistirilmesi Neii Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi g¢ercevesinde
gerceklestirilmektedir.  Ogretim  elamanlarimiz ~ bireysel —olarak arastirma-gelistirme
caligmalarina katilmakta ve yil icinde yapmayi planladiklari akademik etkinlikler ile ilgili izin
ve gorevlendirmeler ile desteklenmektedir.

Kanitlar:
e Osretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi
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» Gorevlendirme (Ek-1)

C.2.2 Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

C.3 Arastirma Performansi

Meslek Yiiksekokulumuzda gorevli ogretim elemanlarmin yapmis olduklart garastirma
faaliyetleri verilere dayali olarak periyodik olarak kayit altina almmakta ve Universitemiz
Strateji Daire Baskanligi tarafindan yayinlanmaktadir. Elde edilen veriler ile kurumun
arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gbézden gegirilmesi ve stirekli olarak
iyilestirilmesi saglanmaktadir.

Kanitlar:
e Performans Gostergeleri izleme Sistemi (PEGIS)

C.3.1 Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda gorevli 6gretim elemanlarindan alti aylik periyotlar halinde,
performans degerlendirmeleri alinmakta ve izlenmektedir.

Kanitlar:
e Performans Gostergeleri izleme Sistemi (PEGIS)

C.3.2 Ogretim Elemany/Arastirmact Performansinin Degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzun d6gretim elemanlari arastirma faaliyetlerini, alt1 aylik periyotlarda,
performans tablolarina isleyerek Miidiirliiglimiize gondermekte, gelen veriler ise
Universitemiz Strateji Daire Baskanligina gonderilmektedir. Universitemiz Strateji Daire
Bagkanligi Kurumsal olarak o6gretim elemanlarinin Arastirma Performansimi yil bazinda
izleyip, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Performans sonuglari
seffaf olarak paylasilarak, performans degerlendirmelerinin diizenli ve kalict olmasi saglanir.

Kanitlar:
e Performans Programi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1 Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1 Toplumsal Katk: Siireglerinin Yonetimi
Meslek Yiiksekokulumuz, Universitemizin Toplumsal Katki Politikasina uymaktadir.

Toplumsal faaliyetler kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuz 6grencileri tarafindan Eregli’nin
simgelerinden olan Ivriz Kaya Kabartma Anit1 bdlgesinde gevre temizligi yapilmistir.
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Kanitlar:
» Gorseller (Ek-1)

D.1.2 Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuzun gergeklestirdigi toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan kaynaklar
Rektorliiglimiiz tarafindan saglanmaktadir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigti faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1 Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuz, Universitemizin belirledigi toplumsal katki politikas ile uyumlu,
egitim, arastirma, damigsmanlik gibi hizmetlerini dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaclarmi karsilayabilen, deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerini artirarak
devam ettirecektir.

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Kemal Akman Meslek Yiiksekokulumuz iki yillik 6n lisans egitimi veren bir meslek
yiiksekokuldur. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde faaliyet gdsteren programlarin
belirlenmesinde farkli sektorlerin ulusal ve bdolgesel ihtiyaglari temel ¢ikis noktasini
olusturmustur.

Meslek Yiiksekokulumuzun akademik programlarinin yeterlilikleri Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYCC) ve Bologna Siireci ile uyumludur ve Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenmis, akademik ve mesleki agirlikli 5. diizey (6n lisans) temel yeterlilikleri
dikkate alinmaktadir. Ogretim siireclerinde, ddevler, sunumlar, laboratuvar uygulamalari, saha
uygulamalar1 ve mesleki arastirma projeleri ile ogrencilerimizin siirecin bir parcast haline
gelmesi saglanarak 6grenmede aktif rol almalari tesvik edilmektedir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Giiclii Yonlerimiz Iyilesmeye Acik Yonlerimiz

e Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon, |e Birimimiz biinyesinde akredite olmus

deger ve stratejik hedeflerinin belirlenmis herhangi bir akademik ve idari birimin
olmasi bulunmamasi
e Geng ve Dinamik Akademik ve Idari |[¢ Kampiis yerleskesinin kiigiikk olmasi ve
Kadronun Bulunmasi ogrenciler i¢in sosyal alanlarin yetersizligi
e Ekip c¢alismasina yatkin, disiplinli ve |e Yerleske siirlarimin duvar istii tel orgii
kararli insan kaynaginin bir arada ile ¢evrilmemis olmast ve turnikelerin
bulunmasi oldugu ana giris kapismin okulumuza
e Birim Kalite Komisyonunun kurulmasi uzak olmasi

e Birim Danisma Kurulunun Kurulmasi ile
Is birligi ¢aligmalarimin yapilmasi
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Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonlerimiz

Iyilesmeye Acik Yonlerimiz

Egitim Ogretim igin alalinda uzman ve
kendini  siirekli  gelistiren akademik
kadroya sahip olma

Egitim Ogretim icin yeterli bir fiziki
sartlarin bulunmasi

Yiiksekokulumuz akademik
yapilanmasinda yer alan boliimlerin
disiplinler aras1 ¢calismaya acik olmalar1

Programlarimizin uygulama dersleri igin
Sanayi kuruluslart ve diger paydaslarin
Ogrencilerimize imkan tanimalari

Meslek  Yiiksekokulu 6grencilerimize
yonelik etkili ve hizli iletisim kanallarina
sahip olmamiz

Meslek  Yiiksekokulu  Ogrencilerimize
yonelik idarenin yeni burs (Nakdi-
Beslenme vb.) kaynaklari konusunda
oldukga 6zverili ve titiz calismasi

Ogrenci merkezli bir ders ve siif ge¢cme
sistemine sahip olmamiz. Ders kaydi vb.
stireclerde boliim hocalarinin yonlendirici
ve Ogrenci merkezli silire¢  takibi
yapmalar1

Meslek Yiiksekokulumuza gelen her
ogrenciye farkli {liniversitelerde bulunan
Smavsiz  lkinci  Universite  imkam
dogrultusunda bilgilendirme ve
yonlendirme titizlikle yapilmaktadir. Ayn1
anda iki iiniversite okuyan Ogrencimiz
oldukca fazladir.

Akademik kadro ihtiyact olan
programlarimizin bulunmasi

Daha fazla uluslararas1 6grenci alimi ile
kiltiirel zenginligi artirma ihtiyaci

Se¢meli ders havuzunun
zenginlestirilmesi ve diger birimlerden de
se¢meli ders alinmasinin tesvik edilmesi

Meslek yuksekokulumuzda ders
saatlerinin, Fakdiltelerin ¢ok iizerinde
olmas1 nedeniyle Ogrencilerin yogun bir
ders donemi gegirmesi konusuna ¢oziim
arayigimiz

Mezun izleme biriminin olusturulmasi

Meslek Yiiksekokulumuz 6zelinde kariyer
merkezi gorevini {istlenecek bir birimin
olusturulmasi

YOK Ortak ve Zorunlu derslerin
donemden ve AKTS den bagimsiz
degerlendirilmesi konusu.

Uzaktan egitim sisteminin YOK Ortak
Zorunlu dersler disinda da boliimlerin

ortak kararlastiracagi derslerde
uygulanmast

Uluslararasi ogrenci degisim
programlarina meslek

yuksekokulumuzdan hi¢cbir 6grencimiz
katilmamas1

Staj siirecinin daha verimli ge¢cmesi i¢in
etkili bir dijital giinliik stire¢ takip ve
izleme siirecinin denenmesi, Staj licretleri
konusunda igyerlerinin daha, istekli
olmasinin saglanmasi

Meslek  Yiiksekokulu &grencilerimizin
Dikey Gegis Siavi’na hazirlik kurslar ile
desteklenmesi
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Toplumsal Katki

Giiclii Yonlerimiz

Iyilesmeye Acik Yonlerimiz

Meslek  Yiiksekokulu
bolgenin ihtiyaglari
acilmistir

Once sehrim anlayis1  ile  agilan
programlarimizdan ~ mezun  binlerce
ogrencimiz sehrimiz ve yakin g¢evrede
istthdam edilmistir

Her yil diizenli olarak stajyer talebinde
bulunan sehrimiz igletmelerine, boliimler
tarafindan Ogrenci uygunluklarina gore
eslestirmeler yapilmaktadir

Bolgemizde Mesleki Teknik Egitim
projelerinde farkli bilim dallarinda egitim
veren c¢ok sayida akademisyenimiz
bulunmaktadir

Sehrimizin talep ve ihtiyaglarmma gore

Programlarimiz
dogrultusunda

acillan son programimiz Atcilik ve
Antrenorliigii Programi olup,
akademisyenlerimiz ~ yakin  zamanda

ciftliklerin ihtiyaclart icin destek ve
danigmanlik hizmetinde bulunacaktir
Meslek orgiitlerinin  (IMO-MMO-EMO-
SMMM vb.) Bolgemizde yapacaklari
egitim ve etkinliklerinde
akademisyenlerimiz her donem goniilli
olmuslardir

Orta Ogretim kurumlar1  G&g8rencilerin
teknik destek, kurs ve tniversite tercih
donemlerinde tiim akademisyenlerimiz
goniilli olarak  toplumsal  katkiy1
saglamiglardir

Basta insaat ve elektrik projeleri olmak
iizere ilgili bolim Akademisyenlerimizin
Ozverili calismalar1 ile hazirladiklar
raporlar sayesinde sehir insanimizin baska
sehirlere girmesinin Oniine gegilmistir
Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde agik
olan Gida Teknolojisi  Programina
Akademisyen ve Ogrenci alimi ile
baslanacak Ar-Ge calismalar1 kapsaminda
sehrimizin basta cografi isaretli iriinleri
olmak tizere Gida alaninda marka sehir
caligmalar1 hizla baslayacaktir

Universitemize yeni gelen ogrencilerin
sehrimizi ve ozellikleri goriip 6grenecegi

Gonillii  Turizm  Elgileri  programi
baglatmak
Kampiisiimiizde = olusturulacak  uygun

fiziksel altyapr sonrasinda sehrimize ve
taleplere  yonelik spesifik konularda
egitim programlari olugturmak

Ogrencilerimizin Sanayi is birligine daha
yatkin olmalarini saglamak ve bolgemizde
staj yapma farkindaligini artirmak

[Ikogretim  dgrencileri yonelik  kurslar
(Robotik, Kodlama, 3D yazic1 vb) agmak

Ortadgretim 6grencilerine yonelik Yaz ve
Kis okullar1 agmak

Basta Belediye ve  Kaymakamlik
destegiyle yasam boyu egitim kapsaminda
etkinlikler olusturmak

Sektor temsilcisi STK’lar ile diizenli
toplantilar ve etkinlikler diizenleyecek
Ogrencilerin  slirece etkin  katilimini
saglamak

Bahar senlikleri kapsaminda sehrimizde
yasayan insanlarinin meslek
yliksekokulumuza  okulumuza  karsi
farkindaligini artiracak etkinlikler yapmak
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Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonlerimiz

Iyilesmeye Acik Yonlerimiz

e Meslek Yiiksekokulumuzda Dogentlik
siirecinin tamamlanmasii bekleyen 5
akademisyenimiz ile yakin zamanda
Doktoralarmi tamamlayacak 7
akademisyene sahip olmamiz nedeniyle
Meslek  Yiiksekokulumuzun  egitim
Ogretim  kalitesi, yaym ve  proje
konularindaki zenginligi artacaktir

e Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde
yeni acilan programlar hem egitim
ogretim kalitemizi hem de akademisyen
zenginlestirmistir

e Ogrenci proje yarigmalarinda (Teknofest
vd.) akademisyenlerimizin
danismanliginda 6grencilerimizle gesitli
basarilar saglanmaktadir

e Ogrencilerin  yapacaklart  projelere
bireysel ve kurumsal destek (maddi ve
ayni) veren bir sehirde bulunuyoruz

e Meslek Yiiksekokulumuz Avrupa’nin en
bliylik giines enerji santraline, Biyogaz
tesislerine, Gida ihtisas sanayisine, basta
tarimsal Uretim olmak {izere 1imalat
isletmelerine, onlarca yaris at1 ¢iftligine,
nitelikli  organize hayvansal {retim
isletmelerine  komsu  cografyas1 ile
akademisyenlerimiz ig¢in disiplinler arasi
calisma ve beraberinde Ogrencilerimize
uygulama alanlar1 sunan bir cografyanin
merkezinde yer almaktadir

e Meslek Yiiksekokulumuzda akademik
yayin  yapma, yurt i¢i  kongre,
sempozyum,  panel  gibi  bilimsel
etkinliklere katilma gibi  hususlarda
O0gretim elemanlarina saglanan maddi
olanaklarin oldukga yetersizligi

e TUBITAK Ogrenci Aragstirma
projelerinde en kisa siirede yer alma
gerekliligi

e Ogrencilerimizin uygulama  derslerini
isletmelerde  yapabilmeleri i¢in  son
donemlerinin sanayi ¢aligmalarina imkéan
taninacak sekilde teknik bir diizenlemeye
ithtiya¢ duymasi
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