NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
AKADEMIK DANISMANLIK YONERGESI
BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac¢

MADDE 1-(1) Bu Yonergenin amaci, Necmettin Erbakan Universitesi 6n lisans/lisans
ogrencilerine egitim-0gretim siirecinde verilecek her tiirlii akademik danigmanlik hizmetlerine
iliskin uygulama esaslarmi belirlemek, danigmanlik hizmetlerinin  yiiriitiilmesinde
dekanlik/miidiirliik/akademik = danigmanlik  birimlerinin, akademik danismanlarin ve
ogrencilerin uymasi gereken usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yénerge, Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi
Fakiiltesi ve Yabanci Diller Yiiksekokulu hari¢, Necmettin Erbakan Universitesi’nde kayitlhi
onlisans/lisans Ogrencilerine verilecek akademik danigmanlik hizmetlerinin amacina ve
faaliyet alanlarina iligkin ¢aligma usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak
MADDE 3-(1) Bu Yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Necmettin Erbakan
Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 4-(1) Bu Yonergede gegen;

a) Akademik Damsman: ilgili Béliimiin akademik kadrosunda yer alan 6gretim iiyesi
ve dgretim elemanlarini,

b) Akademik Damismanhk Komisyonu: Dekan/Midiirlerin gorevlendirdigi ii¢ 6gretim
iiyesi (olmamasi durumunda 6gretim elemanlarindan) olusan akademik danigmanlik
hizmetlerinin planlanmasi, organizasyonu ve yiiriitiilmesinden sorumlu tist komisyonu,

c) Boliim Baskam: Necmettin Erbakan Universitesi Dekanlik/Miidiirliiklerine bagh
Bolim Baskanlarini,

d) Rektorliik: Necmettin Erbakan Universitesi Rektorliigiinii,

e) Senato: Necmettin Erbakan Universitesi Senatosunu,
f) Universite: Necmettin Erbakan Universitesini,
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Akademik Damismanhk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Esaslar

Akademik danismanhgin amaci
MADDE 5-

(1) Akademik danismanlik, 6grencilerin egitim-6gretimlerini planlayabilmelerine, meslekleri
ile ilgili hedefler belirlemelerine yardimci olmay1 amaclar. Sosyal ve kiiltiirel konularda yol
gosterir.

(2) Akademik danigmanlik zihinsel, sosyal ve duygusal yonleriyle dgrencinin kisiliginin bir
biitiin olarak gelisebilmesi i¢in uygun ortamin hazirlanmasma yonelik olarak yiiriitiiliir.
Akademik danigmanlik silirecinde Ogrencinin akademik gelisimine gore gerekli
yonlendirmeler yapilir ve ders se¢imlerine yardimci olunur.



Akademik danisman atanmasi

MADDE 6-

(1) Universitemize kayithi tiim Onlisans/lisans Ogrencilerine {iniversiteye kayit

yaptirdiklar egitim-6gretim yili baginda ilgili 6gretim programindaki boliim kurullari,
boliim kurulu olmayan yerlerde dekanlik ve miidiirliikklerin onerisi ile yonetim kurulu
tarafindan danigman atamasi yapilir.

(2) Danigman bagima diisen 6grenci sayist dagilimi boliimlerin dgrenci sayist dikkate

alinarak 6gretim iiyesi ve elemanlarina esit sekilde dagitilir.

(3) Rektor, rektor yardimeisi, dekan, dekan yardimcisi, miidiir, miidiir yardimcisi, boliim

ve anabilim dali bagkanliklar1 gibi idari gorevi olan Ogretim elemanlarina idari
gorevleri siiresince miimkiin oldugu kadar danigsmanlik gorevi verilmez. Bu kapsam
disinda kalan tiim 6gretim iiyesi ve elemanlarina danismanlik gorevi verilebilir.

(4) Akademik Danigmanin, en ge¢ Ogrencilerin ders kayit tarihlerinden bir hafta once

gorevlendirmeleri yapilmis olmalidir.

(5) Akademik Danigman 6grenciyi mezun oluncaya kadar izlemekle sorumludur. Zorunlu

olmadikca, Ogrencinin Akademik Danismani degistirilmez. Akademik danisman
degisikligi, gerekceye dayali olarak boliim bagkaninin 6nerisi ile dnlisans/lisans egitim
programlarinin boliim kurullarinca yapilir. Yapilan akademik danmigman degisikligi
ogrenciye duyurulur.

(6) Cift anadal ve/veya yandal programlarina kayit yaptiran 6grenciye, kayith oldugu her

program i¢in ayri ayr1 akademik danigman atanir.

Gegici damisman gorevlendirilmesi

MADDE 7-(1) Gegerli bir mazereti nedeniyle ii¢ ay ve iizerinde Universitede gegici olarak
bulunamayacak olan akademik danmigman durumunu yazili olarak bagli bulundugu
dekanliga/miidiirliige bildirir. Ilgili béliim kurulu tarafindan asil danisman yerine gegcici

danigman gorevlendirilerek 6grenci isleri birimine bildirilir ve ilgili 6grencilere duyurulur.
Akademik Danigsmanin goreve baslamasi ile gegici danigmanin gorevi sona erer.

Akademik damismanin gorevleri ve sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Akademik danigsman:

a.

Universitenin genel tanitimini yaparak kayith oldugu birimin Béliim/Program
olanaklar1 hakkinda 6grenciyi bilgilendirir,

Ogrencileri yiiriirliikteki ydnetmelikler, yonergeler, ilke ve esaslar hakkinda
bilgilendirir,

Ders secim siirecinde 0grenciye yardimci olur, tekrarlamasi gereken dersi/dersleri
bulunan 6grencinin ilgili derse/derslere kayit olup olmadigini kontrol eder, 6grencinin
tekrarlayacagi derslerin ders programinda ¢akigsmasi durumunda ders planinda
gosterilen donemde olmak kosuluyla en alt yariyildaki derse kayit olmasini 6nerir,

d. Seg¢meli ders konular1 hakkinda 6grencileri aydinlatir ve ders se¢iminde yardimet olur,

Ders sec¢im isleminin ilgili mevzuata uygunlugunu degerlendirir ve “Ders Secim
Onay1”ni1 verir,

Ilgili donemin ilk haftasinda akademik damismanlik i¢in haftalik goriisme saatlerini
ilan eder,



g. Ogrenciye, saglik merkezi, psikolojik danisma ve rehberlik birimi, engelli dgrenci
birimi, kiitiiphane, spor salonu, 6grenci isleri ve Ogrenci topluluklari gibi birimler
hakkinda gerekli bilgileri verir,

h. Ogrenci katki paylari, 6grenim kredileri, burslar, beslenme, barinma ve yurt olanaklari
hakkinda 6grenciyi bilgilendirir,

i. Ogrencileri yurt igi/yurt dis1 degisim programlari, ¢ift anadal/yandal, yatay/dikey gecis
olanaklar1 ve kosullar1 hakkinda bilgilendirir,

j. Ogrencileri mevzuattaki ve programdaki degisiklikler hakkinda bilgilendirir,

k. Meslek ve kariyer planlamasi konusunda 6grencilere yardimei olur,

I.  Egitiminin son yilina baslayacak dgrencinin miifredatta almasi gereken tiim derslerin
alinip alinmadigint ve AKTS kredilerini mezuniyet yeterliligi agisindan degerlendirir,

m. Qlgili 6grenci isleri birimi tarafindan gonderilen mezun aday: listesi iizerinden
mezuniyet sartlarini yerine getirmis 6grencinin mezun onayini gergeklestirir.

n. Akademik Danigsmalik komisyonu tarafindan her Ogretim doneminin basinda
kayitlardan once olmak tizere yilda iki kez diizenlenen toplantiya katilir.

Ogrencilerin gorevleri ve sorumluluklar
Madde 9-

(1)Hak ve sorumluluklariyla ilgili Universitenin ilgili ydnetmelik ve ydnergeleri
hakkinda bilgi sahibi olmak ve bunlara uygun davranmak,

(2)ilan edilen goriisme giin ve saatlerine uymak, belirlenen saatler arasinda akademik
sorunlarini akademik danismani ile paylagmak,

(3)Ders kaydini Akademik Takvimde belirtilen siirelerde otomasyon sistemi tizerinden
yapmak ve akademik danigmaniyla iletisime gecerek Ders Se¢cim Onay1 almak,

(4)Ders se¢im onaymin akademik danigman tarafindan onaylanmamasi durumunda yiiz
yiize iletisime gecerek ders se¢imini akademik danigsmaniyla giincellemek,

(5)iletisim bilgileri ile ilgili degisiklikleri en kisa siirede Akademik Danismana ve
ogrenci isleri birimine bildirmektir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 7- (1) Bu Yonerge’de hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, Necmettin Erbakan Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretim ve Smav Ydnetmeligi,
ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 8- (1) Bu Yénerge Necmettin Erbakan Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihten itibaren yliriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 9- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Necmettin Erbakan Universitesi Rektorii yiiriitiir.



