NECMETTIN ERBAKAN UNIiVERSITESI
iSCi DiSIPLIN ISLEMLERiIYONERGESI
BiRINCi BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak,
TanimlarAmacg ve Kapsam
MADDE 1- (1) Bu yénerge, Necmettin Erbakan Universitesine bagli isyerlerinde, 4857
sayili Is Kanununa tabi belirsiz siireli is sozlesmesine bagl olarak calisan tiim personelin

disiplin islemlerine yonelik usul ve esaslar ile diger hususlart belirlemek amaciyla

hazirlanmstir.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu yonerge 4857 sayili Is Kanunu’na dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu yonergede gecen,
a) Disiplin cezasi vermeye yetkili makam: iscinin amiri durumunda bulunan ve isci
hakkinda uygulanacak disiplin cezasina karar verme yetkisine sahip olan makami ve

disiplin kurulunu,

b) isci/Personel: 4857 sayili is Kanunu kapsaminda calisan personeli,
C) isveren: Necmettin Erbakan Universitesini,
d) isyeri: Isverene bagli olarak islerin yiritildigi acik ve kapali

alanlari,ifade eder.

IKINCI BOLUM
Disiplin Cezalan

MADDE 4- (1) Isciler hakkinda uygulanacak disiplin cezalar1 sunlardir:
a) ihtar: isciye vazifesini dikkate davettir. ihtara karsi itiraz edilmez. Sicile geger.

b) Giindelik Kesimi: iscinin yevmiyesinden ii¢ yevmiyeye kadar kesilmesidir. Bu ceza iscinin



aylik Gcretinden her ay icin bir giindelik tutarindan fazla olmamak kosulu ile uygulanir.
iscinin siciline geger. Ancak 1 ay icinde isciye birden fazla verilecek giindelik kesimlerde
cezalarinin her biri igin glindelik kesimi ayri ayri uygulanir. Glindelik kesimi cezasinin
uygulandig hallerde, 4857 sayili is Kanununun 38. maddesi geregince; iscinin ticretinden
kesilen paralar Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca belirlenen banka hesap
numarasina bir ay icinde yatirihr. Ay icerisinde glindelik kesimi cezasi bir glindelik
tutarindanfazla ise cezanin kalan kismi takip eden aylarin tcretinden kesilir.

¢) isten Cikarma: Is sdzlesmesinin isveren tarafindan fesih edilmesidir.

MADDE 5- (1) Ihtar cezasin1 gerektiren fiil ve haller sunlardur:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde isverence
belirlenen usul ve esaslarin yerine getiriimesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve
gereclerin korunmasi, kullaniimasi ve bakiminda kayitsizlik gostermek veya diizensiz
davranmak,

b) Bilgisi dahilinde meydana gelmis bulunan, is kazalari dahil isyerinde meydana gelen her
turlt kazayi ilgili ve resmi makamlara zamaninda bildirmemek,

C) Borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara basvurulmasina neden olmak,

d) Bir ay icinde U¢ defadan fazla 10 dakikayi asacak sekilde 6zirsuiz veya izinsiz olarak
goreve gec gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini terk etmek,

e) isin yapilmasinda amirlerine veya kendisi ile birlikte calisanlara isi aksatacak sekilde
zorluk géstermek,

f) Is saatinde yapmasi gereken isi yapmayarak 6zel islerle mesgul olmak,

g) Gorevine karsi kayitsizhk géstermek, ilgisiz kalmak ve kendisine verilen isin bittigini isi
veren amirine bildirmemek,

h) Kendisine verilen yetki disinda is yapmak,

1) Calisma saatlerinde is arkadaslarin1 ve is araglarini islerini aksatmaya sebep olacak
sekilde mesgul/isgal etmek,

j) Kendisi ile ilgili hastalik belgelerini ve mevzuatin isverene verilmesini mecbur kildig
evrak ve diger belge ve bilgileri isverence belirlenmis birimlere siiresi icinde vermemek
veyabildirmemek,

K) Calisma arkadaslarini yukarida belirtilen suglardan herhangi birisini islemesi igin tesvik
ve tahrik etmek.

) isverence tespit edilmis usul ve esaslar veyahut genel kabul gérmiis teamiillerde



belirlenen yontem ve sirayi atlayarak sikayet ve miracaatta bulunmak,

MADDE 6- (1) Bir giinliik iicret kesintisi cezasini1 gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve
gereclerinkorunmasi, kullanilmasi ve bakimindan kusurlu davranmak,

b) Otuz giin iginde izinsiz ve mazeretsiz bir glin ise gelmemek,

¢) isyerinin huzur, siikin ve ¢alisma diizenini bozmak,

d) Kendisine verilen isi yapmadigi halde yapmis gibi géstermek,

e) is arkadaslarina ve mahiyetindekilere s6z veya hareketle satasmak.

f) isyerinde gérdigi tehlike olusturma ihtimali bulunan bir durumu en yakin amirlerine

veyailgili birimlere bildirmemek,

g) Yetkili olmadigi halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina
bilgiveya demecg vermek,
h) Bilgisi dahilinde meydana gelmis bulunan, is kazalari dahil isyerinde meydana gelen

hertlrll kazayi ilgili ve resmi makamlara kusuru olmaksizin bildirmemek,

MADDE 7- (1) iki giinliik iicret kesintisi cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Kendisine teslim edilen resmi belge, arag ve geregleri isverenin talimati olmaksizin
isyeridisina ¢ikarmak, bunlarin tahrip olmasina, ¢alinmasina ve kaybedilmesine sebep
olmak,

b) Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,

c) isyerine ait resmi belge, arac, malzeme, vasita, alet veya materyali izinsiz olarak
ozelislerinde kullanmak,

d) Gorevle ilgili konularda yukimli oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak,

e) Gorev yeri sinirlari igerisinde herhangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amaglarla
izinsizolarak kullanilmasina yardimci olmak,

f) isyerinde kavga ¢ikarmak veya ¢ikmasina sebebiyet vermek.

g) Amirleri tarafindan verilen isleri yapmamak suretiyle kamu hizmetinin aksamasina
yolagmak,

MADDE 8- (1) Ug giinliik iicret kesintisi cezasin1 gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Kasith olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gorev mahallinde
isveren veya isveren vekilince belirlenen usul ve esaslari yerine getirmemek, gorevle ilgili

resmi belge, arag ve geregleri korumamak, bakimini yapmamak, hor kullanmak,



b) isyerinde dikkatsizligi ve tedbirsizligi yiiziinden yangina sebep olmak,

c)ise gelmeyen iscinin yerine imza atmak, kartini bastirmak veya isciyi ise gelmis gibi
gostermek,

d) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslarina karsi herhangi bir sekilde kuglik dustrici
veya asagilayici fiil ve hareketlerde bulunmak, hakaret etmek,

e) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep disi davranislarda bulunmak ve bu tlr yaz
yazmak, isaret, resim ve benzeri sekiller ¢cizmek ve yapmak,

f) internet ve benzeri bilgi teknolojileri vasitasiyla isyeri, is arkadaslari ve amirleri hakkinda
yanlis bilgiler vermek, gergege aykiri suglamalar yapmak ve kanunlarin sug saydigi hakaret

edici ve asagilayici ifadelerde bulunmak,

MADDE 9-
(1) Isten ¢ikarma cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) 4857 sayili is Kanununda diizenlenen ve is sézlesmesinin feshine sebep olan fiil ve

davranislarda bulunmak,

b) iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki
isglini veya bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil gliniinden sonraki isgiinli yahut bir ayda
Ucisglinli isine devam etmemesi,

c) isyerine sarhos gelmek, isyerinde veya is esnasinda alkolli icki icmek, uyusturucu
madde kullanmak, kumar oynamak veya oynatmak,

d) isyerini kismen veya tamamen durdurmak amaci ile sabotaja tesvik etmek veya sabotaj
yapmak,

e) Emniyeti kotuye kullanmak, gizli tutulmasi gereken goreve muteallik sirlari ifsa etmek,

f) iscinin, isyerinde yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir su¢
islemesi,

) is sozlesmesi yapildigi sirada bu sdzlesmenin esash noktalarindan birine miiteallik
vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde haiz oldugunu ileri siirmek veyahut
hakikate uygunolmayan bilgi vermek ve beyanda bulunmak suretiyle iscinin isvereni veya
isveren vekilini yaniltmasi,

h) Resmi belgeler Uzerinde tahrifat yapmak, sahte belge

dizenlemek,

1) Risvet almak, riisvet vermek veya bunlara tesebbis etmek,

J) Hirsizlik yapmak veya hirsizliga tesebbls etmek,

k) Her ne sekilde olursa olsun fiziksel siddet, cinsel taciz, tehdit igeren fiil ve eylemlerde



bulunmak,

I) ideolojik ve siyasi amaglarla isyerinin huzur, siikin ve diizenini bozmak, boykot, isgal,
kamu hizmetlerinin ylritilmesini engellemeye yonelik fiil ve davranislarda bulunmak,
bunlari tahrik ve tesvik etmek,

m) Kendisine verilen gérevle ilgili yetkileri veya arag ve geregleri kendisine ¢ikar saglayacak
sekilde kullanmak veya kullanmaya tesebbis etmek,

n) Bilgisi dahilinde meydana gelmis bulunan is kazalari dahil isyerinde meydana gelen her

turlt kazayi ilgili ve resmi makamlara kasten bildirmemek.

UCUNCU BOLUM:
Disiplin Cezasi Verme Yetkisi, Disiplin Sorusturmasi, Savunma Hakki, itiraz, Tekerriir,

Kiyas

Disiplin Cezasi Verme YetKisi
MADDE 10-
(1) Disiplin cezas1 vermeye yetkili makam sunlardir:

(2) ihtar ve bir giinliik ticret kesintisi cezasini vermeye disiplin amiri yetkilidir.

(3) lIscinin kadrosunun bulundugu Déner Sermaye isletme Midirligine bagh
fakiltelerde (Ahmet Kelesoglu Egitim Fakultesi, Dis Hekimligi Fakiltesi) dekan, hastanede
(Meram Tip Fakiiltesi Hastanesi Bashekimligi) bashekim, merkez mudirlGginde (Tirkce
Ogretimi, Uygulama ve Arastirma Merkezi (KONDIL)) merkez midiri, daire
baskanliklarinda (idari ve Mali isler Daire Baskanligi ve Saglik, Kiiltir Spor Daire Baskanhgi)
daire baskani disiplin amiridir. iscinin kadrosunun bulundugu yer disinda gérevlendirildigi
fakiiltede dekan, enstitiide enstiti muadiri, yiuksekokulda yiksekokul midird, meslek
yiksekokulunda meslek ylksekokulu mudiri, merkez midirliginde merkez mudird,
koordinatorliikte koordinator, genel sekreterlikte genel sekreter, daire baskanhginda ilgili
daire baskani disiplin amiridir.

(4) iki gunlik Gcret kesintisi, (i giinliik Gicret kesintisi ve isten ¢ikarma cezasin
vermeye disiplin kurulu yetkilidir.

(5) Toplu sézlesme veya is sdzlesmesinin uygulanmasi ile taraflar arasinda gikacak

uyusmazliklarin ¢ézimi ve disipline iliskin konularda gerekli sorusturmalar yapildiktan



sonra karar vermek tzere disiplin kurulu teskil edilir. Disiplin kurulunun biri baskan olmak
lizere 2 Uyesini isveren tayin eder. iscinin sendika Giyesi olmasi halinde 2 {iyesini de sendika
tayin eder. Déner Sermaye isletme Miidiirligii kadrosunda bulunan ya da gérevlendirilen
isciler icin ayri, idari ve Mali isler Daire Baskanhgi ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi
kadrosunda bulunan ya da gorevlendirilen isgiler igin ayri disiplin kurulu tegkil edilir.
Disiplin kurulunun teskil edilmedigi birimlerde gorevlendirilen isciler gorev yaptigl birimin
disiplin amiri tarafindan ilgili disiplin kuruluna sevk edilir.

(6) Disiplin kurullarinin sekretaryasi kurul baskani tarafindan belirlenir.

(7) Disiplin kurulu, kurul baskaninin yapacagi yazili ¢agri tzerine lye sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir. Kurul toplantiya katilan Gyelerin salt ¢cogunlugu ile karar verir.
Toplantilara iscilerin avukatlari da katilabilirler. Kurul Gyesi olmayanlarin oy haklari yoktur.
Toplantiya c¢agr yazisinda islenen fiil ve kurula sevk edilen iscinin adinin bildiriimesi
zorunludur. Yapilan c¢agriya ragmen sendika temsilcileri kurula katilmazsa, isveren
temisilcileri ile kurul toplanir ve karar verilir.

(8) Disiplin ile ilgili konularda oylarin esitligi halinde baskanin oyunun yer aldig
tarafin karari esas alinir. Disiplin kurulu kararlari, Gniversite rektori veya yetki verdigi
rektor yardimcisinin onayi ile ylrtirlige girer. Rektor cezanin azaltilmasinda yetkilidir.

Disiplin Sorusturmasi
MADDE 11- (1) Disipline iliskin konularda 4857 sayili Is Kanunu ile taraflar arasinda
yapilan is sozlesmesine gore islem tesis edilir ve disiplin cezalar1 verilir. Disiplin
amiri disiplin sorusturmasi gerektiren fiilin tespit edildigi ya da failin dgrenildigi tarihten
itibaren 30 giin igerisinde disiplin sorusturmasina baglamasi gerekir. Aksi halde is¢iye ceza
verilmez.

(2) Disiplin amiri en kisa zamanda gerekli sorusturma belgelerini hazirlar.
Sorusturma belgeleri arasinda tutanak, savunma, tanik ifadeleri yer alir. Disiplin amirinin
disiplin sorusturmasiyla ilgili bilgi ve belgeleri toplama, ifade alma, tanik dinleme, ilgili
makamlarla yazisma yetkisi bulunmaktadir. Disiplin sorusturmasi belgelerinden noksan
gorilen hususlar var ise bunlar tamamlanir. Disiplin amiri 30 glin icerisinde olay hakkinda
gerekli incelemeyi yaparak kararini verir. Ancak bu siire gerek goriiliirse uzatilabilir. ihtar
ve bir glinliik Gcret kesintisi cezasini disiplin amirinin kendisi verir. Disiplin amiri, iki glinlik
Ucret kesintisi, G¢ ginlik Ucret kesintisi ya da isten ¢ikarma cezasi verilecekse ilgili disiplin
kuruluna sevk eder.

(3) Tutanak isyerinde meydana gelen bir fiilin yazili olarak kayit altina alinmasidir.



Tutanaklarda mutlaka disipline konu olayin yasandigi tarih, saat belirtiimeli, en az 2 sahit
ve 1lyetkili personelin imzasi bulunmalidir. Olay ile ilgili sahitlerin adi ve soyadlari islak
imzal olmalidir.

(4) Tutanakta olmasi gereken hususlar sunlardir:

a) Tutanaklarda tarih ve saat kesinlikle yazilmalidir.

b) Tutanaklarda sahitler, tutanagi tutan kisi ve yetkili personelin imzalariyla

beraber en az 3 imza olmalidir. Birden fazla tutanak sahidinin bulunmasi mimkindur.

€) Tutanak duzenlenecek kagit temiz olmali ve Uzerinde silinti ve kazinti
olmamalidir. Dlizeltme yapilmasi gerekiyor ise, diizeltme yapilmak istenen metnin lzeri
alti okunacak sekilde gizilmeli ve gizilen yer paraf edilmelidir.

d) Tutanaklar kagidin bir ylzine yazilir. Birden fazla sayfaya yazilmasi durumunda
sayfanin alt kisma sayfa numarasi yazilir. Tutanagin her sayfasi, tutanagi hazirlayan
kisilerce imzalanmalidir.

e) Tutanak ayni kalemle ve ayni kisi tarafindan yazilmahdir. Fiilin akici bir sekilde
yazilmasina ve imla kurallarina dikkat edilmeli, akici bir Gslup kullanilmalidir. Tutanak
daktilo veya bilgisayarda da hazirlanabilir.

f) Tutanagin bos kalan yerlerine daha sonra yazi eklenmemesi igin gizgi cekilebilir.

g) Tutanaklar 3 niisha olarak diizenlenmeli ve 3 niishada da islak imza olmalidir.

(5) Disiplin cezasi isciye bizzat teblig edilir. Disiplin kurulu kararlari ilgili makam
tarafindan onaylanarak teblig edilir. Tebligat taahhitli olarak yasal ikametgah adresine

postalanmak suretiyle tebelliig edilir. is s6zlesmesinde isci tarafindan bildirilen adres,

sonradan is¢inin yazili talebi ile degistirilmemis ise bu adrese yapilan tebligat isciye
yapilmigsayilir.

(6) Teblig sirasinda iscinin karari tebelligden sakinmasi veya isyerini terk suretiyle
isyerinden ayrilmis olmasi halinde keyfiyet tutanakla tespit olunur. isciye teblig edilmeyen
cezalar uygulanamaz.

(7) Iscinin hastalik, izin, askerlik gibi nedenlerle isyerinden ayrilmasi hallerinde
kendisine teblig yapilmazsa yasal ikametgadh adresine taahhitlii olarak tebligat
gonderilir.iscinin gegici gdrevli olarak isyeri disinda bulunmasi nedeni ile tebligat yapilmaz
ise, isyerinedondiigiinde derhal, hastanede yatan isciye de hastaneden ciktiktan sonra

teblig edilir. Savunma Hakki



MADDE 12- (1) Bu yonergede belirtilen disiplin cezalarmin verilmesinden 6nce is¢inin
savunmasinin alimasi esastir. Isciye savunma icin 3 is giinii siire verilir.

(2) 4857 sayili Is Kanunu’nun 25. maddesine gore sdzlesmenin derhal fesih
hakkiin kullanildig1 hallerde olaym 06grenildigi ve tutanagin diizenlenip ayni zamanda
savunmanin alindig1 andan itibaren 6 is giinii i¢inde sézlesme fesih edilerek isciye bizzat
teblig edilir. Bunun miimkiin olmadigi durumda noter kanaliyla teblig edilir. Is
sdzlesmesinin feshi 4857 sayili Is Kanunu’nun 25/11 maddesi geregince yapilacaksa, is¢inin

savunmasinin alinmasina gerek yoktur.

itiraz
MADDE 13- (1) Hakkinda disiplin cezasi1 uygulanan is¢i, bu cezaya kars1 3 giin iginde
ilgili disiplin kuruluna itiraz edebilir. Itirazin yazili olarak yapilmasi gerekir. Iscinin
itirazinin, disiplin kuruluna ulasmasindan itibaren 3 giin i¢inde is¢iye cevap verilir. 4857
sayil1 IsKanunu’nun 25. maddesi geregince diizenlenen hakli sebeplerin varligi durumunda
disiplin cezasma itiraz edilemez. ihtar cezasia kars1 itiraz edilemez.

(2) Iscinin, disiplin cezalarina karst is mahkemesinde dava agma hakki
bulunmaktadir.

Tekerriir

MADDE 14- (1) Cezalarin hafiften agira dogru siralanis bi¢imi, ihtar, bir iicret kesintisi, iki
iicret kesintisi, ii¢ giinliik iicret kesintisi ve isten c¢ikarmadir. Iscinin disiplini ihlal eden
fiiline ait cezanin kendisine tebliginden itibaren, 1 yil igcinde ayni fiili islemesi halinde
cezalar sirasi ile takdir olunur. Bir y1l i¢cinde iki defa ceza alan bir is¢inin ayni yil i¢inde, 3.
bir fiil igin ceza tertibi gerektiginde bu fiil igin verilmesi icap eden ceza, 6nceki fiillerin

mahiyetleri ve verilen cezalar da dikkate alinarak takdir olunur.

Kiyas
MADDE 15- (1) Bu yonergede sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve
hallere nitelik ve agirliklar: itibariyle benzer eylemlerde bulunanlar hakkinda, disiplin
cezasini vermeye yetkili makam bu madde ile 4857 sayili Is Kanununun ilgili maddeleri ve
konuya iliskin genel mevzuat hiikiimleri dogrultusunda degerlendirme yaparak, verilecek

cezay1 kiyasyoluyla takdir ve tayin eder.



DORDUNCU BOLUM:

Cesitli ve Son Hiitkiimler

MADDE 16- (1) Bu yonergede yer almasa bile, 4857 sayil1 Is Kanunu’nun ydnetim hakki
kapsaminda isverene verdigi yetkileri kullanmak isverenin takdirindedir. 4857 sayili Is
Kanunu’nun igverene agikc¢a verdigi bir yetkinin, bu yonergede yer almadigi gerekgesiyle
kullanilamayacagi iddia edilemez.

MADDE 17- (1) Bu yo6nerge isyerinde uygun bir yerde ilan edilir ve iscilere duyurulur.
Yonergenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren, calismakta olan ve ise giren her is¢i bu
yonerge hiikiimlerini pesinen kabul etmis sayilir.

MADDE 18- (1) Disiplin cezalar is¢inin 6zliik dosyasina konulmak tizere Personel Daire

Bagkanligi’na gonderilir.

Yonergede yer almayan hususlar
MADDE 19- (1) Bu yonergede yer almayan hususlar hakkinda, 4857 sayili is Kanunu

hiikiimleri uygulanir.

Yiirurlik
MADDE 20- (1) Bu yonerge, Necmettin Erbakan Universitesi Senatosu tarafindan
kabuledildiginde yiiriirliige girer.

Yurutme

MADDE 21- (1) Bu yonerge hiikiimlerini Necmettin Erbakan Universitesi Rektorii yiiriitiir.



