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1. AMAC

Universitemiz 6331 Sayili Is Sagh@g ve Giivenligi Kanunu kapsamina girmektedir. Bu nedenle
{iniversitemize bagl tiim yerleskelerde Is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili siireglerin irdelenmesi,
calisanlarin kaza ve tehlikelerden uzak tutulup giivenli ve saglikli bir sekilde islerine devam etmelerinin
saglanmasi, koruyucu ve Onleyici faaliyetlerin gelistirilmesi, yayginlastirilmast ve uygulanmasi
caligmalarim1 yonlendirerek bu c¢aligma ve uygulamalarin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini
saglamaktir,

2. KAPSAM

Bu prosediir, Universitemize bagl tiim birimlerimizdeki calisanlarin is saghgl ve giivenligini ve
cevreyle etkilesimlerini kapsar.

3. SORUMLULUKLAR

Isveren veya isveren vekili

Is giivenligi uzmanlart

Isyeri hekimleri

Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gorevli bir kisi
Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani

Bulunmasi halinde formen ustabasi veya usta

Calisan temsilcisi

4. iSG KURULLARI
4.1 iSG Kurullarimin Gérevleri

Isyerinin niteligine uygun bir is saglhig1 ve giivenligi prosediirii hazirlayip, isveren veya igveren vekilinin
onayina sunarak prosediiriin uygulanmasini izler. Izleme sonuglarini rapor haline getirip alinmasi
gereken tedbirleri belirler ve kurul giindemine alir.

Is saglhig1 ve giivenligi konularinda o isyerinde galisanlara yol gosterir.

Isyerinde is saghg1 ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve onlemleri degerlendirir, tedbirleri belirler,
isveren veya igveren vekiline yazili bildirimde bulunur.

Isyerinde meydana gelen her is kazasi ve is yerinde meydana gelen ancak is kazasi olarak
degerlendirilmeyen isyeri ya da is ekipmanlarinin zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1 veya meslek
hastaliginda yahut is sagligi ve giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemeyi
yapar, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek isveren veya igveren vekiline verir.

Isyerinde is saghg1 ve giivenligi egitim ve 6gretimini planlar, bu konu ve kurallarla ilgili programlari
hazirlar, igveren veya igveren vekilinin onayina sunar ve bu programlarin uygulanmasini izler ve eksiklik
goriilmesi halinde geri bildirimde bulunur.

Isyerinde yapilacak bakim ve onarim calismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini planlar ve bu
tedbirlerin uygulamalarini kontrol eder.

Isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler i¢in alinan tedbirlerin yeterliligini ve ekiplerin
caligmalarini izler.
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Isyerinin is saglig1 ve giivenligi durumuyla ilgili y1llik bir rapor hazirlar, o yilki galismalar1 degerlendirir,
elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin ¢alisma programinda yer alacak hususlar1 degerlendirerek belirler
ve igverene teklifte bulunur.

Is yerinde teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢aliyma ortamu ile ilgili
faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikasi gelistirmeye yonelik calismalar
yapar.

Isyerinde meydana gelen her is kazas1 ve ramak kala olay veya is saghig1 ve giivenligi ile ilgili bir tehlike
halinde gerekli arastirma ve incelemeleri yapar, alinmasi gercken tedbirleri raporlastirarak isverene
bildirir.

Iscinin, saghgim bozacak veya viicut biitiinliigiinii tehlikeye sokacak durumla kars1 karsiya kalmasi
halinde kurula gelen talep vukuunda acilen toplanir ve karar verir.

4.2. iSG Kurullarinin Calisma Usulleri
Kurul inceleme, izleme ve uyarmayi 6ngéren bir diizen i¢inde ¢alisir ve en az ti¢ ayda bir toplanir.

Toplantinin giindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat 6nce kurul {iyelerine bildirilir.
Giindem, sorunlar ve varsa i saglig1 ve giivenligine iligkin projeler 6nem sirasina gore belirlenir. Kurul
tiyeleri giindemde degisiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun goriildiigiinde giindem buna gore
degistirilir.

Is kazas1 halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren énemli hallerde kurul {iyelerinden herhangi biri kurulu
olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Bu konudaki tekliflerin kurul baskanina veya is giivenligi uzmanina
yapilmasi gerekir. Toplant1 zamani, konunun ivedilik ve 6nemine gore tespit olunur.

Kurul toplantilarinin giinliik ¢alisma saatleri i¢cinde yapilmasi asildir. Kurulun toplantilarinda gegecek
siireler giinliik caligma siiresinden sayilir.

Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlari igeren bir tutanak diizenlenir. Tutanak,
toplantiya katilan baskan ve liyeler tarafindan imzalanir. Imza altina alinan kararlar herhangi bir isleme
gerek kalmaksizin isverene bildirilmis sayilir. Imzali tutanak ve kararlar sirasiyla 6zel dosyasinda
saklanir.

Toplantida alinan kararlar, geregi yapilmak iizere ilgililere bildirilir. Ayrica ¢alisanlara duyurulmasi
faydali goriilen konular isyerinde ilan edilir.

Her toplantida, onceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda baskan veya
kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve giindeme gecilir.

Kurulca igyerinde ilan edilen kararlar igverenleri ve ¢alisanlar1 baglar.
Kurul, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 13. maddesinde belirtilen ¢alismaktan kaginma

hakki taleplerinde birinci fikranin (a) bendine gore belirlenen siire dikkate alinmaksizin acilen toplanir.
Toplantida alinan karar galisan ve ¢alisan temsilcisine yazili olarak teblig edilir.
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5. UYGULAMA

5.1. Genel Uygulamalar

Universitemize bagli tiim birimlerimizde Is Saghigi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi
esas alinarak risk analizi yapilir ve yapilacak ¢aligmalar belirlenir.

ISG Uzmanlari birimlerde yaptiklar1 denetimlerde tespit ettikleri eksiklikleri onayli Is Giivenligi Tespit
ve Oneri Defteri’ne isleyerek isverene yazili olarak bildirir.

Eksiklikler ISG uzmanlar tarafindan izlenir ve ¢alisan temsilcileri tarafindan ulastirilan eksikliklerle
birlikte Diizeltici Faaliyet Formu ile takip edilir.

ISG uzmanlar tarafindan birimlerdeki is kazalar1 degerlendirilip ISG kurallarina uymayan kisiler varsa
isverene raporla bildirilir, yillik Is Kazasi Formu doldurulur. Her is kazasindan sonra plan disi
egitimlerle ISG bilincinin artirilmas, is kazalarini énlemek ve azaltmak amaciyla egitimler verilir.

Mevzuata uygun olarak ve galisan sayilari da dikkate alinarak birimlerimizde isyeri hekimleri ve is
giivenligi uzmanlari istihdam edilir.

ISG uzmanlari, ¢alisma alanlarindaki tim emniyet tedbirlerini, ilgili birim y6neticileri ve birim
sorumlularinin almasini saglar. Gorev yapan tiim personel tarafindan ISG kurallar1 tam ve eksiksiz
olarak uygulanir.

Yéneticiler ve ISG uzmanlari ile birlikte birimlerde acil durum ekip listeleri olusturulur. Bu listeler iSG
Acil Durum Eylem Planina uygun olarak araliklarla kontrol edilir ve diizenlenir. Yeterli sayida ekiplerin
olusturulamamasi durumunda, birimlerde belirlenen kisiler, gegerli sertifikalar1 veren yetkili kuruluglara
egitim i¢in gonderilir.

ISG uzmanlari, ISG genel uygulamalarini igveren, idari birim, kalite temsilcisi, birim yoneticileri ile

isbirligi icinde ¢alisarak gergeklestirir.

ISG kurulu, tiim birimlerde yapilmasi gerekli goriilen is saglig1 ve giivenligi kararlarini almak iizere ii¢
ayda bir toplanir. Alinan kararlar yazili hale getirilerek is saglig1 ve giivenligi biriminde dosyalanir.

Mevzuata aykiri karar alinamaz.
5.2 Saghk

Bir personel ise alinmadan dnce igyeri hekimi tarafindan galisip ¢alisamayacagina dair mevzuata uygun
olarak uygundur/degildir raporu verilir. Uygun raporu alan ¢alisan ile is akdi imzalanir.

Personele uygulanacak saglik kayitlar1 (ise giris, is degisikligi, periyodik muayene, portér muayenesi
vh.) mevzuatta belirtildigi sekilde Isyeri hekimi tarafindan kayit altma alinr.

Is kazas1 durumlarinda isyeri hekimi tarafindan ilk yardim gerektirmesi halinde miidahale edilir. ISG
uzmani ve isyeri hekimi tarafindan koordineli olarak Saglik ve Giivenlik Plan1 hazirlanir.

Saglik konusunda Isyeri hekimi tarafindan yapilacak izleme ve degerlendirmeler sonucunda tespit edilen
durumlar Onayli Deftere islenir ve Isverene yazili olarak bildirilir. Gerekli 6nlemlerin alinmasi ISG
uzmani tarafindan takip edilir.
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5.3 Cevre
Ihtiya¢ olmas1 durumunda birimlerde, geri déniistiiriilebilir ve tehlikeli atik sahasi belirlenir.

Birimlerdeki atiklar lisansh firmalara belge karsiligi (ulusal atik tasima formu, ambalaj atigi alindi
belgesi) verilir ve kayit altina alinir.

5.4 Egitim
ISG egitimi yeni ise baslayan her personele verilir.

Mevzuata gére Is giivenligi uzmanlari ve isyeri hekimleri tarafindan yapilan planlamaya gére egitimler
verilir.

Her is kazas1 sonrasinda yeni is kazalarinin 6nlenmesi amaciyla konuyla ilgili egitimler tekrar verilir.
Planlanan egitimler, ISG uzmani tarafindan ilgili birim yoneticilerine ve calisanlarma “Egitim
Duyurusu” olarak zamaninda bildirilir. Egitime Katilim Formu ile katilimcilar imza karsiligi kayit altina

alinir.

Egitim ile ilgili tiim faaliyetler ISG uzmanlar tarafindan Insan kaynaklar1 ve birim ydneticileri ile
koordineli gergeklestirilir.

Tiim calisanlara ISG taahhiitnamesi imzalatilarak o6zliik dosyalarma konulur. Calisanin zliik
dosyasinda saklanmak iizere tutulan kayitlar insan kaynaklarina teslim edilir.

5.5 Kisisel Koruyucu Ekipman
Kullanilacak tiim kisisel koruyucular, ISG uzmanlar tarafindan mevzuata uygun olarak belirlenir.

Calisanlara verilen tiim kisisel koruyucular, birim yoneticileri ile koordineli olarak zimmet ve
taahhiitnameyle kayit altina alimur.

ISG kurul toplantisinda belirlenen sayidaki kisisel koruyucular, idari birim tarafindan stokta hazir
bulundurulur, eksilen sayidaki kigisel koruyucular derhal yetkiliden talep edilir.

ISG uzmanlar tarafindan lokasyonlarda kisisel koruyucu gerektiren bdlgeler ve isler agikca belirtilir,
uyari levhalari ve talimatnamelerle uygulamasi saglanir.

Her c¢aligan tarafindan belirlenen alanlarda ve belirlenen islere 6zgii kisisel koruyucular kullanilir.

ISG uzmanlar1 ve birim yoneticileri tarafindan kisisel koruyucusunu takmayan personele kanun ve
yonetmeliklerin 6ngordiigii cezai sartlar uygulanir.

ISG uzmanlari, birim ydneticileri ve birim sorumlulari tarafindan herhangi bir sebepten dolay1 6zelligini
yitirmis kisisel koruyucularin yenisi talep edilir.

Kisisel koruyucu ekipmanlarin kullanimi ve bakimindan tiim ¢alisanlar sorumludur.
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5.6 Emniyet Isaretleri

ISG uzmanlari tarafindan birim giriglerine, depolar, ambalajlama bdliimleri, sevkiyat, mal kabul, iiriin
hazirlama, ofis/biiro, yemekhane, soyunma odalari ve diger tiim kullanim alanlarina uygun olan
giivenlik ve saglik levhalari yerlestirilir.

ISG uzmanlari ile birimlerdeki riskli yerler isaretlenerek, uygun uyari ve ikaz levhalari yerlestirilir.
ISG uzmanlar1 uyar1 ve ikaz levhalarmin bakimini yaptirir ve kayit sistemi ile takibini yapar.

Eskimis ve yipranmis olanlar teknik sorumlu tarafindan yenisi ile degistirilir.

ISG uzmanlar1 giivenlik ve saglik isaretlemelerini birim y&neticileri ile koordineli galisarak
gerceklestirir.

5.7 Makina ve Ekipmanlar

is makinalarim kullanacak personelin mesleki yeterliliginin olup olmadigi, kisi ise baslamadan 6nce
ISG uzmanlari ve idari birim ydneticileri ile birlikte kontrol edilir.

Makinelerde yapilacak tiim bakim ve onarim faaliyetleri, {lgili teknik amir gdzetiminde yaptirilir.
5.8 Elektrik

ISG uzmanlari, ilgili teknik birim y&neticileri ile birlikte elektrik islerini yapacak personelin, isinin
uzmani ve ehliyetli olup olmadigini ise baglamadan 6nce kontrol eder.

Elektrikle ilgili tehlikeli bir durum tespit edildiginde acilen teknik birime ve ISG birimine haber verilir
ve ilgili lokasyon yoneticiler ve is glivenligi uzmani tarafindan emniyete alinir.

Makinelerin elektrik aksamlar1 kontrolii her giin teknik sorumlu gézetiminde yapilir.

6. ILGILI DOKUMANLAR
6.1 D1s Kaynakl Dokiimanlar

DKK-055 6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu
DKY-114 is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi

6.2 ic Kaynakl Dokiimanlar
GN.FR-104 Ise Giris ve Periyodik Muayene Formu
GN.FR-103 s Kazas1 Tutanag:

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURUMSAL KALITE GELISTIRME VE KURUMSAL YETKILI
PROSEDURU AKREDITASYON
KOORDINATORLUGU
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