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iC FAKTORLER

ALT FAKTOR

MADDE

11 yillik kokla Gniversite

E KURUMSAL KiMLIK VE KOKLU GECMi$ Merkez kampiisiin biyiikligi ve ilgelerde de biiyiik kampiislerin varligi
— . . S e
2 Marka bilinirligi ve tercih edilirligi
He) Taninirhgr yuksek oncu fakulte ve
> . . birimlerin olmasi
D EGITIM VE OGRETIM Nitelikli ve alaninda uzman égretim elemanlarinin varligi
—
(4 Mezunlarin kamu ve 6zel sektérde tercih edilirligi
ju )
(G} P S Huzurlu bir ilde ve kampuste bulunmasi
COGRAFI KONUM VE FIZIKI ALT YAPI
Altyapi ve fiziksel kosullar agisindan donanimli olmasi
YENILiK, AR-GE VE BAP’In otomasyon sistemi sayesinde hizli ve nitelikli galismasi
ISBIRLIKLERI Teknokentler, innopark, KTO ve Sanayi Odasi araciligiyla etkin 6zel sektor isbirligi
Meslek yiksekokullarindaki bazi programlarin 6grenci sayisinin azalmasi
YATAY BUYUME Meslek Yiiksekokullarinin fazlaligi
ODAKLILIK ilgelerde bélgesel ihtiyaglara yénelik programlarin olmamasi
Akademisyen sayisi ve idari personel azligi
Genis bir cografyaya yayilmasi ve daginik yapisi
Mezunlarla iletisim ve takip sisteminin yetersizligi
5 . o . Ogretim elemaninin oran olarak yetersizligi
- STRATEJI PLANLAMA EKSIKLIKLERI P . P . T
> Ogrenci danismanlik ve rehberlik hizmetinin yetersizligi
He) Akreditasyon ve kalite glivence sisteminin yeterli dizeyde olmamasi
: idari ve teknik personel sayisinin yetersizligi
> ers mufredatlarinin giincel ve uygulamaya yonelik olmamasi
> D fredatl | | lik ol
5 ilgelerdeki 6gretim gorevlilerinin yabanci dil sorunlari
OGRETIM ELEMANI iLE iLGiLi Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin fazlaligi
EKSIKLIKLER Ogrenci ve dgretim elemani hareketliliginin yeterli olmamasi
Ogretim elemani basina diisen ders saati fazlalig
ULUSLARARASI Uluslararasi patent-arastirma faaliyetlerinin yeterli olmayisi
ISBIRLIKLERi VE Uluslararasi kurum ve tiniversitelerle iliski ve is birligi gelistirmeye yonelik
is DUNYASI iLE calismalarin yetersizligi
ILISKILER Ders planlamasinda is diinyasinin katiliminin saglanmasi
DIS FAKTORLER
ALT FAKTOR MADDE
Artan gevre, enerji, gida ve barig gibi diinya sorunlarina karsin artan toplumsal
L beklentiler
BEUNESINE Yasam boyu 6grenme ve metotlarinin gelismesi
SOSYAL ) 5
DEGISIKLIKLER Uzaktan egitim ve esnek 6grenme sistemlerinin yayginlagmasi
(4 Yuksekogretime erisimde arzin artmasi
<
'—_' Ogrencilerin ve isverenlerin markaya ve taninirhga verdigi énem
g PAYDAS OLMA VE Girisimci ve yenilikgi egitim ve
(-4 OGRENCI yénetim modellerinin gelismesi
L) ODAKLILIK Ogretimlerin tematik hale gelmesi ve uzmanlasmanin artmasi
Ogrenci odakliigin ve katiliminin artmasi
Kamu ve 6zel sektorin nitelikli isgtictine olan talebinin artmasi
KAMU-UNIVERSITE-SANAYi Disiplinlerarasi galismalarin egitim ve arastirmada artan 6nemi
iSBIRLIGI
Kamu-universite-sanayi is birliklerinin artmasi ve sonug odakl olarak
yapilanmasi
Universitemizde rekabet ortaminda rakipleriyle miicadele edebilmek igin
stirekli iyilestirmeler yapilmasi
REKABET SARTLARI B y 5‘ vap .
Yuksekogretimde rekabet ortaminin farklilagmasi ve yogunlagmasi
o Artan ulusal/uluslararasi rekabet karsisinda tiniversite sayilarinin artmasi
Ii." Universite ve program sayisindaki hizli artis nedeniyle bazi programlarin
_': kontenjaninin dolmamasi ve 6grenci basari sirasinin digsmesi
% Bazi programlara kapasitesinin gok ustiinde 6grenci alinmasi
w OGRENCIi VE OGRETIM ELEMANLARININ NiCELIK
= VE NiTELIGINDEKi Orta 68retimde kalitenin digmesi ve gelen 6grencilerin analitik/elestirel

DEGIiSIMLER

dustinme becerilerinin gerilemesi, yabanci dil bilgilerinin giderek azalmasi

Ogretim elemani alimlarinda siireglerin belirsizligi ve yavas ilerlemesi
sonucu nitelikli akademik personel aliminin zorlasmasi
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