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KISMI ZAMANLI (ASISTAN OGRENCE CALISTIRMA SOZLESMESI

Isbu Soresi Belirli Kismi Soreli Ofrenci (Calistrma Sozlesmesi agagida isim (Unvan) ve adresleri yazih
bulunan isveren ile kismi siirel ¢alistinlacak 6frenc: arasinda 2547 Sayih Yikscko@retim Yasasimin 446, maddesi
hitkmii csas alinarak yapilmistir. Bundan sonra taraflar “13veren™ ve “6grenct” olarak amlacaktir.

LTARAFLAR

ISVERENIN
A Sowads (Unvamni)
Audresi

CALISACAK (]f.RE"J( inin
Audr soyvad

Baba ad

Dofum yer ve yil
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Ev we Cep Tel

E - mail

2. OGRENCININ CALISACAGH BiRIM

3. OGRENCININ YAPACAGH i5:

4. SOLLESMENIN SURESI:
Bu ofrenci gabistirma sbzlegmesi, - tarthinde wvimbrof@e mrmek lzere .
CriindAovi™il siireln olup, siirenin bitiminde hl:rlmngl 'hlr hl|lilr]l'l1.l: gerck kalmaksizin kendilifinden sona erer.

5. DGRENCININ ¢ -\L[!,\{-\\’A BASLAMA TARIHI:
Orenci galismaya . tarthinde baslayacakir.

6. Kismi zamanlh olarak ¢alisan sgrencilere yvapilacak ddemede esas alinacak saat dereti, 4857 sayih is Kanunu
gere@ince 16 vasindan binvik isgiler igin belirlenmis olan gonlik briit asgan deretin dbrtte birimi gegmemek
tzere, iniversite ynetim kurulu tarafindan beliflenen tutarder.

7. Kisma zamanh olarak gahgtmlan &dgrencilerin galigma sires: en fazla, Yiksckégretim Kumulu tarafindan
belirlenen ¥ iksekodretim Kurumilan Kismi #amanh Ofrenci Calistirma Usul ve Esaslanncea haftalik en fazla 15
saat, ayhk 60 saattir. Ofrencilenn ¢albstinlacaklan donemler egmim S&retim yilma gire, giz-bahar ve yaz
démemlendir

8. Mfer Kogullar:

a) Ofrenciler gahstiklan sure karsili ocret alirlar.

b) Kismu zamanh calisacak dfrencive, ¢alisma stresinin haftanim gonlerine dagilime, 15in baslama ve
batig saatlen birim yéneticilennee belirlenir.

) Kismi zamanh calisacak 6frencinin yapacaB 15 ve islemler, ¢alistn@ binm tarafindan onceden
tamimlanarak belirlenir wve haxirlanan gabhisma plam G6@renciye bildinlir. Binm yéncticilent gerck
girdiifiinde kismi zamanh galhgacak dfrencilerin binmdek 15 degisiklifini yapabalir. Ancak kismi
zamanh gahsacak 6Zrenciler binmlerde temizlik, tasima vb. gibi agrr islerde calistimlamazlar.

d) Kism zamanh galisacak dfrenciler, belirlenen 15 saatlennde 15inin baginda olmakla yikimlodir ve 13
saatlernt bitmeden iinsiz olarak isyerinden aynlamazlar.

Necmettin Erbakan Universitesi / Meram / KONYA / Tirkiye
T.(0332) 221 0 500 F.(0332) 236 21 41 bilgi@erbakan.edu.tr www.erbakan.edu.tr



mailto:bilgi@erbakan.edu.tr

T.C
NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

KISMi ZAMANLI GGRENCi CALISTIRMA SOZLESMESi

DOKUMAN NO: GN.FR-077

YAYIN TARIiHi:13.08.2021 REViZYON NO: REViZYON TARiHi: --

SAYFANO 2 /2

e)

Hafta sonu ve gece hizmete agik binmlerde Sagbk Kiltiir ve Spor Daire Bagkanh@imdan izm alimarak
ogrenct gahistinilakbilir,

Saghk Kiltir ve Spor Daire Baskanh@ gerckli gordigin takdrde, kismi zamanh dgrencinmm galisiig
birimi degigtirebilir ve iy defigiklifi yapabilir.

OErenciler gahshklan sarecc;

(1) Cahstklan birimin tibarm ve saygmbi@m veya girev  haysiyetimn zedelevict ful  we
davramislarda bulunamazlar.

{2} Amirleniyle we galisma arkadaslanyla olan iliskilerde saygih olmak, islerim tarafsazhikla, tam
wve zamaninda yvapmakla yikimmiodiirler.

{3) Kendilerine verilen girevieri ilgili mevzuat esaslan ve amirlen tarafindan verlen talimatlar
dogrultusunda yerine getimekle yidkomli ve somumiludurlar.

(4) lsyeninde beliflenmis bulunan gahsma sarilarma, s disiplimine, is saghf ve givenlig
kurallarma, ynetmelik, genclge, talimat gibt dizenlemelere uymak zorundadir.

(5) lslerini dikkat ve itina ile yverine getirmek ve kendilerine teslim edilen Deviet malim korumak
ve her an hizmete hazr halde bulundurmak sorundadirlar.

(6) Yikseko@retim Kurumlan Ofrenci Disiplin Yonetmelifine uygun davraniglarda bulunmak
sorundadirlar. Ofrencilik sifatima vakismayan tutum ve davramslarda bulunan, Yikseké@retim
Kurumlan Ofrenci Disiplin Y énetmeliine aykin hal ve fiillerde bulunan, Ofrenci Caligtirma
Stzlegmesinde belirtilen esaslara aykin  hareket eden G@rencilenin, Srenci  {Caligtirma
Stzlesmelert Universite tarafindan tek tarafl olarak feshedilir. Ogrenciler, Ofrenci Calistirma
Sbzlesmelerinin bu sekilde Universite tarafindan hakl feshi halinde herhangi bir hak talebinde
bulunamazlar.

h) lgwverene bilgi vermeden ve hakl bir marereti olmakszm isten aynlan Gérenciler o Gfretim yili iginde

tekrar kismi zamanh 6grenct olarak galisamazlar. Ancak, hakli bir mazereti bulunanlar, o binmde ya
da baska bir binmde tekrar 15e alinabilirler. Bos kalan konicnjanlara bu yénergede belirtilen csaslar
gerpevesinde galistinlmak tizere yem d@renciler almabalir.

Kismi zamanh galisacak d@renciler, sosyval govenlik yvontnden 5510 savilh Sosyal Sigortalar ve Genel
Saghk Sigonas) Kanonunun 4 dnct maddesimin binnei fikrasinm (a) bendi kapsamanda sigortal
savilir ve haklarnda sadece is Kazas: ve Meslek Hastah@ Sigortas: hitkimleri uvgulamir.

Isverenin 15 bu strlesmeyi diledii zaman fesh-i ihbarda bulunarak feshetme hakla sakhdr. Ofrenci
bu sekilde stzlesmenin feshi durumunda isverenden herhangi bir hak talebinde bulunamaz.

k) Bu stzlesme de hikiim bulunmayan hallerde Mecmettin Erbakan Universitesi Kismi #amanh Ofrenci

istihdamna iliskin Kosullar ve ¥iksekdgretim Kurumlan Kismi Zamanl Ofrenci Calistirma Usul
wve Esaslan hitkomilen wygulamr,

OErenci bu sozlesme ile birlikte Necmettin Erbakan Universitesi Kismi Zamanh Orenci Istihdamina
lliskin Kosullanm dilzenlenen yénerge wve Yoksektfretim Kurumlan Kismi Zamanh Ofrenci
Calistrma Usul ve Esaslanm da kabul etmis sayilir,

Sitresa Belirh Kismi Zamanh Ofrenct Cahsiwma Sézlesmesi taraflarca okunup imzalanmig ve taraflar

bu stzlesme hitkimlerine uymay: karsihikls olarak kabul, taahhiit ve beyvan etmiglerdir.

Taribh: /.

ISVEREN OCRENCI
Ad-Sovad: ve imea
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