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YONETMELIK

Yiiksekodgretim Kurulu Baskanligindan:
OGRETIM UYESI DISINDAKi OGRETiM ELEMANI KADROLARINA

YAPILACAK ATAMALARDA UYGULANACAK MERKEZI SINAV
ILE GIRIS SINAVLARINA iLiSKIN USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yoénetmeligin amaci, dgretim {iyesi disindaki 6gretim elemani kadrolarma yapilacak
atamalarda uygulanacak merkezi sinav ve giris smavlarina iligkin usul ve esaslarla bu sinavlara girecek adaylarda
aranacak sartlar belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, devlet ve vakif yiiksekogretim kurumlarinin dgretim gorevlisi ve aragtirma
gorevlisi kadrolarma yapilacak atamalari kapsar.

(2) Bu Yonetmelik hiikiimleri; 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe
Hakkinda Kanun kapsaminda 6gretim gorevlisi kadrosuna ilk defa yapilacak atamalarda, 26/4/2014 tarihli ve 28983
say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yo6netmeligi ile 21/10/2016 tarihli ve
29864 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Eczacilikta Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi hiikiimlerine gore uzmanlik
egitimi almaya hak kazananlarin aragtirma goérevlisi kadrolarina atanmalarinda, devlet hizmeti yiikiimliiliigii kurasi
sonuglarina gore 6gretim gorevlisi kadrolarina atamalarda, bu Y dnetmelik kapsamindaki kadrolarda istihdam edilenlerin
gorev siliresi uzatimi mahiyetindeki atanmalarinda ve yabanct uyruklu 6gretim elemanlarinin sozlesmeli olarak
calistirilmalarinda uygulanmaz.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 6 nci, 7 nci ve 65
inci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Giris Smavi: Bu Yonetmelikte belirtilen jiiri tarafindan, bilim alani yabanci dille ilgili birimlerdeki dgretim
gorevlisi kadrolart ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin
(1) bendi uyarinca zorunlu yabanct dil dersini vermek iizere atama yapilacak dgretim gorevlisi kadrolarina bagvuranlar
icin yapilacak sozlii sinavi; bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolara bagvuranlar igin yapilacak yazili sinavi,
yabanci dille egitim-6gretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarina bagvuranlar igin yapilacak sozlii sinav
ile sozlii siav sonucu basarili olanlar i¢in senato karari olmasi halinde yapilacak yazili sinavi,

b) Merkezi Smav: Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yaptirilan Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris
Simavini (ALES),

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezi Smav ve Giris Sinavlarina iliskin ilan ve Bagvuru Sartlari

Merkezi sinav

MADDE 5 - (1) Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Girig Sinavina, bir lisans programindan mezun
olabilecek durumda olanlar, lisans mezunu olanlar ve denklik belgesi almis olmak kaydiyla yurtdisinda lisans 6grenimini
tamamlamig olanlar miiracaat edebilirler. Alanlarindaki puan tiirlinde 100 {izerinden 70 puan alanlar sinavda basarili
sayilirlar. Bu siavin sonuglari, agiklandigi tarihten itibaren bes yil i¢in gegerlidir.

Genel sartlar

MADDE 6 — (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki 6gretim eleman1 kadrolarina yapilacak atamalarda;

a) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tasimak,

b) ALES’ten en az 70, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50
puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir. Merkezi sinav
muafiyetinden yararlanmay: talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda ALES puani 70
olarak kabul edilir.

(2) Meslek yiiksekokullarmin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarindaki 6gretim
gorevlisi kadrolar1 hari¢ olmak iizere iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri, senato karariyla, bu Ydnetmelikte
belirlenen ALES ve yabanci dil puan barajlarinin iizerinde bir puam asgari puan olarak belirleyebilirler.



(3) On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda
kullanilacak 4°’liik ve 5’lik not sistemlerinin 100’lik not sistemine esdegerligi Yiiksekogretim Kurulu karariyla
belirlenir. Diger not sistemlerinin 100’liik not sistemine esdegerligine yiliksekogretim kurumlarinin senatolari karar verir.

(4) Adaylarda, yabanci dille egitim ve 6gretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarina yapilacak
atamalarda atama yapilacak programin egitim dilinde; bilim alani yabanci dille ilgili kadrolara yapilacak 6gretim
gorevlisi atamalart ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekgretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin
(1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersini vermek iizere 6gretim gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda ilgili
dilde; yiiksekdgretim kurumlarinin uluslararasi iliskiler ile yabanci dille ilgili uygulamali birimlerinde istthdam edilecek
Ogretim gorevlisi atamalarinda, en az bir dilde Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil
smavindan en az 80 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puana sahip olma sart1 aranir.

(5) Yiiksekdgretim kurumlari, bu Yonetmelige tabi 6gretim eleman: kadro ilanlarinda lisans veya lisansiistii
mezuniyet alanlari ile ilan edilen alana ait bilimsel, nesnel ve denetlenebilir kosullar disinda belirli bir aday: tanimlayan
0zel sartlar koyamazlar.

(6) ilanlarda, alaninda tecriibe sahibi olmak sartin, hangi 6grenim diizeyinden sonrasima ait oldugu, belirli bir
aday: tanimlamayacak sekilde belirtilir.

Ozel sartlar

MADDE 7 — (1) Arastirma gorevlisi kadrosuna bagvurabilmek i¢in ilana ilk basvuru tarihi itibariyla otuz bes
yasgin1 doldurmamig olmak gerekir. Devlet yiiksekdgretim kurumlarinin aragtirma gorevlisi kadrolarina bagvurularda
tezli yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik egitimi 6grencisi olmak sarti aranir.

(2) Yiiksekdgretim kurumlarinda tipta uzmanlik ve tipta yan dal uzmanlik egitimi yapmakta olan tabip veya
uzman tabip arastirma gorevlileri, uzmanlik egitimlerini tamamladiklarinda uzman olduklarinin Saglik Bakanligina
bildirildigi tarihten sonraki ilk Devlet Hizmeti Yiikiimliiliigii Kurasi sonuglarinin kurumlarina teblig edildigi tarihe kadar
kurumlari ile iligikleri kesilmeksizin arastirma gorevlisi olarak gérev yapmaya devam ederler.

(3) Ogretim gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak sarti
aranir.

(4) Meslek yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarma atanacak
olanlarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak ya da lisans mezunu olup belgelendirmek kaydiyla alaninda
en az iki yil tecriibe sahibi olmak sart1 aranur.

ilan

MADDE 8 — (1) Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemani kadrolar1 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 10 sayili Resmi Gazete Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 5 inci maddesinin ikinci
fikras1 uyarinca yiliksekdgretim kurumlar tarafindan ilan edilir.

(2) ilan metninde, aranacak ve bu Yonetmelik kapsaminda belirlenmis olan sartlar, son basvuru tarihi, 6n
degerlendirme sonuglarimin ilan tarihi, giris sinavi tarihi, yabanci dille egitim-6gretim yapilan programlardaki 6gretim
gorevlisi kadrolarinda senato karariyla sozlii sinav sonucu 60 ve iizeri puan alanlar igin yazili sinav yapilacaksa yazili
smav tarihi, sinav sonuglarinin agiklanacagi giinler ile internet adreslerini igeren sinav takvimi de belirtilir. Son bagvuru
tarihi, ilan tarihinden itibaren on bes giinden az olarak belirlenemez. Adaylarin bagvurulari, ilanda belirtilen adrese
sahsen veya posta yoluyla ya da ilanda belirtilmis olmas: halinde internet yoluyla yapilir. Postadaki gecikmeler
nedeniyle ilanda belirtilen siire iginde yapilamayan bagvurular dikkate alinmaz.

Giris smaw jiirisinin belirlenmesi

MADDE 9 — (1) Yiiksekdgretim kurumlarinda giris sinav1 jiirisi; fakiiltelerde dekanin; konservatuar, enstiti,
yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda miidiiriin 6nerecegi, biri ilgili anabilim dali baskani, anabilim dali baskani
yoksa boliim bagkani, yabanci diller yiiksekokullarinda ise yiliksekokul miidiirii olmak iizere en az sekiz dgretim iiyesi
arasindan ilgili yonetim kurulunca segilecek ii¢ asil bir yedek liyeden olusur. Asil iiyelerden birinin ilgili anabilim dali
baskani, anabilim dal1 bagkan1 yoksa boliim bagkani, yabanci diller yiikksekokullarinda ise yiiksekokul miidiirii olmasi
ve secilecek iiyelerin, atama yapilacak 6gretim elemani kadro unvanimnin gerektirdigi gérev alani ile ilgili olmasi esastir.

(2) Jiiri, Gyeleri arasindan birini raportor olarak belirler.

On degerlendirme

MADDE 10 — (1) Sinav jiirisi; bagvuran adaylar arasindan ilan edilen kadro sayisinin on katina kadar adayi,
meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak iizere bu Y6netmeligin 6 nc1 maddesinin
dordiincii fikrasi kapsamindaki 6gretim gérevlisi kadrolarinda ALES puaninin %40°’1n1 ve yabanci dil puaninin %60°1n1;
bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puaninin %60’m1 ve yabanci dil puanmin %40’m1; meslek
yliksekokullarina miiracaatlarda ise ALES puaninin %70’ini ve lisans mezuniyet notunun %30’unu dikkate alarak
belirler ve kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan eder. Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden
fazla adaymn olmas1 halinde, bu kisilerin tamamui sinava gagrilir. Bagvuru sayisinin ilan edilen kadronun on katindan az
olmast halinde, adaylarin tamamui giris sinavina alinir. Adaylarin 6n degerlendirmede dikkate alinan puanlari ile lisans
mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Giris smavlari



MADDE 11 — (1) Giris sinavi, siav jiirisi tarafindan; bilim alan1 yabanci dille ilgili olan birimlerdeki 6gretim
gorevlisi kadrolart ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yilksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin
(1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersini vermek {izere atama yapilacak dgretim gorevlisi kadrolari i¢in adaylarin
mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim yetenegini 6l¢ecek sekilde sadece sozlii, bu Yonetmelik kapsamindaki diger
kadrolar i¢in ise ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini 6lgecek sekilde sadece yazili sinav olarak yapilir. Yabanci dille
egitim ve 6gretim yapilan programlardaki gretim gorevlisi kadrolarinda sozlii siav yapilir. Ancak senato karari olmasi
halinde sozlii sinav sonucu 60 ve {izeri puan alanlar i¢in yazili sinav da yapilir. Bu durumda olanlarin giris sinavi puan,
s6zli simav ile yazili sinavin puanlarinin aritmetik ortalamasi aliarak hesaplanir.

(2) Sinav jiirisi, yazili ve s6zIlii sinavin nesnel, 6l¢giilebilir ve denetlenebilir olmasini saglar. Raportdr olarak
belirlenen iiye, yazili ve sozlii sinavlarin soru ve cevaplarini tutanak altina alir.

(3) Sozli sinav sonuglari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir. S6z1i sinav sonucu 60 puanin
altinda olanlar basarisiz sayilir ve nihai degerlendirme agamasina gegemezler.

Nihai degerlendirme

MADDE 12 — (1) Smav jiirisinin degerlendirmesinde; bu Yonetmeligin 6 nct maddesinin dordiincii fikrasi
kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda, meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil
olmak tizere ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %10’unu, yabanci dil puaninin %30’ unu ve giris sinavi
notunun %30’unu; bu Yo6netmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puaninin %30 unu, lisans mezuniyet notunun
%30’unu, yabanci dil puaninin %10’unu ve giris sinavi notunun %30’unu; meslek yiiksekokullarinda ise ALES notunun
%35’1ni, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giris sinavi notunun %35 ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayis1 kadar
aday1 basari sirasina gore belirler. Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz sayilir. Adaylarin
degerlendirmede dikkate alinan puanlari ile lisans mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan
edilir.

Sinavlarda basarih olanlarin atanmasi

MADDE 13 — (1) Sinavlarda basarili olan adaylar, basar1 puanlar1 esas aliarak ilan edilir. Ilan edilen kadro
sayisi kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yiiriirliikteki mevzuata gére yapilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Muafiyet

MADDE 14 — (1) Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da
sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda, meslek yiiksekokullarmin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen
uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda, yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim elemani kadrolarinda ¢alismis veya
calismakta olanlarda merkezi sinav sart1 aranmaz.

(2) Meslek yiiksekokullarinin, bu Yonetmeligin 6 nci maddesinin dordiincii fikrast kapsamindaki &gretim
gorevlisi kadrolart haricindeki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak bagvurularda yabanci dil sarti aranmaz.

Oncelikli alanlardaki arastirma gorevlisi kadrolarina atamalar

MADDE 15 — (1) Ogretim iiyesi disindaki 6gretim eleman1 kadrolar1 i¢in Cumhurbagkani karariyla belirlenen
ilave atama izinlerinin en fazla yiizde yirmisi kadar ilave atama izni, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
oncelikli alanlarda arastirma goérevlisi kadrosunda lisansiistii egitim yaptirilmast amaciyla yiiksekogretim kurumlarina
tahsis edilebilir. Bu kapsamda ilan edilen aragtirma gorevlisi kadrolart i¢in, bu Yonetmelik uyarinca yapilacak 6n
degerlendirme sonucunda giris sinavina katilmaya hak kazananlar igin, giris sinavi sozlii olarak yapilir. S6zIii giris sinavi
jiirisi en az bir 6gretim iiyesi bagka bir devlet iiniversitesinden olmak {izere ii¢ 6gretim {iyesinden olusur. S6zIii siav
sonucu 70 puanin altinda puan alanlar, nihai degerlendirme agamasina gegemezler. Bu Yo6netmelik uyarinca yapilan
degerlendirme sonucu basarili olanlarin atamalari yiirtirliikteki mevzuat uyarinca yapilir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 16 — (1) 31/7/2008 tarihli ve 26953 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Eleman1 Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yo6netmelik yiiriirliikten kaldirilmigtir.

Gecis Hiikiimleri

GECIiCi MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin yiiriirliik tarihinden nce ilan edilen 6gretim iiyesi disindaki 6gretim
elemani kadrolarina atamalarda yiiriirliikten kaldirilan Yoénetmeligin ilgili hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Yiiksekogretim Kurulu Baskant yiiriitiir.






