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KADRO iVHDASI, SERBEST BIRAKMA VE KADRO
DEGISIKLIGI iLE KADROLARIN KULLANIM USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

Bakanlar Kurulu Kararinin Tarihi 1 25/4/1984, No : 84/8029
Dayandigi Kanunun Tarihi 1 13/12/1983, No : KHK 190
Yayimlandig1 R. Gazetenin Tarihi : 13/5/1984, No : 18400
Yaymmlandig1 Diisturun Tertibi 15, Cildi : 23, S. 1810
BIRINCI KISIM
GENEL HUKUMLER
Amag :

Madde 1-Bu Yonetmeligin amaci, kadro ihdasimi 6ngoren Kanun veya kararname taslaklarina
eklenecek kadro cetvellerinin hazirlanmasi, tutulan kadrolarin serbest birakilma iglemleri ve kadro degisikligi ile
kadrolarin dagilimi, onay mercileri ve kullanilacak cetvellere ait esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak :

Madde 2 — Bu Yonetmelik 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili "Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun

Hilkmiinde Kararname" nin 6 ve 8 nci maddelerine gére hazirlanmigtir.
Kapsam :
Madde 3 — Bu Yo6netmelik ;

a) Genel ve Katma Biitgeli Kuruluslarla bunlara bagli doner sermayeli kuruluglar, Kanunlarla kurulan
fonlar ve kefalet sandiklari,

b) 11 6zel idareleri ve Belediyeler ile bunlarin kurduklari birlik,
miiessese ve isletmeleri,

c¢) Ozel Kanunla kurulan kurulus ve tesekkiiller ve hizmetlerini genel veya katma biitgelerin transfer
tertiplerinden aldiklar1 6deneklerle yiiriiten kamu kurum ve kuruluslari,

hakkinda uygulanir.
Istisnalar :

Madde 4 —Bu Yonetmelik hiikiimleri, Cumhurbagkanligi Genel Sekreterligi, Tirkiye Biiyilk Millet
Meclisi Genel Sekreterligi, Iktisadi Devlet Tesekkiilleri, Kamu Iktisadi Kuruluslari, Kamu Kurumu Niteligindeki
Meslek Tesekkiilleri, Universite 6gretim elemanlar1 ve Tiirk Silahli Kuvvetleri Personelinin kadrolar ile Milli
Giivenlik Sebebiyle gizli kalmasi gereken kadrolar hakkinda uygulanmaz.

IKINCI KISIM
KADRO ISLEMLERI

BOLUM : 1
Kadro Ihdas

Kurum ve Kuruluslara Kadro Ihdasi :

Madde 5 — Kapsama dahil kurum ve kuruluslardan mahalli idareler harig;

a) Genel ve Katma Biitgeli kuruluslarla bunlara bagli doner sermayeli kuruluslar, kanunlarla kurulan
fonlar ve kefalet sandiklarinin,
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b) Ozel kanunla kurulan kurulus ve tesekkiiller ve hizmetlerini genel veya katma biitcelerin transfer
tertiplerinden aldiklar1 6deneklerle yiiriiten kamu kurum ve kuruluslarinin, kadrolari kanunla ihdas edilir.

Kadro Ihdasini Gerektiren Haller :

Madde 6 — Kalkinma plani ve yillik programlar ile is programlarina dayanilarak yapilan is analizleri
sonucunda kadro degisikligi ve tutulan kadrolardan serbest birakma yoluyla kadro saglanamamast halinde;

a) Kanunla veya Uluslararasi anlagmalarla veya bunlarin verdigi yetkiye dayanilarak kurulan veya
kurulacak birimler,

b) Kalkinma plan1 ve yillik programlarda kurulmasi veya genisletilmesi 6ngoriilen hizmet birimleri,

¢) Yatinim veya is programlarinda yer alan projeler igin ihtiya¢ duyulan gerekli insangiiciiniin
saglanabilmesi amaciyla kadro ihdas edilebilir.

Verilecek Bilgi ve Belgeler :

Madde 7 — Kurum ve kuruluslar, merkez ve tagra itibariyle ayr1 ayri diizenleyecekleri yeniden kadro
ihdast ile ilgili cetvellerle birlikte;

a) Yeni kadro ihdasini gerektiren hukuki belge ve sebebleri,

b) Yeni hizmet birimlerinin kurulmasi veya hizmet genislemesi dolayisiyla ihtiya¢ duyulan kadrolarla
ilgili olarak birimler itibariyle yapilacak is analizi ve degerlendirme sonuglarini,

¢) Teskilat yapisinda degisiklik s6zkonusu ise bununla ilgili belge ve Teskilat semalarini, géndermekle
yikiimliidiirler.

Tekliflerin Gonderilmesi :

Madde 8 — Bu Yo6netmelikte belirtilen esaslara uygun olarak hazirlanan kadro ihdasina iliskin teklifler;

a) Bakanliklara ve bagl veya ilgili Kuruluslarina ait olanlar ilgili Bakanlikc¢a,

b) Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Danistay ve Sayistay Baskanliklarina ait olanlar ilgili Bagkanlikga,

¢) Mahalli Idarelere ait olanlar I¢isleri Bakanliginca,

d) Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim kurumlarina ait olanlar Milli Egitim Genglik ve
Spor Bakanliginca, incelenmek iizere Maliye ve Giimriik Bakanlig1 ile Devlet Personel Dairesine gonderilir.

Inceleme ve Arastirma:

Madde 9 — Bu Yo6netmelikteki usul ve esaslara uygun bulunan teklifler Bakanliklarin Kurulus ve Gorev
Esaslari, ilgili kurum veya kurulusun Teskilat ve Goérevleri hakkinda Kanun veya Kanun Hiikmiinde Kararname
ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamede yer alan esaslar dogrultusunda Devlet
Personel Dairesi ile Maliye ve Giimriikk Bakanligindan ikiser temsilci ile ilgili kurum veya kurulusun
temsilcisinden tesekkiil eden Komisyon tarafindan incelenir ve belirlenen goriis, tutanak diizenlenerek, ilgili
Bakanliga (Bagimsiz yargi organlari igin ilgili Baskanliga) ve Bagbakanliga bildirilir. Bu goriise katilmayan
temsilcilerin katilmama sebebleride tutanaga eklenir.

Komisyon en az {i¢ temsilcinin istiraki ile toplanir ve gerek gordiigii takdirde Kurum ve Kuruluslarda
(Hakimler ve Savcilar ile bu meslekten sayilan goérevlerde bulunanlarla ilgili teklifler hari¢) inceleme ve
arastirma yapabilir.

Komisyonun koordinatorliigii ve sekreterya hizmetleri Devlet Personel Dairesince yiiriitiiliir. Toplanti
giin ve saatleri Devlet Personel Dairesi tarafindan belirlenir.
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Usuliine uygun olmayan veya eksik bilgi ihtiva eden teklifler tamamlatilmak iizere iade edilir.

Basbakanliga Sevk :

Madde 10 - ilgili Bakanlik¢a (bagimsiz yargi organlari icin ilgili Baskanlikga) hazirlanacak kadro
ihdasin1 6ngdren Kanun veya Kararname taslaklar1 Komisyonun goriisii aynen eklenerek Bagbakanliga sunulur.

BOLUM : 2
Mahalli Idarelerin Kadrolart

Mahalli Idarelerin Kadrolarinin Ihdast :

Madde 11 — 11 Ozel idareleri ve Belediyeler ile bunlarin kurduklar1 birlik, miiessese ve isletmelerin
kadrolar1 Bakanlar Kurulu Karart ile ihdas edilir.

Usul ve Siire :

Madde 12 — Mahalli idarelerin kadro ihdas teklifleri yetkili organlarinca bu ydnetmelikte belirtilen usul
ve esaslara uygun olarak hazirlamir ve her yilin altinci ayinm sonuna kadar Igisleri Bakanligima intikal ettirilir.

Ancak, yeni kurulan belediyelere kadro ihdasinda yukarida belirtilen siire kaydi aranmaz.

BOLUM : 3
Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi

Kadrolarin Serbest Birakilmast :

Madde 13 — "Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname" ye ekli cetvellerin tutulan
kadrolar siitununda gosterilen kadrolar, Mezkiir Kanun Hiikmiinde Kararname ile bu Yénetmeligin 6,7,8, 9 ve 10
ncu maddelerindeki usul ve esaslar dahilinde yapilacak teklif, aragtirma ve inceleme {izerine Bakanlar Kurulu
Karar ile serbest birakilabilir.

Kurum ve Kuruluslar ayni yil iginde birden fazla serbest birakma teklifinde bulunamaz.

Dolu Kadrolarin Degisikligi :

Madde 14 — Kurum ve Kuruluglara verilmis bulunan serbest kadrolardan dolu olanlar hiyerarsik yapiy1
bozmamak kaydiyla bu Yonetmeligin usule ait hiikiimlerine uygun olarak Bakanlar Kurulu Karar ile degisik
derecelerden ayni sinif ve unvanli kadrolarla degistirilebilir.

Kurum ve kuruluglar dolu kadrolarda yapilmasini istedikleri degisiklik tekliflerinde; ekli (3) sayili
cetvelle birlikte, kadro derecelerinde degisiklik istenilen memurlarin miiktesep hak aylik derece ve kademeleri
ile bu memurlarin bagli olduklart hiyerarsik kademeleri de bildirirler.

Kurum ve kuruluslar ayn yil i¢inde birden fazla kadro degisikligi teklifinde bulunamazlar.

Kadrolart degistirilen memurlarin 6zIliik haklari, degistirilen yeni kadrolara atanma islemleri
tamamlanincaya ve bu kadro derecesini kazanilmig hak olarak alincaya kadar eski kadro dereceleri esas alinarak
6denmeye devam olunur.

Tutulan ve Bos Kadrolarin Degisikligi :

Madde 15— Bu yonetmeligin 6 nci maddesinde sayilan haller dolayisiyla veya onceden tahmini
miimkiin olmayan hizmetlerin ifas1 i¢in ihtiyag duyulan kadrolarin karsilanmasi amaciyla bu Yo6netmelikte
ongoriilen usul ve esaslara uygun olarak, tutulan kadrolarda veya serbest kadrolardan bos olanlarda Bakanlar
Kurulu Karart ile sinif, unvan ve derece degisikligi yapilabilir.
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BOLUM: 4
Kadrolarin Dagilimi

Kadro Dagilimi :

Madde 16 — Kurum ve Kuruluslara tahsis edilmis bulunan serbest kadrolar ile tutulan kadrolardan
serbest birakilan veya kanun veya kararname ile ihdas edilen kadrolarin; merkez, tasra ve yurt digt olarak
belirlenmek ve is analizleri yapilmak suretiyle;

a) Bakanliklar ve bagli veya ilgili kuruluslarinin Merkez Teskilatinda Ana Hizmet, Danisma ve Denetim
birimleri ile Yardimci birimleri itibariyle,

b) Bakanliklar ve bagli veya ilgili kuruluslarinin Tasra teskilatinda bolge veya il kuruluslar itibariyle,

¢) Yurt dis1 teskilatlarinda toplam sayi olarak,

d) Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Danistay ve Sayistay Baskanliklarinda toplam say1 olarak,

e) Yiiksek ogretim iist kuruluslari ile Universitelerde idari teskilat birimleri itibariyle, Fakiilte, Yiiksek
Okul ve Enstitiilerde toplam say1 olarak,

f) Kefalet Sandiklart ve déner sermaye kuruluslari ile Kanunla kurulan fonlarda toplam say1 olarak,

g) Disisleri Bakanlhiginda toplam say1 olarak,

Kadrolarin eklendigi veya serbest birakildigi tarihten itibaren 3 ay iginde ekli (5) sayili cetvele gore
dagilim1 yapilmak suretiyle onay i¢in 17 nci maddedeki onay mercilerine, Sayistay denetimine tabi kuruluglarca
vize igin Sayistay'a gonderilir.

Onayl cetveller ile vizeli cetvellerin birer 6rnegi onay veya vize tarihinden itibaren 30 giin igerisinde
Maliye ve Giimriik Bakanlig1 ile Devlet Personel Dairesine gonderilir.

Daha sonra bu dagilimda yapilacak degisikliklerde ayn1 usullere tabidir.

Aylik 6demeler vizeli veya onayli kadro dagilim cetvellerine gore yapilir.

Onay Mercileri :

Madde 17 — Sayistay denetimine tabi olmayan &zel kanunla kurulan kurulus ve tesekkiiller ve
hizmetlerini genel veya katma biitcelerin transfer tertiplerinden aldiklar1 6deneklerle yiiriiten kamu kurum ve
kuruluslarina ait serbest kadrolarin dagiliminda onay mercii ilgili Bakandir.

Kadrolarin Merkez ve Tasrada Kullanilisi:

Madde 18 — Yapilan dagilim sonucunda tasra igin tahsis edilmis kadrolar higbir sekilde merkeze
alinamaz.

16 nc1 maddedeki mercilere bildirilmek kaydiyla ve ilgili Bakanin onayiyla merkezdeki kadrolar tasra
teskilatina tahsis edilebilir.

Bu sekilde tasraya tahsis edilen kadrolarda daha sonra merkeze alinamaz.

UCUNCU KISIM
Cesitli Hiikkiimler

Kadro Hareketleri :

Madde 19 — Kapsama dahil kamu kurum ve kuruluslari, atama, emeklilik, istifa, nakil, oliim gibi
sebeblerle serbest kadrolarinda meydana gelen degisiklikleri, ekli (6) sayili cetveli Mart, Haziran, Eyliil ve
Aralik aylarinin son giinii
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itibariyle doldurarak, takip eden aym ilk iki haftasi igerisinde Maliye ve Giimriik Bakanlig1 ile Devlet Personel
Dairesine gonderirler.

Cetveller :

Madde 20 — Bu Yonetmeligin ekini teskil eden cetvellerden;

(1) Sayili Cetvel Kadro ihdast,

(2) Sayili Cetvel Serbest Birakma,

(3) Sayili Cetvel Dolu Kadro Degisikligi,

(4) Sayili Cetvel Tutulan veya Bos Kadro Degisikligi,

(5) Sayili Cetvel Kadro Dagilimi,

(6) Sayili Cetvel Kadro Hareketleri, i¢in kullanilir.

GECIiCi MADDE 1 — 190 sayili "Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname" nin
gegici 2 nci maddesi geregince Mezkiir Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ekini teskil edecek kadro cetvelleri,
Kurum ve Kuruluglarin Teskilat ve gorevleri hakkindaki Kanunlar veya Kanun Hiikmiinde Kararnameler ve
Bakanliklarin Kurulus ve Gorev Esaslari Hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararname ile bu Yo6netmelik esaslarina
uygun olarak, Maliye ve Giimriik Bakanlig1 ile Devlet Personel Dairesi ve ilgili kurum temsilcilerinden olusacak
Komisyonca hazirlanarak Bagbakanliga sunulur.

Komisyonun Koordinatorliigii ve Sekreterya hizmetleri Devlet Personel Dairesince yiiriitiiliir.

Yiiriirliik :

Madde 21 — Bu Yonetmeligin;

a) 11, 12, 13, 14 ve 15 nci maddeleri 1/1/1985 tarihinde,

b) Diger hiikiimleri yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme :

Madde 22 — Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yuriitiir.

(1) SAYILI CETVEL

KURUMU
TESKILATI :
[hdast Istenilen Kadrolar
Serbest Tutulan
Kadro Kadro
Sif Unvan Ek gosterge Derece adedi adedi TOPLAM
ACIKLAMA :

1 — Teskilat hanesine Merkez veya tasra yazilacaktir.

2 — Cetvel merkez ve tasra igin ayr1 ayr1 diizenlenecektir.

3 — Ek gosterge siitununa, sadece 657 sayili Kanunun degisik 43 iincii maddesinin (B) fikrasinin

(a) bendinde 6ngoriildiigii sekilde, Genel Idare Hizmetleri sinifina dahil olup ek gosterge tahsis edilecek kadro {invanlari igin
istenilen ek gosterge miktarlar yazilacaktir.

4 — Cetvel hakimler ve savcilar ile bu meslekte sayilan gérevlerde bulunanlar igin ayri diizenlenecek ve cetvelin sinif ve ek
gosterge siitunu doldurulmayacaktir.
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(2) SAYILI CETVEL

KURUMU & e
Serbest Birakilmasi Istenilen Kadrolar :
Tutulan
Tutulan Serbest birakilmasi kadrolardan
Kadro istenilen kalan kadro
Snif Unvan Derece adedi kadro adedi adedi
ACIKLAMA :

1 — Tutulan kadro adedi siitununa "Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararna-

me"ye ekli cetvellerin tutulan kadrolar siitununda yer alan adetler yazilacaktir.

2 — Daha 6nce serbest birakma islemi yapilmus ise tutulan kadro adedi slitununa serbest birakma
isleminden veya islemlerinden sonra tutulan kadrolardan kalan kadro adedi siitunundaki
adetler yazilacaktir.

3 — Serbest birakmaya iligkin Kararname taslaginda tutulan ve tutulan kadrolardan kalan kadro

sayisi siitunlarina yer verilmeyecektir.

4 — Cetvel hakimler ve savcilar ile bu meslekten sayilan gorevlerde bulunanlar i¢in ayr1 diizenle-
necek ve cetvelin sinif ve siitunu doldurulmayacaktir.

(3) SAYILI CETVEL

KURUMU e
Dolu Kadro Degisikligi,
Degistirilmesi Istenilen Kadrolar : Yapilmasi uygun
Kadro Kadro goriilen degisiklik;
Birim Siif Unvan Adedi Derecesi Kadro derecesi
ACIKLAMA :

1 - Birimi siitununa kadro dagilim cetveline gore kadronun ait oldugu birim yazilacaktir.
2 - Cetvel hakimler ve savcilar ile bu meslekten sayilan gorevlerde bulunanlar i¢in ayr1 diizenle-
necek ve sinif slitunu doldurulmayacaktir.
3 - Kararname taslaginda birim siitunu gosterilmeyecektir.
(4) SAYILI CETVEL

KURUMU e
Tutulan veya Bos Kadro Degisikligi
_A_ _B_-
Mevcut Kadronun Yapilmas: Istenen Degisiklik
Birimi _Smifi  Unvami  Derecesi Adedi Birimi  Smmifi Unvam Derecesi Adedi
ACIKLAMA :

1 — Birimi siitununa kadro dagilim cetveline gore kadronun ait oldugu birim yazilacaktir.

2 — Cetvel tutulan veya bos kadrolar i¢in ayr1 ayri diizenlenecektir.

3 — Cetvel hakimler ve savcilar ile bu meslekten sayilan gorevlerde bulunanlar i¢in ayr1 ayr1 dii-
zenlenecek ve siif siitunu doldurulmayacaktir.

4 — Kararname taslaginda (A) ve (B) siitunlarindaki birim hanesi gdsterilmeyecektir.
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(5) SAYILI CETVEL
KURUMU o
TESKILAT oo

KADRO DAGILIMI
Birimi Siifi  Unvam ADET DERECELER
12345678910 11 12 13 14 15 Toplam

UYGUNDUR
cdd
Imza, Miihiir, Kase
ACIKLAMA :
1 — Teskilat hanesine merkez, tasra veya yurtdisi yazilacaktir.
2 — Cetvel merkez, tasra ve yurtdisi teskilatlar i¢in ayri ayr1 kullanilacaktir.
3 — Yurtdisi teskilatina ait kadrolar i¢in birimi siitunu doldurulmayacaktir.
4 — Cetvel hakimler ve savcilar ile bu meslekten sayilan gorevlerde bulunanlar igin ayr1 diizenle-
necek ve sinif siitunu doldurulmayacaktir.
(6) SAYILI CETVEL

KURUMU e,
TESKILAT © coovvoooeeeeeeeeeeeeee e

KADRO HAREKETLERI
Birimi Smifi  Unvani ADET DERECELER

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 Toplam
DB DBDB DBDB DB DB DB DB DB DBDB DB DB DB DB

ACIKLAMA :

1 — Teskilat hanesine merkez, tasra veya yurtdisi yazilacaktir.

2 — (D) Dolu, (B) Bos kadro anlamina gelmektedir.

3 — Birimi siitununa (V) sayili kadro dagilim cetvelindeki birimler yazilacaktir.

4 — Sadece bu yonetmeligin 19 ncu maddesindeki sebeplerden dolay: dolu - bos kadrolarinda de-
gisiklik olan birimler i¢in doldurulacaktir.

5 — Cetvel merkez, tagra ve yurtdisi teskilatlari igin ayri ayr1 kullanilacaktir.

6 — Yurtdisi teskilatina ait kadrolar igin birimi siitunu doldurulmayacaktir.

7 — Cetvel, hakimler ve savcilar ile bu meslekten sayilan gérevlerde bulunanlar igin ayr1 diizen-
lenecek ve sinif siitunu doldurulmayacaktir.



