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YONETMELIK

Yiiksekodgretim Kurulu Baskanligindan:
YUKSEKOGRETIM UST KURULUSLARI iLE YUKSEKOGRETIM KURUMLARI
HUKUK MUSAVIRLIGI VE AVUKATLIK GiRi$S SINAVI VE
ATAMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yé&netmeligin amaci; Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinda
istihdam edilecek hukuk miisaviri ve avukatlarin meslege alinma ve atanmalarina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinm hukuk
miisaviri ve avukat kadrolarina atanacaklar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige
konulan Kamu Gérevlerine {lk Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yonetmeligin Ek
6 nc1 maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Kurum: Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarin,

b) Giris sinavi: Hukuk miisaviri ve avukat alimi i¢in yapilacak yazili ve/veya s6zlii sinavi,

¢) Girig Siavi Kurulu: Hukuk miisaviri ve avukatlik girig sinavi kurulunu,

¢) KPSS (B): B Grubu kadrolar igin yapilan Kamu Personel Se¢gme Sinavini,

d) KPSSP3: Kamu Personel Segme Sinavi puan tiirii 3’1,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Giris Smavina iliskin Usul ve Esaslar

Giris sinavi

MADDE 5 — (1) Kuruma ait hukuk miisaviri ve avukat kadrolarina, bos kadro ve ihtiyag durumuna gére, KPSS
(B) grubu KPSSP3 puan siralamasi esas alinarak yapilacak yazili ve/veya sozlii stnavi sonundaki basar siralamasina
gOre atama yapilir.

Giris sitnavi bagvuru sartlar

MADDE 6 — (1) Giris simavina katilmak isteyenlerin asagidaki sartlar1 tagimalar gerekir:

a) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlar1 tagimak.

b) Son bagvuru tarihi itibariyle gecerlilik stiresi dolmamig KPSSP3 puan tiiriinden, giris sinavi ilaninda
belirtilmis olan asgari puan1 almis olmak.

¢) Hukuk fakiiltesi mezunu olmak ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

¢) Avukat kadrosu i¢in bagvuru tarihinin son giinil itibariyle avukatlik ruhsatnamesine sahip olmak.

Giris sinavinin duyurulmasi

MADDE 7 — (1) Girig smavinin sekli, katilma sartlari, sinav konulari, ilk ve son bagvuru tarihi, istenecek
belgeler, bagvuru evrakiin temin edilecegi yerler, bagvuru yeri, sinavin yeri ve zamani, KPSSP3 asgari puan, atama
yapilmast planlanan kadro sayisi, kadronun smifi ve derecesi ile gerekli goriilen diger hususlar sinav tarihinden en az
bir ay 6nce, Resmi Gazete’de ve kurumun internet sitesinde yayimlanmak suretiyle duyurulur.

Giris sinavi bagvuru islemleri ve sekretarya hizmetleri

MADDE 8 — (1) Smava basvuru, sahsen veya posta yoluyla ilanda belirtilen adrese ya da ilanda belirtildigi
takdirde internet iizerinden yapilabilir.

(2) Sinava katilmak isteyen adaylar, kurum veya kurumun internet adresinden temin edecekleri sinav basvuru
formunu doldurarak asagidaki belgeleri forma eklerler:

a) Diploma veya mezuniyet belgesinin onayli 6rnegi (egitimini yurt diginda tamamlamis olanlarin diploma
denklik belgesinin onayli 6rnegi).

b) Ug adet vesikalik fotograf.

¢) KPSS (B) sonug belgesinin bilgisayar ¢iktis.



¢) Ozgecmis.

d) Avukatlik kadrosu i¢in avukatlik ruhsatnamesinin onayli 6rnegi.

(3) ikinci fikrada sayilan belgelerin, son bagvuru tarihinin mesai bitimine kadar kuruma teslim edilmesi sarttir.
Bu belgeler, asli ibraz edilmek kaydiyla kurumca da onaylanabilir.

(4) Posta ile yapilan bagvurularda, ikinci fikrada belirtilen belgelerin giris sinavi duyurusunda belirtilen son
basvuru tarihine kadar kuruma ulagsmig olmasi gerekir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmaz.

(5) Bu Yoénetmelikte yer alan giris sinavi ve Smav Kurulu ile ilgili sekretarya hizmetleri Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanlig1 ve yiiksekdgretim kurumlarinda Personel Daire Baskanliginca, Universitelerarasi Kurul Bagkanhiginda Genel
Sekreterlikge yiiriitiliir.

Basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 9 — (1) Smav i¢in dngoériilen siire igerisinde yapilan basvurular: inceleyerek adaylarin aranan sartlari
tasiylp tasimadiklarini tespit etmek igin Basvuru Inceleme Komisyonu kurulur. Istenilen sartlardan herhangi birini
tasimadig tespit edilen basvurular degerlendirmeye alinmaz.

(2) Bagvuru Inceleme Komisyonu, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi ve yiiksekdgretim kurumlarinda Personel
Daire Baskani baskanliginda, bir sube miidiirii ile bir hukuk miisaviri veya avukattan; Universiteleraras1 Kurul
Bagkanliginda Genel Sekreter bagkanliginda bir sube miidiirii ile bir hukuk miisaviri veya avukattan olusur.

(3) Aranilan sartlar tasiyan adaylar, ilanda belirtilen KPSSP3 puan tiiriinden en yiiksek puani alan adaydan
baslamak ve atama yapilacak kadro sayisinin bes katin1 gegmemek iizere bir siralamaya tabi tutulur. KPSSP3 puan tiirii
itibariyle en son adayin aldigi puanla ayni puana sahip adaylar da giris sinavina ¢agrilir. Siralamaya giren adaylar
kurumun internet sitesinde duyurulur.

Smav konulari

MADDE 10 - (1) Siav konular1 sunlardir:

a) Anayasa Hukuku

b) Medeni Hukuk

¢) Borglar Hukuku

¢) Ticaret Hukuku

d) Medeni Usul Hukuku

e) fcra ve iflas Hukuku

f) idare Hukuku

g) Idari Yargilama Hukuku

§) Ceza Hukuku

h) Ceza Usul Hukuku

1) Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku

(2) Kurum gerek gormesi halinde, giris sinavi duyurusunda yer vermek sartiyla ilave konular da belirleyebilir.

Smav Kurulu

MADDE 11 — (1) Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligina hukuk miisaviri ve avukat aliminda Smav Kurulu,
Yiiksekogretim Kurulu Bagkaninin veya belirleyecegi Baskan Vekilinin bagkanliginda, Yiiksekogretim Kurulu Baskani
tarafindan Yiiksekogretim Genel Kurulu {iyeleri arasindan segilen bir {iye, Genel Sekreter, Personel Daire Bagkani ve 1.
Hukuk Miisaviri olmak iizere bes asil iiye ile Yiiksekdgretim Kurulu Bagkani tarafindan hukuke¢u 6gretim iiyeleri
arasindan segilen iki yedek tiyeden olusur.

(2) Universitelerarast Kurul Bagkanligina hukuk miisaviri ve avukat aliminda Sinav Kurulu, Universiteleraras
Kurul Baskanmin baskanliginda, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimeisi, Hukuk Miisaviri ve Universitelerarasi
Kurul Bagkani tarafindan hukuk¢u Ogretim iiyeleri arasindan belirlenen bir {iyeden olusan bes asil iiye ve
Universiteleraras1 Kurul Baskani tarafindan hukuke¢u 6gretim iiyeleri arasindan belirlenen iki yedek iiyeden olusur.

(3) Yiiksekodgretim kurumlarina hukuk miisaviri ve avukat aliminda Sinav Kurulu, Rektoriin veya belirleyecegi
Rektoér Yardimcisinin bagkanliginda, Genel Sekreter, Personel Daire Bagkani, Hukuk Miisaviri ile Rektor tarafindan
varsa hukuk¢u 6gretim iiyeleri arasindan belirlenen bir {iye olmak iizere bes asil ve Rektor tarafindan 6gretim iyeleri
arasindan belirlenen iki yedek tiyeden olusur.

(4) Smav Kurulu bagkan ve iiyeleri, kendilerinin, bosanmis olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin veya evlatliklarinin katildig1 sinavlarda gorev alamazlar.

Smav Kurulunun gorevleri

MADDE 12 - (1) Smav Kurulu, smavin yapilmasi, sonuglarin ilan edilmesi, itirazlarin sonuglandirilmasi ve
sinavla ilgili diger islemlerin yiiriitilmesiyle gorevli ve yetkilidir.

(2) Sinav Kurulu iiye tam sayisi ile toplanir ve oy g¢okluguyla karar alir. Oylama sirasinda ¢ekimser oy
kullanilamaz. Alinan kararlar kesindir. Karara katilmayanlar karsi oylarini gerekgeleriyle birlikte belirtmek zorundadir.

Smavin degerlendirilmesi

MADDE 13 — (1) Smavin sadece yazili yapilmasi halinde, Smav Kurulu, siav kagitlarint degerlendirmek iizere
liye tam sayisi ile toplanir. Cevap kagitlarinin bulundugu kapali zarf agilir ve cevap kagitlari numaralandirilir. Cevap



kagitlarmin degerlendirme notu, kagitlarin numaralarinin yer aldig: cetvele her {iye tarafindan ayri ayri yazilarak sinav
kagidi ile birlikte Sinav Kurulu bagkanma teslim edilir. Uyelerin her birinin puanlarinm aritmetik ortalamas1 alinarak
yazili sinav basar1 notu belirlenir. Bagari siralamasina gore hazirlanan liste, sinav degerlendirmesinin neticelendigi giinii
takip eden bes giin i¢inde kurumun internet sayfasinda yaymlanmak suretiyle duyurulur. Yazili sinavin degerlendirmesi
yiiz tam puan {izerinden yapilir. Yazili sinavda basarili sayilabilmek i¢in en az yetmis puan almak gerekir. Sadece yazili
siav sonucuna gore atama yapilmasi halinde, bu simavda en yiiksek puan alandan baslamak {izere duyurulan bos kadro
sayis1 kadar atama yapilir. Smav basar1 notunun esitligi durumunda KPSSP3 puani yiiksek olan aday siralamada {istte
yer alir.

(2) Smavin yazili ve sozlii yapilmasi halinde, ilan edilen bos kadro sayisinin en ¢ok dort kat1 aday yazili sinav
basari siralamasina goére sozlii sinava cagirilir. Cagirilacak olan son siradaki aday ile esit puana sahip adaylarin tamami
da sozlii sinava ¢agirilir. S6z1i sinavdan basarili sayilabilmek i¢in en az yetmis puan almak sarttir. Yazili ve sozlii sinav
notlar1 ortalamasi alinarak bagari notu bulunur. Bagari siralamasi en yiiksek not alandan baslamak tizere belirlenir.

(3) Smavin sadece sozlii yapilmas: halinde, basari siralamasi, sozlii smavda en yiiksek not alan adaydan
baslanarak belirlenir. S6zIii sinav basar1 notunun esitligi durumunda KPSSP3 puani yiiksek olan aday siralamada {istte
yer alir.

(4) Sozlii sinavda adaylar;

a) 10 uncu maddede belirtilen sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giici,

c¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihig,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirii,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi,

yonlerinden ayr1 ayr1 puan verilmek suretiyle degerlendirilirler. Adaylar, Smav Kurulu tarafindan doérdiincii
fikranin (a) bendi igin elli puan, diger bentlerde yazili 6zelliklerin her biri i¢in onar puan iizerinden degerlendirilir ve
verilen puanlar ayr1 ayri tutanaga gegirilir. S6zIii sinavda basarili sayilmak i¢in, Sinav Kurulu iiyelerinin yiiz tam puan
iizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir.

Sinav sonuglarinin ilam ve itiraz

MADDE 14 — (1) Smav sonuglari, Sinav Kurulu tarafindan tutanaga baglanir. Bagar1 puani en yiiksek olan
adaydan baslanmak suretiyle sinav duyurusunda belirtilen hukuk miisaviri ve avukat kadro sayis1 kadar asil aday ile
bunlarin yarist kadar yedek aday isimlerinden olusturulan liste atamaya yetkili amirin onayina sunulur. Onaylanan basari
listesi kurumun internet sitesinde ilan edilmek suretiyle duyurulur. Ayrica, basarili olan adaylara sonug¢ yazili olarak
bildirilir.

(2) Basari sirasina gore olusturulacak yedek aday listesi, sinav sonuglarinin ilanindan itibaren alt1 ay siireyle
gecerlidir.

(3) Sinavda yetmis ve iizerinde puan almig olmak siralamaya giremeyen adaylar i¢in kazanilmis hak teskil etmez.

(4) Duyuru tarihinden itibaren bes is giinii igerisinde sinav sonuglarina itiraz edilebilir. Yapilan itirazlar Smav
Kurulunca varsa sozli sinav tarihinden 6nce ve herhalde en geg on bes giin i¢inde sonuglandirilir.

Gergege aykiri beyan

MADDE 15 - (1) Smav1 kazananlardan sinav bagvuru formunda gergege aykirt beyanda bulundugu veya belge
verdigi tespit edilenlerin sinav sonuglari gegersiz sayilir ve atamalari yapilmaz. Atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilir.
Bunlar higbir hak talep edemez.

(2) Gergege aykirt beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenler hakkinda Cumhuriyet Bagsavciligina
su¢ duyurusunda bulunulur.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 16 — (1) Atamasi yapilanlarin smavla ilgili belgeleri, ilgililerin 6zlilk dosyalarinda; basarisiz olanlar
ile bagarili oldugu halde herhangi bir nedenle atanamayanlarin sinav belgeleri ise dava agma siiresinden az olmamak
kaydiyla bir sonraki sinava kadar Kurumca saklanir.

UCUNCU BOLUM
Hukuk Miisaviri ve Avukat Kadrolarina Atama ve Bildirim

Atamadan 6nce istenecek belgeler

MADDE 17 — (1) Giris sinavinda bagarili olan adaylardan asagidaki belgeler istenir:

a) Erkek adaylarin askerlik durumuna dair yazili beyani,

b) Dort adet vesikalik fotograf,

¢) Adli sicil kaydina iliskin yazili beyani,

¢) Saglik acisindan gorevini devamli olarak yapmaya engel bir durumu bulunmadigina dair yazili beyant,

d) Mal bildirimi.

Hukuk miisaviri ve avukat kadrosuna atanma



MADDE 18 — (1) Giris sinavinda basarili olup asil listede yer alanlardan, kendilerine yapilacak bildirimde
belirtilen siire i¢inde istenen belgeleri ibraz edenler, hukuk miisaviri veya avukat kadrolarina atanirlar.

(2) Adaylarin hukuk miisaviri veya avukat kadrolarina atanmalari giris sinavi basar1 puan siralamasina gore
yapilir. Sinavda basarili olup goreve baslamayanlarin veya atamasi yapilip herhangi bir sebeple gorevden ayrilanlarin
yerine, yeni bir sinav yapilana kadar ve her haliikarda giris sinavi sonuglarinin agiklandig: tarihten itibaren en geg alti
ay icinde, giris sinavi basar1 siras1 dikkate alinarak yedek listeden atama yapilabilir.

(3) Gerekli sartlar1 tagimadig1 sonradan anlasilanlarin atama islemleri yapilmaz. Atamalart yapilmis ise bu
atamalar iptal edilir. Atama yapilmasi i¢in kendilerine bildirilen siire i¢ginde mazeretsiz olarak basvurmayanlar veya
atamas1 yapildig1 halde siiresi iginde géreve mazeretsiz baslamayanlar atama isleminden sarfinazar etmis sayilirlar ve
siav sonuglar1 kazanilmig hak sayilmaz.

Bildirim

MADDE 19 — (1) Giris sinavinda basarili olup atananlara iligkin bilgiler, Devlet Personel Bagkanligina e-
uygulama sistemi iizerinden otuz giin igerisinde bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 20 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve Kamu
Gorevlerine 1k Defa Atanacaklar Icin Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yonetmelik ile diger ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 21 - (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 22 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Yiiksekogretim Kurulu Bagkani yiiriitiir.



