YUKSEKOGRETIM KALITE KURULUNUN CALISMA USUL VE ESASLARI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Kisaltmalar

Amag ve Kapsam

Madde 1 (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, Yiksekogretim Kalite Kurulu’nun
amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
caligma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir. Bu Usul ve Esaslar, Yiiksekogretim
Kalite Kurulu’nun amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 2 (1) Bu Usul ve Esaslar 23 Temmuz 2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi’nin 5 inci maddesinin 2
nci fikrasi ve Gegici 1 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar
Madde 3 (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;

a) Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda 6nceden
belirlenmis, akademik ve alana 6zgili standartlarin bir yliksekdgretim programi tarafindan
karsilanip karsilanmadigini 6lgen, degerlendirme ve dis kalite glivence siirecini,

b) Baskan: Yiiksekogretim Kalite Kurulu Bagkani’ni
c) Baskan Yardimcisi: Yiiksekogretim Kalite Kurulu Bagkan Yardimcisi’ni

¢) Disg Degerlendirme: Bir yiiksekogretim kurumunun veya programinin, egitim-
ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, Yiiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan yetkilendirilen dig degerlendiriciler veya Yiiksekogretim Kurulunca taninan,
bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis degerlendirme kuruluslari tarafindan
yiriitiilen dis degerlendirme siirecini,

d) Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluslari: Yurt i¢inde veya yurt disinda
faaliyet gosteren ve Yiiksekdgretim Kurulunca taninan Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine
sahip kurumlari,

e) Dis Degerlendiriciler: Yiiksekogretim kurumlarmin kurumsal dis degerlendirme
stirecinde gorev yapmak lizere Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gorevlendirilen dis
degerlendirme siirecini yiiriitmeye yetkin kisileri,

f) Genel Kurul: Yiiksekogretim Genel Kurulu’nu,

g) I¢ Degerlendirme: Bir yiiksekdgretim kurumunun, egitim-dgretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme ¢alismalarinin, ilgili
yiiksekOgretim kurumunun goérevlendirecegi degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini,



g) Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun o6nerisi
iizerine Yiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan, bagimsiz kurum veya kuruluslarin
yiiksekdgretim kurumlarinda egitim-ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalite
diizeyini ve kalite gelistirme ¢alismalarin1 degerlendirmeye yetkili oldugunu gosteren belgeyi,

h) Kalite Giivencesi: Bir yiiksekdgretim kurumunun veya programinin i¢ ve dis kalite
standartlar1 ile uyumlu kalite ve performans siireglerini tam olarak yerine getirdigine dair
giivence saglayabilmek icin yapilan tiim planl ve sistemli islemleri,

1) Komisyon: Bu Usul ve Esaslarin 7 nci maddesinde diizenlenen daimi komisyonlari,

i) Kurul: Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Yiiksekogretim Kalite Kurulunun Organizasyon Yapisi, Gorevleri, Sorumluluklari,
Calisma Esaslar1 ve Calisma Organlari

Yiiksekogretim Kalite Kurulunun Organizasyon Yapisi

Madde 4 (1) Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun organizasyon yapist 23 Temmuz 2015
tarinli ve 29423 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi
Y onetmeligi’nin 4 {incii maddesinde belirtildigi gibidir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulunun Gorev ve Sorumluluklar:

Madde 5 (1) Yiiksekogretim Kalite Kurulu 23 Temmuz 2015 tarihli ve 29423 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi”nin 5 inci
maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.
(2) Yiksekogretim Kalite Kurulu, Yiksekogretim Kurulu’nun uygun goriisinii alarak
belirledigi bu usul ve esaslar kapsaminda, Kurulun faaliyet alanlari ile ilgili diizenlemeleri
hazirlamaya ve uygulamaya yetkilidir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulunun Calisma Esaslar
Madde 6 (1) Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun ¢alisma esaslar1 asagidaki gibidir:

a)Yiksekogretim Kalite Kurulu, Bagkanin belirleyecegi tarihlerde ayda en az bir kez
olmak tizere, Bagkanin cagrisi tlizerine veya Yiksekogretim Kalite Kurulu tiyelerinin tigte
birinin yazili isteginin Baskanliga bildirilmesini takiben 10 giin igerisinde toplanir. Bagkanin
bulunmadig: hallerde toplantilara Bagkan Yardimcisi bagkanlik eder.

b) Yiksekogretim Kalite Kurulu giindemi, kurul toplantilarindan on bes giin 6ncesine
kadar tiyelerden gelen Oneriler ve Komisyonlarin sunacagi raporlar géz oniine alinarak Bagkan
tarafindan belirlenir. Kurul toplantilarinda alinan kararlar sekretarya tarafindan yazili hale
getirilir ve tiyelere iletilir.



c¢) Gegerli mazereti olmaksizin bir yilda toplam dort toplantiya katilmayanlar ve alti
aydan fazla siire ile hastalik, kaza veya baska bir nedenle gorevini yapamaz durumda olanlar
disinda, gorev siireleri dolmadan tiyelik stiresi sonlandirilamaz.

¢) Yiiksekogretim Kalite Kurulu iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve
toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi halinde Baskanin oyu
yoniinde karar verilmis sayilir.

d) Her bir giindem maddesine ait goriismeler tamamlandiginda oylamaya gegilir. Her
iiye oyunu acik kullanir. Oylamalarda ¢ekimser oy kullanilamaz. Karara katilmayan {iyeler
kars1 goriis gerekgesini yazili olarak belirtirler.

e) Kararlar Bagkan ve iiyeler tarafindan imzalanan tutanaklarla tespit edilir. Kararlara
her takvim y1l1 bagindan itibaren bir sira numarasi verilir. Kararlarda toplanti tarihi, karar sayisi,
karar metni, toplantiya katilan Baskan ve iiyelerin adlari, varsa karsi oy gerekgeleri yer alir.

f) Karara kars1 oy kullanan tiyeler, karsi oy gerekgelerini kararin ekine konulmak tizere
bir sonraki toplantiya kadar Kurul’a verirler.

g) Kararlar iki niisha hazirlanir ve bir niishas1 Kurul dosyasinda saklanir, bir niishasi da
yillik olarak ciltlettirilir,

g) Yiiksekdgretim Genel Kurulu ve Universitelerarast Kurul tarafindan segilen iiyeler,
toplantilarda, temsil ettikleri veya gorevli veya iliskili olduklar1 kurumlar ile ilgili giindem
maddelerinin goriisiildiigii boliimlere katilamazlar.

(2) Yiiksekogretim Kalite Kurulu gerekli gordiigii takdirde Kurul {iyesi olmayan kisilerin de
yer alabilecegi bu Usul ve Esaslarin 7 nci maddesinde belirtilen daimi komisyonlar diginda alt
komisyonlar, ¢alisma gruplar1 ve danisma kurullari olusturabilir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun Calisma Organlari

Madde 7- (1) Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun, 23 Temmuz 2015 tarihli ve 29423 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Yiksekogretim Kalite Gilivencesi YoOnetmeliginin 5 inci
maddesinde tanimlanan gorevlerini yerine getirmek iizere olusturulmas: gereken daimi
komisyonlar sunlardir:

a. Kurumsal D1s Degerlendirme Komisyonu
b. Kalite Giivence Ajanslar1 Tescil Komisyonu
c. Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirma Komisyonu

(2) Komisyonlarin iiyeleri, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tiyeleri arasindan kurul tarafindan
secilir; iiyeler gerektiginde birden fazla komisyonda gorev alabilirler. Komisyonlarin tegskili
icin yeterli sayida istekli olmamasi durumunda Kurul karariyla iiye sayis1 tamamlanir.

Madde 8- (1) Yiiksekdgretim Kalite Kurulu’nun Yonetmelikle belirlenen gorevlerini
yerine getirmek lizere Kurumsal Dis Degerlendirme Komisyonu, Kalite Glivence Ajanslari
Tescil Komisyonu, Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirma Komisyonu kurulur. Komisyon {iyeleri
kendi iiyeleri arasindan Kurul tarafindan segilir. Uyeler gerektiginde birden fazla komisyonda
gorev alabilirler. Komisyonlarin tegkili igin yeterli sayida istekli olmamasi durumunda Kurul
karariyla liye sayis1 tamamlanir.



Kurumsal Dis Degerlendirme Komisyonu

Madde 9- (1)Yiiksekogretim Kalite Kurulu Uyeleri arasindan segilen yedi kisiden
olusur ve gorev siiresi iki yildir. Gorev siiresi dolan iiye yeniden secilebilir.

(2) Komisyonun gorevleri sunlardir:
a) Yiiksekogretim kurumlarinin her yil hazirladiklari i¢ degerlendirme raporlarinin

zamaninda toplanmasini saglamak,

b) Dis degerlendirmede uygulanacak ilkeleri, kalite gostergelerini ve kurallari
belirleyerek Kurul’a sunmak,

c) Dis degerlendirmede uygulanacak yontem ve araglarla ilgili yiiksekdgretim
kurumlarinin bilgilendirilmesine yonelik dokiimanlar1 hazirlamak ve Kurul’a sunmak

¢) Yiksekogretim kurumlarmin dis degerlendirme siirecine yonelik is ve
islemlerinin Kurul’un uygun goriisiinii alarak yiiriitiilmesini saglamak,

d) Dis degerlendirme siirecine giren yiikksekdgretim kurumlarinin i¢ degerlendirme
raporlart ile degerlendirme takimlarinin geri bildirim raporlarimi inceleyerek kalite
tyilestirmesine yonelik tavsiyeleri igeren raporu hazirlamak ve Kurul’a sunmak,

e) Karsilagilan problemler ve kalite iyilestirmesi siireci ile ilgili 6nerileri de igeren
faaliyet alaniyla ilgili raporu her yilin sonunda hazirlamak,

f) Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi Yonetmeligi kapsaminda Kurul tarafindan
verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Kalite Giivence Ajanslar1 Tescil Komisyonu

Madde 10- (1) Yiiksekogretim Kalite Kurulu Uyeleri arasindan segilen yedi kisiden
olusur ve gorev siiresi iki yildir. Gorev siiresi dolan {iye yeniden secilebilir.

(2) Komisyonun gorevleri sunlardir:
a) Dis kalite degerlendirmesi ve akreditasyon alanlarinda faaliyet gostermek

amaciyla kurulan 6zel hukuk tiizel kisilerinin tescillerinin degerlendirilmesinde
uygulanacak ilkeleri, kalite gostergelerini ve kurallar belirleyerek Kurul’a sunmak,

b) Dis kalite degerlendirmesi ve akreditasyon alanlarinda faaliyet gostermek
amaciyla, belirlenmis ilke ve kurallar ¢ergevesinde tescil almak tizere Yiiksekogretim
Kurulu’na miiracaat eden 6zel hukuk tiizel kisilerinin tescil miiracaatlarini incelemek
ve Kurul’a sunmak iizere inceleme raporlart hazirlamak,

c) Dis kalite degerlendirmesi ve akreditasyon alanlarinda faaliyet gostermek
amaciyla kurulan 6zel hukuk tiizel kisilerinin faaliyetlerini izlemek, gerekli gordiigi



durumlarda bilgi almak ve gerektiginde uyarilmalar1 veya tescillerinin iptali icin
Kurul’a 6neride bulunmak,

¢) Karsilagilan problemler ve kalite iyilestirmesi siireci ile ilgili nerileri de iceren
faaliyet alaniyla ilgili raporu her yilin sonunda hazirlamak,

d) Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi kapsaminda Kurul tarafindan
verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirma Komisyonu

Madde 11- (1) Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Uyeleri arasindan segilen yedi kisiden
olusur ve gorev stiresi iki yildir. Gorev siiresi dolan {iye yeniden segilebilir.

(2) Komisyonun gorevleri sunlardir:
a) Yiksekogretim kurumlarinda i¢ kalite giivence sistemlerinin kurulmasini

desteklemek iizere faaliyetler planlamak,

b) Kalite kiiltliriinlin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi igin egitim, toplanti,
calistay ve benzeri faaliyetler planlamak,

c¢) Ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiksekogretim kalite giivence sistemleri ile
ilgili caligmalar1 izlemek, wulusal ve uluslararasi diizeyde ortak c¢alismalar
gergeklestirilmesine yonelik Kurul’a 6neride bulunmak,

¢) Kurulun basili, yazili ve gorsel materyallerini hazirlamak, resmi yayin
organlarmin ya da siireli yayinlarinin hazirlanmas: ve yaymmu ile ilgili ¢aligmalari
yapmak,

d) Komisyonun kendi faaliyet alanina yonelik raporunun yanisira Kurumsal Dig
Degerlendirme ve Kalite Giivence Ajanslari Tescil Komisyonlar: tarafindan faaliyet
alanlarina yonelik hazirlanan raporlarin toplu olarak degerlendirmesini yaparak
karsilasilan problemler ve kalite iyilestirmesi siireci ile ilgili onerileri icerecek sekildeki
nihai raporu diizenleyip her yi1lin sonunda Kurul’a sunmak.

e) Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi kapsaminda Kurul tarafindan
verilen diger gorevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Yiiksekogretim Kalite Kurulunun Ofis ve Personel ihtiyaclar ile idari ve Cari Giderleri

Madde 12 — (1) Yiiksekogretim Kalite Kurulunun hizmetlerinde ihtiya¢ duyulan ofis,
uzman ve idari personel Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi, idari ve cari giderleri ise
Yiiksekogretim Kurulu biit¢esinden karsilanir.



DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde 13 (1) Bu Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmayan durumlarda Yiiksekogretim
Kalite Kurulu tarafindan ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik
Madde 14 (1) Bu Usul ve Esaslar, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylandigi
tarihten itibaren yiirtirlige girer.

Yiiriitme
Madde 15 (1) Bu Usul ve Esaslar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu Bagkani yiiriitiir.

17.02.2016 tarihli Yiiksekogretim Kurulu karari ile kabul edilmistir.



