Yonetmelik

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligindan:

Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme
ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amact; yiiksekdgretim kurumlariimn egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin degerlendirilmesi, kalitelerinin gelistirilmesi, bagimsiz "dis degerlendirme" siireciyle kalite diizeylerinin
onaylanmasi ve taninmasi konusundaki ¢aligmalara iliskin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik, yiiksekogretim {ist kurullart ile yiiksekdgretim kurumlarinin akademik ve idari
hizmetlerinin degerlendirilmesi, kalitelerinin gelistirilmesi, kalite diizeylerinin onaylanmasi ve taninmasi ¢alismalari ile ilgili
gorev, yetki ve sorumluluklarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 7 ve 65 inci maddelerine dayanilarak
hazirlanmugtir.

Tamimlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gegen;

Yiiksekogretim Ust Kurullari: Yiiksekdgretim Kurulu ve Universitelerarast Kurulu,

Yiiksekogretim Kurumlari: Universiteler ve yiiksek teknoloji enstitiilerini,

Yiiksekogretim Kurumu Akademik Birimleri: Bir yliksekogretim kurumunun fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar,
meslek yiiksekokulu, enstitil ve arastirma merkezlerini,

Program: Bir yiiksek 6gretim kurumunun akademik birimlerinin boliim, program, bilim veya sanat dalini,

Yiiksekogretim Kurumunun Misyonu: Kendisi igin belirledigi temel varlik gerekgesi ve gérevleri,

Yiiksekogretim Kurumunun Vizyonu: Gelecekte ulagsmak istedigi idealleri,

Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu: Universiteleraras: Kurul tarafindan
secilen 9 iiye ile Ulusal Ogrenci Konseyi tarafindan belirlenen bir 6grenci temsilcisinde olusan ve yiiksekdgretim
kurumlarinda akademik degerlendirme ve kalite gelistirme caligmalarmin diizenlenmesi ve koordinasyonundan sorumlu
komisyonu,

Yiiksekogretim Kurumu Yillik Degerlendirme Raporu: Bir yiiksekdgretim kurumunun, akademik degerlendirme ve
kalite gelistirme ¢alismalarinin sonuglarini igeren ve ilgili yiiksekogretim kurumu tarafindan her y1l hazirlanan raporu,

Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu Raporu: Yiiksekogretim Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu'nun yiiksekogretim kurumlarinin yillik degerlendirme raporlarimi dikkate
alarak, her y1l hazirladig1 veya hazirlattig1 raporu,

Yiiksekogretim Kurumu Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu: Bir yiiksekdgretim kurumundaki
akademik degerlendirme ve kalite gelistirme siirecinden sorumlu kurulu,

Yiiksekogretim Kurumu Ogrenci Konseyi: Yiiksekogretim kurumlarinda dgrencilerin kendi aralarinda demokratik
usullerle kurduklari ilgili yliksekogretim kurumunun 6grenci birligini,

Kalite Gelistirme: Bir yiiksekdgretim kurumunun, egitim, 6gretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
kalitesinin siirekli iyilestirilmesini,

Stratejik Planlama: Bir yiliksekogretim kurumunun, i¢ veya dis degerlendirme sonuglarina gore zayif ve kuvvetli
yonlerini, oniindeki firsat ve tehditleri belirlemesi, bunlarin 1s181nda kalitesini gelistirecek olan stratejilerini olugturmasi, bu
stratejileri 6l¢iilebilir hedeflere doniistiirmesi ve performans gostergelerini belirleyerek onlari siirekli izlemesi siirecini,

Stratejik Hedefler: Bir yiiksekdgretim kurumunun, misyonu dogrultusunda belirlenmis stratejik 6nemi olan
amaglarini,

Performans: Bir yiiksek6gretim kurumunun, belirledigi stratejik hedeflerine ulasabilme derecesini,

¢ Degerlendirme: Bir yiiksekdgretim kurumunun, egitim, 6gretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme caligmalarmin, ilgili kurumun goérevlendirecegi degerlendiriciler tarafindan
degerlendirilmesini,

Dis Degerlendirme: Bir yiiksekdgretim kurumunun, egitim, 6gretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
kalitesinin, ilgili kurumdan bagimsiz dig degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini,

Dis Degerlendiriciler: Yurt i¢i veya yurt disinda faaliyet gosteren "Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi'ne sahip
kurum, kurulus veya kurullarini,

Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Yiiksekogretim kurumlarindan bagimsiz kurum, kurulus veya kurullarin,
yiiksekdgretim kurumlarinda akademik ve idari hizmetlerin kalite diizeyini ve kalite gelistirme ¢aligmalarini degerlendirmeye
yetkili oldugunu gésteren belgeyi,

Kalite Belgesi: Bir yiiksekdgretim kurumunun, dis degerlendirme sonucunda aldigi, egitim, 6gretim, arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalite diizeyini gosteren belgeyi,

Kalite Onay1 ve Taninma: Bir yiiksekogretim kurumunun, "Kalite Belgesi" alarak kalite diizeylerinin onaylanmasi,
ulusal veya uluslar arasi diger yiiksekdgretim kurumlari ve ilgili kuruluslar: tarafindan kalitesinin taninmasini,



Kurum I¢i Periyodik Gozden Gegirme: Bir yiiksekégretim kurumunun, egitim, gretim, arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin kalitesini, kalite gelistirme c¢alismalarini, iyilestirme faaliyetlerini ve sonuglarmi periyodik olarak
degerlendirmesini,

Iyilestirme Eylem Planlari: Bir yiiksekogretim kurumunun, i¢ veya dis degerlendirme sonuglarina gére yapilacak olan
iyilestirme eylemlerini, ilgili sorumlularin1 ve zamanlamasini gosteren planlari,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu

Komisyonun kurulusu ve baskani

Madde 5 — Yiiksekdgretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu, Universiteleraras1 Kurul
tarafindan segilen, her birisi farkli yiiksekdgretim kurumlarinda gorev yapan, akademik degerlendirme ve kalite gelistirme
uygulamalar1 konusunda deneyimli, temel bilimler, mithendislik bilimleri, sosyal bilimler ve saglik bilimleri alanlarinin her
birinden en az bir iiye olmak iizere toplam dokuz ve Ulusal Ogrenci Konseyi tarafindan belirlenen 6grenci temsilcisi bir
iiyenin katilimiyla toplam on kisiden olusur. Komisyon tarafindan alinan kararlarda oylarin esitligi halinde baskanin oyu iki
oy sayilir.

Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu’nun baskani, Universiteleraras: Kurul
tarafindan adi gegen komisyonun iiyeleri arasindan segilir.

Komisyon iiyelerinin gorev siiresi

Madde 6 — Komisyon iiyelerinin gorev siiresi dort yildir. Siiresi biten iiye, bir donem daha segilebilir. Ancak, iki
doénemden fazla iiyelik yapilamaz. ilk se¢im déneminden sonraki her secim déneminde, dokuz iiyeden en az 1/3°i ve en fazla
2/3’si 6nceki donem gorev yapmis komisyon iiyeleri arasindan segilerek Komisyonun c¢aligmalarinda siireklilik saglanir.
Herhangi bir nedenle bu sart saglanamazsa, Komisyon, bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen ayni usulle, yeni
iiyelerden olugturulur. Yine herhangi bir sebeple bosalan iiyelik i¢in ayni esaslara gére yeni iliye segcilir. Bu suretle segilen
tiye, yerine secildigi liyenin gorev siiresini tamamlar.

Komisyonun gorevleri

Madde 7 — Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonunun gérevleri sunlardir:

a) Yiksekogretim Kurulunun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, yiiksekdgretim kurumlarinin akademik ve
idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, kalitelerinin gelistirilmesi, kalite diizeylerinin onaylanmasi ve taninmasi ile ilgili
stratejileri, slirecleri, usul ve esaslar1 belirlemek, gerektiginde giincellemek ve yiiksekdgretim kurumlarma bildirmek,

b) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendine gore belirlenecek stratejiler, usul ve esaslar c¢ercevesinde,
yiiksekdgretim kurumlar tarafindan hazirlanan yillik degerlendirme raporlarimi incelemek, inceletmek ve kendi hazirladigi
veya hazirlatacagi yillik Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu Raporunu,
yiiksekogretim iist kurullarinin bagkanliklarina sunmak,

¢) Yiksekogretim kurumlarinin akademik degerlendirme ve kalite gelistirme kurullarindan gelen kalite gelistirme
calismalar arasindan 6rnek uygulamalari, diger yiiksekogretim kurumlari ile paylasmak,

d) Yiiksekogretim Kurulunun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, yiiksekogretimde uluslararasi karsilikli
taninma ve kalite gelistirme calismalarma Yiiksekdgretim Kurulu adma katilmak ve bu calismalarin ulusal diizeyde
yliriitiilmesini saglamak,

e) Yiiksekogretim Kurulunun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, ulusal diizeyde yiiksekdgretim kurumlarinda
akademik degerlendirme ve kalite gelistirme caligmalarii yiiriitebilecek bagimsiz kurum, kurulus veya kurullara
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan "Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi"nin verilebilmesi igin usul ve esaslari belirlemek, bu
kapsamda bagvurular incelemek ve onay i¢in Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

f) Yiksekogretimde uluslararasi karsilikli taninma ¢alismalari kapsaminda, uluslararasi diizeyde "Kalite
Degerlendirme Tescil Belgesi"ne sahip, yiiksekgretim kurumlarinda akademik degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalarini yiiriitebilecek bagimsiz, uluslararasi kurum, kurulus veya kurullarin tescil belgelerinin Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan taninmasi i¢in usul ve esaslari belirlemek,

g) Bu maddenin birinci fikrasinin (e) ve (f) bentlerinde belirtilen Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip kurum,
kurulus veya kurullarin, bu Ydnetmelikte yer alan yetkilerini siirdiirebilmeleri ve gerektiginde bu yetkilerinin Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan iptali i¢in usul ve esaslar1 belirlemek,

h) Yiiksekogretim kurumlarmin akademik degerlendirme, kalite gelistirme ve kalite diizeylerinin onaylanmasi ve
taninmasi ¢aligmalari ile ilgili yapilacak her tiirli diizenlemede Yiiksekogretim Kuruluna destek vermek.

UCUNCU BOLUM
Yiiksekogretim Kurumu Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu

Kalite degerlendirme ve gelistirme kurulu

Madde 8 — Yiiksekogretim kurumlar1 kendi i¢lerinde akademik degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarindan
sorumlu, Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu'nu olustururlar. Bu kurulun iiye sayisi ve iiyeleri, ilgili
yiiksekdgretim kurumunun senatosu tarafindan belirlenir. Kurul, bagkan dahil, en az dokuz en fazla on sekiz kisiden olusur.
Kurul iyeleri arasinda; en az bir rektor yardimcisi, bir dekan, var ise bir enstitii miidiirii, bir yiikksekokul miidiirii, bir meslek
yiiksekokulu miidiirii, bir arastirma merkezi midiirii ile ilgili yiiksekdgretim kurumunun genel sekreteri ve 6grenci konseyi
temsilcisi bulunur.

Akademik degerlendirme ve kalite gelistirme kurulu baskam

Madde 9 — Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulunun baskanligini, ilgili yiiksekogretim kurumunun
rektoril, rektoriin bulunmadigi zamanlarda ise Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu iiyesi rektor yardimeisi
yapar.

Akademik degerlendirme ve kalite gelistirme kurulu iiyelerinin gorev siiresi

Madde 10 — Her iki yilda bir, Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu iiyelerinin 1/3°1 ilgili
yiiksekdgretim kurumunun senatosu tarafindan degistirilir. Yeni tiyeler, oncekilerden farkli akademik birimlerden segilerek,



yiiksekdgretim kurumunun tiim akademik birimlerinin zaman ig¢inde bu kurulda temsil edilmesi saglanir. Herhangi bir
nedenle bosalan kurul iiyeligi i¢in ayni esaslara goére, yeri bosalan iiyenin bagli bulundugu birimden yeni iiye segilir. Bu
suretle segilen iiye, yerine secildigi iiyenin siiresini tamamlar.

Akademik degerlendirme ve kalite gelistirme kurulunun gorevleri

Madde 11 — Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Tlgili yiiksekogretim kurumunda, kurumun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin
degerlendirilmesi, kalitesinin gelistirilmesi ve kalite diizeyinin onaylanmas i¢in yapilacak her tiirlii ¢alismay1 yiiriitmek,

b) 1lgili yiiksekdgretim kurumunda "i¢ degerlendirme" galismalarini yiiriitmek ve buna bagh olarak i¢ degerlendirme
raporunu hazirlamak veya hazirlatmak,

¢) Ilgili yiiksekdgretim kurumunun "dis degerlendirme" yaptirmasi durumunda, gerekli hazirhklari yapmak, dis
degerlendirici kurum, kurulus veya kurula her tiirlii destegi vermek,

¢) Yiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu ile yakin iliskide calismak,
Komisyonun belirleyecegi usul ve esaslar dogrultusunda c¢aligmalar1 yiiriitmek ve Ornek uygulamalari Komisyon ile
paylasmak,

d) Yiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu kararlarini ilgili yiiksekogretim
kurumunun akademik birimlerinde duyurmak, uygulamalarini takip etmek ve bu uygulamalarin sonuglarini izlemek,

e) Yiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonunun yiiksekogretim tist kurullarina
hazirlayacagi raporlara destek vermek.

Akademik birimlerin akademik degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aliymalarina katilimi

Madde 12 — Bir yiiksekogretim kurumunun akademik birimleri, Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Kurulu’'nun ¢aligmalarina destek verir. Kurulun yoénlendirmesi dogrultusunda kendi akademik programlarinin ve idari
hizmetlerinin kalite gelistirme faaliyetlerini koordine eder ve performanslarimi izler. Sonuglarini ilgili yiliksekogretim
kurumunun Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu’na sunar.

DORDUNCU BOLUM
f¢ Degerlendirme

i¢ degerlendirme siireci ve takvimi

Madde 13 — Bir yiiksekogretim kurumu, Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu
tarafindan belirlenen i¢ degerlendirme siirecine gore, yilda bir kez Ocak ve Subat aylarinda, bir nceki yilin, bu Yonetmeligin
15 inci maddesinde belirtilen konulart igeren i¢ degerlendirme caligmasini tamamlar ve Yiksekogretim Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu’na gonderir.

Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu, yiiksekdgretim kurumlarindan gelen
raporlara dayanarak Mart ve Nisan aylarinda yillik Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Komisyonu Raporunu olusturur ve yiiksekdgretim iist kurullarinin bagkanliklarina sunar.

i¢ degerlendirme kapsan

Madde 14 — Bir yiiksekogretim kurumunun, 6n lisans, lisans, lisansiistii diizeyindeki akademik birimleri ve
arastirma merkezlerinin her tiirlii egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesi ve kalite gelistirme
calismalart i¢ degerlendirme kapsaminda degerlendirilir.

i¢c degerlendirme konular

Madde 15 — Bir yiiksekdgretim kurumunda yapilacak i¢ degerlendirmelerde; Yiiksekdgretim Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonunun belirleyecegi siire¢, usul ve esaslar géz oOniine alnarak, ilgili
yiiksekdgretim kurumunun asagidaki konular1 kapsayan ¢alismalar1 degerlendirilir:

a) Yiksekogretim Kurulunun stratejik plant ve hedefleri dogrultusunda belirleyecegi misyonu, vizyonu ve stratejik
hedefleri,

b) Akademik birimlerinin dl¢iilebilir nitelikteki hedefleri, bu hedeflerle ilgili performans gostergelerinin belirlenmesi
ve bunlarin periyodik olarak gézden gegirilmesi,

¢) Yiksekogretim st kurullarinin veya Yiiksekdgretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Komisyonunun belirleyecegi yiiksekdgretim kurumlarin1 kapsayan Olgiilebilir nitelikteki hedeflerin, bu hedeflerle ilgili
performansin ve performans gostergelerinin periyodik olarak gbzden gegirilmesi,

d) Mali kaynaklarmin egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetler i¢in etkin ve verimli kullanilmas,

e) Egitim ve Ogretim siirecleri, ders program ve yiikleri, egitim programlarinm etkinligi, 6grenci katilimi ve
memnuniyeti basta olmak {izere 6grencilerinin kalite ve performanslari ile ilgili caligmalari,

f) Arastirma faaliyetleri ve etkinligi ile akademisyenlerinin kurumsal c¢alismalara katilimi ve memnuniyeti basta
olmak tizere ilgili siirecleri,

g) Bilisim ve akademik altyap1 (laboratuvar, kiitiiphane ve benzeri) hizmetleri,

h) Akademik birimlerinin aragtirma ve gelistirme faaliyetleri,

i) Idari personelinin kurumsal ¢aligmalara katilimi ve memnuniyeti ile idari ve destek hizmetleri,

j) Mezun yoénetim ve izleme sistemi,

k) Topluma agiklik ve toplum hizmetleri,

1) Yasam boyu egitim faaliyetleri,

m) Bir 6nceki i¢ degerlendirmede ortaya ¢ikan ve iyilestirilmeye ihtiya¢ duyulan alanlarla ilgili caligmalar,

Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu yiiksek-6gretim kurumlariin ig
degerlendirme siirecini olustururken bu konular1 daha ayrintili olarak belirleyebilir.

BESINCI BOLUM
Dis Degerlendirme
Dis degerlendirme siireci ve takvimi



Madde 16 — Bir yiiksekogretim kurumu uygun gordiigii durumda, kendi i¢ degerlendirme siirecini, bu Yonetmeligin
14 {incii maddesinde belirtilen takvime gore, Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi’ne sahip bagimsiz bir kurum, kurulus veya
kurul ile birlikte yiiriitebilir.

Dis degerlendirme kapsami ve konular:

Madde 17 — Bir yiiksekdgretim kurumunun dis degerlendirilmesi, bu Yo6netmeligin 14 iincii maddesinde belirtilen
kapsamda, en az, bu Yonetmeligin 15 inci maddede belirtilen konular icerecek sekilde gergeklestirilir. Dig degerlendirme
yapilan bir yiiksekdgretim kurumunda o yila iliskin ayrica bir i¢ degerlendirme yapilmaz.

Kalite belgesi ve gecerlilik siiresi

Madde 18 — Bir yiiksekogretim kurumu, dis degerlendirme sonucuna gére ilgili kurumun kalite ve kalite gelistirme
diizeyini gosteren "Kalite Belgesi"ni alabilir. Kalite belgesinin gegerlilik siiresi bes yildir.

Kalite belgesi, kurum bazinda alinabilecegi gibi bir yiiksekdgretim kurumunun akademik birim/birimleri veya
akademik birimlerinin program/programlari bazinda da alinabilir.

ALTINCI BOLUM
Degerlendirme Sonrasi Caligmalar ve Periyodik Gézden Gegirme

Stratejik planlama

Madde 19 — Bir yiiksekdgretim kurumu her y1l periyodik olarak, bir sonraki takvim yili bagina kadar, kendi yillik i¢
veya dis degerlendirme raporunu, kurum igi periyodik gézden gegirme sonuglarini, Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme
ve Kalite Gelistirme Komisyonunun yillik raporunu ve yiiksekdgretim iist kurullarinin ilgili kararlarini dikkate alarak, bir
sonraki takvim yilt i¢in stratejik planini hazirlar, iyilestirme eylem planlarini olusturur ve yiriitiir.

Iyilestirme eylem planlar

Madde 20 — Bir yiiksekdgretim kurumunda yapilan i¢ veya dig degerlendirme sonucunda ortaya ¢ikan iyilestirmeye
acik alanlarin iyilestirilebilmesi i¢in yliksekdgretim kurumunun akademik birimleri veya programlar tarafindan iyilestirme
eylem planlar1 hazirlanir. Bu planda hangi iyilestirmelerin, kimlerin sorumlulugunda, ne zaman ve ne kadar siirede
tamamlanmasi gerektigi belirtilir.

Iyilestirme eylem planlari, yiiksekdgretim kurumunun ilgili akademik biriminin ydneticisi tarafindan yiiriitiiliir.

Periyodik gozden gecirme ve sikhigi

Madde 21 — Bir yiiksekogretim kurumu, her takvim yili bagindan itibaren yil iginde Yiiksekogretim Akademik
Degerlendirme ve Kalite Komisyonu veya ilgili yiiksekogretim kurumunun kalite gelistirme kurulu tarafindan belirlenen usul
ve esaslara gore kendi durumlarinin bir degerlendirmesini ve gbzden gegirme ¢aligmasini yapar. Bu degerlendirmelerin alti
aylik periyotlar1 agmamasi saglanir.

Yiksekogretim kurumunun Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu, periyodik gdzden gegirme
toplantilarin1 organize eder ve degerlendirme sonuglarini, degerlendirmenin tamamlanmasini izleyen senato toplantisinda
sunar.

Yapilan degerlendirme toplantilarinin zamanlari, katilimcilari, sonugta alinan kararlar ve uygulama sonuglari yillik i¢
veya dis degerlendirmeyi yapan kurum, kurulus veya kurula sunulur.

YEDINCI BOLUM
Degerlendirme Sonuglarinin Kamuoyuna Agiklig, Odiil ve Harcamalar

Degerlendirme sonu¢larimin kamuoyuna agikhg

Madde 22 — Yiiksekdgretim kurumlarinda yapilan i¢ veya dis degerlendirmelerin sonuglar1 kamuoyuna agiktir.
Yiiksekogretim kurumlarin yillik i¢ veya dis degerlendirme raporlar: ve Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Komisyonu Raporu, ilgili kurumlarin internet sayfalarinda yayinlanir.

Iyi uygulamalarin édiillendirilmesi

Madde 23 — Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu, yiiksekogretim
kurumlarinin 6rnek kalite gelistirme ¢aligmalarini tesvik amaciyla ddiillendirmesi i¢in Yiiksekogretim Kuruluna sunar.

Kalite cahismalar1 kapsamindaki harcamalar

Madde 24 — Bu Yonetmelik kapsaminda, Yiiksekogretim Kurulu ve yiiksekogretim kurumlart tarafindan
gerceklestirilecek olan ¢aligmalara iligkin harcamalar, ilgili kurul veya kurumlarin biit¢esinden karsilanir.
SEKiZINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikkten kaldirilan yonetmelik

Madde 25 — 22/10/2002 tarihli ve 24914 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan "Yiksekogretim Kurumlarinda
Akademik Degerlendirme ve Kalite Kontrol Yonetmeligi" yiirtirlikten kaldirilmistir.

Gecici Madde 1 — Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu, bu Yonetmeligin
ylirtirlige girdigi yilin sonuna kadar bu Yonetmeligin 7 nci maddesinde belirtilen, yiiksekdgretim kurumlarinda akademik
degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarina yonelik olarak stratejileri, siiregleri, usul ve esaslar1 belirler, bunlarin
onaylanmas ve yiiksekogretim kurumlarina bildirilmesi i¢in Yiiksekogretim Kuruluna sunar.

Gecici Madde 2 — Yiiksekogretim kurumlari, bu Yoénetmeligin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren i¢c veya dig
degerlendirme ¢alismalarini tamamladiktan sonra, o takvim yilinin sonuna kadar bir sonraki yilin stratejik planlarini hazirlar.

Yiiriirliik

Madde 26 — Bu Yoénetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 27 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Yiiksekogretim Kurulu Basgkan: yiiriitir.



