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Personel Istihdam

Kamuda calisan personelin statiler1 ve 0zliik haklari

istthdam edildikler1 kurumlara ve yiirtittiikler:1 hizmetin
niteligine gore degisik kanunlarda diizenlenmistir.
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657 Sayilh Kanun
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Bu Kanunun amaci; (MADDE : 2)

Devlet memurlarinin;

> Hizmet sartlarini,

» Niteliklerini,

» Atanma ve yetistirilmelerini,

> lIlerleme ve yiikselmelerini,

> Odev, hak, yiikiim ve sorumluluklarini,
» Ayliklarini, 6deneklerini,

» Diger 0zliik islerini,

dizenlemektir.



( \ 657 Sayilh Kanun

IDA TARIM VE HAYVANCILIK
BAKANLIGI

Istihdam Sekilleri (MADDE : 4)

Kanun kapsaminda dort istihdam sekli sayilmistir:

Memur
Sozlesmeli Personel
Gecici Personel
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Bu kanuna tabi kurumlarda yukarida sayilan istthdam sekilleri disinda
personel ¢alistirilamaz.
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Gecicl

\ Personel

‘ \ 657 Sayili Kanunda Personel Istihdamm
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. Mevcut kurulus bicimine bakilmaksizin, Devlet ve

diger kamu tiizel kisiliklerince genel idare esaslarina
gore yiiriitiilen asli ve siirekli kamu hizmetlerini ifa
ile gorevlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasinda
memur sayilir.

Kurumlarda genel politika tespiti, arastirma,
planlama, programlama, yonetim ve denetim gibi
islerde gorevli ve yetkili olanlar da memur say1lir.

Bir yildan az siireli veya mevsimlik hizmet olduguna
Devlet Personel Bagkanliginin ve Maliye Bakanliginin
goriislerine dayanilarak Bakanlar Kurulunca karar
verilen gorevlerde ve belirtilen iicret ve adet sinirlari
icinde sozlesme ile calistirilan ve isci sayllmayan
kimselerdir.




‘ \ 657 Sayih Kanunda Personel Istihdami
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* Belirtilenler disinda kalan Kisilerdir. Bunlar
hakkinda bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz

« Kalkinma plani, yillik program ve 1s programlarinda yer alan
onemli projelerin hazirlanmasi, gergeklestirilmesi,
isletilmesi ve islerligi i¢in sart olan, zaruri ve istisnai
hallere miinhasir olmak iizere 6zel bir meslek bilgisine ve
ihtisasina ihtiyac gosteren gecici islerde, kurumun teklifi
lizerine Devlet Personel Baskanligi ve Maliye Bakanliginin
gorusleri alinarak Bakanlar Kurulunca gegici olarak
sozlesme ile cahistirnlmasina karar verilen ve isci
sayllmayan kamu hizmeti gorevlileridir.
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» (6/6/1978 tarih ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile
yiiriirliige konulan Sozlesmeli Personel Calistiriimasina
lliskin Esaslar)
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DEVLET MEMURLARININ MALI VE SOSYAL HAKLARINI
Y =) DUZENLEYEN MEVZUAT

» 657 Sayili DMK

» 375 Sayil1 KHK

> 2006/10344 Sayili BKK

> 4505 Sayili Temsil Tazminatt Odenmesi Hak. Kanun

» 631 Sayilh KHK



Mali ve Sosyal Haklar
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« GOSTERGE AYLIGI

« EK GOSTERGE AYLIGI

« TABAN AYLIGI

« KIDEM AYLIGI

« ZAM VE TAZMINATLAR
« EK TAZMINAT

Sosyal Haklar

. . « AILE YARDIMI ODENEGI
« YABANCI DIL TAZMINATI
TAZMINATI ODENEGI
- DIGER TAZMINATLAR (YOL
GIDERLERI VB.) .« OLUM YARDIM ODENEGI

« TOPLU SOZLESME iKRAMIYESI

GIYECEK VE YIYECEK
YARDIMI

CENAZE GIDERLERI
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AVIK: 657 sayili Kanuna tabi kurumlarda gdreviendirilen

memurlara hizmetlerinin karsiliginda, kadroya dayanilarak ay itibariyla
odenen paradir. (Madde: 147)

Devlet memuru ayliklar1 her ayin basinda pesin 6dentir.

Kazanilmis (Miiktesep) Hak Aylifi: Kisinin 6grenim
durumu, hizmet siiresi veya cesitli intibak kanunlar ile ulastig1 derece
ve kademe karsilig1 aldig ayliktr.

Emekli Kesenegine Esas AylK: T.c. Emeklii Sandig

Kanununa gore kamu gorevine giriste ve daha sonraki asamalarda, emekli
kesenegine esas aylik derece ve kademe hesabinda dikkate alinan ayliktir.

Kad 'O (GéreV) Athl Atanilan gorevle ilgili kadro unvani

ve derece karsilig1 olarak alman ayliktir. (Sadece gorev karsiligi olarak alinan
ayliktir.)

11



« GOSTERGELER
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GIDA TARIM VE HAYVANCILIK
BAKANLIGI

Gosterge Ayligi:
Aylik gosterge ile aylik katsayinin carpilmast sonunda bulunan miktardir. Biitiin siiflar
itibariyle her derece ve kademenin ayliklarinin hesaplanmasinda esas teskil eden "Aylik

Gosterge Tablosu", 657 say1li DMK ’nin 43 iincii maddesi ile diizenlenmistir.

Orn. Hesaplama (1/3)= 1440* MK=1440*0,073837 =106,33

AYLIK GOSTERGE TABLOSU
KADEMELER

DEREC

E. 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 1320 1380 1440 1500
2 1155 1210 1265 1320 1380 1440
3 1020 1065 1110 1155 1210 1265 1320 1380
4 915 950 985 1020 1065 1110 1155 1210 1265
5 835 865 895 915 950 985 1020 1065 1110
6 760 785 810 835 865 895 915 950 985
7 705 720 740 760 785 810 835 865 895
8 660 675 690 705 720 740 760 785 810
9 620 630 645 660 675 690 705 720 740
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GIDA TARIM VE HAYVANCILIK
BAKANLIGI

2
Ek gosterge ile aylik katsayimin carpimi suretiyle bulunmaktadir. Ek
gostergeler, 657 sayih DMK'na ekli I ve II saylh Cetvellerde, kapsama tabi
kurumlarin kadrolarinda bulunan personelin hizmet siniflari, kadro unvanlari,
dgrenim durumlari ve aylk alinan derecelerine gbre dizenlenmistir. Personelin
tamami ek gbstergeden faydalanmamaktadir.

(1) SAYILI EK GOSTERGE CETVELI

GENEL iDARE HiZMETLERI SINIFI EK
DER. GOST.
a) Basbakanlik miistesar1
1 8.000

b) Miistesarlar, Avrupa Birligi Genel Sekreteri
1 7.600

c) Diyanet Isleri bagkani, Basbakanlik Teftis Kurulu Baskani, Basbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu
Baskani, Devlet Personel Baskani, Talim ve Terbiye Kurulu Baskani, Tiirkiye Isbirligi ve Kalkinma
Idaresi Baskani, Sosyal Giivenlik Kurumu Baskani, Sosyal Sigortalar Kurumu Baskann

1 7.000




GOSTERGELER
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o Taban Ayligi: 375 sayili KHK nin 1 inci maddesinde
diizenlenen ve ayliklarini personel kanunlarina gore almakta
olan tiim personele 0denen taban ayligi, taban aylik gostergesi
(1.000) ile taban _aylik katsayisinin carpimi SONUCU

bulunmaktadir.

* Kidem Ayligi : Her bir hizmet yil1 i¢in (en fazla 25 yil) 20
oosterge rakami ile avlik katsayinin carpimindan olusan
kidem ayligi, taban aylig1 gibi, tiim personele 6denmektedir.




ZAM VE TAZMINATLAR
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657 sayil1 DMK’ nin 152 nci maddesi geregince;

Kimlere ve ne miktarda 6denecegi, ilgili kurumlarin yazili istegi ve DPB’nin

gorisii tlizerine Maliye Bakanliginca biitiin kurumlar1 kapsayacak sekilde
yilda bir defa olmak iizere hazirlanarak BKK ile yiiriirliige konulmaktadir.

Bunlarin st limitleri 657 sayili Kanunun 152 nci  maddesinde
belirlenmustir.

17.4.2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara iliskin BKK, 06.01.2013 tarihli ve 2013/4156 sayili Bakanlar
Kurulu Karar1 ile 2013 yilinda uygulanmaya devam edilmektedir.

160 seri nolu Teblig


ekler/1985,yanodemekararnamesi2012doc.doc
ekler/1985,yanodemekararnamesi2012doc.doc
ekler/1985,yanodemekararnamesi2012doc.doc
ekler/1985,yanodemekararnamesi2012doc.doc
ekler/1985,yanodemekararnamesi2012doc.doc
ekler/1985,yanodemekararnamesi2012doc.doc
ekler/1985,yanodemekararnamesi2012doc.doc
ekler/1985,yanodemekararnamesi2012doc.doc
ekler/1985,yanodemekararnamesi2012doc.doc
ekler/1985,yanodemekararnamesi2012doc.doc
ekler/1985,yanodemekararnamesi2012doc.doc
ekler/1985,yanodemekararnamesi2012doc.doc
ekler/1985,yanodemekararnamesi2012doc.doc
ekler/1985,yanodemekararnamesi2012doc.doc
ekler/1985,yanodemekararnamesi2012doc.doc

Zam ve Tazminatlar
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GIDA TARIM VE HAYVANCILIK
BAKANLIGI

Zam ve Tazminatlarin Odenmesinde;
e Isin fiilen yapilmas1 gerekmektedir.

* Hastalik 1zn1 bir takvim y1l1 i¢erisinde 7 giinden fazla kullanilirsa 7
giinden fazlasi i¢in zam ve tazminatin % 25 eksik ddenmektedir. 375
say1l1 KHK nin ek 10 uncu maddesinden aylik alanlardan (I1 Miidiirii,
Daire Baskani vb.) bu kesinti yapilamaz.

* Birden fazla gorev i¢in ayn1 zam ve tazminattan fazla olan1 6denir
(ikinc1 gorev aylig1) vekalette 1se aradaki fark 6denir.

« Zam ve tazminatlardan damga vergisi kesilir ancak yan 6deme zammi
tutar1 gelir vergisi matrahina dahildir.



Zam ve Tazminatlar

Yan Odeme
Katsayisi
(0,0234128)

Yan Odeme
Puani

Anilan BKK’nin I savyili Cetvelinde

> Is giicliigii,
> Is riski,
» T emininde gii¢liik zammi ve

» Mali sorumluluk zammi

Belirlenmistir..

Yan Odeme
Zammi

kadro unvanlarina gore;



Zam ve Tazminatlar
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GIDA TARIM VE HAYVANCILIK
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- Is Giicliigii Zammi

- Is Riski Zammu

Mali Sorumluluk Zammi

Temininde Giicliik
Zammi;

e Niteligi ve calisma sartlar1 bakimindan
giic olan islerde ¢alisanlara 6denmektedir.
(I sayil1 cetvelde olsun yada olmasmn En
Az 500 Puan)

« Hayat ve saglik icin tehlike arz eden
hizmetlerde calisanlara 6denmektedir.

 Sayistay’a hesap vermekle yiikiimlii olan

saymanlarla, vezne acigindan malen
sorumlu olan veznedar ve diger
gorevlilere 6denmektedir.

Temininde, gorevde tutulmasinda veya belli |

yerlerde istihdam edilmesinde giigliik bulunan

elemanlara 6denmektedir.




Memurlara Odenmesi Ongoriillen Tazminatlar :
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GIDA TARIM VE HAYVANCILIK
BAKANLIGI

* Ozel Hizmet Tazminati

-Genel Idare Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bulunanlarla iist yonetim gorevi
yapanlara

-Saglik Hizmetleri Siifina dahil kadrolarda gorev yapanlara

-Teknik Hizmetler Sinifina dahil kadrolarda gorev yapanlara

-Avukatlik Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bulunanlara

-Kariyer denetim elemanlar1 ve kariyer uzmanlara

* Bgitim Ogretim Tazminati
-Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifina dahil gretmen unvanl kadrolarda fiilen 6gretmenlik
yapanlara
* Din Hizmetleri Tazminati
-Din Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bulunanlara
* Emniyet Hizmetleri Tazminati
-Emniyet Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bulunanlara
* Miilki Idare Amirligi Ozel Hizmet Tazminati
-Miilki idare Amirligi Sinifina dahil kadrolarda bulunanlara
* Denetim Tazminati
-Kariyer denetim elemanlar1 ve kariyer uzmanlara
* Adalet Hizmetleri Tazminati
-Yiiksek mahkemeler, Adli, Idari, Askeri Yargida gorevli olanlara

* Tazminat

-Yukarida sayilan tazminatlardan yararlanamayanlara



Zam ve Tazminatlar
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BAKANLIGI
e 0,073837 w168 ) 1178,46
En Yiksek
Devlet Memur MK
Gost. Tazm.Orani Tazminat
S0z konusu Bakanlar Kurulu Kararinda; Tutart

II Sayili Cetvelde: Ozel Hizmet Tazminati
[II Say1ili Cetvelde: Diger Tazminatlar diizenlenmistir

IV Sayili Cetvelde : Bolgelere Gore Verilecek Ek Ozel Hizmet tazminatlari
yer almaktadir.

IT Sayili Cetvel ile;

> Genel Idari Hizmetler,
> Teknik Hizmetler,

> Saglik Hizmetler,

> Avukatlik Hizmetleri,

Simnifinda Bulunanlarin Ozel Hizmet Tazminat Oranlar diizenlenmistir.



Zam ve
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GIDA TARIM VE HAYVANCILIK
BAKANLIGI

Biiyiik Proje: Yiiksek miihendis, yiiksek mimar, miithendis, mimar ve sehir plancisi
kariyerlerini haiz olup, 1-4 fincii derecelerden aylik alanlardan, kurumlarinca
belirlenen ve 6denegi bulunan faaliyet halindeki biiyiik yatirim projelerinde fiilen
calisanlara, ilgili Bakan, Rektor, Vali ve Belediye baskanindan adlarina onay alinmak
ve kontrol edilen ve onaylanan cetvellerde 6deme yapilacak unvanlar ve sayilar
gosterilmek sartiyla, projelerde calistiklar1 siirece asagida gosterilen 6zel hizmet
tazminati oranlari ek olarak ddenebilir.

a) Bolge Miudiirii (Belediyeler hari¢), Daire Baskan1 ve daha iist idari gorevlerde bulunanlara
30

D) DIZEIIEIING ..ottt sn s s nenens 20

Ancak, bu hiikkme gore ilave 6demeden yararlanacaklarin toplam sayisi, kurum kadrolarinda s6z
konusu kariyerlere sahip olarak fiilen gorev yapan toplam personel sayismin %210’ unu
gecemez (hesaplamalarda kiisurlar tama iblag edilir).

Bu tazminat

» mehil miiddeti,

> her tiirli izin,

» biiyiik yatirim projeleriyle ilgili olmayan gegici gorev,
» gorevden uzaklastirma,

» tutuklanma, gozaltina alinma,

» hizmet i¢i egitim, kurs ve seminer gibi

nedenlerle hizmete ara verenlere, ara verdikleri glinler i¢in 6denmez.



GIDA TARIM VE HAYVANCILIK
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e Soru : 639 sayil1 KHK ile 11 Miidiirii iken
Bakanlik Miisaviri olan ve 11 Miidiirliigii
gorevini yuriitmeye devam eden (07.07.2011-
15.01.2012) 1sm1 2011 yilh Buiyuk Proje alanlar
i¢cin alinan Bakan Onayinda gecen Bakanlik
Miisavirinin 2011 yili igcerinde Buylik Proje
alabtlir mi ?



GIDA TARIM VE HAYVANCILIK
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Cevap : Isminin Bakan onayinda gecmesi her ne kadar
Bakan Miisaviri olsa bile 2006/10344 sayili Bakanlar
kurulu kararinda belirtilen unvanlara haiz olmasi ve
666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
15.01.2012 tarihinde yururliige girmesinden dolay1
07.07.2011-31.12.2011 tarihler1 arasinda biiyiik proje
almasi gerekmekte.

* 14 giinlik (01-14 Ocak 2012) buytuk proje
ddenmemesinin sebebi Bakan Onay1 1 yil i¢cin gegerli
olmasidir.



Zam ve Tazminat

GIDA TARIM VE HAYVANCILIK
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* Buyiik Proje; 666 sayili KHK 1le 375 sayili
KHK’nin Ek 10 uncu maddelerinde sayilan
unvanlarda gorev yapan personele 6denmez. (11
Miidiirii, Daire Baskani, Genel Miid., Miist. Yard.,
Miistesar vb)

* Ancak s0z konusu maddede sayilan ve o kariyerlere
haiz olup onayli listede 1smi1 olmasi kaydiyla yukarida
say1lan unvanlara vekalet etmesi halinde biliytik proje
tazminat1 6denmesinden faydalanir. Ornegin
Miihendis kariyerine haiz olan bir personel
(miihendis,) 11 Miidiirliigiine vekalet ediyorsa biiyiik
proje tazminat1 6denmesinden faydalanir.



Zam ve Tazminat
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GIDA TARIM VE HAYVANCILIK
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« Ust Ogrenim : Kurumlarin teknik ve saglik hizmetleri
siniflarina ait kadrolarinda bulunanlardan, bulunduklar: hizmet
smiflarma atanilabilecek mesleki bir iist 6grenimi bitirenlere,
cetvellerde ayrica Dbelirtilen istisnai durumlar hari¢ olmak
lizere, Kariyerleri (mesleki iist 6grenimleri) esas alinarak zam
ve tazminat 6denir.

* Bulunduklar1 hizmet simiflarindan bir kadroya atanilamayacak
herhangl bir iist ogrenimi bitirenlere ise bitirdikleri {ist
ogrenimden dolay1 zam ve tazminat 6denmez.



GIDA TARIM VE HAYVANCILIK
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* Bir bolimiin hangi boliimiin  {ist 0grenimi
sayllmast ile ilgili karar1 Yiiksek Ogrenim
Kurulu vermekte.

* Teknik hizmetler smifin1 bitirenler bitirdigi
okul miifredat: teknik boliim miifredat: olmak
sartiyla uist 0grenim sayilmakta.

* Bitirdigi iist 6grenim diplomasi, Kadrosunu
aldig1 boliimiin devami olmasi sart1 yok
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e Soru : Ise baslamadan dnce bir {ist §grenim
bitirmis 1se st 6grenim 1¢in On goriilen zam
ve tazminatlar1 alir ma ?

* Cevap: Alir
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GIDA TARIM VE HAYVANCILIK
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Ek Ozel Hizmet Tazminati:

Teknik Hizmetler Sinmifina ait kadrolarda bulunan personelden; biiro, atolye, 1s1
santrali, laboratuar, tesis (sosyal tesisler dahil), isletme, fabrika ve hizmet binalar
disinda olmak sartiyla;

arazi, santiye, insaat, baraj, park, bah¢e, maden, ac¢ik alanlarda kurulu tarim ve
hayvancilik uygulama birimleri ve yol gibi acik c¢alisma mahallerinde fiilen
calisanlara (belirtilen mahallerde yapilan kontrolliik hizmetleri dahil), yol, tiinel,
demiryolu, biiylikk igme suyu, koprii, kiy1r yapilari, baraj v.b acik ¢alisma
mahallerinde gorevlendirilmis ve bu mahallerde fiilen ¢alisanlara, ¢alisilan her giin
icin asagida gosterilen oranlarda ayrica 6zel hizmet tazminati 6denir.

Faal durumdaki hizmet binalarinin tadilat, bakim ve onarimi isleri acik ¢alisma mahalli
kapsaminda degerlendirilmez.

a) 1/a, b ve ¢ siralarinda sayilanlara .............. - 3,0
b) 1/d siras1 ile 2 nci sirada sayilanlara ........... 2,0
c) 3 ve 4 iincii siralarda sayilanlara ................. 1,2



Zam ve
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Bu ek 6zel hizmet tazminatinin 6denmesinde ilgililerin kadrolar esas
alinir.

Tazminatin kKimlere 6denecegi;

is programlar1 ve ¢alisma mahallerinin 6zellikler1 dikkate alinarak, ticer
ayhik donemler itibartyla ilgili birim amirlerince belirlenir.

Odemeler gorevin filen yerine getirilmesinden sonra iicer aylik ddnem
sonlarinda yapilir.

Ancak, bu sekilde odenecek ek 6zel hizmet tazminat toplami licer
aylik donemler itibaryla,

a) 1/a, b ve c siralarinda sayilanlara ............... . 60
b) 1/d siras1 ile 2 nci sirada sayilanlara ............ 40
c) 3 ve 4 lincii siralarda sayilanlara .................. 24

oranlarini asamaz.



GIDA TARIM VE HAYVANCILIK
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Ek

Zam ve

Ozel Hizmet Tazminatinin ddenmesi (Goérevlendirmelere Iliskin);
Kadrolar esas alinacak,
Birim amirlerince onayh liste

Listelerde personelin adi-soyadi, unvani ve gorevlendirildigi isler
ayrintili olarak yer alacaktir

Listeler programlanmis ve 6nceden bilinebilen isler dikkate alinarak
hazirlanacak

Yukarida bahsedilen oranlar onayli listelerde gosterilmemektedir.
(SGB Baskanliginca vize edilen listelerde )

Odemeler gorevin fiilen yerine getirilmesinden sonra 3 er aylk
donem sonlarinda yapilacaktir.

Onayl1 Listede yer almamasina ragmen acik calisma alanlarinda

fillen ¢alisilmasi ve bunun ispat1 ile birim amirinin onay alinarak
sO0z konusu tazminat alinabilinmektedir.



Zam ve Tazminat

m{

GIDA TARIM VE HAYVANCILIK
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Ornek: Teknik Hizmetler Smifinda mithendis kadrosunda gdrev yapan ve
yukarida belirtilen tiim kosullara uygun olarak acik ¢alisma mahallerinde
lic aylik donemin birinci ayinda 22, ikinci ayinda 3, tigiincii ayinda 8 giin
calismis oldugu donem sonunda tespit edilen bir personele, ¢alisilan toplam
giin sayis1 (22 + 3 + 8 = 33) ile giinliik ek tazminat oraninin (%3) ¢arpimi
sonucu bulunacak (33 x %3) %99 oraninin, Kararda miihendisler i¢in
belirlenmis tist limit olan %60 oranini asmasi nedeniyle, hesaplanan %99
oraninda degil, list limit olan %60 oraninda ek 6zel hizmet tazminati
odenecektir.

Ornek: Genel Idare Hizmetleri Sinifina dahil “Sube Miidiirii” kadrosuna
atanan “Mimar” kariyerine sahip olan personel, Kararname ve Teblig ile
belirtilen sartlar kapsaminda a¢ik calisma mahallerinde fiilen ¢alissa dahi,
kadrosunun Teknik Hizmetler Sinifinda yer almamasi nedeniyle ek 6zel
hizmet tazminatindan yararlanamayacaktir.

Ornek: “Miihendis” kariyerine sahip olmakla birlikte Teknik Hizmetler
Sinifinda “Tekniker” kadrosunda gorev yapmakta olan personele, acik
calisma mahallerinde fiilen ¢alismasi halinde, ek 6zel hizmet tazminati
kadro unvani esas alinarak her giin i¢in %2 oraninda édenecektir.



Ayhiklarim 375 s. KHK Ek 10 uncu maddesine gore alan personel bu tazminati

Makam tazminati gostergesi ile aylik katsayinin carpimi
sonucu bulunan miktardir.
(Orn.(Daire Bask.)=Makam Tazm.Gostr.*MK= 2000* 0,073837=147,67)

Makam tazminati gostergeleri, 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu,
....................................................... Kanununa ekli Cetvellerde belirlenmistir.

Makam tazminati, bu tazminati almaya mustehak gorevlerde iki yil
sure ile calistiktan sonra (ara vermeden iki yil devam sarti aranmaz) emekliye
ayrilanlara da her ay T.C. Emekli Sandiginca 6denmektedir.

657 sayil Kanuna ek IV sayili Makam Tazminati Cetvelinde

hangi kadro ve gorev unvaninda bulunaniara hangi makam tazminati
gostergelerinin esas alinacagi diizenlenmistir.

Not : Sadece Damga Vergisi Kesilir



o —

Temsil/Gorev Tazminati

GIDA TARIM VE HAYVANCILIK

BAKANLIGI

Ayhiklarim 375 s. KHK Ek 10 uncu maddesine gore alan personel bu tazminati
alamaz

Temsil tazminat1 gostergesi ile aylik katsayinin ¢arpimi sonucu bulunan
miktardir. Bu tazminat, 4505 sayili Kanunun 5 inci maddesinde diizenlenmistir. Buna
o0re, makam veya yiiksek hakimlik tazminati ggstergeleri 7000 ve iizeri olan kadrolarda
bulunanlara BKK ile tespit edilen gdsterge rakamlari lizerinden 6denmektedir.

Teskilat veya 0zel kanunlarinda yer alan hiikiimlere gore kadro karsiligi sozlesmeli,
sOzlesmeli veya kapsam disi statiide calisanlara temsil tazminati 6denmemektedir.

Bu tazminata hak kazananlara personel veya teskilat kanunlari veya diger kanuni
diizenlemeler ile kaynagi ne olursa olsun 6denmekte olan doner sermaye katki paylari,
fillen yapilmayan ders karsiligi ek ders iicreti ddemeleri, fon, ek 6deme, tesvik 6demesi
ve benzeri 6demelerin aylik net tutarlari, temsil tazminatinin net tutarindan mahsup
edilmektedir.

* (Ek ciimle: 29/6/2006-5536/9 md.) Ancak mahsup islemleri, gorev tazminatina
uygulanan mahsupla ilgili hiikkiimler esas alinarak ytiriitiiliir.

4505 Madde 5/d) Makam tazminati ile yiliksek hakimlik tazminati 6denmesini
gerektiren gorevlerde toplam iki y1l bulunduktan sonra emekliye ayrilanlara
temsil tazminatlar1 bulunduklari en {ist gorev esas alinarak 6denir.

» Not : Sadece Damga Vergisi Kesilir



Temsil/Gorev Tazminati

wa  Ayhiklarim 375 s. KHK Ek 10 uncu maddesine gore alan personel bu tazminati
alamaz
Gorev Tazminati: Gorev tazminat gostergesi *MK bulunan miktardur.

Bakanlar Kurulu 2008/13694 sayili Goérev Tazminati 6denmesi Hakkinda
Karar ile bu yetkisini sadece makam tazminati 6ngoriillen kadrolara atanmis
olanlar icin kullanmistir. Bu diizenleme disinda yeni bir diizenleme
yapilmadigindan makam tazminati alamayan kapsama dahil diger personele,
halen gorev tazminati 6denememektedir.

e Makam Tazminati;

1- 6000 olanlara 9000,
2- 5500 olanlara 7000,
3- 4000 olanlara 6000

gosterge rakaminin, almakta olduklar1 makam veya yiiksek
hakimlik tazminati goOsterge rakamlarina ilave edilmesi
suretiyle bulunan gosterge rakaminin memur ayliklarina
uygulanan katsayi ile ¢carpimi sonucunda bulunacak miktarda
gorev tazminat1 ddenecektir.

Not : Sadece Damga Vergisi Kesilir



Temsil/Gorev Tazminati

m

GIDA TARIM VE HAYVANCILIK
BAKANLIGI

Temslil ve Gorev Tazminatinin Mahsubu

* 631 sayili BKK’nin

e Gecici Madde 2 - Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 16 nc1t maddesi
uyarinca 4505 sayili Kanunun 5 inci maddesinin (c¢) bendine gore gorev
tazminati net tutarindan yapilacak mahsup islemlerinde, mahsup edilecek
odemelerin net tutarlar1 toplaminin 15/1/2002 tarihinden itibaren % 20'si,
15/1/2003 tarithinden itibaren % 40'1, 15/1/2004 tarihinden itibaren % 60'1,
15/1/2005 tarihinden itibaren % 80'i ve 15/1/2006 tarihinden itibaren ise
tamami dikkate alinir.

Ancak
* 2008/13694 sayih BK
e  Asgari gorev tazminati

. MADDE 4 — (1) Bu Kararin 1 inci maddesi geregince 6denecek gorev tazminati
tutarindan mahsup edilecek tutarin, gérev tazminatinin %20'sini ge¢mesi halinde, gorev
tazminatinin % 80'1 asgari gorev tazminat1 olarak odenir.

* Not : Sadece Damga Vergisi Kesilir



Yabanci Dil Tazminati

GIDA TARIM VE HAYVANCILIK
AAAAAAAAA

375 sayil1 KHK'nin 2 nci

maddesinde diizenlenen yabanci dil tazminati, Kamu
Personeli Yabanc1 Dil Seviye Tespit Smawvi (KPDS)
sonucunda 70 ve daha fazla puan alanlara, maddede
belirlenen gostergeleri asmamak tizere, basar1 durumuna
gore (A, B, C diizeyi) Basbakan onayi Ile belirlenen
gosterge rakami i1le aylik katsayinin carpimi Sonucu
bulunan tutarda 6denmektedir. (Ssadece damga vergisi
kesilir)

* Yapilan sinavlar 5 yil stireyle gecgerlidir.

* Bu siirenin bitiminde smava girmeyenlerin yabanci dil
seviyeleri bir alt diizeye inmis sayilir,

« seviyeleri C seviyesinde olanlarin bu tazminati kesilir.



Yabanci Dil Tazminati
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GIDA TARIM VE HAYVANCILIK
BAKANLIGI

375 Sayili KHK’nin 2 nci Maddesine Gore

Icin

15/10/2008 tarihinden itibaren A Diizeyi B Diizeyi | C Diizeyi
Basbakanhk Oluru ile uygulamaya

kOﬂU|an YabaHCI Dil Tazminat 96_100 Puan 90_95 Puan 80_89 70_79
Oranlar Puan Puan

1 Yabanci Dil Bilgisinden 1200 900 600 300
Kurumlarinca Yararlanilan Personel

Bildigi Her Bir Dil i¢in

2 Diger Personele Bildigi Her bir Dil 750 750 500 250




VEKALET (Zam ve Tazminatlarda)

L g
.,_::.‘
A’f(‘."

GIDA TARIM VE HAYVANCILIK
BAKANLIGI



m

GIDA TARIM VE HAYVANCILIK

VEKALET

Madde 86 — (Degisik: 30/5/1974 - KHK/12; degistirilerek kabul: 15/5/1975 - 1897/1 md.)

Memurlarin kanuni izin, gegici gorev, disiplin cezasi uygulamasi veya gorevden
uzaklastirma nedenleriyle islerinden gecici olarak ayrilmalar1 halinde yerlerine kurum iginden
veya diger kurumlardan veya aciktan vekil atanabilir.

Bir gorevin memurlar eliyle vekaleten yiiriitiilmesi halinde ayliksiz vekalet asildir.

Ancak, ..........oooeiennn. miihendis ve mimarhk, veterinerlik, ................ ait bos
kadrolara Maliye Bakanliginin izni (mahalli idarelerde izin sart1 aranmaz) ile, agiktan vekil
atanabilir. (1)(2) (3)

Ayni kurumdan (...)(4) ayrilmalar dolayisiyla atanan vekil memurlara vekalet gorevinin 3 aydan
fazla devam eden siiresi i¢in, kurum disindan veya aciktan atananlarla kurum icinden ilkokul
ogretmenligine atanan ogretmenler ile veznedarhk gorevine atananlara goreve basladiklar:
tarihten itibaren vekalet ayhgi 6denir.(4)

Bu Kanuna tabi kurumlarda ¢alisan veteriner hekim veya hayvan saglik memurlari,
veteriner hekim veya hayvan saglik memuru bulunmayan belediyelerin veterinerlik veya hayvan
saglik memurlugu hizmetlerini ifa etmek iizere bu hizmetlerle ilgili kadrolara vekalet aylig1
verilmek suretiyle atanabilirler.

Yukarida sayilan haller disinda, bos kadrolara ait gorevler liizum goriildiigii takdirde
memurlara ticretsiz olarak vekaleten gordiiriilebilir.

Bu Kanuna tabi kurumlarda, mali, nakdi ve ayni sorumlulugu bulunan saymanlik
kadrolarinin bosalmasi halinde bu kadrolara ise basladiklar tarihten itibaren vekalet ayhgi
verilmek suretiyle memurlar arasindan atama yapilabilir.


ekler/Anayasa_Mahk._86.Madde.docx

Vekalet Odendigi Durumlar Vekalet Odenmedigi Durumlar

Vekaletin 657 nin 86 nci maddesine gore yapilmasi, belirtilen sartlar1 tasimayanlara
Dolu Kadroya Vekalet Edenlere ?7??

Vekillerin, genel ve ilgili 6zel mevzuati uyarinca Mehil miiddeti, yillik izin, mazeret izni,
asaleten atanmada aranan tiim sartlar1 (asaleten hastalik izni, gecici gorev, vekalet, gérevden
atanmada sinav sart1 aranilan kadro veya gorevler i¢in uzaklastirma, tutuklanma, gdzaltma alinma,
bu sinavlara girebilme hakkinin elde edilmis olmasi hi o oo :

1zmetigi egitim, kurs veya seminer

dahil) bir arada tasimala . e :
) ’ " nedeniyle gorevlerinden ayrilanlara vekalet

edenlere
Vekaletin, Bakanlar Kurulu karar1 veya miisterek  Vekaletleri esnasinda yillik izin, mazeret izni,
karar ile atama yapilmasi gereken kadro veya hastalik izni, vekalet gorevine 1liskin
gorevler icin 1lgili Bakan, diger kadro veya olmayan gecici gorev, gorevden uzaklastirma,
gorevler i¢in asili atamaya yetkili amir tarafindan tutuklanma, gézaltina alinma, hizmetici
verilmesi, egitim, kurs veya seminer ve benzeri

nedenlerle vekalet gorevine ara verenlere (ara
verdikleri glinler i¢in),

Diger personel kanunlarina tabi olanlardan bu
Karar uyarinca zam ve tazminat 6denmesi

Vekalet gorevinin bir fiil

yumtu1m631 ongoriilen kadro veya gorevlere vekalet edenlere
Bir goreve agiktan vekalet edenlere, bu Kurumlarin 190 sayili KHK ekli cetvellerinde

kadrosu olmayan okul midiirliigli, okul miidiir
basyardimcilig1 ve okul miidiir yardimciligi
gorevlerini yiiriitenlere,

goreve ait zam ve tazminatlar,
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2006/10344

/- 375 Say.BK.Kar.9 Maddesin. Sart.Tas.\

4 I * Vekalet Onay1 657 MK : ,
. Vekalet edilen 86. maddesine Gére -¥ekalletu11 657 DMK’nin 86. mad.
kadro derecenin 1. Yapilmal IPIEHas
kademesi . » Vekalet edilen Kad. ile asil kadro
tizerinden ’ ﬁ/ISdedesDirl:geK %Zﬁrt:?ecr: arasinda EK Odeme . Farki var ise
 (Ek Gosterge sl dikkate Vekaletin basl. tarihten itibaren fark
Ayhgr  +Gosterge alinmadan odenir.
Aylig) )
« Memur eliyle « Vekalet Gérevinin * Vekalet Gorevi Fiilen Yapildigi siirece
v e . . < . 0denir
Baslad tarihten o
i’;lé'u fiilmesi hallnde it?ga?erl]gl Zam ve » Ucret ve tazminatlarn1 ek 10 uncu
Tazminat Fark: var ise maddeye gore Odenenlere Fark
 Aciktan IR Odenmez
fark 6denir. ! _
Vekaletlerde 2/3 « Bir kadroya aciktan vekil olarak
Ayrica Taban Ayhk « Vekalet Gérevi Fiilen atananlara  bu madde uyarinca ek
- / Yapildig: stirece 6denir DL AT e

Vekalet Aylig - b

375 BKK




@ VEKALET

VEKALET TURLERI

»Kurum icinden vekalet
(memurlar arasindan) (1/3)

» Dolu kadrolara »Kurum  disindan  vekalet

> Bos kadrolara (memurlar arasindan) (1/3)
»Aciktan vekalet (2/3+taban
ayl.)




VEKALET

GIDA TARIM VE HAYVANCILIK
AAAAAAAAA

e Vekalet ornekleri

Miihendis Il Miidiiriine vekalet ederse il miidiirii
icin On goriilen (2006/10344 ) zam ve tazminat
farkini alir. Ek 6deme farki alamaz. Ciinkii 375
sayilli KHK de 1]l mudiiri i¢in ek odeme
belirlenmemustir.

375 sayili KHK’ nin ek 10 uncu maddesindeki bir
personel (Mali Hizmetler Uzmani) yine ek 10 da
k1 Daire Baskanina vekalet ederse daire baskani
i¢in On gorulen 10344 sayili BK Kararindaki zam
tazminat farkim alir.



() VEKALET

GIDA TARIM VE HAYVANCILIK
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Asli Kadro SUBE MUDURU
(Kimyager) (vekalet edilen
kadro)
Zam Tutari c 02&275 x 0,0234128 = 2.400 x 0,0234128 = 56,19
Tazminat Tutar1 9.500 x _0,073837 X 9 500 x 0,0 37 X
%130 = 911,89 1d 71
Zam Ve Tazminat 962,81 1.073,30
Toplam
Kesintiler
Damga Vergisi 962,81 x %06,6 = 6,36 1073,40 x %06,6 = 7,09
Gelir Vergisi 50,92 x %15 =7,64 56,19 x %15 = 8,43
Kesinti Toplam 14 15,52
1073,30-15,52) = 1057,78
(962,81-14) = 948,81
Net Tutar

Fark 948,81-1057,78 = 108,97



375 Sayillh KHK ve 669 Sayilli Doner Sermaye

Kanunu
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375& 969

375 sayili KHK nin

Ek 9 uncu maddesinde sayilan unvanlara 6denecek ek ddeme

oranlari,

Ek 10 uncu maddesinde sayilanlara ise ticret gostergesi ve tazminat

gostergeleri

belirlenmistir.

Maaslarin1 ek 10’uncu madde hiikiimlerine gore alacak olan personel
baska bir ad altinda 6deme (zam ve tazminatlar(Yan Odeme, OHT,
Makam, Gorev, Temsil), ek 6deme, doner sermaye, iiretimi tesvik

primi, biiyiik proje) alamazlar.



(2 0\ Mahsup 1

GIDA TARIM VE HAYVANCILIK
BAKANLIGI

* Ek 9 uncu maddeden ek 6deme alanlardan {iretimi tesvik primi alanlarin
mahsubu (Ek Odeme Aylik 850, UTP Topl. = 10.000 TL)

Ek ddeme (ayhk 850) UTP (15 mart 2013-15 mart 2014) 10.000 TL

Mart 2013 0 850
Mayis 2013 0 850
Nisan 2013 0 850
Haziran 2013 0 850
Temmuz 2013 0 850
Agustos 2013 0 850
Eyliil 2013 0 850
Ekim 2013 0 850
Kasim 2013 0 850
Aralik 2013 0 850
Ocak 2014 0 850
Subat 2014 200 650

Mart 2014 850 (UTP 6denmesine bakilmasi lazim)



Mahsup 2
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 Eger 4046 sayili Kanun ile 6zellestirme kapsaminda Bakanligimiza
gelen ve Ek 9 uncu maddeye gore ek 6deme alan ve ayni anda UTP
alan personelin mahsubunda ek 6demede dikkate almarak mahsup
yapilacaktir.

Yani ;
1- Fark Tazminat1 hesaplanirken ek 6deme dikkate alinacak.
2- Mahsup 1sleminde de ek 6deme dikkate alinacak,

3- Ancak mahsup yapildiktan sonra fark tazminati hesaplanirken ek
odemeyi 0 alinmali.



Fark Tazminati
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A. DPB’nin Bildirdigi Sabit Ucret (s6zlesme iicreti, iicret (fazla mesai iicreti
hari¢), ikramiye, bankacilik tazminati, ek licret, ek odeme, tesvik 6demesi ve
benzeri adlarla yapilan 6demelerin toplam net tutari),

B. GTHB’daki kadro veya pozisyonlara iliskin olarak yapilan aylik, ek gosterge,
ikramiye, her tiirlii zam ve tazminatlar1 (ek tazminat ve bankacilik tazminati
dahil), makam tazminati, temsil tazminati, gérev tazminati, sozlesme iicreti,
licret, ek licret, ek odeme, tesvik 6demesi, doner sermaye payi ve benzeri
adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (fazla mesai iicreti, fiilen yapilan ders
karsilig1 odenen ek ders licreti hari¢) toplam net tutari

hesaplanur.
1. sabit licret fazla ise aradaki fark Tazminati olarak 6denir.

2. Aile Yardimi, Cocuk yardimi ve Asgari Ge¢im Indirimi fark tazminati
hesabinda dikkate alinmaz .

4046 s.Kanun 22 Maddesi



Mahsup 3 (Fark Tazminati, UTP, Ek Odeme)
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GIDA TARIM VE HAYVANCILIK
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* S0z konusu Kanunun 22 maddesinin 5 fikrasinda fark tazminatin1 hesaplarken
hem ek 6demeyi hem de Doner Sermaye Katki pay1 gibi 6demelerin dikkate
alinmasi gerekmektedir.

1. Sadece ek 6deme 6denmesi durumunda; Maaslar ilgililere ek 6deme tutar1 da
dahil edilerek hesaplanacak fark var ise aradaki fark Devir ve Ozellestirme
Fark Tazminat1 olarak 6denecek. Emsali Maas esitleninceye kadar DPB’na
bildirilen sabit tutar1 asmamalidr.

2. Hem ek 6deme hem de UTP 6denmesi durumunda; emsali personelin aldig:
licretlerden az olmamak kaydiyla Fark tazminati hem ek 6demeden hem de
UTP’den mahsup islemi gerceklesecektir.

Uygulama ; Ozellestirme kapsaminda naklen gelen personele &denen fark
tazminati hesaplamasimnin KBS (Say 2000i) sistemi iizerinden Muhasebat
Genel Midirliginiin  2013/10 sayili duyurusu dogrultusunda yapilmasi
gerekmektedir.

4046 s.Kanun 22 Maddesi



SOSYAL HAKLAR
(Higbir Kesintiye Tabi Degil,

Borg¢ icin haczedilemez)
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Aile Yardim Odenegi

« Aile yardimi 6denegi 657 sayil1 DMK ’nin 202 nci maddesinde diizenlenen
aile yardim odenegi, evli bulunan Devlet memurlarina 6denmekte olup, es
ve cocuklar i¢in ayr1 ayr1 gostergeler belirlenmistir.

Bu yardim,

1.  Memurun menfaat karsilig1 calismayan veya herhangi bir sosyal giivenlik
kurulusundan aylik almayan esi i¢in 2134*MK,

2. Cocuklarindan her biri i¢in de 250*MK (72 nci ay dahil olmak {izere 0-6
yas grubunda yer alan ¢ocuklar i¢in bir kat artirimli)

« Evlenen, 25 yasini dolduran (evlenmemis kiz ¢ocuklari ile maliil ¢ocuklar
Istisna), menfaat karsilig1 ¢alisan , burs alan ve Devletge okutulan ¢ocuklar
icin aile yardimi 6denegi verilmez.

» Kar1 ve kocanin her ikisi de memur ise bu 6denek yalniz kocaya verilir.
» Beyannameyi verdigi ay basini takiben ayliklarla birlikte 6denir.

657 S.K./202-206




Dogum Yardimi Odenegi

AAAAAAAAA

Dogum Yardimi Odenegi:

« 2500* MK

e Ana babanin her ikisi de Devlet memuru iseler
ddenek yalniz babaya verilir.

* Eslerden birine 1s akdi veya toplu sozlesme geregi

yapilan dogum yardimi fazla i1se memura ayrica bu
yardim verilmez. Diisiik 1se aradaki fark 6denir.

657 S.K./207




Oliim Yardimi Odenegi

Devlet memurlarina;

1. Memur olmayan esi ile ikiden fazla dahi olsa aile yardimi 6denegine
miistahak ¢cocugu 6lenlere, 9500(8000+1500)*MK sonucu bulunan tutar

2. Memurun oliimii halinde sagliginda bildiri ile gosterdigi kimseye, eger
bildiri vermemis ise esine ve ¢ocuklarina, bunlar yoksa ana ve babasina,
bunlar da yoksa kardeslerine en_yiiksek Devlet memuru_ayhgimin (ek
gosterge dahil) iki kati tutarinda, (9500*MK*2)

oliim yardimi 6denegi verilir.

657 S.K./208




Cenaze Giderleri Odenegi
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Devlet memurlarimin 6liimii halinde cenaze giderleri
(cenazenin baska yere nakli dahil) kurumlarinca o6denir.
Siirekli veya gecici gorevle veya bilgl ve gorgiilerini artirmak

amaciyla yurt disinda bulunan Devlet memurlarindan 6lenlerin

ve yurt disinda siirekli gorevlerde bulunanlarin esleri, bakmakla
yiikiimlii olduklar1 ana, baba ve cocuklarinin cenazelerini yurda
getirmek icin yapilmas: zorunlu olan giderler kurumlarinca

karsilanir.
(Devlet Memurlarimin  Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri
Yonetmeligi)
657 S.K./210




Katilimlariniz ve Katkilariniz icin
Tesekkiiflefu000000000000000

Adem SOYLEMEZ

Mali Hizmetler Uzmani

Ic Kontrol Daire Baskanlgi
2588561
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