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Konu: Mezun Profil Komisyon Uyeleri, Komisyon Amag, Gorev ve Calisma Esaslari
Sayi: 2021/02
Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii biinyesinde olusturulmus olan Mezun Profil Komisyon

Uyeleri ve “Komisyon Amag, Gorev ve Calisma Esaslar1” ekte sunulmustur. Fakiilte web sayfasinda

gerekli diizenlemelerin yapilmasi konusunda geregini bilgilerinize arz ederim.
Dog. Dr. Serpil YUKSEL

Mezun Profil Komisyon Bagkan1

EKLER
1. Komisyon iiyeleri
2. Komisyon Amag, Gorev ve Calisma Esaslari
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EK-1. Komisyon Uyeleri
Mezun Profil Komisyonu
Dog. Dr. Serpil YUKSEL (Baskan)
Ogr. Gor. Dr. Nesime DEMIROREN (Baskan Yardimecisi)
Ogr. Gor. Elanur KALECI
Ogr. Gor. Arzu USLU (Raportor)
Ogr. Gor. Fatma Zehra GENC
Aras. Gor. Kiibra Nur KOSE
Oguzhan Turan (Mezun)
Zeynep Gamze Koz (Dérdiincii Smif Ogrencisi)

© ® N O AW N

Aleyna Giingdr (Uciincii Stmf Ogrencisi)
. Hanife Aktas (Ikinci Stmf Ogrencisi)

=
o



/
l.‘ ,J/
& ;

T.C.
=| NECMETTH_\I ERBAKAN fJNiVERSiTE§i
HEMSIRELIK FAKULTESI DEKANLIGI

dx oS Mezun Profil Komisyonu

EK-2. Komisyon Amag, Gorev ve Calisma Esaslari
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MEZUN PROFIL KOMISYONU
AMAC, GOREYV ve CALISMA ESASLARI

Komisyonun Amaci

Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Mezun Profil Komisyonunun amaci;
Fakiilte ile mezunlar arasinda iletisim ve igbirligini saglamak, mezunlarin kariyer gelisimlerini
ve isttihdam durumlarini izlemek, istihdam edildikleri birimlerdeki sorumlu hemsire ve
hemsirelik hizmetleri miidiirleri gibi dis paydaslarin mezunlara yonelik degerlendirmelerini
almaktir.

Komisyon, 4/11/1981 tarih ve 17506 Sayili Resmi Gazetede yaymlanan 2547 numarali
Yiiksekogretim Kanunu’nun 44 {incli maddesinin (b) bendi dogrultusunda asagidaki gorevleri
yerine getirir.

Komisyonun Gorevleri
(1) Hemsirelik Fakiiltesi ile mezunlari arasinda iletisimi ve isbirligini saglamak

(2) Mezunlarla paylasimi artirmak i¢in “Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi
Mezunlar1” adi ile sosyal medya hesaplari olusturmak ve bu hesaplar takip etmek

(3) Mezunlari, sosyal medya hesaplar1 ve kartopu yontemi ile Universite web sayfasindaki
mezun takip sistemi hakkinda bilgilendirmek ve kaydolmalart i¢in tesvik etmek

(4) Mezun asamasina gelmis 6grencileri, mezun takip sistemi konusunda bilgilendirmek ve
gecici mezuniyet belgesini almadan 6nce takip sistemine kaydolmalari i¢in yonlendirmek

(5) Mezunlar iletigim bilgilerini kaydetmek

(6) Mezun sayisina ve mezun takip sistemine kayithh mezun sayisina yonelik istatistikleri
kaydetmek, kayitli olmayan mezunlara ulagsmak i¢in girisimlerde bulunmak

(7) Mezunlarin kariyer gelisimlerini, istthdam durumlarini izlemek ve raporlandirmak

(8) Mezunlarin istihdam edildikleri birimlerle iletisime gecerek, hemsirelik hizmetleri
midiirliigli ve sorumlu hemsire gibi dis paydaslarin mezunlara yonelik degerlendirmelerini
almak ve bu degerlendirmeleri yazili olarak Fakiilte Yonetimi’ne bildirmek,

(9) Iki yilda bir kez Fakiilte biinyesinde “Mezunlar Bulusma Giinii” diizenleyerek mezunlarla
ogrencilerin etkilesimini saglamak

Komisyon Bagskanimin Gorevleri

(1) Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢aligmalarini yonetmek

(2) Komisyonun belirlenen amag¢ ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini
saglamak

(3) Komisyon toplanti ¢agrilarin1 yapmak

(4) Komisyon kararlariyla ilgili konular1 Fakiilte Yonetimine bildirmek

(5) Her egitim-6gretim yilinin sonunda komisyonun faaliyet raporunu hazirlanmasini saglamak
ve Fakiilte Yonetimine sunmak.
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Raportoriin Gorevleri

(1) Komisyon toplanti kararlarin1 yazmak, iiye imza listelerinden olugsan komisyon karar
dosyasini olusturmak ve gorev siiresi bitiminde gérevlendirilen yeni raportdre komisyon ile
ilgili biitiin kayitlar1 eksiksiz olarak iletmek

(2) Toplant1 giinlerini komisyon iiyelerine bildirmek; giindem ve giindemle ilgili bilgi ve
belgeleri komisyon iiyelerine teslim etmek

(3) Gerekli goriilmesi halinde komisyon adina yazilacak yazilari hazirlamak, konu ile ilgili
bilgi ve belgeleri saglamak

Komisyonun Calisma Esaslari

(1) Mezun Profil Komisyonu yilda en az 2 kez olmak iizere toplanir ve ilk toplantisinda ¢aligma
usul ve esaslarini belirler.

(2) Gerekli durumlarda baskan, komisyonu her zaman toplayabilir.

(3) Olagan Komisyon toplantilarinin zamani ve giindemi baskan tarafindan belirlenir ve en az
ii¢ glin Ooncesinden iiyelere duyurulur.

(4) Acil toplantilarin zamani1 ve giindemi baskan tarafindan en az bir giin Once tyelere
duyurulur.

(5) Toplant1 oncesinde ve sirasinda, komisyon iiyelerinin teklifi ile belirlenmis toplanti
giindemine ek giindem maddeleri eklenebilir.

(6) Komisyon, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir.

(7) Baskanin katilamadig1 toplantilar1 komisyon baskan yardimcis yiiriitir.

(8) Toplant1 kararlarini raportér olarak goérevlendirilen komisyon iiyesi yazar ve toplanti
bitiminden sonra en geg ii¢ giin i¢inde toplantiya katilan tiim tiyelere imzalatir.

(9) Raportoriin katilamadigi toplantilarda raportorliik gorevi, baskanin 6nerisi ile tiyelerden biri
tarafindan yiriitiliir.

(10) Komisyon yil igindeki tiim faaliyetlerini ve bir sonraki yila iliskin planlamalarini, yil
sonunda Fakiilte Yonetimi’ne yazili olarak sunar.

Diger Hususlar

(1) Bu esaslar disinda ortaya ¢ikabilecek durumlarda 4/11/1981 tarih ve 17506 Sayili Resmi
Gazetede yayimnlanan 2547 numarali Yiiksekdgretim Kanunu hiikiimleri dikkate alinir.



