NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESTI HEMSIRELIK FAKULTESI
AKRETITASYON KOMISYONU
AMAC, GOREYV ve CALISMA ESASLARI

Komisyonun Amaci

Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Akreditasyon Komisyonunun amact;
Fakiiltenin akreditasyon silirecine iliskin c¢alismalarin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve

degerlendirilmesi asamalarinin organizasyonunu ve koordinasyonunu saglamaktir.

Komisyonun Gorev ve Calisma Esaslari:
(1) Komisyon ilk toplantisinda ¢aligma usul ve esaslarini belirler ve tiyelerin gorev tanimlarini
yaparak gorev dagilimlarini gergeklestirir.

(2) Komisyon, yilda en az iki kez toplanarak faaliyetlerini yazili olarak Dekanliga bildirir.

(3) Akreditasyon siireci ile ilgili ¢alismalar1 planlar, organize eder ve gerektiginde alt galisma
ekipleri kurar.

(4) Kurumun amag ve hedefleri, stratejik plan1 dogrultusunda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin
degerlendirmesi ve kalitesinin 1iyilestirilmesi kapsaminda yapilacak ¢alismalar1 Dis
degerlendirme kurulu (Hemsirelik Egitimi Denetleme Kurulu-HEAK) tarafindan belirlenen
usul ve esaslar dogrultusunda planlar ve koordine eder.

(5) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklart yapar, dig degerlendirme kuruluna her tiirlii
destegi verir.

(6) Ulusal/uluslararasi diizeyde hemsirelik egitimi akreditasyon kurulu tarafindan belirlenen
standartlar dogrultusunda, Fakiilte’nin egitim-6gretim faaliyetleriyle ilgili diger
komisyonlarla igbirligi yapar.

(7) Akreditasyon calismalar1 kapsaminda Dekanlik aracilifiyla anabilim dallar1 ve diger
komisyonlar ile goriis alis verisinde bulunur ve rehberlik eder.

(8) Akreditasyon siirecinde bagvuru igin gerekli hazirliklar: yapar, Fakiilte Oz degerlendirme
Raporu’nu ve Ara Raporu hazirlar ve Dekanlik onayina sunar.

(9) Fakiilte egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik iyilestirmeler dogrultusunda Lisans Egitim
Komisyonu, Ol¢gme Degerlendirme Komisyonu, Kalite Komisyonu, Bologna Komisyonu

ve ilgili diger komisyonlar ile igbirligi yapar.

(10) Akreditasyon siireci hakkinda akademik/idari personel ve Ogrencilere yonelik

bilgilendirme faaliyetlerini yiiriitiir.



(11) Fakiilte ogretim elemanlarinin akreditasyon alaninda gelisimlerini saglayacak

etkinlikler planlar ve yliriitiir.

(12)  Akreditasyon Belgesi alindig: takdirde, fakiilte egitim ve dgretim faaliyetlerine yonelik
giincellemelerin planlanmasi ve organizasyonunu yiiritiir.

Komisyon iiyelerinin gorev ve sorumluluklari

(1) Akreditasyon siireci ve dis denetimlere yonelik baskan tarafindan verilen gorev ve
sorumluluklari yerine getirir.

(2) Akreditasyon siirecinde hazirlanacak Oz degerlendirme Raporu’nun ve Ara Rapor’un
diizenlenmesinde gorev alir.

(3) Dis Degerlendirme Kurulu tarafindan yapilacak olan dis denetlemelerde aktif sorumluluk
alir.

(4) Gerektiginde giindemde yer alan konulara iliskin ilgili anabilim dali {iyelerinin goriis ve
Onerilerini alir.

(5) Akreditasyon siirecine iliskin Dekanlik ve komisyonlar tarafindan iletilen egitim ve

ogretimle ilgili konular1 inceler ve goriis bildirir.

Komisyon Baskaninin Gorevleri

(1) Komisyonu temsil eder ve komisyon ¢alismalarini yonetir,

(2) Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli iglemesini saglar,

(3) Komisyon toplanti1 ¢agrilarini yapar, ihtiyaca gére komisyonu 6zel giindemli/acil toplantiya
cagirir,

(4) Komisyon kararlariyla ilgili konulari Dekanliga bildirir,

(5) Her yariyil igin toplanti takvimini belirleyerek komisyonu o takvim dogrultusunda
toplantiya davet eder,

(6) Gerekli hallerde alt ¢alisma gruplar1 olusturur,

(7) Komisyonun raporlarin1 Dekanliga ve gerektiginde anabilim dali bagkanligina sunar,

(8) Komisyonu Fakiilte i¢inde ve disinda temsil eder,

(9) Komisyonun toplanti tutanaklarini dosyalayip arsivlenmesinin kontroliinii saglar,

(10)  Akreditasyon siirecinde gergeklestirilecek calismalar ve dis denetimler sirasinda
komisyon iiyelerine liderlik eder,

(11)  Akreditasyon siirecinde gerekli olacak Oz degerlendirme Raporu’nun ve Ara Rapor’un
son kontroliinii saglayip, Dekanlik onayina sunar,

(12) Akreditasyon belgesi alindigi takdirde, fakiilte egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik

giincellemelerin yapilmasini koordine eder,



(13) Baskanin bulunmadig: toplantilarda baskanlik gérevi Baskan Yardimcisi tarafindan
yiritilir.

Baskan Yardimcisinin Gorevleri

(1) Akreditasyon Komisyonu’nun gorevlerini yerine getirmesinde Komisyon Baskani ile
birlikte Dekanliga kars1 sorumludur.

(2) Baskanin olmadigi durumlarda baskanlik gorevlerini yerine getirir.

Raportoriin Gorevleri

(1) Baskan tarafindan belirlenen toplanti giindemini ve toplanti tarihini komisyon tiyelerine
yazili olarak bildirir,

(2) Toplant1 6ncesinde giindemle ilgili gerekli bilgi ve belgeleri hazirlayarak baskan ve
tiyelere iletir,

(3) Komisyon toplant1 kararlarini yazar, komisyon karar dosyasini olusturur ve dosyalarin

arsivlenmesini saglar,

(4) Giindem, toplant1 tutanaklar1 ve kararlarin komisyon baskani ve iiyelerince imzalanmasini
saglar,

(5) Komisyon adina yazilacak yazilar1 hazirlar, konu ile ilgili bilgi ve belgeleri saglar,

(6) Gorev siiresi bitiminde gorevlendirilen yeni raportore komisyon ile ilgili biitiin kayitlart
eksiksiz olarak iletir,

(7) Raportoriin bulunmadigi toplantilarda raportorliik gorevi baskanin dnerisi ile liyelerden biri

tarafindan yiirttiiliir.

Komisyon kararlarinin uygulanmasi

(1) Komisyon, baskan tarafindan temsil edilir. Alinan kararlarda uygulamadan ve kararlarin takip
edilmesinden sorumlu olan kisiler belirtilir. Kararlar baskan tarafindan ilgili kisi ve birimlere
bildirilir. Komisyon adina yazismalar bagkanin imzasiyla yapilir.

(2) Kararlarin uygulanmasi ve akreditasyon siireciyle ilgili gerceklestirilecek her tiirli

harcama Dekanlik tarafindan tahsis edilecek 6denekten karsilanir.

Diger Hususlar
(1) Bu calisma esaslart Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihten itibaren
yiiriirliige girer.

(2) Bu ¢alisma esaslar1 hiikiimlerini Akreditasyon Komisyonu Baskani yiiriitiir.



