NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI HEMSIRELIK FAKULTESI
2019-2023 STRATEJIK PLANI
MiSYON
Bilimsel, kiiltiirel ve sosyal agidan donanimli, insan haklarina ve etik degerlere 6nem veren, arastirmaci, bakim verici, egitici, yonetici ve liderlik
rollerini etkili sekilde kullanan, birey toplum ve meslektaslari i¢in sorumluluk alan, yenilik¢i ve isbirlik¢i yaklagimla yasam boyu 6grenme
aligkanlig1 edinmis hemsireler yetistirmek

VIiZYON

Hemsirelik bilimine katki saglayan, egitim, yonetim, arastirma ve uygulama felsefesiyle, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen, gelecege
giivenle bakan bir hemsirelik fakiiltesi olmak.
Ogrencisi, personeli ve mezunu olmaktan gurur duyulan, uluslararas: diizeyde lider bir hemsirelik egitim kurumu olmaktir.

DEGERLER
Adalet, bilimsellik, duyarlilik, etik ilkelere baghlik, isbirligi, profesyonellik, saygi, yaraticilik, yenilikgilik,
AMAC
Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi lisans egitim programi mezunlart;
1. Mezunlarimiz, birey, aile ve toplumun gereksinim duydugu nitelikte saglik bakimi verebilecek yetkinlige sahiptir
2. Profesyonel bir meslek iiyesi olarak mezunlarimiz, uygulamalarinda etik ilke ve yasal diizenlemeleri dikkate alir, etkili iletisim

becerilerini, hemsirelik siirecini, kanit temelli bilgiyi ve bakim teknolojilerini kullanarak ekip isbirligi i¢inde ¢alisir.
3. Mezunlarimiz, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinerek akademik, mesleki ve kisisel gelisimlerini siirdiiriir.



Stratejik Stratejik Performans
Amaclar Hedefler Gostergesi
1.1. 20.5.2023 yilina kadar fakiilte lisans programinin akreditasyonu tamamlanacak ve
P . Gergeklesme durumu
stirdiiriilecektir.
Amacg 1 1.2. 20.5 2023 yilina kadar egitim- dgretim altyapisi iyilestirilecektir. Gergeklesme orani

Egitim ve

1.3. 2023 yilina kadar her anabilim dali 6gretim iiyesi sayisinin en az 3 olacak sekilde artirilmasi
saglanacaktir.

lAnabilim dali 6gretim iiyesi sayist

1.4. 2022 yilina kadar akademik personelin tamaminin “Egiticilerin Egitimi Programina katilimu

Ogretimin saglanacaktrr. Programa katilan akademik personel sayis1
Niteligini 1.5. 2023 yilina kadar uluslararasi degisim programlarindan yararlanan lisans ve lisansiistii . .

" . o Yararlanan 6grenci sayisinda ve artig orant

Gelistirmek 6grenci sayist %5 oraninda artirillacaktir.
1.6. Her yil lisans 6grencilerinin %10 ’unun bilimsel bir etkinlige katilmasi saglanacaktir. Bilimsel etkinlige katilan 6grenci sayisi ve orani
1.7. Her yil lisansiistii 6grencilerinin %10’unun bilimsel bir etkinlige katilmas: saglanacaktir. Bilimsel etkinlige katilan dgrenci sayisi ve orani
2.1: 29?3 ylllpda kadar fakiiltenin arastirma ve arastirmaci altyapisi i¢in en az iki proje Gelistirilen proje sayist
gelistirilecektir.
2.2. 2022 yili sonuna kadar fakiilte yaymn organinin olugturulmasi ve uluslararasi ve Tr dizin

Ama? 2 indekslerinden birinde taranmasi saglanacaktir. Gergeklesme durumu

Fakiiltenin Arastirma
Odakl Faaliyetlerini
Gelistirmek

2.3. 2019 yilindan itibaren ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirma projelerinin sayis1t %5
oraninda arttirtlacaktir.

Proje say1s1 ve artig orant

2.4. 2023 yilina kadar ¢ok merkezli ve disiplinler aras1 yayn faaliyetleri %25 oraninda
artirilacaktir.

2.5. 2023 yilina kadar uluslararasi en az iki kongre diizenlenmesi saglanacaktir

[Yayin sayis1 ve artig orant

2.6. Lisanstistil tezlerin en az %50’sinin uluslararasi indeksli dergilerde yayin haline getirilmesi
saglanacaktir.

'Yayin sayis1 ve orani

2.7. Uluslararasi dizinlerde taranan yayin sayist her y1l %5 oraninda arttirilacaktir.

[Yayin sayis1 ve artig orant

2.8. 2023 yilina kadar sanayi is birligini i¢eren en az bir Ar-Ge projesi iiretilecektir.

JAr-ge proje sayist

3.1. 2022 yili sonuna kadar fakiilte yonetim sistemi ile ilgili is akis semalari olusturulacaktir.

Gergeklesme orani

3.2. Goreve yeni baslayan akademik personel ilk bir ay i¢inde Oryantasyon Egitim Programini
tamamlayacaktir.

Gergeklesme durumu

Amac 3 3.3. 2023 yilina kadar akademik personelin memnuniyet diizeyleri %10 oraninda artirilacaktir.  [Memnuniyet diizeyi
3.4. 2023 yilina kadar idari personelin memnuniyet diizeyleri %10 oraninda artirilacaktir. Memnuniyet diizeyi
Kurum 3.5. 2023 y1lina kadar lisans ve lisansiistii 6grencilerin memnuniyet diizeyleri %10 oraninda . N
Memnuniyet diizeyi
Kiiltiiriinii artirtlacaktir.
- - S
Giig:len dirmek 3.6. 2023 y1l1 sonuna kadar burs olanaklarindan yararlanan lisans 6grenci sayist %10 Vararlanan dgrenci sayist ve arti orant
artirilacaktir.
3.7. 2022 y1l1 sonuna kadar mezunlara yonelik izleme ve degerlendirme sistemi olusturulacaktir. |Ger¢eklesme durumu
3.8. Fakiilte tanitim faaliyetleri kapsaminda kurum ve kuruluslarla isbirligi artirilacaktir. Tanitim / igbirligi faaliyet sayisi
Amac 4 4.1.30.12. 2023 yilina kadar tiniversitemiz hastanelerinde sunulan hemsirelik hizmetlerinin .
Proje sayis1

gelistirilmesine yonelik fakiilte hastane igbirligine dayali egitim, sempozyum, webinar veya proje




Universitenin [yapiacaktr.
Sagllk 4.2..Bakim kalitesini gelistirilmeye yonelik ortak aragtirmalar, kongreler ve faaliyetler
. ] apilacaktir.
Hizmetlerine
Katkida 4.3. 30.]:2. 20%3 yilina kadar hastalara e.gi.tir.n ve danigmanlik hizmeti verilmesine yonelik fakiilte Gergeklesme durumu
Bulunmak hastane igbirligine dayali danismanlik birimi olusturulacaktir.
Amac 5 5.1.30.12. 2023. Ylllga k.adalﬁ T-oplumur'l giincel sorunlarina yonelik olarak her y1l en az bir Yallik proje sayist
sosyal sorumluluk projesi gelistirilecektir.
Topl | 5.2. 30.12. 2023. Yilina kadar hassas gruplara yonelik projelere katilim saglanacaktir. Proje sayis1 ve 0gretim elemani sayisi
oplumsa
Sorumluluk
Anlaylslnl ve 5."3. Toplum sa}ghglnm gelistirilmesine yonelik her yil en az bir saglik egitim programi \illik program sayist
Uygulamalarlnl diizenlenecektir.
Yayginlastirmak

Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi
Meram- Konya

E.posta: hemf@erbakan.edu.tr



