NECMETTiN__EBBAKAN UNIVERSITESI HEMS_iR_ELiK FAKULTESI
OGRETIM ELEMANI KADRO POLITIKASI

Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi; Universitenin ve Fakiltenin misyon,
vizyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda 6gretim elemani kadro belirlenmesinde, YOK Ogretim
Uyeligine Yikseltime ve Atanma Yénetmeligi ve Necmettin Erbakan Universitesi Ogretim Uyeligine
Yukseltiime ve Atanma Kriterleri Yénergesinin ilgili kosullarini sadlamasi ile ilgili mevzuatlar kosul
olmakla birlikte “6gretim elemani kadro politikasi” asagida belirtilen kriterlere dayanir;
1. Akademik personelin hemsirelik alaninda lisans ve lisansistl egitimini tamamlamis ve hemsirelik
lisans/lisanslistl egitime dair diplomasinin olmasi dikkate alinir.
2. Fakilte bunyesinde anabilim dallarina iligkin kadro gereksinimlerinin belirlenmesinde 6gretim
elemanlari tarafindan yurttilen lisans/lisansistl ders yukleri, 6grenci akademik danismanlik sayilari
ve 6gretim elemanina disen 6grenci sayilari degerlendirmeye alinir.
3. Kurum i¢i yikseltmelerde 6gretim elemanlarinin unvani (doktora, dogent, profesér) kazandiklari
tarih, anabilim dalindaki mevcut 6gretim elemani sayisi ve gereksinim durumu dikkate alinir.
4. Hemsgirelik bilim alaninda egitim-6gretim alani ile ilgili teorik/uygulama deneyimine sahip olmasi
dikkate alnir.
5. Akademik personel atama/ planlamasinda Universitenin ve fakiltenin stratejik planlamasi dikkate

ahnir.



