ot

Oz DEGERLENDIRME RAPORU

[HEMSIRELIK FAKULTESI]

[Yunus Emre Mah. Beysehir Cad. D Blok no:281 Meram/KONYA]

[2021]



11.02.2022 11:06 Orviks - Raporlar

KIDR 3.0 - Kurumsal i¢ Degerlendirme Rehberi V3.0
A - LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1 - Liderlik ve Kalite

A.1.1 - Yénetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Seviyesi: -
Aciklamalar: Hemsirelik Fakultesinin calisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; st yonetim ile iletisim sekli
tanimlanmis, yerlesmis ve benimsenmistir (Kanit 1. https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/10956/organizasyon-semasi). Organizasyon
semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; goérev tanimlari, is akis suregleri vardir ve gerceg@i yansitmaktadir (Kanit 2. Organizasyon semasi);
ayrica bunlar yayimlanmig ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir (Kanit 3. https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/11852/is-akis-
surecleri). Karar verme mekanizmalari 2547 sayili kanun dogrultusunda olusturulmustur (Anabilim Dali Kurulu, Bélim Kurulu, Akademik Bolim
Kurulu, Fakulte Kurulu, Fakilte Yonetim Kurulu) ve her kurul yasada belirtilen siklikta toplanmakta ve yetkili oldugu konularda karar verme
sureglerini yerine getirmektedir.
Dosyalar:

« Kanit 2. Organizasyon Semasi.docx

A.1.2 - Liderlik

Olgunluk Seviyesi: -

Aciklamalar: Hemsirelik Fakultesinde ylksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikhig dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi
ve kultiri olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiksektir. Kaliteyi artirmaya yonelik kurumda akademik ve idari personel katilimi ile
Kalite Komisyonu olusturulmustur ve galigsmalarini siirdirmektedir. (Kanit 1. https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/10779/kalite-
komisyonu). Fakiltede yonetim uygulamalar katihmci bir liderlik yaklagimiyla yonetilimektedir. Bu anlamda Dekan, Dekan Yardimciligi, Bolim
Baskanligi, Bélum Baskan Yardimciligi, Anabilim Dal Baskanliklari, Komisyon Baskanliklari gibi galisanlarin bilgi, beceri ve yetkinlikleri
dogrultusunda liderlik gorevi Ustlenmeleri saglanmistir. Akademik personelin tstlendigi Anabilim Dal Baskanliklar (Kanit 2.
https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/anabilim) ve Komisyon Baskanliklari (Kanit 3. https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/7173/web-
tasarim-komisyonu) gibi liderlik gérevleri Web sayfamizda kamuoyu ile paylasiimistir. Fakiltede lider pozisyonunda gorev Ustlenen akademik ve
idari personeller kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerini belirlemistir. Ornegdin Hemsirelik Fakiiltesi akreditasyon hedefi
dogrultusunda bitin komisyon baskanlari ve anabilim dali bagkanlari calisanlari ile etkin iletisim kurmaktadir, motive etmekte ve stresi
yoénetmektedir. Akademik ve idari birimler ile ydnetim arasinda etkin bir iletisim agdi olusturulmus ve organizasyon semasi ile duyuru yapilmistir.
Liderlik suregleri ve kalite glivencesi kulturinin i¢sellestiriimesi strekli degerlendiriimektedir. Yoneticiler kalite stregleri igin konuyla ilgili egitim
almistir (Kanit 3. Kalite yonetim sistemi egitim sertifikasi).

Dosyalar:
o Kanit 3. Kalite yénetim sistemi egitim sertifikasi.pdf

A.1.3 - Kurumsal dénisim kapasitesi

Olgunluk Seviyesi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve énlemler
alinmaktadir.(4)
Aciklamalar: Bir Ylksekdgretim birimi olarak Fakiiltemiz 6grencilerin gelecege uyumu ve kiresel donanimini saglamaya yonelik akredite bir
kurum olmay1 hedeflemistir, bu dogrultuda akreditasyonun geregi olan standartlara ulasmak igin akademik ve idari personel ¢aligmalarini
yuritmektedir. Ayrica diplomalarimizin uluslararasi kabuli ve denkligi igin transkriptte bazi giincellemeler yapilmistir. Bu kapsamda
Rektorligimiiz Ogrenci igleri Dairesi Bagkanhgi ile birlikte Fakiltemizde verilen hemsirelik egitiminin uluslararasi nitelikleri kargiladigini gésteren
uygulama saatlerinin ve bireysel ¢alisma saatlerinin gosterildigi bir transkript hazirlanmistir ve isteyen mezunlarimiza verilmektedir (Kanit 1.
Uluslararasi Denklik igin Transkript) . Hemsirelik Fakaiiltesi olarak misyonumuz ve hedeflerimiz dogrultusunda ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilar diizenlemekteyiz. Bu kapsamda 2021 yili iginde bir cok faaliyet diizenlenmistir (Kanit 2.
https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/haberler). Ayrica Fakiltemiz tarafindan 22-25 Eylul 2022 tarihinde Uluslararasi 18. Ulusal Hemsirelik
Kongresi yapilacaktir (Kanit 3. Uluslararasi 18. Ulusal Hemsirelik Kongresi afis). Gelecede uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda
fakllteyi donustirmek tzere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yénetimi gibi yaklasimlar kullaniimaktadir.
Dosyalar:

« Kanit 1. Uluslararasi Denklik igin Transkript.jpeg

o Kanit 3. 7. Uluslararasi 18. Ulusal Hemsirelik Kongresi afis.jpeg

A.1.4 - i¢ kalite glivencesi mekanizmalari

Olgunluk Seviyesi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izienmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestiriimektedir.(4)

Aciklamalar: Hemsirelik Fakultesi Kalite Komisyonu kurulmus, komisyonda idari ve akademik personelden Uyeler bulunmaktadir (Kanit 1.
https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/10779/kalite-komisyonu). Egitimde kalite stireclerini iyilestirmek igin komisyon webinar
dizenlenmistir (Kanit 2. https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/haber/498907/egitimde-kalite-sureclerinin-iyilestiriimesi-webinari-
gerceklestirildi). Kalite sureglerinin iyilestirmek igin Fakilte Dekan, Dekan Yardimcilari kalite ydnetim sistemi egitim yonetimi, ic tetkik egitimi ve
covid-19 glivenli kampts egitimi almistir (Kanit 3. Kalite yonetim sistemi egitim sertifikasi). Akreditasyon calismalari kapsaminda strekli
iyilestirme standart galisma grubu bulunmaktadir. Sirekli iyilestirme calismalari kapsaminda PUKO dongustu isletiimektedir (Kanit 4.
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc8NHvVXiXptl_UeeF8m-kGkDPnD1Vmy5SE3gZpg4oh3sHfPQ/viewform). Akreditasyon sireci
kapsaminda komisyonlarin, anabilim dallarinin, komisyonlarin galisma planlari tanimlanmis ve ilgili kisiler tarafindan bilinmektedir (Kanit 5.
Akreditasyon komisyonu gorev paylasim tablosu). Fakilteye ait kalite glivencesi rehberi bulunmamakla birlikte, kalite glivencesi icin akreditasyon
standartlari rehberi takip edilmektedir (Kanit 5'te sunulmustur).
Dosyalar:

« Kanit 3. Kalite yonetim sistemi egitim sertifikasi.pdf

« Kanit 5. Akreditasyon komisyonu gérev paylasim tablosu.docx

A.1.5 - Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Seviyesi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas gorusleri dogrultusunda
iyilestiriimektedir.(4)

Aciklamalar: Hemsirelik Fakultesi kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemistir. Bu kapsamlar web sayfasi, instagram hesabi,
facebook hesabi bulunmaktadir (Kanit 1. https://instagram.com/neuhemsirelikfakultesi?utm_medium=copy_link ,
https://www.facebook.com/Necmettin-Erbakan-%C3%9Cniversitesi-Hem%C5%9Firelik-Fak%C3%BCltesi-Mezunlar%C4%B1-
101753234911541). Bu kanallar araciligiyla Fakdultenin her tirli faaliyet ve etkinlikleri kamuoyu ile paylasiimaktadir. Kamuoyu bilgilendirme
kanallari Fakultenin Web Tasarim Komisyonu tarafindan yonetiimektedir (Kanit 2.https://www.erbakan.edu.tr’hemsirelikfak/sayfa/7173/web-
tasarim-komisyonu). Kurum web sayfasi dogru, glincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma
mevcuttur. Fakultenin kendine 6zgu isleyis ve organizasyonel yapisi bulunmakta olup, sema dogrultusunda 6zerklik ile hesap verebilirlik stirecleri
yiritiilmektedir (Kanit 3. https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/10956/organizasyon-semasi). Ice ve disa hesap verme yéntemleri
bakiminda yillik faaliyet raporlari Rektorlik ile paylagiimakta, 6z degelendirme raporlari hazirlanarak kamuoyuyla paylagiimaktadir (Kanit 4.
https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/hemsirelikfak/Hems%CC%A7irelik%20F aku%CC%88Itesi%202020%200%CC%88z%20Deg"
Sistematiktir, ilan edilen takvim gercevesinde gergeklestirilir, sorumlular nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendiriimektedir. Fakultenin
bolgesindeki dis paydaslarina yénelik memnuniyetleri, beklentileri degerlendiriimektedir. Buna yénelik dis paydas toplantisi yapilmistir,
memnuniyet arastirmalari devam etmektedir (Kanit 5. ¢ dis paydas gérislerinin degerlendirilmesi).

Dosyalar:

A.2 - Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1 - Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Seviyesi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.(4)

Aciklamalar: Hemsirelik Fakultesi misyon ve vizyonu hemsirelik fakiltesi akademik ve idari personeli tarafindan tanimlanmis, kurum galisanlari
ve kamuoyu ile paylasiimigtir (Kanit 1. Misyon ve vizyon). Fakiilte misyon ve vizyonu dogrultusunda egitim ve yonetim islevlerini yiritmektedir.
Kalite glivencesi icin akreditasyon surecleri ve Universitenin kalite suregleri politika olarak benimsenmistir. Kalite politika kurumun hem akademik
hem de idari personeli tarafindan bilinmektedir ve katimlari saglanmaktadir. Fakultemiz egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak
sekilde) niteligini artirmaya yonelik HEPDAK tarafindan dnerilen akreditasyon politikasini benimsemistir ve standartlari yerine getirmeye
calismaktadir (Kanit 2. https://www.hepdak.org.tr/doc/b3_v4_1.pdf). Fakulte akademik personelin arastirma ve gelistirme becerilerini artirmaya
yonelik kurslar fakulte yonetimi tarafindan dizenlenmektedir (Kanit 3. https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/haber/6268/ornek-genisliginin-
belirlenmesi-kursu-hakkinda). Hemsirelik Fakdltesi toplumsal katkiya 6nem vermekte bu kapsamda bir ¢ok etkinlik diizenlemektedir. Toplumsal
katki hem de Fakiilte hem de Fakiilte d3rencileri ve égretim elemanlari tarafindan yénetilen topluluklar araciligiyla planlanmaktadir. Ornegin
Fakulte web sayfasinda toplumun yararlanabilecegi saglikla ilgili konularda bilgilendirmeler yer almaktadir. Ayrica Fakiltemiz tarafindan topluma
katki saglayabilecegi etkinlikler dizenlenmektedir (Kanit 4. 2021-2022 Guz-Bahar Yari Y1l Etkinlikleri). Fakiltenin akademik danigmanhgini
Ustlendigi 2 topluluk toplumsal katki dizeyinde etkinlikler gergeklestirmektedir (Kanit 5. https://www.instagram.com/neu.saglikicinelele/ ,
https://www.instagram.com/ahbap_neu/). Fakiltemiz Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim dali tarafindan 4. sinif 6grenciler ile birlikte saghgi
gelistirme kapsaminda okul, huzurevi ve aile saghgr merkezlerinde saglk egitimleri verilmis ve saglik taramalari yapilmistir (Kanit 5.
https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/haber/499050/saglikli-yasam-davranisi-kazandirma-egitimi).

Dosyalar:

e Kanit 1. Misyon ve Vizyon.docx
o Kanit 4. 2021-2022 Giiz-Bahar Yari Yili Etkinlikleri.docx

A.2.2 - Stratejik amag ve hedefler

Olgunluk Seviyesi: Kurum uyguladigi stratejik plani iziemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitiimaktadir.(4)
Aciklamalar: Stratejik Plan kultirG ve gelenegi vardir. Stratejik plan yapilmakta (Kanit 1. Hemsirelik Fakultesi stratejik plan), 5 yillik donemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, énceliklendiriimesi, sorumlulari, mali
kaynaklar bulunmaktadir. tim paydaslarin goériisi alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir
oncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullaniimistir. Stratejik planin gergeklestirme durumu yillik takip edilerek ilgili Akademik Bolim
Kurulu'nda tartisiimakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir (Kanit 2. Akademik Bolim Kurulu toplantist).
Dosyalar:

« Kanit 1. Hemsirelik Fakdltesi Stratejik plan.pdf

« Kanit 2. Akademik Bélim Kurulu toplantisi.jpeg

A.2.3 - Performans yonetimi
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Olgunluk Seviyesi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yénetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gére
iyilestirmeler gercgeklestiriimektedir.(4)
Aciklamalar: Hemsirelik Fakiiltesi akademik personelinin performansi yillik olarak degerlendiriimektedir. Akademik her yil basinda NEBIS'te
bulunan akademik galisma hedefleri sekmesine her 6gretim elemani tarafindan kaydedilmektedir (Kanit 1. Akademik Performans Hedefleri
2021). Akademik personelin performansi Akademik Tesvik Programi kapsaminda degerlendirilmektedir. Ayni zamanda Universite'nin 6gretim
Uyeligine atama ve yiikseltmelerinde akademik personelin performanslari kriter olarak kullaniimaktadir (Kanit 2.
https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/personeldb/Mevzuat/Necmettin%20Erbakan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fre
Bu sistemler kurumun stratejik amaglari dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecede hazirlanmasina yardimei olur. Ogrencilerin
performansilari ise teorik derslerde ve klinik uygulamalarda sinav, proje, performans 6devi, akran degerlendirmeleri gibi goklu yontemlerle
degerlendiriimektedir. Performans gostergelerinin gergeklestiriime oranlari takip edilecektir.
Dosyalar:

« Kanit 1. Akademik Performans Hedefleri 2021.pdf

A.3 - YOnetim Sistemleri

A.3.1 - Bilgi ydonetim sistemi

Olgunluk Seviyesi: Kurumda entegre bilgi ydnetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.(4)
Agiklamalar: Fakiilte'nin etkinlikleri OBS, NEBIS, EBYS, KBYS gibi sistemler lizerinden yiritiilmektedir(Kanit 1. Bilgi ve Yénetim Sistemleri).
iigili galisanlar sistemleri kullanmaktadir.
Dosyalar:
« Kanit 1. Bilgi ve Yoénetim Sistemleri.docx

A.3.2 - nsan kaynaklari yonetimi

Olgunluk Seviyesi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.(4)
Aciklamalar: Hemsirelik Fakiltesi yonetim silireci organizasyon semasinda belirtilmistir (Kanit 1.
https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/10956/organizasyon-semasi). Ayrica web sayfasinda gérev tanimlari (Kanit 2.
https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/11833/gorev-tanimlari), is akis strecleri bulunmaktadir (Kanit 3.
https://www.erbakan.edu.tr’hemsirelikfak/sayfa/11852/is-akis-surecleri) ve tim tarafindan bilinmektedir. Fakdlte'de tim gorevlendirmelerde egitim
ve liyakat oncelikli kriter olarak ele alinmaktadir. Fakulte'deki akademik ve idari personelin yetkinliklerinin artirimasina yonelik goreve yeni
baslayanlar igin kurslar ve uyum programi gibi etkinlikler ylratiimektedir (Kanit 4. https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/haber/498545/uyum-
programi). Akademik ve idari personelin memnuniyet, sikayet ve 6nerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla Fakdilte web sayfasinda "Dekana Yaz"
butonu bulunmaktadir ve bilinmektedir (Kanit 5. https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/dekana-yaz). Buradan yazilan bagvuru sonuglari
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Dosyalar:-

A.3.3 - Finansal yonetim

Olgunluk Seviyesi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim suregleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.(4)
Aciklamalar: Fakiilteye ait doner sermaye geliri olmayip, Universitenin Strateji ve Geligtirme Dairesi Bagkanhgi tarafindan tahsis edilen biitge ile
ihtiyaci olan malzeme ve hizmet alimlarini gergeklestirmektedir. Fakulteye ait satin alma islemleri Strateji ve Gelistirme Dairesi Baskanhgi
tarafindan 6demesi yapilmaktadir. Sayistay Baskanligi tarafindan da denetlenmektedir. Yabanci uyruklu égrencilerin 6demekte oldugu egitim
ogretim Ucretleri Rektorlikge tahsil edilmektedir. Ayrica Fakulte'deki yabanci uyruklu bir 6gretim Uyesi gérev yapmakta olup sézlesme tutari
Uzerinden Ucret tahakkuk ettirilerek Rektorlikge 6denmektedir. Fakiilte 6gretim elemanlarina akademik ve bilimsel calismalariyla ilgili olarak
katildiklar kongre, seminer, sempozyum gibi etkinlikler yilda bir kereye mahsus tizere 6denmektedir (Kanit 1. 2021 Y1l Faaliyet Raporu).
Dosyalar:

o Kanit 1. 2021 Yili Faaliyet Raporu.docx

A.3.4 - Sureg yonetimi

Olgunluk Seviyesi: Kurumun genelinde tanimli stregler yonetiimektedir.(3)
Aciklamalar: Fakultedeki tim etkinliklere ait surecler web sayfasinda organizasyon semasi ve is akis surecleri olarak tanimlanmistir.
Streglerdeki sorumlular gorevlerini is akis semasi ve gorev tanimlarina gore yiritmektedir. Akreditasyon ¢alismasi kapsaminda siireg
yonetiminin surekli iyilestirilmesine yonelik standart grubu galismalar ylritmektedir (Kanit 1. Akreditasyon komisyonu gérev paylagim tablosu).
Dosyalar:

o Kanit 1. Akreditasyon komisyonu gérev paylasim tablosu.docx

A.4 - Paydas Katilimi

A.4.1 - ¢ ve dis paydas katilimi

Olgunluk Seviyesi: Paydas katim mekanizm alarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmel er gerceklesti rilmektedir.(4)

Aciklamalar: Hemsirelik Fakultesi olarak program amaclari, program ¢iktilarinin belirlenmesi siireclerine i¢ ve dis paydaslarin katilimini
saglamistir (Kanit 1. Program amaglarinin olusturulmasi). Fakiilte 6grencileri ve mezunlari i¢ paydasi olarak gesitli kurul ve komisyonlarda Gye
olarak yer almakta ve gorevler Ustlenmistir (Kanit 2. https://www.erbakan.edu.tr’hemsirelikfak/sayfa/9208/lisans-egitimi-komisyonu). Fakultenin
dis paydaslariyla toplanti yapilarak egitim-6gretim etkinlikleri degerlendirilmis ve iyilestirmeler planlanmaktadir (Kanit 3. Dis paydas toplantisi).
Dosyalar:
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« Kanit 1. Program amaglarinin olusturulmasi.docx

A.4.2 - Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Seviyesi: Tum programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katimina dayal bigcimde
iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireglerine yansitilmaktadir.(4)
Aciklamalar: Ogrenci gériisi (ders, dersin égretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve
cesitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve sonuglari paylasiimaktadir. Kullanilan yéntemlerin gegerli ve guvenilir olmasi, verilerin tutarli ve
temsil eder olmasi saglanmistir (Kanit 1. Ders Degerlendirme Formu; Kanit 2. Ogrenci Memnuniyet Anketi) Ogrenci sikayetleri ve/veya énerileri
icin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin galistigi denetlenmektedir. (Kanit 3.
https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/dekana-yaz)
Dosyalar:

« Kanit 1. Ders Degerlendirme Formu.pdf

« Kanit 2. Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf

A.4.3 - Mezun iligkileri yonetimi

Olgunluk Seviyesi: Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda gtincellemeler yapilmaktadir.(4)
Aciklamalar:

Hemsirelik Fakiltesi mezunlarinin ise yerlesme, egitime devam durumu, igsveren/ mezun memnuniyeti, istihdam hedefleri belirlenmis,
glincellenerek degerlendiriimektedir (Kanit 1. https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/11111/program-amaclari-ve-program-ciktilari).
Fakulte'nin gelisme stratejileri icin mezunlara ait veriler siirekli olarak toplanmaktadir (Kanit 2.
https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/10949/mezun-bilgi-sistemi).

Dosyalar:-
B - EGITIM ve OGRETIM
B.1 - Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guncellenmesi

B.1.1 - Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk Seviyesi: Programlarin tasarim ve onay slregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.(4)
Aciklamalar: Programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilari TYYC, HUCEP ve HEPDAK ile uyumlu olarak olusturulmustur ve kamuoyuna ilan
edilmistir (Kanit 1. https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/11111/program-amaclari). Programlarin amaglari ve 6grenme ciktilariile TYYC
uyumu tabloda belirtilmistir (Kanit 2. Program Ciktilarinin TYYGC ile uyum tablosu). Hemsirelik bolimiinin program yeterlilikleri, fakiltenin 6z
gérevi, TYYC 6. Diizey (Lisans Egitimi) Yeterlilikleri, Yiiksek Ogrenim Kurumu Saglik Temel Alani Akademik/Mesleki Yeterlilikleri, Hemsirelik
Kanunu ve yonetmelikleri, Uluslararasi Hemsireler Birligi Hemsireler igin Etik Kodu, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programinin Ulusal
Yeterlilikleri, Tirk Hemsireler Dernegi Hemsireler igin Etik ilke ve Sorumluluklari dikkate alinarak belirlenmistir (Kanit 3.
https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/8328/misyon-vizyon). Ayrica program yeterliliklerinin belilenmesinde i¢ paydas ve dis paydas
gérisleri alinmistir (Kanit 4. i¢ dis paydas gériislerinin degerlendiriimesi). Program amag ve yeterlikleri dis paydas toplantisiyla degerlendirilmistir
(Kanit 5. Dis paydas toplantisi). TYYC ve program yeterlilikleri iliskisi bologna ders bilgi paketi sisteminde gosterilmistir (Kanit 6.
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/akademik-birimler/378011/hemsirelik-pr).
Dosyalar:

« Kanit 2. Program Ciktilarinin TYYC ile uyum tablosu.pdf

B.1.2 - Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Seviyesi: Programlarda ders dagihm dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.(4)
Aciklamalar: Hemsirelik Fakultesi'nin 6gretim programlarini Turkiye Yiksekdgretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve
ogrenme ciktilarina uygun olarak tasarlamig, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak her yil
Mayis ayinda Lisans Egitimi Komisyonu tarafindan gtincellenmektedir (Kanit 1.
https://www.erbakan.edu.tr/storage/images/department/hemsirelikfak/Hem%C5%9Firelik%202021-
2022%20Ders%20M%C3%BCfredat%C4%B1.pdf). Hemsirelik bolimunde 2021-2022 egitim 6gretim yili gliz dénemi baslangicindan énce her
anabilim dalinin gérusi alinarak Hemsirelik Bolim Kurulu tarafindan 6gretim elemanlarinin ders dagilimina iligkin karar alinmis ve dénem igi
acllacak dersler planlanmistir (Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
dizenlenmistir (Kanit 2. Fakiilte Yonetim Kurulu Karari Kanit ders dagilimi yazisi). Uygulama, ylizylize ve uzaktan egitim saatleri dikkate
alinmistir (Kanit 3. https://www.erbakan.edu.tr/storage/images/department/hemsirelikfak/2021-
2022%20G%C3%BCz%20Yar%C4%B1y%C4%B11%C4%B1%20Ders%20Program%C4%B1-09%20EK%C4%B0M%20.pdf).
Dosyalar:

« Kanit 2. Fakilte Yonetim Kurulu Karari Kanit ders dagilimi yazisi.pdf

B.1.3 - Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
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Olgunluk Seviyesi: Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.(4)
Aciklamalar: Derslerin 6grenme kazanimlari karma ve uzaktan egitim de dahil tanimlanmis (Kanit 1. https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/akademik-
birimler/378011/hemsirelik-pr) ve program ciktilari ile ders kazanimlar eglestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli éngorilen biligsel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir (Kanit 2. Program Ciktilarinin TYYC ile uyum tablosu). Ders 6grenme kazanimlarinin
gercekles diizeyi sinav sorularinin analizleri yapilarak; madde guglik indeksi ve madde ayirdedicilik indeksleri elde edilmistir. Analiz sonuglar
dersin 6gretim elemanina gonderilerek soru havuzlarini olusturmalari, glglik dizeylerine gore sorulari kategorize etmeleri istenmistir (Kanit 3.
Sinav inceleme-soru analizi degerlendirmesi).
Dosyalar:

« Kanit 2. Program Giktilarinin TYYG ile uyum tablosu.pdf

« Kanit 3. Sinav inceleme-soru analizi degerlendirmesi.docx

B.1.4 - Ogrenci is yiikiine dayall ders tasarimi

Olgunluk Seviyesi: Programlarda 6grenci is yukil izlenmekte ve buna gére ders tasarimi glincellenmektedir.(4)
Aciklamalar: Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi Gzerinden paylasiimakta, 6drenci is yliku takibi danismanlari araciliiyla yapiimaktadir
(Kanit 1. https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/akademik-birimler/378011/hemsirelik-pr). Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur
ve yeterince dgrenci is yiikil ve kredi gercevesinde degerlendiriimektedir. Ogrenci is yiikiine dayal tasarimda yiizyiize ve uzaktan egitimle her
egitim 6gretim donemi 6ncesi Hemsirelik Bolim Kurulu tarafindan her anabilim dalinin gérist alinarak degerlendirilmistir (Kanit 2. Fakulte
Yonetim Kurulu Karari ders dagilimi yazisi).
Dosyalar:

« Kanit 2. Fakilte Y6netim Kurulu Karari ders dagilimi yazisi.pdf

B.1.5 - Programlarin izlenmesi ve glncellenmesi

Olgunluk Seviyesi: Program ciktilarl bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gérlsleri de alinarak giincellenmektedir.(4)
Agiklamalar: Fakiiltemizde Olgme ve Degerlendirme Komisyonu bulunmakta olup her dersin kazanimlarina ulasma diizeyinin
degerlendirilmesini organize etmektedir (Kanit 1. Soru Hazirlama Rehberi). Her ders igin program amaglari ve 6grenme ¢iktilarina ulagsma
durumu hazirlanan anket ile izlenmektedir (Kanit 2. Ders degerlendirme formu). Ayrica dersin 6grenme ¢iktilarinin basar ylizdeleri optik okuma
programi ile degerlendiriimektedir. Olgme ve Degerlendirme Komisyonu ile dersin dgretim eleman siireci birlikte degerlendirmekte ve
gelistiriimesine yénelik stratejileri belirlemektedir. Ogrencilerin alacagi ders gesitliligi agilan segmeli dersler ile saglanmaktadir. Kalite gelistirme
kapsaminda Hemsirelik Programinin akredite olmasi hedeflenmis ve bu dogrultuda akreditasyon stratejisi belirlenmistir (Kanit 3. Akreditasyon
calismalarinin baslatiimasi). Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkisi degerlendirilecektir.
Dosyalar:

« Kanit 1. Soru Hazirlama Rehberi.pdf

« Kanit 2. Ders De@erlendirme Formu.docx

o Kanit 3. Akreditasyon galismalarinin baslatilmasi.docx

B.1.6 - Egitim ve 6gretim slreglerinin yonetimi

Olgunluk Seviyesi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina goére iyilestirme
yapilmaktadir.(4)

Aciklamalar: Fakilte egitim ve 6gretim sireglerini bitlncul olarak yonetmek Uizere; organizasyonel yapilanmasi igin komisyonlar kurulmustur
(Kanit 1. https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/9208/lisans-egitimi-komisyonu). Fakultedeki tim 6gretim elemanlari hemsirelik alaninda
bilgili olup, alanlarinda lisansustu egitimini tamamlamis/yapmaktadir. Fakiltede egitim ve 6gretim suregleri Bolim Baskanligi koordinasyonunda
anabilim dallariyla birlikte yurutilmektedir. Bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar 2547 Sayili Kanun'da tanimlandidi gibi yurutilmektedir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mufredat), egitim hizmetinin verilme bigimi, 6gretim yontemi ve 6lgme degderlendirme uyumu
ve tim bu siireglerin koordinasyonu Bolim Baskanhgi tarafindan takip edilmektedir.

Dosyalar:-

B.2 - Programlarin Yuritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1 - Ogretim yéntem ve teknikleri

Olgunluk Seviyesi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katimiyla iyilestirilmektedir.(4)
Agiklamalar: Ogrenciyi aktif hale getirmek ve etkilesimli 6grenmeye odaklamak igin aktif grenme yéntemleri konferansi tim fakiilte 6grencileri
ve 6gretim elemanlarina diizenlenmistir (Kanit 1. Aktif 6grenme yéntemleri konferansi afig). Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek
lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiz 6grenme, proje temelli 5grenme gibi yaklagimlarla zenginlestiriimektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi igin 2 tane TUBITAK égrenci projesine basvuru yapilmistir (Kanit 2.2209-A Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri Destekleme Programi Bagvuru Formu-1) ,(Kanit 3. 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi
Basvuru Formu-2); ulusal 6grenci kongresine 3 arastirma calismasiyla katilim yapilmistir (Kanit 4. 19.Ulusal Ogrenci Kongresi Bildiri Kitabi). Tiim
bu sureglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.
Dosyalar:

« Kanit 1. Aktif 5grenme ydntemleri afis.jpeg

« Kanit 2.2209-A Universite Ogrencileri Aragtirma Projeleri Destekleme Programi Bagvuru Formu-1.pdf

« Kanit 3. 2209-A Universite Ogrencileri Aragtirma Projeleri Destekleme Programi Bagvuru Formu-2.pdf
« Kanit 4. 19.Ulusal Ogrenci Kongresi Bildiri Kitabi.pdf
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B.2.2 - Olgme ve degerlendirme

Olgunluk Seviyesi: Ogrenci merkezli élgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirimektedir(4)
Aciklamalar: Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi igin coklu sinav olanaklari proje, arastirma tasarlama, bakim planlari, vaka tartisma raporlari
gibi ydntemlerle saglanmistir (Kanit 1. https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/akademik-birimler/378011/hemsirelik-pr). Ders kazanimlarina ve egitim
turlerine (6rglin, uzaktan, karma) uygun sinav yéntemleri planlanmis ve uygulanmistir. Sinav uygulama ve gtivenligi (6rgun/gevrimigi sinavlar,
dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari tanimlanmistir (Kanit 2. Sinavlarda uyulmasi gereken kurallar) (Kanit 3. Uzaktan yuritilen
derslerin sinavlarina iliskin uyulmasi gereken kurallar). Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliigi ve
gulvenirligi saglanmaktadir. Kurum, élgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci 6gretim elemani geri bildirimine dayali bigimde
iyilestirmektedir (Kanit 4. Sinav inceleme-soru analizi degerlendirmesi). Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontroli, hedeflerle uyumu
ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.
Dosyalar:

« Kanit 2. Sinavlarda uyulmasi gereken kurallar.docx

« Kanit 4. Sinav inceleme-soru analizi degerlendirmesi.docx

B.2.3 - Ogrenci kabuli, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesi*

Olgunluk Seviyesi: Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin siiregler izlenmekte, iyilestiriimekte ve
glincellemeler ilan edilmektedir.(4)

Agiklamalar: Ogrenci kabuliine iligkin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir
(Kanit 1. https://www.osym.gov.tr/TR,4652/kayit-islemleri.html). Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir (Kanit 2.
https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/duyuru/36725/kargo-ile-diploma-talep-islemleri). Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendiriimesi yapiimaktadir (Kanit 3.
https://uzaktanegitim.erbakan.edu.tr). Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici énlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yéniinde uygulamalar vardir (Kanit 4.
https://www.erbakan.edu.tr/erasmus/sayfa/9916/giden-ogrenci-hareketliligi).

Dosyalar:-

B.2.4 - Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Seviyesi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestiriimektedir.(4)

Aciklamalar:

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmistir. Sertifikalandirma ve
diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir (Kanit 1. Mezuniyet islemleri).
Fakultede 6grencilerden beklenen program ve derslerin hedeflerini igeren rehberler her anabilim dali (uygulamali dersler) icin olusturulmustur
(Kanit 2. Ornek rehber). Ogrencilerle bu rehberler paylasilmakta ve belirlenen hedeflere ulagsmalari formlar, sinavlar ve diger bagar
géstergeleriyle analiz edilmekte ve izlenmektedir. Ogrencilerin katildigi diger etkinliklerin (panel, konferans, kongre vb.) yer alacagi sosyal
transkript islemleri Rektérlik Ogrenci isleri Daire Bagkanhdi ile birlikte siirdiiriilmektedir.

Dosyalar:
« Kanit 1. Mezuniyet Islemleri.jpg
« Kanit 2. Ornek rehber.pdf

B.3 - Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1 - Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Seviyesi: Ogrenme kaynaklarinin geligtiriimesine ve kullanimina yénelik izieme ve iyilestiriime yapilmaktadir.(4)
Aciklamalar: Kutliphane, ders kitaplari, cevrimigi kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur (Kanit 1. https://kutuphane.erbakan.edu.tr/vetisbt/). Siniflar ve laboratuvarin 6grenme ortami ve kaynaklarinin
kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir (Kanit 2. https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/11356/0z-degerlendirme-raporu) Kurumda
egitim-0gretim ihtiyaclarina timuyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik
gelistirme ayrica élgme ve degerlendirme ve hizmet ici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yénetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve
kaynaklar 6grenci-6grenci, 6grenci-ogretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.
Dosyalar:

« Ogdrenme Kaynaklari.docx

B.3.2 - Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Seviyesi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katimiyla
iyilestiriimektedir.(4)

Agiklamalar: Ogrencinin akademik geligsimini takip eden, yén gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danigsman
ogretim Uyesi bulunmakta ve komisyonlar tarafindan diizenlenmektedir (Kanit 1. https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/10262/akademik-
danismanlik-komisyonu), (Kanit 2. https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/10778/tanitim-ve-kariyer-gunleri-komisyonu t). Danismanlik
sistemi &grenci bilgi sistemi lizerinden takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erigimi
olanaklari (yuz yuze, ¢evrimici) bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir (ylz ylze ve ¢evrimigi) ve 6grencilerin
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bilgisine sunulmustur (Kanit 3.
https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/hemsirelikfak/ AKADEM%C4%B0K%20VE %20KAR%C4%B0YER%200NL%C4%BONE%20D.
Erasmus + Hemsirelikte Uluslararasi Deneyim ve Firsatlar Webinari diizenlenmistir (Kanit 4.
https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/duyuru/35883/erasmus-hemsirelikte-uluslararasi-deneyim-ve-firsatlar-webinari). Hizmetlerin yeterliligi
takip edilmektedir.

Dosyalar:-

B.3.3 - Tesis ve altyapilar

Olgunluk Seviyesi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestiriimektedir.(4)

Aciklamalar: Fakilte yerleskesinde yer alan ortak kullanim alanlari mevcuttur, (yemekhane, teknoloji donanimli galisma alanlari; biligim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erigilebilirdir ve 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Tesis ve
altyapilarin kullanimi irdelenmektedir (Kanit 1. https://uzaktanegitim.erbakan.edu.tr)

Dosyalar:-

B.3.4 - Dezavantajli gruplar

Olgunluk Seviyesi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiritilmektedir.(3)
Aciklamalar: Fakulte mezun niteligini artirmak igin teorik ve uygulamali egitimlerin yurutilmesinde kaynaklari etkin kullanmaya 6zen
g0Ostermektedir. Teorik dersler ve uygulamali derslerde subelere ayrilmaktadir. Ayrica uygulamali dersler, 6grencilerin nitelikli hemsirelik becerileri
kazanmalarini saglayacak kurumlarda yurutulmektedir. Hemsirelik grencilerinin niteliklerinin gelistiriimesi icin Meram Tip Fakdiltesi, MEB'na bagli
okullar, huzurevleri, aile sagligr merkezleri, fabrikalar gibi farkli kurumlarda stajlar yurutilmektedir. Egitim niteligini artirmak icin bu kurumlarla
protokoller yapilmaktadir (Kanit 1. https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/3999412/isbirligi-protokolleri). Fakultemizde engelli 6grenci
bulunmamakta, yabanci uyruklu égrencilerimiz bulunmaktadir. Yabanci uyruklu égrencilerin dil engelini agmalarina yardimci olmak igin Akademik
Turkce ve Akademik Yazim dersleri mifredatta yer almakta ve agilmaktadir (Kanit 2. Akademik Yazim ve Akademik Turkge Ders Bologna bilgi
paketleri).
Dosyalar:

« Kanit 2. Akademik Yazim ve Akademik Tiirkge Ders Bologna bilgi paketleri.docx

B.3.5 - Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Olgunluk Seviyesi: Sosyal, kiilturel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlienmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler gesitlendiriimekte ve
iyilestiriimektedir.(4)
Aciklamalar: Ogrenci topluluklar sosyal, kiiltiirel faaliyetler kapsaminda gocuk haklari giinii igin ugurtma etkinligi (Kanit 1. Cocuk haklari giini);
yesil ve mavi bir diinya icin sifir atik paneli (Kanit 2. Sifir atik paneli) diizenlenmistir. Rehberlik destegi igin mentorliik programi (Kanit 3.
Mentorlik programi) ve Erasmus + Hemsirelikte Uluslararasi Deneyim ve Firsatlar Webinari dizenlenmistir(Kanit 4. Erasmus + Hemsirelikte
Uluslararasi Deneyim ve Firsatlar Webinari). Sportif faaliyetlere yonelik mekan, bltge ve rehberlik desteg@i vardir. Ayrica sosyal, kiltirel, sportif
faaliyetleri planlayan etkinlik dizenleme kurulu bulunmaktadir (Kanit 5. https://www.erbakan.edu.tr’/hemsirelikfak/sayfa/10705/etkinlik-duzenleme-
kurulu). Gergeklestirilen faaliyetler izZlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir.
Dosyalar:

e Kanit 1. Cocuk haklari giinii.png

« Kanit 2. Sifir atik paneli.png
« Kanit 3. Mentdrliik programi.docx

« Kanit 4. Erasmus + Hemsirelikte Uluslararasi Deneyim ve Firsatlar Webinari.png
B.4 - Ogretim Kadrosu

B.4.1 - Atama, ylkseltme ve gdrevlendirme kriterleri

Olgunluk Seviyesi: Atama, yukseltme ve goérevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilerek énlemler
alinmaktadir.(4)
Agiklamalar: Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir (Kanit 1.
https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/personeldb/Mevzuat/Necmettin%20Erbakan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fre
iigili stireg ve kriterler akademik liyakati gézetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygunlugu birim én degerlendirme
komisyonu tarafindan kontrol edilmekte (Kanit 2. https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/8588/on-degerlendirme-komisyonu) ve rapor
hazirlanarak dekanliga sunulmaktadir. Fakiilte igerisinde bolim baskani ve anabilim dali baskanligi gérevlendirmeleri liyakata uygun sekilde
yapiimaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi her egitim égretim dénemi basinda anabilim dallari toplantisiyla belirlenir ve
akademik bolim kurulu yazisiyla seffaf olarak paylasilir (Kanit 3.Fakiilte Yonetim Kurulu Karari ders dagilimi karari). Kurumun 6gretim Gyesinden
beklentisi bireylerce bilinir.
Dosyalar:

« Kanit 3. Fakilte Yonetim Kurulu Karari Kanit ders dagilimi yazisi.pdf

B.4.2 - Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Seviyesi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim elamanlari ile
birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.(4)

Aciklamalar: Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim sireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin
aktif 6grenme yodntemleri konferansi (Kanit 1. https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/duyuru/35786/konferans-aktif-ogrenme-
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yontemleri),Egitim-Ogretim Modeli ve Pandemi Onlemleri igin bilgilendirme (Kanit 2.
https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/duyuru/35074/egitim-ogretim-modeli-ve-pandemi-onlemleri),Fakiltemiz Mentorlik Programi (Kanit 3.
https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/duyuru/3496 1/mentorluk-programi), Is saghgi ve Guvenligi Egitimi (Kanit 4.
https://www.erbakan.edu.tr’/hemsirelikfak/duyuru/34876/is-sagligi-ve-guvenligi-egitimi), Hemsirelikte Egitim/Ogretim Lisans Egitim Calistayi-Ill
diizenlenmis (Kanit 5. Hemsirelikte Egitim Ogretim Lisans Egitim Calistayi-1Il), Kanit Temelli Bakim ve Hemgirelik sempozyumu (Kanit 6. Kanit
temelli bakim ve hemsgirelik sempozyumu) diizenlenmistir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun
ogretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendiriimektedir.
Dosyalar:

« Kanit 1. Fakilte Yonetim Kurulu Karari Kanit ders dagilimi yazisi.pdf

« Kanit 5. Hemsirelikte Egitim Ogretim Lisans Egitim Calistayi-lll.docx

« Kanit 6. Kanit temelli bakim ve hemsirelik sempozyumu.png

B.4.3 - Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddillendirme

Olgunluk Seviyesi: Tesvik ve 6dil uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.(4)

Aciklamalar: Egitim ve 6gretimi 6nceliklendirmek tizere yiikseltme butln egitim faaliyetlerine yer veriimektedir. Fakultesine alinacak 6gretim
elemanlari igin kurumun ihtiyacina gére norm kadro planlamasi yapilmakta ve bu sure¢ atama yukseltme ydnergesi dogrultusunda mevzuata
uygun olarak yirittlmektedir (Kanit 1.
https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/personeldb/Mevzuat/Necmettin%20Erbakan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fre
Fakiltede ders gorevlendirmesi slregleri Anabilim Dali Kurulu ve Bélim Kurulu'nda tim 6gretim elemanlarinin gérus ve dnerileri alinarak
gerceklestirimektedir. Ogretim elemanlarinin ders dagihmlarinin adil ve esitligi bu kurullarda denetlenmektedir. Hemsirelik Fakiiltesi nitelikli
mezun yeterliliklerine ulagsmak igin 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini gelistiren etkinlikler dizenlemektedir (Kanit 2.
https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/hemsirelikfak/Aktif%20%C3%96%C4%9Frenme%20Y % C3%B6ntemleri.pdf), (Kanit 3.
Akreditasyon galismalarinin baglatiimast).

Dosyalar:-

C - ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1 - Arastirma Sureglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1 - Arastirma sureglerinin ydnetimi

Olgunluk Seviyesi: Kurumda arastirma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili sonuclar izlienmekte ve énlemler
alinmaktadir.(4)
Aciklamalar: Arastirma sureglerin yonetimine iliskin Gglincl sinif 6grencilere arastirma yontemleri dersi (Kanit 1.
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/ders/7137552) ve lisansisti 6grencileri bilimsel arastirma yontemleri ve yayin etigi dersi verilmektedir (Kanit 2.
https://www.erbakan.edu.tr/saglikbilimlerienstitusu/sayfa/3999559/bilimsel-arastirma-yontemleri-ve-yayin-etigi-dersi). Ogrencilerin
ulusal/uluslararasi kongrelere katilimi tesvik edilmekte (Kanit 3.19.Ulusal Ogrenci Kongresi Bildiri Kitabi); 6gretim elemanlarinin kongrelere
tesviki igin yilda iki defa olmak lzere destek sunulmakta (Kanit 4.Bilimsel galismalar 6demesi), bilimsel faaliyetlerde 6dul alan 6gretim elemanlari/
ogrenciler/topluluklar kamuya ilan edilmektedir (Kanit 5. https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/oduller). Her egitim 6gretim dénemi
baslangicinda tum anabilim dallarinin yil icindeki aragtirma ve yayin yapma durumlari éngérilerek stratejik plan olusturulmaktadir (Kanit 6.
Stratejik plan). Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KONSEM) isbirligi ile Ornek Genisliginin Belirlenmesi online kurs diizenlenmistir
(Kanit 7. https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/haber/6268/ornek-genisliginin-belirlenmesi-kursu-hakkinda). Bilimsel aragtirma sureglerin
yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Dosyalar:

« Kanit 4. Bilimsel calismalar 6demesi.pdf

« Kanit 6. Stratejik plan.pdf

C.1.2 - i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Seviyesi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.(4)

Aciklamalar: Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumludur. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi
izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Tim 6gretim elemanlarinin desteklenmesine yénelik Gniversite BAP birimi bulunmaktadir (Kanit 1.
https://bap.erbakan.edu.tr/). Bap kapsaminda 2021 yil igerisinde tamamlanan 3 proje (Kanit 2. https://bap.erbakan.edu.tr/index.php?
act=guest&act2=projeler&durum=tamam) ve devam eden 3 proje bulunmaktadir (Kanit 3. https://bap.erbakan.edu.tr/index.php?
act=guest&act2=projeler&durum=devam). Ogretim elemanlarinin arastirma potansiyelini gelistirmek diisiik lcretli veya iicretsiz arastirma kurslari
diizenlenmektedir (Kanit 4.Nitel aragtirma yéntemleri kursu afisi). Universite ici kaynaklarin yillar igindeki degigimi; bu imkanlarin etkinligi,
yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendiriimektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite disi kaynaklara
yénelme desteklenmektedir. Bu amagla galisan destek birimleri ve yontemleri tanimhidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Dosyalar:

C.1.3 - Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Seviyesi: Kurumda doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin giktilar diizenli olarak izlenmekte ve iyilestiriimektedir.(4)
Aciklamalar: Doktora programlarinin basvuru suregleri (Kanit 1.
https://www.erbakan.edu.tr/storage/images/department/saglikbilimlerienstitusu/YEN%C4%B0%20FORMLAR/DOKTORA%20PROGRAMLARINA%
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d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf) belirlenmistir. Saglik Bilimleri Enstitlisiine bagl hemsirelikte Hemsirelik
Programi,Gocuk Saghgr ve Hastaliklari Hemsireligi,Dogum ve Kadin Hastaliklar Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi,Hemsirelik Esaslari ve
Cerrahi Hemsireligi doktora programlari mevcuttur (Kanit 2. https://www.erbakan.edu.tr/saglikbilimlerienstitusu/sayfa/4782).

Dosyalar:-

C.2 - Arastirma Yetkinligi, s birlikleri ve Destekler

C.2.1 - Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Olgunluk Seviyesi: -
Agiklamalar: Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek (izere Hemsirelikte Egitim Ogretim Lisans Egitim Calistay-lI
(Kanit 1. Hemsirelikte Egitim Ogretim Lisans Egitim Calistayi-lll), Kanit temelli bakim ve hemsirelik sempozyumu (Kanit 2. Kanit temelli bakim ve
hemsirelik sempozyumu), Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KONSEM) igbirligi ile Ornek Genisliginin Belirlenmesi online kurs
(Kanit 3. https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/haber/6268/ornek-genisliginin-belirlenmesi-kursu-hakkinda) faaliyetleri gergeklestiriimistir.
Akademik personelin doktora mezunu olma orani ve doktora derecesini aldigi kurumlarin orani ektedir (Kanit 4. Ogretim elemani mezuniyet
tablosu).
Dosyalar:

« Kanit 1. Hemsirelikte Egitim Ogretim Lisans Egitim Calistayi-lll.docx

« Kanit 2. Kanit temelli bakim ve hemsirelik sempozyumu.png

« Kanit 4. Ogretim elemani mezuniyet tablosu.xIsx

C.2.2 - Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Seviyesi: -
Aciklamalar: Hemsirelik Fakultesi'nin uygulama dersleri kapsaminda isbirligi protokolleri bulunmaktadir (Kanit 1. Protokol-1), (Kanit 2. Protokol-
2).
Fakiilte'nin ortak arastirma veya lisansiistii programlari bulunmamaktadir. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi isbirligi ile yirtittiikleri
¢alismalar bulunmaktadir. Fakuiltenin Erasmus kapsaminda isbirligi yaptigi uluslararasi kuruluglar bulunmaktadir.
Dosyalar:

+ Kanit 1. Protokol-1.pdf

* Kanit 2. Protokol-2.pdf

C.3 - Arastirma Performansi

C.3.1 - Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi

Olgunluk Seviyesi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedi r.(4)

Aciklamalar: Fakiltenin arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir. Her yilin basinda Fakdlte capinda belirlenen hedeflere ulasma
durumu ile karsilastirilir ve 6z degerlendirme raporu olusturulur (Kanit 1.
https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/hemsirelikfak/Hems%CC%ATirelik%20F aku%CC%88Itesi%202020%200%CC%88z%20Deg®
Fakultenin odak alanlari vizyon ve misyonunda belirtiimistir (Kanit 2. https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/8328/oz-gorev).

Dosyalar:-
C.3.2 - Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Seviyesi: -

Agiklamalar: Ogretim elemanlarinin arastirma performansi yillik 6z degerlendirme raporuyla bildirilir (Kanit 1.
https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/hemsirelikfak/Hems%CC%A7irelik%20F aku%CC%88ltesi%202020%200%CC%88z%20Deg"
Fakiilte Ogretim elemanlari arastirma performans beklentilerini her yil basinda NEBIS'e girer. Y1l sonunda performans beklentilerinin karsilanma
durumu fakulte yonetimi tarafindan degerlendirilir. Ayrica akreditasyon galismalari kapsaminda performans degerlendirme sistemi olusturulmasi
planlanmis olup bu konuda galismalar devam etmektedir.

Dosyalar:-

D - TOPLUMSAL KATKI

D.1 - Toplumsal Katki Sireglerinin Yoénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1 - Toplumsal katki streclerinin yénetimi

Olgunluk Seviyesi: Kurumda toplumsal katki suireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve énlemler
alinmaktadir.(4)

Aciklamalar: Fakultenin toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki stireglerinin ydnetimi ve organizasyonu Etkinlik Diizenleme Kurulu
tarafindan planlanmaktadir (Kanit 1. Etkinlik Dizenleme Kurulu). Anabilim dallari, 6grenci topluluklar toplumsal katkiya yonelik planlamalarini
yaparak Etkinlik Dizenleme Kurulu'na bildirmektedir ve planlanan takvimde diizenlenmektedir. Bu kapsamda 2021 yili iginde toplumsal katki
faaliyetleri raporlanmaktadir (Kanit 2. 2021 yili etkinlikleri).

Dosyalar:
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o Kanit 1. Etkinlik Diizenleme Kurulu.docx
o Kanit 2. 2021 yili etkinlikleri.docx

D.1.2 - Kaynaklar

Olgunluk Seviyesi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlienmekte ve iyilestiriimektedir.(4)

Agciklamalar: Ogrenci Topluluklari ve Fakdilte'nin anabilim dallar tarafindan tarafindan diizenlenen faaliyetlerde kullanilan mali kaynaklar
Rektérliik Saglik Kiltiir Daire Bagkanligi, Fakiiltenin sosyal komitesi tarafindan finanse edilmektedir. Ogretim elemanlari ve égrenciler toplumsal
katki projelerinde insan glicli olarak yer almaktadir (Kanit 1. https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/duyuru/36172/cocuk-haklari-gunu-etkinligi).
Dosyalar:-

D.2 - Toplumsal Katki Performansi

D.2.1 - Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi

Olgunluk Seviyesi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
@)

Aciklamalar: Fakiilte ile Ogrenci Toplulugu isbirligi ile agaglandirma etkinligi gibi (Kanit 1.
https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/haber/498716/gelecege-nefes-dunyaya-nefes-milli-agaclandirma-gunu) gevre faaliyetleri yapmistir.
Fakulte dis paydaslariyla birlikte dezavantajli gruplara yonelik Kizilay Haftasi ve Losemili Cocuklar Haftasi kutlama etkinligini gergeklestirmistir
(Kanit 2. https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/haber/498662/kizilay-haftasi-ve-losemili-cocuklar-haftasi-etkinligi).

Ulusal diizeyde gevredeki okullarla is birlikleri yapiimistir (Kanit 3. Protokol-1), (Kanit 4. Protokol-2).

Dosyalar:

« Kanit 3. Protokol-1.pdf
o Kanit 4. Protokol-2.pdf
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