Saglik Profesyonellerinin Birlikte Calistiklari Necmettin Erbakan Universitesi

Hemsirelik Fakiiltesi Mezunlarina iligkin Goriisleri

Tablo 1. Saglik ProfesyonellerininTanitici Ozellikleri (n=195)
| Tanitici Ozellikler [ n [ % |

Kurumunuz

Saglik Bakanhgi 35 17.9
Universite 160 82.1
Goreviniz

Hemsire 134 68.7
Hemsire yonetici 26 13.3
Kurum yéneticisi 3 15
Hekim 30 154
Akademisyen 2 1

Birlikte calistiklar fakultemiz mezunlarina iligkin gorus bildiren saglik profesyonellerinin
(n=195);

%82.1’inin Universite hastanesinde ¢alistigi,
%68.7’sinin hemsire,
%15.4’Gnln hekim,

%13.3’Unun hemsire yonetici olarak gorev yaptigi belirlendi.



Tablo 2. Saglik ProfesyonellerininMezunlarimiza iligkin Gériigleri (n:195)

Gok iyi (5) iyi (4) Orta (3) Zayif(2) Gok zayif (1)

Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Mezunlari; n % n % o % o % o % XtSS*
1. Birey, aile ve topluma gereksinim duydugu nitelikte saglik bakimi verebilir. 104 |53.3| 77 [39.5 13| 67| 1 |05 0 0 4.4610,644
2. Mesleki uygulamalarinda etik ilkeleri benimser. 109 [55.9| 71 [36.4 15| 7.7 0 0 0 0 4.48+0,637
3. Mesleki rol ve sorumluluklarini yerine getirirken, yasal diizenlemeleri (Yasa, Yonetmelik,| 108 |55.4| 67 [34.4 19| 9.7 1 0.5 0 0 4.45+0,689
Mevzuat) dikkate alir.

4. Birey, aile ve toplumla etkili iletigim kurar. 109 [55.9| 72 (36.9 11| 5.6 2 1 1 0.5 4.47+0,698
5. Saglik bakim ekibi Uyeleri ile etkili iletisim kurar. 120 |61.5| 60 (30.8 14| 7.2 0 0 1 0.5 4.53+0,676
6. Saghk bakim ekibi Gyeleri ile is birligi yapar. 107 |(54.9| 74 |37.9 13| 6.7 0 0 1 0.5 4.47+0,668
7. Sorun ¢bzme becerisine sahiptir. 100 [51.3| 78 40 14| 7.2 3 15 0 0 4.41+0,693
8. Elestirel distinme becerisine sahiptir. 96 |(49.2| 77 (395 19| 9.7 3 1.5 0 0 4.36+0,722
9. Hemsirelik stireci dogrultusunda bakim verir. 106 |54.4| 77 [39.5 11| 5.6 1 0.5 0 0 4.48+0,629

10. Hemsirelik bakiminda butlncll yaklagimi benimser. 108 |55.4| 72 [36.9 13| 6.7 2 1 0 0 4.47+0,668
11. Hemsirelik bakimini verirken glincel ve kanit temelli bilgiyi kullanir. 107 |54.5| 75 [38.5 13| 67| O 0 0 0 4.48+0,620
12. Mesleki rol ve gérevlerini yerine getirmek igin gerekli beceri ve tutuma sahiptir. 116 |59.5| 64 [32.8 13| 67| 2 1 0 0 4.51+0,669
13. Mesleki uygulamalarinda bakim ve bilisim teknolojilerini kullanir. 110 [56.4| 71 [36.4 13| 6.7 1 0.5 0 0 4.4910,645
14. Mesleki gelisimine katki saglayacak bilimsel arastirma ve etkinliklere katilr. 96 (49.2| 71 (364 241123 2 1 2 1 4.32+0,807
15. Toplumsal ve sosyal etkinliklere katilir. 110 [56.4 | 65 [33.3 17| 8.7 2 1 1 0.5 4.44+0,739
16. En az bir yabanci dili kullanarak hemsirelik alanina 6zgii glincel bilgiye ulagir. 71 |36.4| 68 [34.9 401205 | 9 | 46 7 3.6 3,96+1,04
17. Giincel bilgilerini meslektaslari ile paylasir. 103 |52.8| 74 [37.9 12| 6.2 6 3.1 0 0 4.41+0,743
18. Kisisel ve mesleki gelisimini siirdiirmede yagam boyu 6grenme ilkesini benimser. 112 |57.4| 68 [34.9 11| 56| 3 15 1 0.5 4.47+0,720

* Puanlama 5 puan lzerinden yapilimigtir.
Saghk profesyonellerinin birlikte calistiklari mezunlarimizin;

e hemgirelik streci dogrultusunda bakim verme (4.48+0.629),
etik (4.48+0.637) ve yasal (4.45+0.689) ilkelere uyma,

hemsirelik bakiminda kanit temelli bilgiyi kullanma (4.48+0.620),

Uzerinden = 3 puan <4 puan) disundukleri belirlendi.

iletisim becerileri (4.47+0.50) ve ekip isbirligi icinde calisma (4.53+0.676),

bakim ve bilisim teknolojilerini kullanma (4.49+0.645) dizeylerinin yuksek oldugunu (5 puan tzerinden 2 4 puan),
en az bir yabanci dili kullanarak hemsirelik alanina 6zgu guncel bilgiye ulasma durumlarinin (3,96+1,04) ise orta duzeye oldugunu (5 puan




