NECMETTIN ERBAKAN UNIiVERSITESI
HAVACILIK VE UZAY BIiLIMLERI FAKULTESI
KURUMSAL IS BIRLIGI VE PAYDAS YONERGESI

BIRINCIi BOLUM
AMAC, KAPSAM VE TANIMLAR

AMAC

MADDE 1 - Bu ydnergenin amaci, Necmettin Erbakan Universitesi Havacilik ve Uzay
Bilimleri Fakiltesinin i¢ ve dis paydaslarinin belirlenmesi, analizi ve kalite giivencesi sistemine
katilma usul ve esaslarini diizenlemektir.

KAPSAM

MADDE 2 - Bu yonerge, Necmettin Erbakan Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakiltesinin tiim akademik ve idari birimleri, tiim ¢alisanlar1 ile i¢ ve dis paydaslarini kapsar.

TANIMLAR

MADDE 3 - Bu y6nergede adi gecen;

a)
b)

c)

d)

9)

h)

)

K)

Universite: Necmettin Erbakan Universitesini,

Fakdilte: Necmettin Erbakan Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakultesini,
Dekanlik: Necmettin Erbakan Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
Dekanligini,

Dekan: Necmettin Erbakan Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
Dekanini,

Bolim: Necmettin Erbakan Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
Bolumlerini,

Fakilte Kalite Komisyonu: Fakilte kalite koordinatori ve boélimlerin kalite
elcilerinden olusan komisyonu,

Dis Paydas: Necmettin Erbakan Universitesinin tim stireclerine katki saglayan ve
paydas analizi neticesinde belirlenmis kurum dis1 paydaslari,

I¢c Paydas: Necmettin Erbakan Universitesi biinyesindeki enstitiilerin, fakiltelerin,
yuksekokullarmin ve meslek ylksekokullarinin akademik ve idari personeli,
ogrencileri; fakiltemize ait boliimlerin 6grenci, akademik ve idari personelini,

Temel Ortak: Necmettin Erbakan Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakdltesinin misyonunu yerine getirmek; faaliyetlerini surdirebilmek ve strddrlebilir
rekabet Ustiinliigii saglamak i¢in isbirligi yaptig1 kisi, grup veya kurumlari,

Stratejik Ortak: Necmettin Erbakan Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakiltesinin stratejik hedeflerini ger¢eklestirmek amaciyla, varlik ve yeteneklerini bir
araya getirerek, is birligi yaptig1 diger kisi, grup veya kurumlari,

Danmisma Kurulu: Dekan, dekan yardimcilari, boliim baskanlari, stratejik ve temel
ortak temsilcilerinden (akademinin, sektorin ve ilgili sivil toplum kuruluslarinin
temsilcileri) olusan kurulu,



I) Kariyer Gunleri Dizenleme Kurulu: Bir dekan yardimcisinin bagkanliginda ve tiim
bélimlerden bir bagkan yardimcisi ve en az bir 6gretim elemanindan olusun kurulu,

m) Kariyer Kogu: Necmettin Erbakan Universitesi Havaciik ve Uzay Bilimleri
Fakultesinden veya diger fakiiltelerden mezun olup ilgili sektorlerde bilfiil ¢alisan ve
bir grup 6grenciye gonilli olarak kariyer planlamasinda destek veren dis paydast,

n) Lise Tamtim Komisyonu: Lise tanitim toplantilar1 yapmak tizere, bir dekan yardimcisi
baskanliginda kurulan ve biri boliim baskan yardimcisi olmak iizere boliim bagkaninin
belirleyecegi iki 6gretim elemanindan olusan her yilin Nisan ayinda segilen basarili
liselerde boliimleri 6grencilere tanitmak amaciyla Lise Tanitim Toplantilar1 diizenleyen
komisyonu,

0) Etki: Paydaslarin; Fakultenin faaliyet ve hizmetlerini yonlendirme, destekleme veya
olumsuz etkileme glicund,

p) Onem: Fakiltenin; paydaslarin beklenti ve taleplerinin karsilanmasina verdigi énceligi
ifade eder.

. IKiNCi BOLUM
IC ve DIS PAYDASLAR

MADDE 4 - (1) Dekanlik, Fakiltenin hizmet ve faaliyetlerden etkilenen; bu hizmet ve
faaliyetleri etkileyen ve yonlendiren; bu hizmet ve faaliyetlerden yararlanan kisi ve kurumlari
degerlendirerek i¢ ve dis paydaslari tespit eder ve temel ve stratejik ortak olarak ayristirir.
Dekanlik, Fakdltenin i¢ ve dis paydas listesini her yil Ocak ayinda giincelleyerek kamuoyu
ile paylasir.

(2)  Ig paydaslar, temel ortak olarak degerlendirilir (Tablo 1).
3) Dis paydaslar Tablo 1°de yer alan alt gruplar igerisinde degerlendirilir.
Tablo 1. Fakilte Paydas Gruplari

Akademik Birimler

Idari Birimler

Mezunlar

Ogrenci Velileri

Diizenleyici Kurumlar (YOK, YOKAK, SHGM vb.)
Diger Devlet Kurumlari (MEB, Kalkinma Ajans1 vb.)
Yerel Yonetimler (Belediyeler, Valilikler,
Kaymakamliklar vb.)

Ozel Sektér (Mezunlarimizi Istihdam Eden Sirketler,
Bankalar, Tedarikgiler, Sanayi Kuruluslari vb.)

Paydaslar I¢ Paydas Dis Paydas
Akademik Personel 7
Idari Personel 7
Ogrenciler 7
Ogrenci Topluluklar 7
7
7
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Uluslararas1 Kuruluslar (Erasmus, Ulusal Ajans vb.)

Sivil Toplum Kuruluslart (Vakiflar, Dernekler, Meslek
Odalar1, Sendikalar vb.)

Arastirma Kurumlar1 (Teknopark, TUBITAK, Arastirma
Fonu Temin Eden Kurumlar vb.)

Egitim Kurumlar1 (Liseler, Universiteler)
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UCUNCU BOLUM

iC VE DIS PAYDASLARIN BELIRLENMESi VE KURUMSAL iSBIRLiGi VE

PAYDAS YONERGESINE ILISKIN FORMLARININ DOLDURULMASI

MADDE 5 - (1) i¢ ve Dis Paydaslarin belirlenmesinde ve Kurumsal Isbirligi ve Paydas
Y onergesine iliskin formlarin doldurulmasi sirasinda dikkat edilecek hususlar asagidaki gibidir.

a)

b)

d)

I¢c paydaslarin belirlenmesi: Fakiltenin egitim-ogretim alaninda enstitii, fakiilte,
yuksekokul ve meslek yuksekokulu bolumlerinin, bélumlerle dogrudan iliskili olan
kisiler olarak Ogrenci, akademisyen, idari personel ve yoneticilerin i¢ paydas olarak
tanimlanmasi, egitim-6gretim hizmetinin bu paydas beklentilerine gdre organize
edilmesidir. I¢ paydaslar Tablo 1’de belirtilmistir.

Dis paydaslarin belirlenmesi: Fakiltemizde mevcut boélimlerle dogrudan iliskili
olmayan ama boliimdeki egitim-6gretim hizmetini dolayli olarak etkileyen kisi, kurum
ya da kuruluslarin dis paydas olarak belirlenmesi, egitim-6gretim hizmetini yiirtiitmede
bu paydas beklentilerinin dikkate alinmasidir.

Temel ve stratejik ortaklarin belirlenmesi: Necmettin  Erbakan Universitesi
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi i¢ paydaslar1 Tablo 1°de belirtilmis olup temel
ortak kabul edilmektedir. Dis paydaslar hem stratejik hem de temel ortak olabilirler.
Bir dis paydasin stratejik ortak olabilmesi i¢in Fakiilte ile en az 1 (bir) adet isbirligi
protokolii (Staj, 6grenci degisimi, istthdam anlasmasi vb.) yapmis olmasi gerekir.

Dis Paydas kaydimin tutulmasi: Fakiltenin sectigi dis paydaslarin, temel ya da
stratejik paydas olduklari i¢in mi, yoksa herhangi bir kurumsal isbirligi, ortak ¢alisma
alanina m1 dayali se¢ildiginin belirlenmesi ve paydasa ait iletisim bilgilerinin kayit
altinda tutulmasi gereklidir. Bunun i¢in Paydas Bilgi Formu kullanacaktir. Diizenlenen
Paydas Bilgi Formlar1 Dekanlik tarafindan iki ayr1 kategoride (temel ortak ve stratejik
ortak) olmak Uzere Fakiilte web sitesinde yayinlanir.

Paydas goriislerinin belirlenmesi: Bolim/programlarla ilgili i¢ veya dis paydaslarin,
boliimiin program yeterlikleri, 6grenci yeterliklerine iligkin goriis ve beklentilerinin
cesitli  Olgme araglariyla toplanarak analiz edilmesi sonucu, paydaslarin
boliim/programa iliskin olumlu-olumsuz goriis, beklenti ve Onerilerinin ortaya
konulmasidir. Bunun i¢in Ogrenci Gelisim Anketi ve Dis Paydas Isbirligi Anketi
kullanilacaktir.



DORDUNCU BOLUM
GORUS VE ONERILERININ ALINMASI VE DEGERLENDIRILMESI

MADDE 7 - (1) Paydaslarin goriis ve Onerilerinin alinarak Fakiilte Stratejik Planina
yansitilmas1 ve Fakiltede yiiriitilen tim siireclerin siirekliliginin ve 1iyilestirilmesinin
saglanmasi bir program dahilinde yiiriitiliir. Bu program yapilirken goriis ve onerilerin hangi
yontemle alinacagi, hangi kisi ve birimlerden goriis alinacagi, ¢alismanin sorumlularinin kimler
olacagi, alinan goriislerin nasil raporlanip degerlendirilecegi konulart ayrintili olarak belirlenir.
Paydas goriisleri alinirken;

. Mulakat,

. Anket Uygulamasi,

. Kariyer Glnleri Etkinlikleri,

. Toplant1 gibi yontemler kullanilabilir.

(2) Damsma Kurulu Toplantis1: Her y1l giiz doneminde Dekanliginin belirleyecegi bir tarihte
Damisma Kurulu ile ¢evrimici veya yiiz ylize bir araya gelinip fikir aligverisinde bulunulur.
Yilda en az 1 (bir) bir kez yapilan bu toplantilarda; sektoriin fakiilteden beklentileri, fakiilte
boliimlerinin miifredatlarinin sektérden gelen talepleri karsilayacak diizeyde olup olmadiginin
tartisilmasi, is ve staj konularinda isbirligi hususlarinda istisarelerde bulunulur.

(3) Lise Tanitim Toplantilari: Biri boliim baskan yardimcisi olmak {izere boliim baskaninin
belirleyecegi iki dgretim elemani her yilin Nisan ayinda segilen basarili liselerde bolimleri
ogrencilere tanitmak amaciyla Lise Tanitim Toplantilar1 dizenler. Lise Tanitim Toplantisi
yapacak ekibe (Lise Tanitim Komisyonu) bir Dekan Yardimcisi baskanlik eder. Lise Tanitim
Komisyonu, tanitim toplantisinda kullanilacak sunum, veri ve gorselleri bir hafta éncesinde
Dekanliga onay igin sunar. Liselerde sunum igin gerekli ekipmanin ve ortamin (salon vb.)
temini icin ilgili lisenin sorumlusu ile irtibata gecer, gerekli kontrolleri yerinde saglar. Eger
sunum icin gerekli ekipman (projektor, dizistu bilgisayar vb.) yeterli degilse, Dekanlik
tarafindan gerekli ekipmanlar temin edilir.

(4) Ogrenci Gelisim Anketi: Her yil her iki egitim-6gretim doneminde ayri ayr1 olmak iizere;
egitim 6gretim doneminin 13. Haftasinda 6grencilere yonelik her bir ders icin Ogrenci Gelisim
Anketi dizenlenir. 20 (Yirmi) sorudan olusan bu kisa anketin amaci dersin amacina ulasip
ulasmadig1 ve dgrencilerin dersten arzu ettikleri gelisim diizeyini yakalayip yakalamadigin
ogrenmek ve eksiklikleri tespit edip saglanacak geribildirim ile bunlar1 gidermek igin ilgili
ogretim elemanina imkan sunmaktir. Toplanan anketler Kalite Komisyonunca
degerlendirilerek Dekanliga rapor halinde sunulur. Dekanlik ise Raporun ilgili kisimlarini geri
bildirim i¢in Boliim Bagkanliklarina iletir.

(5) Kariyer Gunleri: Kariyer Ginleri; meslek tanitimlari, sektor toplantilari, dzgegmis
hazirlama, ilk imaj yonetimi, miilakat becerileri gibi is arama siire¢lerine yonelik egitimler vb.
etkinlikleri iceren genis kapsamli bir organizasyonudur. Kariyer ginleri etkinlikleri bir Dekan
yardimcisinin bagkan ve her bolimden birer baskan yardimcisinin iiye oldugu Kariyer Gunleri
Duzenleme Kurulu tarafindan organize edilir. Boliim Baskanlarinin belirleyecegi bir bolim



baskan yardimcisi ve en az bir 6gretim eleman1 boliimlerinin ilgili oldugu faaliyet alanindaki
sektorlerden firmalarla irtibata gegerek Kariyer Gunleri Duzenleme Kurulu olarak her yil giiz
doneminin 4. veya 5. Haftasinda: ¢evrim igi/yiiz yiize gerceklestirilecek Kariyer Gunleri
etkinliklerini diizenlerler.

BESINCi BOLUM
KARIYER KOCLUGU

MADDE 8 — Dis paydaslarimizdan Kariyer Koclari lisans egitimlerine devam eden 3. sinif
ogrencilerinden en az 2 (iki) en fazla 5 (Bes) kisilik bir 6grenci grubuna goniillii olarak kariyer
planlamalarinda danismanlik yapar. Kariyer koglar1 3. sinifta danismanlik yapmaya basladiklari
ogrencilere mezun oluncaya kadar destek verirler. Kariyer koglari, 6grencilerin varmak
istedikleri hedeflere ulagmalari i¢in gerekli stratejiyi kurmalarina yardim edecek, bu dogrultuda
kendilerini ve mesleklerini tanimalarina, istek ve hedeflerini ortaya ¢ikarmalarina yardimci
olacak ve tecriibeleri ile Ogrencileri yonlendirecek kisilerdir. Kariyer Koglart Grubu,
ogrencilerimizle ayn1 boliimlerden veya benzer ilgili boliimlerden mezun olmus, sanayide ve
ilgili sektorlerde deneyim sahibi aktif olarak is hayatinda olan kisiler/gonulliler arasindan
Bolim Baskanliklar1 tarafindan secilerek olusturulacaktir. Boliim Baskanliklari tarafindan
hazirlanan Kariyer Koglart Grubu listesi dizenli olarak her yil Ocak ay1 icerisinde
gincellenerek Dekanlik tarafindan Fakilte web sitesinde ilan edilir. Gonulli Kariyer
Koglarinin 6grenciler tarafindan performanslarini degerlendirmek iizere Dekanlik tarafindan
Likert 6l¢egine gore diizenlenmis 5 (Bes) Soruluk kisa bir Kariyer Ko¢u Degerlendirme
Anketi dizenlenir. Her yi1l Arahk ayimmda Akademik Genel Kurul esnasinda 6grenciler
tarafindan yapilan geri doniislere gére Dekanlik tarafindan “Yilin Kariyer Kogu” 6dilu ve
tesekkiir belgesi takdim edilir.

ALTINCI BOLUM
YURURLULUK VE YURUTME

YURURLULUK

MADDE 9 - Bu yonerge, 2021-2022 egitim-0gretim bahar yariyilindan itibaren yiiriirliige
girer.

YURUTME

MADDE 10 - Bu yonerge hiikiimleri Necmettin Erbakan Universitesi Havacilik ve Uzay
Bilimleri Fakdltesi Dekanliginca yuruttlir.



